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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIDNAL ESPECIALIZADO DI APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E
DURACION:

DESDE 51 PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Come ente responsable de prestar servicios de salud de hay v aly be mediann lejidal, con enfogue en p i de In enfermedad v p i de calidad de vida, atencién primaria integral con responsabilidad sacinl para nuestros wsiarios, s famba, la
cominidad ¥ s entoro, tiene plantesdos v aprobados dentio su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines ¥ objetivos,

Dicrilsi e et procesos, se encuientrn ¢l procesn de sadud Piblicn con <l cual se busca Prestar servivios Integrales de Sulud, Asticular el Plan de Intervenciones Coletivas ¥ Provectos del Fonda. Desarrollo Local con Ins Accrones Desarrolladas en el componente
Resolutiyo

Parn In eficaz v eficiente ejecucsin del proceso anlex mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E, leq'lllﬂ desanollsr scciones tales como: realizas ascsorins o navel individual con extudiantes en las
Instituciones Educativas, asesorins Trahap Saludable (ambato laboral), asesorias integrales a nivel indavidual con la poblacion beneficiania cn las asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia Lécnica en los diferentes
fnbitos de vida cotidanna, potificar todos Jos eventos de inferds en salud pablica detectados, purticipar en las sctividades de planificacion y gestion temitonial ylu demas responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretana Dastrital de Salud y teniends
11 cuentn que ner se cuenta con personal de plants para satisfacer el servicio prestndo, se requicre contratar talentn humana OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestnr mnauuod para el desartolla de Las n(uwdm |k| Flan de Imervencines Colectives en ¢l Distritn Capital.

2 Presentor el e o

B Aporyur Las uctivdades inherenies al objeia del contrato pars ¢l mejommisnio continuo de caludad v acquellos definidas dentro de bos planes de be los diferentes larcs de habilitackon ¥ acreditacion de scrvicios de salisl

4 Kealizar apeopiacio il desde su perfil bonal ¥ conforme o bos anexos v lineamientos lécnico que hagan parte de la mluwn contractual enlye l- subred con ¢l Fondo Financier-SDS

5 Participar en In plancacion de su competencia de acoendo al proceso asignada conforme fns actividades, metas ¥ productos los anewos v | texnicos que hagan parte de 3 relacson contranctual entre la subred con el Fondo Fmancicns308.
6 Tlaborar los informes respectives gue se soliciten ¥ que cormesponda a las nctividades, nvetas ¥ productos conformse a los anexos ¥ lineamientos tecnicos que hagan parte de la relcion contruactual entre la qdwu.lom ¢l Fondo Financrero-SDS

T Dsarmodlar procescs de nsistencn échica o b difirentes peocesos del Plan de Inlervenciones Colectivas conforme a s saber disciplinar y profesional, en fancidn de los iami de bos equipos

K Activar y nobificar los evenlos de inferés en salud piblica d il cada una de s

4, Gestronar v hacer seguimiento a las canaluacsmes del proceso a cargo.

1 Renlizar el seyuimientn en campo ¥ vetificacion de productos, metas o sctividades ol takento humano del proceso o carge

11, Genezar lns expacios que faciliten el direccionamiento téenico y com b equipes o asignadon.

12 Presentar v responder dentro de Jos plazos establecidos por o productos, metas o actividades asignadas, con ln calidad de datos (i i iddad, ! W tisd) v conforme los anceos y linemmientos técnicos que hagan parte de la relacion
contrasciual entre la subred con el Fondo Financiern-5D5

13. Respoder por la gestion sdminsstrativa y linanciera parn garantezar In cjecucion de los productos del proceso asignado

14. Responder por ¢l diligenciamients de los formatos que se generen, en cf cumplimicnto de sus scciones, con I calidad de datos L, idad, i itud) ¥ conforme los anexos y lincamicritos técnicos que hagan parte de la relacion
contraactual entre I subred con el Fondo Financiero-SD3

15, Diligenciar <l 1% de I informacion en los tableros de contrel, imlicadores ¥ matrices que se generen ¥ ml::llcn en el proceso mwudn

16, Realizar revisen de las fichas, formatos, docimentos, bases o informes generndos por las scciones o i de las exquipos I L calidnd del registro y conforme a los anexos y lineamientos tecnions que hagan parte de la relacitn
contranctual entre la subred con el Iundn Finnnciero-SDS,

17, Healizar los [} len que B Tequicran plu:Idﬂumhudehlmd:mhlqmﬂnyfnmm“lﬂdﬁm

15 Realizue el lstamicnio y presentacidn d los sopories para s auditor quie s den en el desarrallo de las actividades del Plan de iomes Colectivas,

19 H ot la i por las di [ i e saliad piblica, la Subred o La STS.

m itupumlcrpm la calidad, op idad v imicnto de las actividades asignadas

21 Pusticspar on Las neuniones ¥ eventos o bos cuales sca asignado por I Subred y presentar los infommes gue le sean requeridos.

22 Hesponder par el schive Je la documentacion generadn, en el cumplimiento de sus ncciones, de acoerdo o Ln normatividsd y tabla de retencaon documental

2% Bealizag bax demds obligocioncs asignadas por el supervisor del contrato

24 Las nctividades prdrin ser d Alads iern dde los Fxpacios yio Procesos Transversales de acuerda o los lineaimientos del Contrato PSPIC vigente v necesdades de los servicios de In Subred

= M i e 1 e St S e A i e e S APRON i - Z
NOTA: Todas los campos son de scrd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigwiente onden: Supervisor, Jefe de Oficina y/o Dm:clur Adnummmm '_r.'o Mn:mal Dm
npcunm de Talento humlm)t('mnl: Subg

ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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