Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
DEPARTAMENTO DE ASESORIA'Y
CONSULTORIA 1 8 05-05-2021 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 0065 2021
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
26-03-2021 05-04-2021 05-11-2021 7
Ndmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
2421 12-03-2021 12421 26-03-2021
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar teméaticamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial No.7

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 11052274
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CLL 14 8B 106 AV. NUNEZ elver.caldera@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
2919004 3006337496 3165261661
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 093-052841-20 BANCOLOMBIA
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) LIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
74901 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. COMO CONSULTORIA 6.9 * 1000
PROFESIONAL (INCLUYE ACTIVIDADES DE PERIODISTAS). '
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segun contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
32.094.629,00 0,00 32.094.629,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
0,00 3.973.620,00 28.121.009,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGQO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA
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Documento
45487738

Supervisor
Nombre
LUZ MARINA PUELLO PUERTA
Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento NUmero Valor Fecha Emision
CONTRATO - - -
ACTA DE INICIO - - -
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 12421 32.094.629,00 26-03-2021
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL) 2421 1.312.564.064,00 12-03-2021
AFILIACION ARL - - -
RUT - - -
Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro
Clase Documento Ndmero Valor Fecha de Pago Periodo Descripcion
PAGO SALUD (ANEXAR
PDE SIN CONTRASENA) EPS037 198.700,00 05-05-2021 ABRIL SALUD
PAGO PENSION (ANEXAR
PDE SIN CONTRASENA) 230301 254.400,00 05-05-2021 ABRIL PENSION
PAGO ARL (ANEXAR PDF
SIN CONTRASERIA) 14-23 8.300,00 05-05-2021 ABRIL ARL
INFORME ACTIVIDADES - - - - -
Prestar servicios
profesionales
para orientar y
ejecutar
teméaticamente el
desarrollo y
acompafiamiento
en el componente
de finanzas
SOPORTE CAUSACION SIIF 17021 3.973.620,00 12-05-2021 - publicas y
tematicas
asociadas, en el
marco del

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Programa Integral
de Fortalecimiento
Académico y
Territorial de la
ESAP en la
Territorial No.7

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Firma Supervisor

Archivo
CLAUSULADO_pdf
Acta_lInicio_ELVER_CALDERA
RP_12421 Elver_Jose_Calde

CDP_2421_Proceso_de_Aseso

ELVER_CALDERA __Certifica
1__DOCUMENTOS_CONFIDENCIA

Archivo

PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_ABR

PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_ABR

PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL_ABR

INFORME_DE_ACTIVIDADES_CO

REP_EPG006_EVER_CALDERA _1

INFORME_DE_GESTI_N__ELVER

7__RUT_ACTUALIZADO_pdf

ACTAS_ABRIL__NICO_ARCHIVO

Matriz_de_Inventario_Caim

DIAGN_STICOS_SGR___NODO_S

PLAN_DE_TRABAJO_INDIVIDUA

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual ser& verificado por el supervisor.

Documento
11052274

Contratista
Nombre
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Firma Contratista
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V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11052274 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 254.400 0 254.400
Periodo salud: 2021-04 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 198.700 0 198.700
Planilla Nro.: 20438201 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.300 0 8.300
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-05-05 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 980187282 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 461.400

Paginal Fecha: 2021-05-05 04:22:22




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP

PLAN DE TRABAJO

CONTRATISTA: Elver José Caldera Torres ROL: Profesional Especializado COMPONENTE: Finanzas Publicas y temdticas asociadas (Situacion critica fiscal y organizacional)

OBJETIVO: Garantizar la ejecucion del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP 2021, en el Nodo San Marcos, dentro de los pardmetros establecidos por la Escuela y bajo los principios de calidad, eficacia y eficiencia.

NODO DE SAN MARCOS MES: ABRIL 2021

It. SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

SEM 5

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25| 26 | 27

281 29| 30

PRODUCTO A ENTREGAR

Reunion de socializacion de los Municipios asignados a cada Nodo, Presentacion del Lider del
equipo y socializacion de las tematicas asignadas y asociadas a cada profesional y estudiante

Acta de reunién

2 |Mesa de trabajo para la Construccion de Planes de Trabajo individual

3 |Mesa de trabajo para la coordinacidn y seguimiento a las actividades programadas

Borrador del Plan de Trabajo para
aprobacion del supervisor

Mesa de trabajo con funcionarios de la Alcaldia de Caimito, Avances en la construccion del o,
4 . . . . . Acta de reunion
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR
Mesa de trabajo con funcionarios de la Alcaldia de Sucre, Avances en la construccion del ,
5 . ’ ’ ; . Acta de reunién
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR
Mesa de trabajo con funcionarios de la Alcaldia de San Marcos, Avances en la construccion del .,
6 . ) ’ ; . Acta de reunion
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR
Mesa de trabajo con funcionarios de la Alcaldia de La Unidn, Avances en la construccion del .,
7 . Acta de reunién
capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR
Capacitacion virtual Plan de Desarrollo y Proyeccidn del Nuevo capitulo de regalias, Ley 2056 de i .
8 Soporte de asistencia
2020
Mesa de trabajo para la revision del material KPT y distiribucion de responsabilidades para L
9 . ) ) ' ! Acta de reunién
elaboracion de matrices de Inventario y Diagnostico
Mesa de trabajo virtual con supervisora del contrato para el seguimiento de las actividades . .
10 Soporte de asistencia
programadas
11 |Mesa de trabajo interna - Matriz de Inventario y Diagnostico Acta de reunion
12 |Reunidn Retroalimentacion diagndsticos municipales - Direccidn Territorial Bolivar -
13 |Reunion Mesa de Trabajo externa - Consejo de Gobierno - Matriz de Regalias Acta de reunion
14 |Plan de alineacidn y ajustes a actividades 2 y 3, vigencia 2020 Borrador Plan de alineacién
Diagnostico, Matriz de Inventario,
15 |Entrega de Productos L,
Actas de reunion

e . IR

ELVER JOSE CALDERA TORRES
Profesional especializado

Nodo San Marcos
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. 0065 de 2021

| FECHA DE SUSCRIPCION: | 05 DE ABRIL DE 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicame

nte el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y temdticas asociadas, en el marco

CHIETC, del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en |a Territorial No.7.

CONTRATISTA: ELVER JOSE CALDERA TORRES ‘TELEFONO ‘3165261661 ‘CORREO: elverjosecaldera@gmali.com
SUPERVISOR: LUZ MARINA PUELLO PUERTA

FECHA DE INICIO: 05 DE ABRIL DE 2021 ‘::I\EICC}-I':LDE TERMINACION ‘ 05 DENOVIEMBRE DE 2021

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

INFORME No. 1 PERIODO DEL INFORME: | 05 ABRIL 2021 A 30 ABRIL 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
. . De acuerdo con las indicaciones de la Supervisora, elaboré y presenté el plan de trabajo para el desarrollo de mi objeto
Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su . Lo . .
1 . R . contractual, establecido en el contrato ESAP 0065 de 2021. Asi mismo, orienté a los demds miembros del grupo en la
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del supervisor. . . -
preparacion de sus respectivos planes individuales.
En atencion a las directrices de la ESAP, asisti de manera virtual a las capacitaciones Plan de desarrollo, proyeccion financiera
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones v capacitaciones a las cuales se le cite por parte y presupuestal de las entidades territoriales - Incorporacion Capitulo de Regalias (15 y 16 de abril de 2021), Mesas de trabajo
2 P ! del su ervw’sor\:jel Sontrato pore Consejos de Gobierno - Matriz Capitulo de Regalias (22 de abril de 2021) y Regalias y ruta PDEt realizada el 26-04-2021. Asi
P i mismoparticipé en todas las reuniones programadas por la Supervisora del Contrato, en las fechas 06-04-2021, 07-04-2021,
16-04-21y 24-04-21, tal como consta en las actas de las citadas reuniones.
. . P . En cumplimiento de mis obligaciones contractuales desarrollé actividades de acompafiamiento a los procesos de elaboracién
Acompafiar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas y o L ) L -
3 . . - e de los diagndsticos avances en la elaboracion Capitulo independiente SGR, municipios Nodo San Marcos y matriz de
asociadas: situacion critica fiscal y organizacional. . . L . . " P -
inventario municipio de Caimito Sucre, desde el enfoque del componente asignado finanzas publicas y las tematicas
Desde mi rol como lider de equipo, profesional especializado, apoyé integralmente al equipo en actividades desarrolladas en
4 Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia. N e aupo, p 4 ) p, v . € p quip
el mes de abril, especificamente en lo referente a la proyeccién financiera - capitulo SGR
Orientar y apoyar el diligenciamento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagnostico para
5 v apoy 8 ) . 4 e P De acuerdo a la orientacion recibida por parte de la supervisora del contrato, participé en representacion del equipo Nodo
los proyectos de intervencion y ejes tematicos. . . . P ~
San marcos, en la reunién de retroaliementacion de las fases 2 y 3 del Programa de fortalecimiento afio 2020, con la
n Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacion y autodiagnostico para los disposicion de proceder a atender cualquier sugerencia realizada por el equipo de la sede central al respecto.
proyectos de intervencion y ejes tematicos.
En cumplimiento a lo dispuesto en el objeto del contrato ESAP 065 de 2021 y teniendo en cuenta el enfoque en finanzas
publicas asignado, he apoyado todo lo referente a la socializacion al interior del equipo y con los funcionarios de los entes
territoriales del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, referente al Capitulo independiente de regalias con cargo al SGR, la Ley
7 Garantizar la compilacion, actualizacion y difucion del desarrollo normativo de la linea tematica a cargo. L o . 5 . B
2072 del 31 de diciembre de 2020 ""Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022" y el DECRETO 1821 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 "Por el cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del Sistema General de Regalias
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el o _ ) . o o )
8 campo de su especialidad En el marco de las obligaciones derivadas del compénente finanzas publicas brindé acompafiamiento al equipo en el
desarrollo de la matriz de inventario del municipio de Caimito Sucre, la cual serd socializada con funcionarios de este ente
9 Brindar asesorias y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo. territorial y que servira de base para la elaboracion del Capitulo SGR
Conjuntamente con los comparieros de equipo y desde el enfoque de mi componente, participé en mesas de trabajo del
. ' i ' Nodo, por ejemplo, la reunion interna de seguimiento a las actividades de verificacién de avances en la implementacion del
10 Participar e as reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de su especialidad. | ot 10 e regalias, Ley 2056 del 2020 - municipios de influencia - Nodos SAN MARCOS, realizada el 14/04/2021
En el informe de gestion de fecha 30-04-2021, presentado a la Supervision, realicé una recomendaciéon muy puntual a fin de
11 Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su especialidad. B . ) o
hacer mas eficientes los procesos de capacitacion, llevados a cabo por la sede territorial.
12 Apoyar a los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la Como miembro del equipo Nodo San Marcos, estoy presto a apoyar todos los los proyectos y actividades que la escuela
gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP. desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP.
) o . En conjunto con el equipo de trabajo programamos y desarrollamos reuniones virtuales a través de la plataforma Teams. En
Hacer uso de las herramientas virtuales iinstitucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y . . o PO . R —
13 en el mismo sentido utilizamos el correo electrénico institucional como medio de comunicacion ofical interno y externo del
obligaciones propias de desarrollo de su objeto contractual.
Nodo.
Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la cuenta
14 | de cobro en el aplicativo Academusoft,acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion  |Una vez sea realizado el primer pago procederé a realizar el repectivo registro en la plataforma SECOP Il
Publica- Colombia Compra Eficiente
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y En atencion a la responsabilidad asignada por la supervicion en lo referente al rol de lider del Nodo San Marcos, he
15 obligaciones respectivas. coordinado y desarrollado en consenso con los compafieros de equipo todas las acitividades asignadas por la Territorial y la
Sede central.

CERTIFICACION JURAMENTADA
Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo
gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato No.0065 de 2021

la
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1. INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, “es wuna
estrategia implementada y liderada por la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, que tiene como finalidad brindar a los gobiernos locales, los modelos, herramientas
y metodologias necesarias para atender problematicas y asuntos publicos propios de su
quehacer, en el cumplimiento de los programas de gobierno”. Son entonces, los equipos
Nodos, los encargados de aterrizar esta estrategia en los territorios y materializar los objetivos
trazados por la Escuela.

En este sentido, el equipo Nodo San Marcos que integro, ha venido desarrollado a cabalidad
las directrices emanadas tanto de la Sede central como de la Territorial No. 7; en este ejercicio
ha planeado, organizado y ejecutado mesas de trabajo presenciales y virtuales con
funcionarios de las diferentes alcaldias de influencia. Asi mismo, ha consultado fuentes
documentales y sistematizado esta informacion, como insumo para la elaboracion de los
distintos productos exigidos.

En mi caso particular, como profesional especializado, componente Finanzas publicas y
tematicas asociadas y también como lider del equipo, por designacion de la supervision, he
buscado coordinar, organizar, asesorar y orientar el desarrollo de las actividades propuestas
por la Escuela en el ambito del Programa de Fortalecimiento. La tarea hasta ahora
encomendada busca basicamente conocer el estado de avances de cada uno de los entes
territoriales asociados al Nodo, en lo referente a la elaboracion del “Capitulo independiente
de inversiones con cargo al SGR” y su posterior insercion en los PDT. De la misma forma
brindar el acompafiamiento que requieran estos municipios para el cumplimiento de este
compromiso normativo.

Este informe trata, en definitiva, de informar y dar a conocer los detalles del desarrollo de
mis responsabilidades en el proceso de implementacion de cada una de estas tareas asignadas,
en el marco de mis obligaciones contractuales y por supuesto, de mi consecuente aporte al
equipo de trabajo
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2. Datos relevantes del Contrato
Contrato No. 0065 de 2021
Rol Profesional Especializado
Componente Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacion critica fiscal y
organizacional

Fecha de Acta de inicio | 05/04/2021

2.1.0bligaciones contractuales especificas

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demas documentos que

hacen

parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para la

correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1.

2.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo
de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por
parte del supervisor del contrato.
Acompaiiar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas
asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.
Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia.
Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagndstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacion de caracterizacion y
autodiagnostico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Garantizar la compilacion, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.
Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo.
. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de
su especialidad.
Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar
las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos
de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
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15. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

3. Objeto general

Dar a conocer los resultados de las actividades ejecutadas en el mes de abril de 2021, en
desarrollo del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021, Componente
de Finanzas Publicas y temadticas asociadas: Situacion critica fiscal y organizacional, cuyo
objeto es prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo
y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y tematicas asociadas, en el marco
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la
Territorial No.7.

3.1.0bjetivos especificos

e Informar de manera general detalles del desarrollo de las actividades propuestas
dentro del Programa de fortalecimiento para el mes de abril de 2021.

e Evidenciar mis aportes como profesional especializado adscrito al grupo y como
lider de este.

e Presentar conclusiones del estado actual del Programa en los municipios de
influencia del Nodo San Marcos.

4. Fuentes de Informacion

En el desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, mes de
abril, afio 2021, fueron consultadas las siguientes fuentes:

Tabla 1. Fuentes humanas consultadas

NOMBRE DE LA FECHA DE CONTACTO
MUNICIPIO FUENTE CARGO CONSULTA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

La Unién Emiro Arrieta Arrieta Secretario de Planeacion 14/04/2021 3024166219 contactenos@launion-sucre.gov.co
La Unién Consuelo Oyola Jarava Prof. Universitario Sec. Plan. 14/04/2021 3013602358 | contactenos@launion-sucre.gov.co
San Marcos contactenos@sanmarcos-

Ilvan Acevedo Machado Secretario de Planeacion 13-14/04/2021 3117109900 | sucre.gov.co

contactenos@sanmarcos-

San Marcos < .

Manuel Alvarez Asesor Externo - Regalias 13-14/04/2021 3205407598 sucre.gov.co
Caimito Coordinadora Banco de

Maira Pérez Pérez Proyectos 13/04/2021 3157074803 maira.perez36@hotmail.com
Caimito Kelly Arrdez Arcia Asesor Externo - Regalias 13/04/2021 3135725912 kellyarraez11@gmail.com
Sucre Jesus Taborda Secretario de Planeacion 13/04/2021 3017676302 | contactenos@sucre-sucre.gov.co
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Tabla 2. Fuentes documentales consultadas

FUENTE MUNICIPIO URL
http://www.launion-sucre.gov.co/planeacion-
Plan de Desarrollo Municipal "La Unién de Todos 2020 - estrategica/plan-de-desarrollo-municipal-20202023-la-
2023" La Unién union-de-todos-769433

http://www.sanmarcos-sucre.gov.co/planes/plan-de-

Plan de desarrollo Municipal "San Marcos avanza 2020-

2023 San Marcos desarrollo-san-marcos-avanza-20202023

Plan de Desarrollo Municipal "Territorio de Progreso 2020 http://www.caimito-sucre.gov.co/planes/plan-de-
-2023” Caimito desarrollo-municipal--2020-2023

Plan de desarrollo Municipal "Por un Sucre mejor http://www.sucre-sucre.gov.co/planes/plan-de-
productivo y sostenible 2020 - 2023" Sucre desarrollo-2020

5. Descripcion de los resultados

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato ESAP - No.
0065 de 2021 como Profesional Especializado, componente Finanzas Publicas y tematicas
asociadas y lider del equipo Nodo San Marcos, por designacion de la Supervision del
Proyecto, he coordinado, acompafiado y asesorado las diferentes actividades realizadas en
desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, afio 2021.

En este sentido, inicialmente participé en las diferentes reuniones y capacitaciones
organizadas por la ESAP, Sede central y Territorial No. 7, asi como aquellas realizadas
internamente para el cumplimiento de los objetivos del Nodo. De la misma forma elaboré y
asesor¢ al equipo en la construccion del Plan de Trabajo para el mes de abril.

Posteriormente coordiné la concertacion de reuniones con las alcaldias de los municipios de
San Marcos, La Unién, Caimito y Sucre, logrando desarrollar una mesa de trabajo con
funcionarios de las Secretarias de Planeacion municipales, dependencias delegadas para tal
fin, por los representantes legales de los entes territoriales visitados.

Con la informacion recolectada en estas reuniones, sumada a la obtenida a través de la
revision de documentos oficiales y portales web institucionales el equipo logré el
diligenciamiento de la matriz de inventario correspondiente a Caimito Sucre y los
diagnosticos de avances del Capitulo independiente de "inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias" de cada una de los municipios de influencia del Nodo San Marcos. Para
estas actividades, pude aportar al grupo desde mi rol lider y profesional especializado,
poniendo al servicio del equipo y de los entes territoriales mis conocimientos y mi
experiencia dentro del componente Finanzas publicas.
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La siguiente tabla muestra cada una de las actividades desarrolladas por el equipo Nodo San
Marcos y el rol que desempefie en cada una de estas.

Tabla 3. Matriz informe de gestion, abril 2021.

ACTIVIDADES PRODUCTO % DE
a A CUMPLIMIE ROL
DESCRIPCION PROYECTADO | DESARROLLADO ENTREGAR NTO
Reuniones y capacitaciones organizadas por la ESAP 4 4 - 100% Participante
Elaboracién de Plan Ind|V|dua'I de Trabajo para el mes 1 1 Plan qe 100% Formulador
de abril Trabajo

Coordinacion,

Mesas de trabajo presenciales y virtuales con P
acompafiamiento y

funcionarios de las diferentes alcaldias para la Acta de .
L . . . ) 4 4 . 100% asesoria —
obtencidn de insumos para el diagndstico Capitulo SGR reunion
Componente
del PDT . .
Finanzas Publicas
Coordinacion,
Reuniones presenciales y virtuales con funcionarios de Formulario acompafiamiento y
las diferentes alcaldias para el diligenciamiento del 4 3 diligenciad 75%* asesoria -
formulario de diagnéstico - Capitulo SGR o Componente

Finanzas Publicas
Coordinacion,

Mesas de trabajo internas para la coordinacion y

L. P X Diagndstico acompafiamiento
elaboracion del diagndstico correspondiente al 8 . P , Y
, K . . R - 4 4 Capitulo 100% asesoria -
Capitulo independiente de inversiones SGR. Municipios
SGR Componente

de influencia, Nodo San Marcos. . -
Finanzas Publicas

Coordinacion,

. . . Matriz de acompafiamiento
Mesas de trabajo para la Construccion de las Matriz de . - P . v
. . . L 1 1 inventario 100% asesoria -
Inventario correspondiente al municipio de Caimito . .
diligenciada Componente

Finanzas Publicas

* No fue posibles establecer contacto con funcionarios del Municipio de Sucre para el cumplimiento
de esta actividad. El formulario fue enviado, via correo electronico, sin embargo, no se recibid
respuesta.

6. Problemas encontrados

Los principales problemas evidenciados en el desarrollo de las actividades del Programa de
Fortalecimiento de la ESAP, son los siguientes:
e Falta de interés por parte del Alto Gobierno municipal en el Programa
e Limitaciones propias de las restricciones sanitarias generadas por la pandemia a raiz
de la propagacion del virus SARS CoV 2.
e Dificultad para establecer contacto con algunos Secretarios de despacho y
profesionales de las Alcaldias
e Trabas para la programacion y realizacion de reuniones y mesas de trabajo por parte
de algunos funcionarios
e Dificil acceso a informacidn propia de las entidades, necesarias para el desarrollo del
programa.
Como se puede ver, estos aspectos estan intimamente entrelazados y se remiten a la falta de
disposicion de algunos funcionarios publicos para cooperar con el equipo del programa de
fortalecimiento.
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7. Conclusiones y recomendaciones

7.1.Conclusiones
A manera de conclusiones se destacan:

e El equipo Nodo San Marcos desarrolld las actividades correspondientes a la
verificacion de avances del capitulo independiente SGR y entrega como producto,
cuatro documentos diagndsticos, uno por cada municipio de influencia del Nodo.

e Enlo referente al diligenciamiento de la matriz de inventario el equipo entrega 100%
diligenciada la matriz de inventario correspondiente al municipio de Caimito Sucre.
Para el caso de los municipios de San Marcos, La Unién y Sucre, que utilizaron
parcialmente la metodologia KPT, el ejercicio presenta dificultades en torno a la
conciliacion de la informacion que solicita la matriz y la evidenciada en los planes
plurianuales de inversion.

e Elequipo Nodo San Marcos, ha utilizado la virtualidad para la realizacion de algunas
actividades, sin embargo, debido a la dificultad de establecer contacto virtual o
telefonico con algunos funcionarios, se ha procedido al desarrollo de actividades
presenciales para el desarrollo de algunos objetivos.

e Como lider del equipo Nodo San Marcos, manifiesto satisfaccion con el desempefio
del equipo en esta primera fase de 2021.

7.2. Recomendaciones

El inicio de las actividades proyectadas dentro del Programa de fortalecimiento ha traido
consigo una serie de capacitaciones muy importantes y definitivamente necesarias, estos
espacios de formacion, se han venido desarrollando a través de la virtualidad y en reuniones
con Nodos de varias Territoriales del Pais; si bien, en principio pudiera pensarse que el estar
juntos, todos estos grandes equipos de trabajo pudiera aportarle un valor agregado al
producto final, por el intercambio de opiniones que pudieran surgir desde los diferentes
territorios, tengo que decir, que muy respetuosamente difiero de la estrategia. Propongo en
cambio, personalizarlas un poco més, con maximo una territorial por sesion, lo cual
permitiria a la vez contextualizarlas con las realidades y particularidades de cada region. La
significativa disminuciéon de participantes, generaria a mi manera de ver una mayor
apropiacion y participacion; y en consecuencia un espacio de construccion de conocimiento
mucho mas eficiente

ELVE\EI JOSE CiLDERA TO S

Profesional especializado
Nodo San Marcos
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INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, “es una
estrategia implementada y liderada por la Escuela Superior de Administraciéon Publica
ESAP, que tiene como finalidad brindar a los gobiernos locales, los modelos, herramientas y
metodologias necesarias para atender problemadticas y asuntos publicos propios de su
quehacer en el cumplimiento de los programas de gobierno”. Como parte de esta estrategia,
la Escuela, inicialmente debe conocer de primera mano la situacion real de aquellos aspectos
a intervenir, en cada uno de los municipios objeto del programa, para posteriormente brindar
un apoyo adecuado a cada una de las situaciones encontradas.

El 30 de septiembre de 2020, es sancionada la Ley 2056, "POR LA CUAL SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS", la cual en el paragrafo quinto de su articulo 30, establece “Los resultados de
estos ejercicios de planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias, que se denominard "inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento”.

En este sentido, el equipo Nodo San Marcos, siguiendo las directrices de la Sede Central y
de la Territorial Bolivar, adelanta el presente diagnostico, de tal manera que pueda conocerse
el estado de avances en la implementacion de esta norma en el municipio de San Marcos
Sucre, los resultados permitiran a la ESAP disefiar de manera acertada un apoyo diferenciado
y enfocado en la realidad puntual de este ente territorial.
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METODOLOGIA

Para la realizacion de este diagnostico, se propondran mesas de trabajo con los funcionarios
responsables de la elaboracion del “Capitulo independiente de inversiones con cargo al
SGR”, en el municipio, en las cuales se aplicaran encuestas, se realizaran sesiones de
pregunta respuesta y revision de documentacion y actos administrativos producidos por las
diferentes administraciones referentes al tema en cuestion.

Posteriormente se procedera a la sistematizacion de los datos relevantes encontrados y a la
elaboracion del consecuente documento diagnostico que serd entregado a la supervision en
la Territorial.

OBJETIVOS

Conocer el estado de avances en lo referente a la elaboracion del "Capitulo independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias” y su inclusion en el Plan de Desarrollo
“San Marcos Avanza” del municipio de San Marcos, Departamento de Sucre,

Objetivos especificos

e Establecer contacto oficial con funcionarios del municipio de SAN MARCOS
responsables de la construccion del Capitulo SGR

e Realizar mesas de trabajo

e Aplicar encuestas (Formulario enviado por la ESAP)

e Desarrollar documento final a entregar
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El equipo interdisciplinario del programa de fortalecimiento de la ESAP, realizé dos mesas
de trabajo presenciales con funcionarios de la Alcaldia Municipal de San Marcos Sucre; esta
ultima representada por el Secretario de Planeacion, Ingeniero Civil Ivan Acevedo Machado
los dias 14 y 27 de abril de 2021.

Luego de aplicada la metodologia previamente dispuesta y de acuerdo con la informacion
suministrada por el funcionario, se lograron identificar los siguientes aspectos:

El municipio de San Marcos a la fecha solo ha desarrollado la fase de Recoleccion de insumos
para llevar a cabo los ejercicios de participacion tendientes la elaboracion del Capitulo
Independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias SGR
e identificado como recursos a incluir en el capitulo del SGR, los contemplados en la ley
2072 de 2020, provenientes de las asignaciones directas, asi como los incentivos a la
produccion y asignaciones locales. No aportan evidencia al respecto.

Por otro lado, informan la realizacion de las siguientes actividades:

« Estudio de la GUIA PARA LA PLANEACION PARTICIPATIVA DE
“INVERSIONES CON RECURSOS DE REGALIAS” Ley 2056 Articulo 30,
publicada en el portal territorial de Colombia; y socializacioén, en reunion con el
alcalde, donde se planifico la contratacion del equipo de trabajo.

* Contratacion del recurso humano para desarrollar el capitulo,

» Fijacion de fecha para llevar acabo la primera mesa de trabajo con el recurso humano
propio y contratados.

En cuanto a cualificacion de personal para la elaboracion del capitulo independiente del SGR,
fueron capacitados por el DNP, Ivan Acevedo Machado, Secretario de Planeacion y los
profesionales universitarios Isaid Ruiz y Manuel Alvarez Ortega, vinculados a la entidad
mediante contrato de prestacion de servicios.

El Directivo municipal afirma que el municipio elaboré su Plan de Desarrollo utilizando
parcialmente el modelo sugerido por el DNP en el Kit de Planeacion Territorial, situacion
que se pudo corroborar al revisar el documento final del PDT.

De la misma forma, manifiesta no conocer a profundidad los siguientes aspectos:
Asignaciones directas, Destinacion de recursos para grupos étnicos, Porcentajes para la
asignacion de la inversion local y Porcentajes para la inversion regional en infraestructura,
temas que deben tenerse en cuenta para la formulacion del capitulo:
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Finalmente, el funcionario considera necesario el acompanamiento de la ESAP al proceso.

La siguiente tabla muestra los avances del municipio en los pasos de la ruta para la
construccion del capitulo, con relacion a los tiempos y el orden sugerido por el DNP.

Tabla 1. Ruta de elaboracidn, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”

FECHA DE REALIZADA
IMPLEMENTACION FASE si NO OBSERVACIONES
Aplicacién instrumentos para la recoleccién de X )
insumos
ENERO
Recolectar insumos para llevar a cabo los X No suministra informacidn al respecto
ejercicios de participacion
Preparacidn de los ejercicios de
FEBRERO - MARZO parjtlupauo‘n: AS|.glnaC|on Reg}onalr Asignaciones X No suministra informacién al respecto
directas / inversion local. Asignaciones grupos
étnicos. Enfoque de género.
Sistematizacion y consolidacion de resultados de
ABRIL e X -
las mesas de participacion
Desarrollo de los ejercicios de participacion X -
MAYO Identificacion .de iniFi’ativa’ns Y/o proyectos de X )
inversion publica
Elaborar capitulo "Inversiones con cargo a SGR X -
JUNIO Aprobary publlcar el decreto por medio del cual X )
se involucra al PDT
LIMITE 30 DE JUNIO S
DE 2021 Reportar al DNP la publicacion del decreto X -

*El equipo de fortalecimiento se encuentra apoyando el diligenciamiento de la matriz de
inventario de este ente territorial, sin embargo, se han presentado dificultades en el proceso,
debido a que el Plan Plurianual de Inversiones est4 disefiado de forma general; relaciona las
inversiones a realizar por cada sector durante el periodo 2020 - 2023, pero no especifica el
origen de los recursos a invertir.

ANALISIS DE NECESIDADES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Analisis de necesidades

Si bien, el municipio ha participado en las capacitaciones del DNP, se evidencia la necesidad
de que se realice un proceso de Capacitacion mas profundo y que abarque no solo a los
funcionarios asignados al desarrollo del Capitulo SGR, sino a todo el equipo profesional y
técnico de la Direccion Financiera y la Secretaria de Planeacion.

Conclusiones

A manera de conclusiones se destacan:
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e El municipio de San Marcos se encuentra en una etapa muy temprana en lo referente
a la construccion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”. Teniendo en cuenta
que la fecha limite establecida para Reportar al DNP, la publicacion del decreto es el
30 de junio, se prevé una agenda apretada para el logro de los objetivos en los tiempos
establecidos.

¢ El municipio acogid parcialmente la metodologia KPT para la elaboracion de su Plan
de Desarrollo, esto va a generar dificultades para el desarrollo de la ruta; por ejemplo,
a la hora de alinear la informacion del Plan Plurianual de Inversiones con la Matriz
de inventario.

Recomendaciones

Se recomienda la realizacion de talleres de capacitacion y profundizacion en lo referente a la
implementacion de la ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones
con cargo al SGR”, en el marco del articulo 30, Ley 2056 de 2020, dirigido a Directivos,
profesionales y técnicos de la Secretaria de Planeacion y la Direccion Financiera del
municipio de San Marcos Sucre.

Anexos.

e Acta de reunion con el Secretario de Planeacion Municipal, Ing. Civil Ivan Acevedo
Machado, el dia 27 de abril de 2021.

e Formulario para el diagnoéstico de avances en la construccion del Capitulo
independiente SGR, diligenciado.
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INTRODUCCION

(13

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, “es una
estrategia implementada y liderada por la Escuela Superior de Administraciéon Publica
ESAP, que tiene como finalidad brindar a los gobiernos locales, los modelos, herramientas y
metodologias necesarias para atender problemadticas y asuntos publicos propios de su
quehacer en el cumplimiento de los programas de gobierno”. Como parte de esta estrategia,
la Escuela, inicialmente debe conocer de primera mano la situacion real de aquellos aspectos
a intervenir, en cada uno de los municipios objeto del programa, para posteriormente brindar
un apoyo adecuado a cada una de las situaciones encontradas.

El 30 de septiembre de 2020, es sancionada la Ley 2056, "POR LA CUAL SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS", la cual en el paragrafo quinto de su articulo 30, establece “Los resultados de
estos ejercicios de planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias, que se denominard "inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento”.

En este sentido, el equipo Nodo San Marcos, siguiendo las directrices de la Sede Central y
de la Territorial Bolivar, adelanta el presente diagnostico, de tal manera que pueda conocerse
el estado de avances en la implementacion de esta norma en el municipio de La Union de
Sucre, los resultados permitiran a la ESAP disefiar de manera acertada un apoyo diferenciado
y enfocado en la realidad puntual de este ente territorial.
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METODOLOGIA

Para la realizacion de este diagnostico, se propondran mesas de trabajo con los funcionarios
responsables de la elaboracion del “Capitulo independiente de inversiones con cargo al
SGR”, en el municipio, en las cuales se aplicaran encuestas, se realizaran sesiones de
pregunta respuesta y revision de documentacion y actos administrativos producidos por las
diferentes administraciones referentes al tema en cuestion.

Posteriormente se procedera a la sistematizacion de los datos relevantes encontrados y a la
elaboracion del consecuente documento diagnostico que serd entregado a la supervision en
la Territorial.

OBJETIVOS

Conocer el estado de avances en lo referente a la elaboracion del "Capitulo independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias” y su inclusion en el Plan de Desarrollo
“La Unién de Todos” del municipio de La Union, Departamento de Sucre,

Objetivos especificos

e Establecer contacto oficial con funcionarios del municipio de La Union responsables
de la construccion del Capitulo SGR

e Realizar mesas de trabajo

e Aplicar encuestas (Formulario enviado por la ESAP)

e Desarrollar documento final a entregar
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El equipo interdisciplinario del programa de fortalecimiento de la ESAP, realizé dos mesas
de trabajo presenciales con funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Union de Sucre; esta
ultima representada por el Secretario de Planeacion e Infraestructura Municipal,
Administrador Publico de la ESAP, Emiro Arrieta Arrieta, en las fechas 14 y 27 de abril de
2021.

Luego de aplicada la metodologia previamente dispuesta y de acuerdo con la informacioén
suministrada por el funcionario, se lograron identificar los siguientes aspectos:

El municipio ha logrado algunos avances en la construccion del Capitulo Independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, SGR, sin embargo, si
se tienen en cuenta los tiempos establecidos inicialmente para el desarrollo de las actividades,
se hace evidente que presenta un retraso importante en cuanto a estas, por otro parte,
sobresale que los avances presentados no han seguido el orden establecido en la ruta sugerida
por el DNP.

De acuerdo con informacién suministrada por el funcionario, a la fecha, la entidad ha
realizado dos Consejos de Gobierno para coordinar la elaboracion del capitulo, asi mismo,
informan que han avanzado en la elaboracion de los estados financieros de las iniciativas o
proyectos definidos e identificado como recursos a incluir en el capitulo del SGR, los
provenientes del 20% de asignaciones directas, 5% de asignaciones directas anticipadas y
asignaciones locales. No aporta evidencias que respalden la afirmacion.

De otro lado, dos funcionarios de la entidad, Emiro Arrieta y Consuelo Oyola, Secretario de
Planeacion y Profesional Universitario de la misma oficina respectivamente, fueron
capacitados por el DNP, para la elaboracion del capitulo independiente del SGR; ademas de
esto, la Administracion municipal, asignara un profesional especializado, vinculado mediante
la modalidad de contratacion directa, para apoyar la labor.

El Directivo municipal afirma que el municipio elabor6 su Plan de Desarrollo utilizando el
modelo sugerido por el DNP a través del Kit de Planeacion Territorial, sin embargo,
revisando el documento final del PDT, se puede evidenciar que este modelo fue seguido
parcialmente. De la misma forma, manifiesta conocer a profundidad los siguientes aspectos:
Asignaciones directas, Destinacion de recursos para grupos étnicos, Porcentajes para la
asignacion de la inversion local y Porcentajes para la inversion regional en infraestructura,
temas que deben tenerse en cuenta para la formulacion del capitulo:

Finalmente, el funcionario considera necesario el acompanamiento de la ESAP al proceso.

La siguiente tabla muestra los avances del municipio en los pasos de la ruta para la
construccion del capitulo, con relacion a los tiempos y el orden sugerido por el DNP.
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Tabla 1. Ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”

e REALIZADA
~ FASE BSERVACIONE
IMPLEMENTACION S 3] NO OBS CIONES
Aplicacién instrumentos para la recoleccién de X
insumos
ENERO
Recolectar insumos para llevar a cabo los X -
ejercicios de participacion
De acuerdo con la informacion
suministrada, el municipio tiene
L L parcialmente identificados los
Preparacidn de los ejercicios de .
articipacion: Asignacion Regional. Asignaciones proyectos que hacen parte de la matriz
FEBRERO - MARZO s ) LTS . y X de inventario® y ha elaborado los
directas / inversion local. Asignaciones grupos . X I
étnicos. Enfoaue de género estados financieros de las iniciativas o
' q g ' proyectos definidos e identificado
como recursos a incluir en el capitulo
del SGR
Sistematizacion y consolidacion de resultados de
ABRIL N X -
las mesas de participacion
Desarrollo de los ejercicios de participacion X -
MAYO Identificacion .de |n|F[at|vajs Y/o proyectos de X )
inversion publica
Elaborar capitulo "Inversiones con cargo a SGR X -
JUNIO Aprobary pubIlca.r el decreto por medio del cual X )
se involucra al PDT
LIMITE 30 DE JUNIO L
DE 2021 Reportar al DNP la publicacién del decreto X -

*El equipo de fortalecimiento se encuentra apoyando el diligenciamiento de la matriz de
inventario de este ente territorial, sin embargo, se han presentado dificultades en el proceso,
debido a que el Plan Plurianual de Inversiones est4 disefiado de forma general; relaciona las
inversiones a realizar por cada sector durante el periodo 2020 - 2023, pero no especifica el
origen de los recursos a invertir.

ANALISIS DE NECESIDADES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Analisis de necesidades

Si bien, el municipio ha participado en las capacitaciones del DNP, se evidencia la necesidad
de que se realice un proceso de Capacitacion mas profundo y que abarque no solo a los
funcionarios asignados al desarrollo del Capitulo SGR, sino a todo el equipo profesional y
técnico de la Direccidon Financiera y la Secretaria de Planeacion.

Conclusiones

A manera de conclusiones se destacan:
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e El municipio de La Unién se encuentra en una etapa muy temprana en lo referente a
la construccion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”. Teniendo en cuenta que
la fecha limite establecida para Reportar al DNP, la publicacion del decreto es el 30
de junio, se prevé una agenda apretada para el logro de los objetivos en los tiempos
establecidos.

¢ El municipio acogid parcialmente la metodologia KPT para la elaboracion de su Plan
de Desarrollo, esto va a generar dificultades para el desarrollo de la ruta; por ejemplo,
a la hora de alinear la informacion del Plan Plurianual de Inversiones con la Matriz
de inventario.

e No ha desarrollado los pasos correspondientes a la fase de diagnostico y recoleccion
de insumos, pese a ello, pasaron a la identificacion de proyectos, con un resultado de
dos proyectos identificados.

e El municipio desarrollara la ruta para la elaboracion del Capitulo SGR, con personal
propio apoyado por un contratista experto en la materia.

Recomendaciones

A la fecha el municipio informa que ha avanzado en la identificacion de los proyectos, sin
embargo, se evidencia que esta identificacion se remite a solo dos, por lo tanto, es claro que
el ente territorial presenta debilidades en este proceso de identificacion. En este sentido, se
recomienda que la ESAP, brinde acompaiiamiento al proceso, especialmente con el
Profesional especializado en Proyectos.

De igual forma se recomienda la realizacion de talleres de capacitacion y profundizacion en
lo referente a la implementacion de la ruta de elaboracidn, aprobacion y publicacion del
capitulo “Inversiones con cargo al SGR”, en el marco del articulo 30, Ley 2056 de 2020,
dirigido a Directivos, profesionales y técnicos de la Secretaria de Planeacion y la Direccion
Financiera del municipio de La Unioén Sucre.

Anexos.

e Acta de reunion con el Secretario de Planeacion Municipal, Ing. Civil Ivan Acevedo
Machado, el dia 27 de abril de 2021.

e Formulario para el diagnostico de avances en la construccion del Capitulo
independiente SGR, diligenciado.
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INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, “es una
estrategia implementada y liderada por la Escuela Superior de Administraciéon Publica
ESAP, que tiene como finalidad brindar a los gobiernos locales, los modelos, herramientas y
metodologias necesarias para atender problemadticas y asuntos publicos propios de su
quehacer en el cumplimiento de los programas de gobierno”. Como parte de esta estrategia,
la Escuela, inicialmente debe conocer de primera mano la situacion real de aquellos aspectos
a intervenir, en cada uno de los municipios objeto del programa, para posteriormente brindar
un apoyo adecuado a cada una de las situaciones encontradas.

El 30 de septiembre de 2020, es sancionada la Ley 2056, "POR LA CUAL SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS", la cual en el paragrafo quinto de su articulo 30, establece “Los resultados de
estos ejercicios de planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias, que se denominard "inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento”.

En este sentido, el equipo Nodo San Marcos, siguiendo las directrices de la Sede Central y
de la Territorial Bolivar, adelanta el presente diagnostico, de tal manera que pueda conocerse
el estado de avances en la implementacion de esta norma en el municipio de Caimito Sucre,
los resultados permitiran a la ESAP disefiar de manera acertada un apoyo diferenciado y
enfocado en la realidad puntual de este ente territorial.
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METODOLOGIA

Para la realizacion de este diagnostico, se propondran mesas de trabajo con los funcionarios
responsables de la elaboracion del “Capitulo independiente de inversiones con cargo al
SGR”, en el municipio, en las cuales se aplicaran encuestas, se realizaran sesiones de
pregunta respuesta y revision de documentacion y actos administrativos producidos por las
diferentes administraciones referentes al tema en cuestion.

Posteriormente se procedera a la sistematizacion de los datos relevantes encontrados y a la
elaboracion del consecuente documento diagnostico que serd entregado a la supervision en
la Territorial.

OBJETIVOS

Conocer el estado de avances en lo referente a la elaboracion del "Capitulo independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias” y su inclusion en el Plan de Desarrollo
“Territorio de progreso 2020-2023" del municipio de Caimito, Departamento de Sucre,

Objetivos especificos

e [Establecer contacto oficial con funcionarios del municipio de Caimito responsables
de la construccion del Capitulo SGR

e Realizar mesas de trabajo

e Aplicar encuestas (Formulario enviado por la ESAP)

e Desarrollar documento final a entregar
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El equipo interdisciplinario del programa de fortalecimiento de la ESAP, realizé dos mesas
de trabajo presenciales con funcionarios de la Alcaldia Municipal de Caimito Sucre; esta
ultima representada por la Profesional universitaria encargada del Banco de Proyectos,
Economista Maira Pérez Pérez y Kelly Arraez, Ingeniera Civil, Asesora de Regalias de esta
administracion, en las fechas 14 y 27 de abril de 2020.

Luego de aplicada la metodologia previamente dispuesta y de acuerdo con la informacioén
suministrada por la funcionaria, se lograron identificar los siguientes aspectos:

El municipio ha logrado algunos avances en la construccion del Capitulo Independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, SGR, sin embargo, si
se tienen en cuenta los tiempos establecidos inicialmente para el desarrollo de las actividades,
se hace evidente que presenta un retraso importante en cuanto a estas, por otro parte,
sobresale que los avances presentados no han seguido el orden establecido en la ruta sugerida
por el DNP.

De acuerdo con informacién suministrada por la funcionaria, a la fecha, la entidad ha
avanzado en la Definicidn de iniciativas o proyectos de inversion publica a ser presentados a
las mesas de participacion e identificado como recursos a incluir en el capitulo del SGR, los
provenientes del 20% de asignaciones directas del SGR, las asignaciones para la inversion
local, ambiente y desarrollo e incentivos a la produccion. No aporta evidencias que respalden
la afirmacion.

De otro lado, la sefiora Maira Pérez Pérez, manifiesta que 12 personas vinculadas a la
administracion municipal, fueron capacitadas de manera virtual por el DNP y el equipo de
fortalecimiento de la ESAP, para la elaboracion del capitulo independiente del SGR. La
coordinacion del proceso de construccion del Capitulo en el municipio, estara a su cargo, con
la asesoria de la Ingeniera Kelly Arrdez y adicionalmente acompafiado por 7 profesionales y
un técnico de la planta de personal y dos contratistas, vinculados por prestacion de servicios
profesionales.

La funcionaria afirma igualmente que, el municipio elabor6 su Plan de Desarrollo utilizando
el modelo sugerido por el DNP a través del Kit de Planeacion Territorial. Revisando el
documento final del PDT, se puede evidenciar que este municipio fue el que mejor acogid
las sugerencias establecidas en el KIT, en comparacion con el resto de municipios de
influencia del Nodo San Marcos.

De la misma forma, manifiesta no conocer a profundidad los siguientes aspectos:
Asignaciones directas, Destinacion de recursos para grupos étnicos, Porcentajes para la
asignacion de la inversion local y Porcentajes para la inversion regional en infraestructura,
temas que deben tenerse en cuenta para la formulacion del capitulo:
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Finalmente, el funcionario considera necesario el acompafiamiento de la ESAP al proceso.

La siguiente tabla muestra los avances del municipio en los pasos de la ruta para la
construccion del capitulo, con relacion a los tiempos y el orden sugerido por el DNP.

Tabla 1. Ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”

FECHA DE REALIZADA
~ FASE BSERVACIONE
IMPLEMENTACION S Sl NO OBS CIONES
Aplicacién instrumentos para la recoleccién de X )
insumos
ENERO
Recolectar insumos para llevar a cabo los X -
ejercicios de participacion
Preparacidn de los ejercicios de
FEBRERO - MARZO parnmpauo.n: A5|.g’nacmn ReglonaI: Asignaciones X
directas / inversion local. Asignaciones grupos
étnicos. Enfoque de género.
Sistematizacidn y consolidacién de resultados de
ABRIL e X -
las mesas de participacion
Desarrollo de los ejercicios de participacion X -
MAYO Identificacion .de |n|IC|’at|vajs Y/o proyectos de X )
inversion publica
Elaborar capitulo "Inversiones con cargo a SGR X -
JUNIO Aprobary pubIlcar el decreto por medio del cual X )
se involucra al PDT
LIMITE 30 DE JUNIO L
DE 2021 Reportar al DNP la publicacion del decreto X -

*El equipo de fortalecimiento se encuentra apoyando el diligenciamiento de la matriz de
inventario de este ente territorial, de la cual debe quedar terminado un borrador a 30 de abril
de 2021.

ANALISIS DE NECESIDADES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Analisis de necesidades

Si bien, el municipio ha participado en las capacitaciones del DNP y la ESAP, se evidencia
la necesidad de que se realice un proceso de Capacitacion mas profundo que logre aclarar
algunas dudas que atin se mantienen en el equipo designado para la elaboracion del capitulo.

conclusiones

A manera de conclusiones se destacan:
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¢ El municipio de Caimito se encuentra en una etapa muy temprana en lo referente a la
construccion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”. Teniendo en cuenta que la
fecha limite establecida para Reportar al DNP, la publicacion del decreto es el 30 de
junio, se prevé una agenda apretada para el logro de los objetivos en los tiempos
establecidos.

¢ El municipio desarrollara la ruta para la elaboracion del Capitulo SGR, con personal
propio apoyado por contratistas con conocimientos en la materia.

Recomendaciones

Se recomienda la realizacion de talleres de capacitacion y profundizacion en lo referente a la
implementacion de la ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones
con cargo al SGR”, en el marco del articulo 30, Ley 2056 de 2020, dirigido a Directivos,
profesionales y técnicos de la Secretaria de Planeacion y la Direccion Financiera del
municipio de Caimito Sucre.

Anexose

e Acta de reunion con la Profesional Universitaria, adscrita a la Secretaria de
Planeacion Municipal, Maira Pérez Pérez, el dia 14 de abril de 2021.

e Formulario para el diagnoéstico de avances en la construccion del Capitulo
independiente SGR, diligenciado.
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INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, “es una
estrategia implementada y liderada por la Escuela Superior de Administraciéon Publica
ESAP, que tiene como finalidad brindar a los gobiernos locales, los modelos, herramientas y
metodologias necesarias para atender problemadticas y asuntos publicos propios de su
quehacer en el cumplimiento de los programas de gobierno”. Como parte de esta estrategia,
la Escuela, inicialmente debe conocer de primera mano la situacion real de aquellos aspectos
a intervenir, en cada uno de los municipios objeto del programa, para posteriormente brindar
un apoyo adecuado a cada una de las situaciones encontradas.

El 30 de septiembre de 2020, es sancionada la Ley 2056, "POR LA CUAL SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS", la cual en el paragrafo quinto de su articulo 30, establece “Los resultados de
estos ejercicios de planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias, que se denominara "inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento”.

En este sentido, el equipo Nodo Sucre, siguiendo las directrices de la Sede Central y de la
Territorial Bolivar, adelanta el presente diagnostico, de tal manera que pueda conocerse el
estado de avances en la implementacion de esta norma en el municipio de Sucre, Sucre, los
resultados permitiran a la ESAP disefiar de manera acertada un apoyo diferenciado y
enfocado en la realidad puntual de este ente territorial.
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METODOLOGIA

Para la realizacion de este diagndstico, se propondran mesas de trabajo con los funcionarios
responsables de la elaboracion del “Capitulo independiente de inversiones con cargo al
SGR”, en el municipio, en las cuales se aplicaran encuestas, se realizardn sesiones de
pregunta respuesta y revision de documentacion y actos administrativos producidos por las
diferentes administraciones referentes al tema en cuestion.

Posteriormente se procedera a la sistematizacion de los datos relevantes encontrados y a la
elaboracién del consecuente documento diagnostico que serd entregado a la supervision en
la Territorial.

OBJETIVOS

Conocer el estado de avances en lo referente a la elaboracion del "Capitulo independiente de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias™ y su inclusion en el Plan de Desarrollo
“Sucre, Avanza” del municipio de Sucre, Departamento de Sucre,

Objetivos especificos

e [Establecer contacto oficial con funcionarios del municipio de SUCRE, responsables
de la construccion del Capitulo SGR

e Realizar mesas de trabajo

e Aplicar encuestas (Formulario enviado por la ESAP)

e Desarrollar documento final a entregar
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El equipo interdisciplinario del programa de fortalecimiento de la ESAP, en cumplimiento
de las directrices emanadas de la Sede central y la Territorial Bolivar, realizé una primera
mesa de trabajo virtual con el Secretario de Planeacion del municipio de Sucre, Sucre, Jesus
Taborda Palacio, el dial3 de abril de 2021. Luego de aplicada la metodologia previamente y
de acuerdo con el funcionario, se pueden identificar los siguientes aspectos:

El municipio de Sucre, a la fecha no ha iniciado la construccion del Capitulo Independiente
de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias SGR.

El funcionario manifiesta que fue capacitado por el DNP, en lo referente a la ruta para
construccion del capitulo.

El municipio tiene el recurso humano contratado para desarrollar el capitulo. Consultada la
plataforma SECOP, se corrobor6 que el municipio celebr6 un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, nimero CPSAG-069-2021,
con fecha 12 de marzo de 2021 y por un valor de $20.000, cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO DE LA MESA DE CONCERTACION PARA LA
MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL CAPITULO DEL NUEVO
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA LEY
2056 DE 2020 DEL MUNICIPIO DE SUCREIIDEPARTAMENTO DE SUCRE,

La primera mesa de trabajo, esta programada para la semana del 19 de abril. Esta situacion
no pudo ser verificada por el equipo debido a dificultades en el establecimiento de nuevos
contactos con los funcionarios de esta administracion.

El Directivo municipal afirma que el municipio elabor6 su Plan de Desarrollo utilizando el
modelo sugerido por el DNP, en el Kit de Planeacion Territorial. Con el objeto de verificar
la informacion suministrada, el equipo Nodo San Marcos, procedié a la revision del PDT,
“Sucre mejor, productivo y sostenible 2020-2023”, evidenciandose que el documento final,
solo atiende parcialmente los lineamientos del KPT.

De otro lado, el funcionario solicita el acompanamiento de la ESAP al proceso.

El equipo de trabaj6 intento establecer comunicacion con el Secretario de Planeacion y otros
funcionarios de la entidad a través de llamadas telefonicas, mensajes de WhatSapp y correo
electronico, con el fin de realizar una segunda mesa de trabajo que permitiera identificar los
avances obtenidos por el municipio a partir de la primera mesa de trabajo y brindar apoyo
para el desarrollo del proceso; hecho que no fue posible.

La siguiente tabla muestra los avances del municipio en los pasos de la ruta para la
construccion del capitulo, con relacion a los tiempos y el orden sugerido por el DNP.
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Tabla 1. Ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”

e REALIZADA
~ FASE BSERVACIONE
IMPLEMENTACION S 3] NO 0BS CIONES
ENERO Aplicacién instrumentos para la recoleccién de insumos X -
Recolectar insumos para llevar a cabo los ejercicios de X
participacién
Preparacion de los ejercicios de participacion: Asignacion
FEBRERO - MARZO Regional. Asignaciones directas / inversion local. Asignaciones X
grupos étnicos. Enfoque de género.
ABRIL Sistematizacidn y consolidacion de resultados de las mesas de X )
participacion
Desarrollo de los ejercicios de participacion X -
MAYO Identificacion de iniciativas y/o proyectos de inversion publica X -
Elaborar capitulo "Inversiones con cargo a SGR X -
i i invol |
JUNIO Aprobar y publicar el decreto por medio del cual se involucra a X )
PDT
LIMITE 30 DE JUNIO S
DE 2021 Reportar al DNP la publicacién del decreto X -

ANALISIS DE NECESIDADES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Analisis de necesidades

Desde el inicio del proyecto en el afio 2020, se hizo latente la dificultad de establecer
comunicacion a distancia con funcionarios de este ente territorial, ratificada en esta vigencia;
en este sentido, se evidencia la necesidad de establecer contacto presencial con este ente
territorial.

Conclusiones
e A fecha 13 de abril de 2021, el municipio no ha iniciado la ruta de elaboracion,
aprobacion y publicacion del capitulo “Inversiones con cargo al SGR”
e Ladificultad en el establecimiento de comunicacioén con el municipio de Sucre, sigue
siendo una constante, que genera atrasos para el desarrollo del programa de
fortalecimiento.

Recomendaciones
Teniendo en cuenta las particularidades del acceso al municipio de Sucre, se recomienda la
pronta disposicion de recursos financieros que garanticen el desplazamiento de miembros del
equipo Nodo San Marcos hasta el territorio, para desarrollar las actividades propuestas de
manera presencial.

Anexos.

Acta de reunion con el Secretario de Planeacion Municipal, Jestis Taborda Palacio, el dial3
de abril de 2021
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MATRIZ

INVENTARI

(o]
MUNICPIO  CAIMITO
- Proyeccion ) .
Componente Estrateglco Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 SICODIS Diferencia
Aumento Meta
Estado de Resultado
Linea Sector [ Programa | Producto | Meta de Descripcion del 2020 2021 2022 2023 TOTAL porc [2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Estratégica (codigo) (c6digo) (codigo) Resultado
Proyecto
TERRITORI Incluye la construccion de obras
ODE de infraestructura vial en vias de
PROGRESO la red vial terciaria que mejoren
Infraestruct |, . - » . .
CON TRANSPOR | ura red vial Via terciaria la prestacion del servicio, asf
MEJOR TE (24) regional mejorada 16 como los cambios en una 210.000.000 210.000.000 420.000.000 0,03 39.101.616 46.626.465 60.693.590 - 39.101.616 163.373.535 149.306.410
INFRAESTR (2402041) infraestructura de transporte con
UCTURA (2402) el propésito de mejorar sus
PARA EL especificaciones técnicas
BIENESTAR iniciales
TERRITORI Calidad, Contempla los diferentes tipos
O DE coberturay | Infraestruct de intervencion por
PROGRESO| EDUCACIO |fortalecimie ura mejoramiento de la
CON N nto de la educativa 9 infraestructura escolar existente 1.925.130.366 | 1.925.130.366 | 2.566.840.488 6.417.101.220 0,44 597.426.251 | 712.397.018 | 927.325.984 HiHHHHA# | 1.212.733.348 | 1.639.514.504
MEJOR (22) educacién mejorada en las categorias de:1.
INFRAESTR inicial, (2201052) Mejoramiento: Corresponden a
LICTURA nprescolar intervenciones de obras
Fomento a
TERRITORI la
O DE recreacion,
PROGRESO la actividad Parques Construccion y dotacion de
CON DEPORTE Y| fisicay el | recreativos infraestructura parques
MEJOR |RECREACIO| deporte |construidos 2 recreativos para garantizar la
INFRAESTR N (43) para y dotados préctica de la actividad fisica, la
UCTURA desarrollar | (4301010) recreacion y el deporte.
PARA EL entornos de
BIENESTAR convivencia

y paz (4301)




Fomento a

TERRITORI la .
O DE recreacién, Obfas neglesanas para agaptar
PROGRESO la actividad Parques un t'”lm“_e € 0 Sus espacios o
CON  |DEPORTE Y| fisicay el au NSIA/aciones a un NUevo uso,
o recreativos garantizando la preservacion de 503.400.000 503.400.000 671.200.000 1.678.000.000 0,11 156.220.264 | 186.283.830 | 242.485.345 347.179.736 317.116.170 428.714.655
MEJOR RECREACIO| deporte - X
adecuados sus caracteristicas. Permiten
INFRAESTR N (43) para (4301011) modernizar las instalaciones
UCTURA desarrollar S ] Y
PARA EL d optimizar y mejorar el uso de los
entor.nos .e espacios.
BIENESTAR convivencia
y paz (4301)
Fomento a
TERRITORI la . »
O DE recreacién, bardue Construccion y dotau.on de un
PROGRESO la actividad rec?eo parct{ue recreo_gel?omvo Qque
CON  [DEPORTE Y fisicayel | 00y ifanties, &rea de gimnasio
MEJOR |RECREACIO|  deporte conpstruido ista de t}ote beb(—?deros '
INFRAESTR| N (43) para pista ce trote, be y
y dotado demas equipamientos
UCTURA desarrollar X .
PARA EL d (4301030) destinados a la recreacion y el
emor.nos .e deporte al aire libre.
BIENESTAR convivencia
y paz (4301)
Calidad, CUTMETPIA TUS UNTETETIES TPUS
TERRITORI coberturay de intervencién por
ODE fortalecimie mejoramiento de la
PROGRESO nto de la Infraestruct infraestructura escolar existente
CON EDUCACIO educacion ura en las categorias de:1.
MEJOR N inicial educativa Mejoramiento: Corresponden a 900.000.000 900.000.000 f| 1.200.000.000 3.000.000.000 0,21 279.297.255 | 333.046.181 | 433.525.646 620.702.745 566.953.819 766.474.354
INFRAESTR (22) rescolailr mejorada intervenciones de obras
UCTURA pb . " | (2201052) menores o de mejoramiento de
PARA EL asu;a y elementos constructivos, para el
media ) . -
mejoramiento de las condiciones
BIENESTAR (220) mel - o
TERRITORI
O DE Promocién
PROGRESO y acceso Cambio del uso de la
. Casas de la .
CON CULTURA efectivo a cultura infraestructura cultural o parte
MEJOR @3) procesos adecuadas de ella, garantizando la 33.600.000 33.600.000 44.800.000 112.000.000 0,01 10.427.098 | 12.433.724 16.184.957 23.172.902 21.166.276 28.615.043
INFRAESTR culturales y (3301018) permanencia del inmueble
UCTURA artisticos original.
PARA EL (3301)

BIENESTAR




Calidad,
coberturay

Incluye la adquisicién y entrega

TERRITORI L de dotacion bésica escolar
fortalecimie X

O DE nto de la (pupitres, tableros, lockers, o

PROGRESO| EDUCACIO L Sedes recursos educativos escolares
educacion . .

CON N inicial dotadas 9 como libros, textos, guias,
DESARROL (22) I' (220102700) cuadernillos de trabajo, videos,
LO SOCIAL p‘;e’s.co ar, entre otros) de conformidad con
Y EQUIDAD as'c_a y los lineamientos técnicos del

media sector.
(2201)
Calidad,
TERRITORI cobertura y

ODE fortalecimie HiHHHH 274.500.000 274.500.000 274.500.000
prOGRESO| EDUCACIO nto de.I,a Estud.la.ntes Qorre§ponden al apoyo

educacion | beneficiado financiero o en especie para la

CON N inicial S 3109 implementacion de proyectos
DESARROL (22) ! . )

edagdgicos productivos.

LO SOCIAL pgzzicc();;r, (220106101) pedagog p
Y EQUIDAD .

Q media

(2201)
Canaad, Tncluye Ta adquisicion y entrega
TERRITORI coberturay . de dotacién béasica escolar
. . | Estudiantes X

O DE fortalecimie beneficiario (pupitres, tableros, lockers, o
PROGRESO| EDUCACIO | nto dela s de recursos educativos escolares

CON N educacién dotaciones 250 como libros, textos, guias,
DESARROL (22) inicial, | cuadernillos de trabajo, videos,
LO SOCIAL prescolar, ;255100:;257 entre otros) de conformidad con
Y EQUIDAD béasicay ( ) los lineamientos técnicos del

madia SeC
wﬁ%mma'rum'rermes TPOS
Calidad, de intervencion por
TERRITORI coberturay mejoramiento de la '
fortalecimie infraestructura escolar existente

O DE nto de la Infraestruct | " tas derl

PROGRESO| EDUCACIO = ura en 'as categorlas ce:.
educacion . Mejoramiento: Corresponden a
CON N inicial educativa o intervenciones de obras
DESARROL (22) i mejorada ; )
prescolar, menores o de mejoramiento de
LO SOCIAL . (2201052) | - |
Y EQUIDAD bésicay elementos constructivos, para el
media mejoramiento de las condiciones
(2201) de uso y operacion de la
inf) wactura frantg o
675.000.000 675.000.000
Fomento a
la
TERRITORI recreacion,

O DE la actividad Pargues Construccion y dotacion de
PROGRESO|DEPORTE Y| fisicay el const(:uidos infraestructura parques

CON RECREACIO| deporte dotados 11 recreativos para garantizar la
DESARROL N (43) para y4301010 préctica de la actividad fisica, la
LO SOCIAL desarrollar ( ) recreacion y el deporte.

Y EQUIDAD entornos de

convivencia
y paz (4301)

1.098.000.000

1.350.000.000

0,08

102.222.795

121.894.902

158.670.386

172.277.205

152.605.098

115.829.614

0,09

125.683.765

149.870.781

195.086.541

-125.683.765

525.129.219

479.913.459




Calidad,
coberturay

TERRITORI fortalecimie

O DE nto de la Beneficiario Incluye la implementacién de
PROGRESO| EDUCACIO educacion sde estrategias de transporte

CON N inicial transporte 2298 escolar para fortalecer las 519.074.538 519.074.538 0,04 48.325.364 | 57.625.264 75.010.708 470.749.174 |- 57.625.264 |- 75.010.708
DESARROL (22) rescolr;lr escolar acciones de retencion
LO SOCIAL pbésicay’ (220102900) estudiantil
Y EQUIDAD

Q media

(2201)
###iHH] 4.155.704.904 | 4.521.630.366 | 5.642.340.488 14.594.175.758 1,00
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Admiitacon Pibic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 001-2021
Fecha | 06/04/2021 | Hora | 03:30 PM
Lugar Microsoft Teams
Interno: Externo: I:I
ASUNTO
Reunion inicial con los profesionales y estudiantes - Nodos SAN MARCOS.
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo DS A
Contacto
Elver Caldera Torres | B0 3165261661
Especializado
Ménica Rada prof. 3126661356 = e ()
' Especializado ¢ +—1 % ee
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 QGVC“\Nf'/r-’-*"“:ﬁ‘%‘i Sodo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 tus @ woardo firoo
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ) ,Zq e T
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 S\,
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer Romero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 A T
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 Iy
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 O,
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
1 Bienvenida e introduccion a la reunion
2 Presentacion del Nodo San Marcos.
3 Revisién de clausulados.
4 Descripcion de la Fase 1 proyecto de Fortalecimiento 2021
5 Planes de Trabajo
6 Situacién de estudiantes y profesionales sin contratacion.
7 Compromisos.

Cddigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Paginaldeb5

Version 03
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AGENDA PROPUESTA

# Actividad

8 Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefor Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. El doctor Elver, informa que este afio por problemas presupuestales, no se van a dar
todas las contrataciones de los miembros del equipo de forma simultanea, sino que tal
como se ha podido evidenciar, inicialmente la Territorial solo ha realizado la Contratacion
de tres profesionales y tres estudiantes, quedando pendiente la contratacion de los cinco
miembros restantes, por esta razon solo han sido convocados en propiedad a esta
reunion los profesionales Carolina Ferndndez y Luis Zabala, los estudiantes Luis
Escobar, Eliecer romero y José Jiménez quienes juntos a su vinculacion son los Unicos
procesos contractuales adelantados por la ESAP en lo que concierne a Nodo San
Marcos. Se aclara que asisten como invitados los miembros por contratar del equipo.

3. Acto seguido el sefior Elver Caldera solicita que cada miembro del equipo revise la
informacion establecida en los clausulados, aclarando que, en estos, para el caso de los
estudiantes se presenta un error, referente a que solo se hace referencia a un solo eje
tematico, cuando en realidad a cada estudiante le competen dos ejes tematicos. Por
ejemplo, para el caso del estudiante José Eduardo Jiménez, se le asocia el eje tematico
Finanzas publicas, sin embargo, también es de su responsabilidad el eje tematico
Contratacion estatal, tal como se le habia indicado previamente. Este problema sera
solucionado mediante la aclaracion en el acta de inicio, para no retrasar los procesos.
Los estudiantes/contratistas manifiesta unanimemente haber revisados sus respectivos
clausulados, comprender la situacién y estar de acuerdo con la solucién planteada.

Las asignacién por tematica y asociaciones para el nodo, quedan de la siguiente manera:

Institucion/Car Tematicas Asociadas
Nombre g0 Componente
Elver Caldera Torres PTOf.‘ Finanzas Publicas Situacion .Cm'(.:a fiscaly
Especializado organizacional.
Estructuracion de proyectos
Ménica Rada. Prof. Proyectos. priorizados, proyectos con

recursos de regalias 'y
sistema de informacion.
Gestion del riesgo,
Asociatividad, Contratacion
Carolina Fernandez R. Profesional Politicas publicas. publica, Conflictividad social

Y,
Transparencia.

Especializado

Planeacion y
Luis Miguel Zabala. Profesional Ordenamiento
Territorial.

Gestion del riesgo, Catastro y
Acceso a Agua Potable

Gestion Cultural y

Luis Ricardo Arcos. Profesional . : SIN CONTRATACION
Economia Naranja
Politica Publica Gestion de riesgos,
Luis Alberto Escobar. Estudiante y Asociatividad, Contratacién

Asociatividad

Publica,

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina2deb5 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

Conflictividad social y
transparencia.
Finanzas y Situacion critica fiscal
José Eduardo Jiménez. Estudiante Contratacion T y
g organizacional
Pdblica.
Provectos v Eies Proyectos con Recursos de
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante y o YE Regalias, sistemas de
Temaéticos. : -
informacién
Ordenamiento Gestion del Riesgo, Catastro
Deiber Sierra. Estudiante Territorial y Gestién 90, !
. Acceso a agua potable.
del Riesgo.
. . . Gestion Cultural y
Jeison Arias. Estudiante Economia Naranja. SIN CONTRATACION
Actividades y dinamizacion
del proyecto de
fortalecimiento de las
Capacitacion capacidades administrativas
Gabriel Ruiz. Estudiante P ) y de construccion de paz en
el territorio nacional segun
necesidades del plan de
accion especifico y las metas
del proyecto.

4. El doctor Elver Caldera continta la reunion, pasando a la descripcion del desarrollo de la
fase 1, Alistamiento, en la que se desarrollaran los ajustes propuestos por la sede central
sobre las etapas 2 (autodiagndstico) y 3 de la vigencia 2020, ajustes que no fueron
solicitados por falta de tiempo, por ello se procedera a realizarlos una vez se entreguen
las recomendaciones por la Territorial, a esta fase también pertenecen los procesos de
capacitacion que la Escuela disponga para el equipo. José Eduardo Jiménez (estudiante)
interviene, preguntando si para el desarrollo de los ajustes se trabajaran con la
distribucion de responsabilidades de la vigencia 2021 o de la vigencia 2020, el sefior
Elver aclara a todo el equipo que los ajustes requeridos los desarrollaran segun la
distribucion de la vigencia 2020, con as consecuentes mesas de trabajo generales que
dieron buenos resultados en el afio inmediatamente anterior.

5. Para finalizar, el lider de equipo recuerda que los planes de trabajo deben disefiarse de
acuerdo a lo estipulado en los clausulados, desde la perspectiva de los ejes tematicos y
en consonancia con el plan de trabajo general.

6. Asi mismo informa que de acuerdo con informacion suministrada por la doctora Luz
Marina Puello, la Territorial sigue la espera de la asignacion de recursos y que en la
medida de que se vayan incorporando estos recursos se realizaran consecuentemente
los procesos contractuales de los profesionales y estudiantes faltantes.

7. A continuacion, se fijan compromisos y se recuerda que la préxima reunion es el dia 07
de abril de 2021.

8. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 5:00 p.m. del dia
martes 05 de abril de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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Transcribir eI_ . acta de la Carolina Fernandez 07/04/2021 ' o
Presente reunion.
Revisar la transcripcion el Elver Caldera 07/04/2021
acta de la presente reunion.
Realizar cronograma y plan
de trabajo del Nodo San Nodo San Marcos
Marcos

PROXIMA REUNION

La préxima reunion se establece para el dia 07 de abril 2021.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunidn 07 de abril de 2021.
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Anexo 2. Link reunion 07 de abril de 2021.
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ACTA NUMERO: 001-07-04/2021 ENCUENTRO VIRTUAL DE LIDERES PIFAT 2021
ORGANIZACION PLANES DE TRABAJO

INICIO 3:00 PM
FECHA 07/04/2021 HORA FINAL 6:00 PM
HERRAMIENTA .
VIRTUAL Microsoft Teams
. | .
Interno: Externo: L]

ASUNTO ACTA NUMERO: 001-07-04/2021

Encuentro virtual Organizacion Planes de Trabajo de los Nodos Adscritos al PIFAT 2021
Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés y Providencias.

PARTICIPANTES ACTA NUMERO: 001-07-04/2021

Nombre Institucion/Cargo Datos Contacto | Firma

Correo: luzmpuel@esap.edu.co
Teléfono: 3145531885

LUZ MARINA PUELLO PUERTAS | SUPERVISORA

PROFESIONAL

ELVER JOSE CALDERA ESPECIALIZADO/ | Correo: elverjosecaldera@gmail.com
TORRES NODO SAN
MARCOS

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Revision Planes de Trabajo

Pendientes afio 2020 municipios PDET

Cronograma entrega informacién municipios nuevos para algunos Nodos
Fase 1 municipios nuevos en el Programa y firma memorandos

Fase 1 afio 2021- municipios PDET y No PDET

Varios

FEFEEEEFE

AGENDA PROPUESTA

# Actividad

APERTURA: Iniciacion del Encuentro por parte de la Supervisora la Sefiora LUZ PUELLO
1 PUERTAS, Intervencién de los Lideres representantes de los Nodos Adscritos a la Territorial N°
7 Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés Y Providencias, vinculados al Programa de
Fortalecimiento Académico 2021.

DESARROLLO: Presentacion del orden del dia, intervenciéon y explicacién de cada items por
parte de la supervisora e intervencion de cada Lider en temas especificos.

CICLO DE INTERVENCIONES: Intervencion de los Lideres de cada Nodo, en pro a enriquecer
las teméaticas expuestas.

PROPOSICIONES Y VARIOS: Replicar la informacion a los demas contratistas que hacen parte
4 | de los grupos motores de cada Nodo, con ello se establece un Plan de Trabajo y un cronograma
a seguir para el es de Abiril.
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Siendo las 03:00 P.M. del Dia Miércoles 07 de Abril del Afio 2021, Se da Inicio al primer Encuentro
de Lideres, los cuales representan los Nodos Adscritos a la Territorial N°7, para ello toma la Palabra
la Coordinadora de esta Reunién la Sefiora LUZ MARINA PUELLO PUERTAS, quien funge como
Supervisora de nuestras Obligaciones Contractuales, la cual nos da la Bienvenida, y nos explica la
Tematica a seguir;

ORDEN DEL DIA
Para efectos de itinerario y como ruta planteada la Supervisora plante el Siguiente Orden del Dia,

Bienvenida

Revisién Planes de Trabajo

Pendientes afio 2020 municipios PDET

Cronograma entrega informacién municipios nuevos para algunos Nodos
Fase 1 municipios nuevos en el Programa y firma memorandos

Fase 1 afio 2021- municipios PDET y No PDET

Varios

FrEEFEFFF

Cabe destacar que no es necesario aprobarlo, porque estas son la tematicas a seguir en base a la
reunién programada, para ello se da inicio formal a esta que es la reunién de apertura del FIPAT 2021,
una vez iniciada toma la palabra nuestra supervisora y nos da la Bienvenida, Estimados compafieros y
comparfieras, muy buenos dias reciban un cordial saludo de bienvenida a la segunda etapa afio 2021,
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, de la ESAP Sede Territorial Bolivar,
Cérdoba, Sucre y San Andrés Islas, es de nuestro agrado tenerlos con nosotros una vez mas, para
ello es necesario dejar en claridad que todos estos productos que hoy hablamos organizamos aqui,
deben ser replicados y transmitidos a cada Persona contratada en cada nodo, cronolégicamente se
envié un correo Electronico de fecha 06/04/2021, en el cual nos da la bienvenida al PIFAT 2021 y nos
traza un momento en el plan o ruta a seguir para el mes de abril, comenta que Dando cumplimiento a
una de las primeras actividades contratadas, como lo es Elaborar y presentar, una vez firmada el acta
de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las
indicaciones del Supervisor y Teniendo en cuenta lo anterior y que a la fecha no se cuenta con la ruta
operativa, la cual es el complemento para la elaboracion de los planes de trabajo lo cual no debe ser
impedimento para iniciar su construccién y teniendo en cuenta los cambios presentados en la mayoria
de los Nodos, como lo es:

4 Asignacion de nuevos municipios a algunos Nodos, lo cual requiere de una etapa de
socializacién y retroalimentacion con ambos equipos, tanto los que entregan como los que
reciben, como de igual forma la entrega formal de la respectiva documentacién. Por otro lado,
nuevos municipios que no participaron en la primera fase (afio 2020), que debemos alinear al
proyecto (escucho sugerencias) sobre el Plan de alineacién de la etapa de caracterizacion y
autodiagnostico de los Nodos a cargo.

4+ Temas asignados tanto a profesionales como estudiantes, las cuales traen consigo variadas
tematicas asociadas, dicha informacion urge sea socializado en cada Nodo que les permita
conocer a todo el equipo como de igual forma idear estrategias para su ejecucion

4+ Cambios de lideres y nuevos integrantes en algunos Nodos

4 Iniciar a construir los Planes de trabajo con base a las actividades contratadas y posterior
ajuste con la ruta operativa

Para ello nos sugiere el siguiente plan de Trabajo:
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Nodos:
Since ; Abril del 2021 PRODUCTOS A ENTREGAR
Monteria
Tierralta

Ovejas
San Onofre

ACTIVIDADES 1123 ]|4 PRODUCTO A ENTREGAR

Reunién de bienvenida y
socializacién de los Municipios

asignados a cada Nodo, Acta que evidencie por cada profesional
1| Presentacién del Lider del equipo y estudiante, el conocimiento pleno de
y de las tematicas asignadas y las diferentes tematicas asociadas y
asociadas a cada profesional y descrinadas una a una. Como de igual
estudiante (Abril 6 del 2021) forma especificar los requerimientos de
formacién dado el caso y sugerencias al

respecto

Construccién de Planes de
Trabajo, acorde a las obligaciones
especificas de cada contratista,

2 | mientras nos dan a conocer la ruta
operativa que sera el
complemento para finalizar dicho
plan

Plan de Trabajo para aprobacion del
supervisor. Recordarles que todo el
equipo debe participar en la
construccion de los planes

Reuniones virtuales para ajustar
planes de trabajo acorde a la ruta
operativa que estamos en espera
de recibir por parte de Sede
Central (Lunes 12 de abril del
2021)

Acta que evidencie todo lo plasmado en
dicha reunion por cada Nodo. Enviar al
supervisor para revision

Socializacién y retroalimentacion
de los municipios que para la
presente vigencia hacen parte de
Nodos diferentes. Dicha
socializacion se debe hacer con
todos los integrantes de los
diferentes Nodos que les
corresponda

Acta de socializacion y entrega de la
documentacion e informacion
correspondiente a cada Nodo, enviar a
la supervision para conocimiento y
aportes dados el caso.
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Etapa de Alistamiento:
Reuniones de trabajo por cada
Nodo, con el fin de presentar
estrategias y requerimientos del
equipo, que les permita cumplir
5| con todas y cada una de las
obligaciones contractuales, para
ello se requiere que se socialicen
las obligaciones especificas tanto
de estudiantes como
profesionales con todo el equipo

Actas que evidencien lo tratado en cada
reunién, como de igual forma los
compromisos y opiniones de cada uno
de los contratistas con respecto a las
tematicas asignadas. puntos varios que
considere el equipo

Plan de alineacion de la etapa de
6 | caracterizacion y autodiagnostico
de los Nodos a cargo

Borrador Plan de alineacién Fase 1

Nodos:

San Marcos
Mompox
Lorica

San Jacinto

Abril del 2021

PRODUCTO A ENTREGAR

ACTIVIDADES

PRODUCTO A ENTREGAR

Reunién de socializacién de los
Municipios asignados a cada
Nodo, Presentacion del Lider del
1| equipo y socializacién de las
tematicas asignadas y asociadas
a cada profesional y estudiante
(Abril 6 del 2021)

Acta que evidencie por cada profesional
y estudiante, el conocimiento pleno de
las diferentes teméticas asociadas
descrinadas una a una. Como de igual
forma especificar los requerimientos de
formacién dado el caso. Enviar acta al
supervisor para revisién

Construccion de Planes de
Trabajo, acorde a las obligaciones
especificas de cada contratista,

2 | mientras nos dan a conocer la ruta
operativa que sera el
complemento para finalizar dicho
plan

Plan de Trabajo para aprobacion del
supervisor. Recordarles que todo el
equipo debe patrticipar en la
construccion de los planes

Reuniones virtuales para ajustar
planes de trabajo acorde a la ruta
3 | operativa que estamos en espera
de recibir por parte de Sede
Central

Actas por cada Nodo
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Etapa de Alistamiento:
Reuniones de trabajo por cada
Nodo, con el fin de presentar
estrategias y requerimientos del
equipo, que les permita cumplir
4 | con todas y cada una de las
obligaciones contractuales, para
ello se requiere que se socialicen
las obligaciones especificas tanto
de estudiantes como
profesionales

Actas que evidencien lo tratado en cada
reunién, como de igual forma los
compromisos y opiniones de cada uno
de los contratistas con respecto a las
tematicas asignadas. puntos varios que
considere el equipo

Plan de alineacion de la etapa de
caracterizacion y autodiagnéstico Borrador Plan de alineacion

5 | de los Nodos a cargo

Antes de iniciar surgen algunas Preguntas con respecto a inquietudes del proceso PIFAT 2020, para
ello, nuestra supervisora toma la palabra y comenta que para este afio dentro de la actividad de
alineacion se deben entregar las observaciones para ajustes de los instrumentos que viene siendo el
tema de auto diagnéstico, que para los Municipios PDET, los Municipios de Influencia, se manej6 el
tema de situacion critica fiscal y organizacional y se entregaron todos los instrumentos que se
solicitaron, que a 25 de Diciembre se solicitaron los planes Municipales, para ello esa etapa esta
pendiente para nosotros esta culminada, y se logré enviar todos los planes municipales, que quedo6
pendiente algo que ellos se quedaron y que por falta de tiempo nosotros nunca lo conocimos,
entonces esa parte para los municipios Pdet también entraria en la parte de alineacion, que es la parte
que se debia empezar desde el dia de ayer (05/04/2021), que por error en el Secop Il a los
estudiantes solo le aparecen una tematica y desde el principio del proyecto y de la aprobacién de la
estructura de los nodos que aprobaron este afio aproximadamente en el mes de febrero se
direccionaron las dos tematicas para los estudiantes, para los Profesionales Unicas y las Tematicas
asociadas, por eso nos pedia el favor que en la reunién del dia de ayer, les dejaran bien claro a los
estudiantes que sus tematicas debian estar claras, que ella se dio cuenta que dichas tematicas se
ajustaron a las actas de inicio las cuales estan ajustadas a la realidad, para ello ella programo una
reunion el lunes en diferentes horas para reunirse con cada grupo para ella especificamente explicar
lo que ya nosotros habiamos avanzado como inicio de la etapa de alineamiento por parte de la
supervision, para entrar de lleno a las actividades que vamos a realizar, no comenta también que
respecto al tema presupuestal, aln se esta a la espera una audicion y la distribucién de los recursos
de rubro de Alto gobierno, que ya con los puntos dispuestos en el orden del dia ya tendriamos que
iniciar a elaborar el plan de trabajo, que existe una preocupacion, pero que propone armar un plan de
trabajo solo para los dias de abril, del 05/04/2021 al 30/04/2021, en la medida que vayan enviando
informacion vamos ajustando, con el fin de que al final del 30/04/2021 tengamos evidencias que
mostrar de los resultados y para hacer los respectivos cobros, para ello antes de entrar de lleno a los
puntos nos pide que expliguemos como se procedié con cada grupo en miras a la solicitud de realizar
una reunién de apertura cuyo objetivo seria “REUNION VIRTUAL DE BIENVENIDA Y
SOCIALIZACION DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS A CADA NODO, PRESENTACION DEL LIDER
DEL EQUIPO Y DE LAS TEMATICAS ASIGNADA Y ASOCIADA A CADA PROFESIONAL Y
ESTUDIANTE DE LOS DIVERSOS NODOS QUE COMPONEN LA TERRITORIAL”, y si quedo claro
el tema de los Ejes Teméticos o que si requieren la intervencion en algunos casos dentro del nodo de
ella como supervisora, en eso toma la palabra el Profesional Especialista WILLIAN ALVARADO
PADILLA y comenta que lamentablemente no fue posible reunirse con el equipo dado que afinia esta
realizando mantenimientos en la redes eléctricas, por tal se pospuso la reunién para el dia de hoy a
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las 9 AM en la cual se reunié con todo el equipo, muy contestos por el inicio del proyecto, se
retomaron actividades y es importante empezar, en primera medida se expresaron las metas para el
proyecto, se abordd en base a los perfiles y se hizo un revisiéon desde los objetos contractuales hasta
las obligaciones especificas incluyendo los productos que se deben entregar y se definid unas
tematicas asociadas las cuales tienen que participar no necesariamente en su tematica y se manifesto
que todos debemos apoyarnos como equipo, donde la orientacion esta en base a un profesional y un
estudiante, se revis6 y todo quedd claro en acta estipulada, luego toma la palabra el sefior ELVER
CALDERA TORRES, quien comenta que en horas de la tarde (3:00 P.M.) se reunieron con los
contratistas y se invité a los que no tenian contrato y se socializaron los temas via telefonica, todos
estan con sus objetos claros y estan a la espera de la ruta operativa de la ESAP, pero que ya se esta
trabajando con el plan de trabajo, hace una pregunta con la distribucion de los profesionales y
estudiantes, con un cuadro enviado por la supervisora; la Supervisora responde, que haga caso omiso
a esa distribucién, terminando su intervencion toma la palabra ALEJANDRO SIERRA MARZAN quien
comenta que se reunieron a las 4 PM del dia de ayer, donde las dudas fueron resueltas poco a poco,
una de ellas es la tematica de capacitaciéon que no coincide con las demas tematicas, a lo cual la
doctora responde que se deben colocar obligaciones a ese estudiante, que se debe hacer un andlisis
de la tematica por municipio, retoma la palabra el profesional lider y comenta el proceso de plan de
trabajo si es individual o colectivo como el afio anterior, a lo que responde la supervisora que puede
ser con unificacién de criterios y en una sola macro o formato pero que las actividades algunas son
individuales, retoma y pide la reunién de empalme con el Nodo Sincé a lo que responde que ese
cronograma lo hacemos mas adelante, habla también sobre las actas en Gestion documental y quedo
gue ese tema se toca en la reunién con los nodos, finalizando toma la palabra la supervisora y habla
sobre los lineamientos de capacitacion es decir se deben incorporar esos estudiantes a algunas de las
actividades de abril, ya que hoy nos proporcionan una nueva Actividad, ya que ellos son un
componente del departamento de capacitaciones de la ESAP y de que se encarga el departamento a
formar a servidores publicos, para ello seran apoyo del nodo cuando sea necesario sera también un
elemento necesario del Departamento de capacitaciones de la ESAP, por lo tanto se le asigna una
responsabilidad para cobrar, ya superado esa inquietud toma la palabra ALICIA SARABIA PUELLO
quien es nueva dentro del grupo del nodo Mompox en tematica de finanzas publicas, donde procede a
decir que las actas no estan visualizadas, se reunio ayer y su presentacién en el programa, se informé6
el cambio de Lider y la preocupacion del memorando que hace falta con el municipio de Mompox y los
integrantes que hacen falta 3 estudiantes y un profesional, otra preocupacién el tema de viaticos, para
ello se retoma para iniciar con el cronograma y plan de trabajo y estan en la disponibilidad de poder
generar buenos resultados, termina y toma la palabra FELIX AVILES PADILLA, quien saluda y
procede a comentar que la reunion fue en horas de la tarde, inicio con una exposicion breve del
proceso anterior, donde comenta que quitaron valencia y se lo trasladaron a Tierra alta para el tema
de empalme, comenta la asignacion de la persona en el eje de capacitaciéon, y se generd una
construccion de la ruta en base a los componentes ya establecidos, quedaron de verse el viernes a las
9 AM para el plan de trabajo entre subgrupos y a la espera de la ruta en proporcién con la entrada a
los municipio y sus visitas en base a la organizacién grupal, una vez concluida su intervencién toma la
palabra BIVIANA CASTANO HERRERA quien procede a presentarse, una vez presentada procede a
comentar que en la reunion de ayer , cada quien expuso su clausulado y temas de cada contratista,
pregunta sobre el tema de viaticos y del traslado para ello ella pregunta si es de san Onofre o de told,
a lo que responde que una vez solucionado el tema presupuestal en abril de los contratistas, se
procede a el tema de viatico todo justificado, que se presenta un municipio nuevo que el Chalan y
organizar dentro del plan de trabajo la entrega del municipio al Nodo de Sincé, finaliza y toma la
palabra ALEJANDRA NARANJO quien comenta que cada persona integrante tomo su interpelacion y
procedieron a integrar los temas por cada eje, para ello ellos relacionan un compendio de actividades
programadas, donde se revisé sus obligaciones para montar el plan de trabajo entre estudiante y
profesional, teniendo en cuenta los productos del afio pasado, comenta que el estudiante de
capacitacion son muy distintas, gue esta en otras actividades acordes a los trabajos realizados por los
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demas ejes, comenta que los cambios solo son el lineas tematicas que no hubo cambios ni municipio
nuevos, que se deben entregar en base a un empalme, se tiene reunién el viernes para socializar el
plan de trabajo entre profesional y estudiante, finalizada su intervenciéon toma la palabra MANUEL
AGAME y procede a comentar que el nodo tierra alta ya socializo con todos los que hacen parte del
nodo, comenta que todos presencialmente se reunirdn y haran el plan de trabajo también en proceso
como los demas nodos, que eso a grandes rasgos es el trabajo a devenir en esta nueva etapa, una
vez finalizado toma la palabra para finalizar este primer punto RAFAEL MOGOLLON GONZALES,
quien inicia actividades en base un cronograma recibido, que este afio tenemos sorpresas para ello se
unié a nuestro nodo el Municipio de Sincelejo y el municipio de Santiago de tolG, que en reunion
realizada el dia de ayer, se reunieron en pleno, se dejaron claros los clausulados y sus temas
trasversales, a lo que se le dio claridad al tema, donde estan todos en pro a mejorar y a rendir de igual
forma, referente al plan de trabajo esta practicamente terminado en base al mes de abril, para ello
pide las reuniones pertinentes con la entrega de los municipio y que una recomendacion es
capacitarnos en los nuevos ejes tematicos, con eso se concluye el punto 1 de las actividad
programada.

Siguiendo con las actividades programadas en el cuadro de Excel, la supervisora nos pide realizar un
plan de trabajo donde se consignen todas las actividades a realizarse, se debe manejar una actividad
general que es la etapa de alineacion donde se concentran todas y cada una de las actividades
plasmadas anteriormente como actividad de alineacion, donde estan todas las estrategias de cada
Nodo, para cumplir cada actividad, en esta se pretende iniciar una nueva actividad la cual debe
quedar programada en los planes y es la diagnostico de evaluacion del proceso de construccion del
capitulo especial de regalias, "ley 2056 del 2020 "por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del sistema general de regalias"”, retroalimentacién del diagnéstico incorporacion
capitulo regalias, enviado por la supervision el dia 07/04/2021, en el denominado documentos KIT
TERRITORIAL, todo en miras de apoyar a los Municipio en la construccién de este capitulo, para ello
es de gran importancia la dosificacién de nuestras expectativas y de nuestros esfuerzo, para ello ya es
necesario que se debe dar esta actividad en base a compromiso de entrada a los Municipios, se
requiere doblegar esfuerzos, es decir puntualizar en uno o dos actividades que sean directas, que se
piden formacién en temas de capacitacién para que se pueda entrar a defender este proceso, para
ello se deja claro que actividades y los productos se deben entregar para el mes de abril los cuales
son Diagnostico del Capitulo especial del SGR, tema 2 Retroalimentacion del diagndstico Municipales,
entre otros para ello se establece que cada municipio debe hacer empalme y entrega de los
Municipios que hacen parte de otros Nodos como punto final de esta reunion, no siendo mas se
finaliza esta reunién dejando claridad del proceso que:
1. Se debe entrar a cada municipio para realizar un consenso de cémo esté el proceso del
capitulo del SGR, para asi poder hacer un diagnéstico adecuado.
2. Cada Municipio que daba entregar tiene la obligacion de presentar un Acta de entrega para la
cuenta y esta entrega debe ser entre la primera semana de abril y la segunda semana.
3. Reunién el Viernes 16 de abril 3 PM, para avanzar en la ruta operativa y el Diagnostico del
SGR.
4. Actividades a realizar:
e Construccion del Plan de Trabajo
Reuniones de Socializacién de Ejes Tematicos
Diagnostico del capitulo del SGR ley 2056 del 2020 Art 30.
Entrega y Recibo de los Municipios — Actas para soporte
Realizar una resefia breve de los procesos fase |, fase Il y fase lll, del programa y su
cumplimiento en base a la ruta operativa y a los productos entregados por cada
municipio adscritos a los nodos de la territorial.

Cddigo : 003-ARV Fecha: 01/10/2020 Pagina 7 de 9

12



oo
sen
€$00 _
ensueriose | ORGANIZACION PLANES DE TRABAJO PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL 2021

DESARROLLO DE LA REUNION VIRTUAL DE LIDERES
No siendo més se finaliza este encuentro siendo las 5:30 P.M. del dia 07 de abril del 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Construccion del Plan de Trabajo

Reuniones de Socializacion de Ejes Tematicos

Diagnostico del capitulo del SGR ley 2056 del 2020 Art 30.

Entrega y Recibo de los Municipios — Actas para soporte

Realizar una resefia breve de los procesos fase |, fase Il y fase lll, del programa y su

cumplimiento en base a la ruta operativa y a los productos entregados por cada
municipio adscritos a los nodos de la territorial.

PROXIMA REUNION

La Pr6éxima reunién sera Virtual, se llevara a cabo a través de la Plataforma Microsoft Team
entre los Lideres y la Supervisora.

ENCUENTROS PRESENCIALES DE AVANCE DE FASE |
FECHA HORA RESPONSABLE PRODUCTO
Supervisoray
16 de abril de . Lideres de los
2021 03:00 P.M. Nodos Territorial N° Avance de los Temas Acordados
7

Cddigo : 003-ARV Fecha: 01/10/2020 Pagina 8 de 9
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ensueriose | ORGANIZACION PLANES DE TRABAJO PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL 2021

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENT
o]
Construccion del Plan de Trabajo Profesional y Contratistas 07/04/2021-
de cada Nodo 30/04/2021
Reuniones de Socializacién de Ejes Tematicos Profesional y Contratistas 06/04/2021

de cada Nodo

Diagnostico del capitulo del SGR ley 2056 del 2020 Profesional y Contratistas 07/04/2021 —

Art 30. de cada Nodo 30/04/2021

Entrega y Recibo de los Municipios — Actas para Profesional y Contratistas 07/04/2021 —
soporte de cada Nodo 30/04/2021

Realizar una resefia breve de los procesos fase I, Profesional y Contratistas 07/04/2021 -
fase Il y fase I, del programa y su cumplimiento en de cada Nodo 30/04/2021

base a la ruta operativa y a los productos
entregados por cada municipio adscritos a los nodos
de la territorial

Cddigo : 003-ARV Fecha: 01/10/2020 Pagina9de9




ACTA DE REUNION
‘e.s.o'.o
Admiisaci P DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 002-2021
Fecha | 08/04/2021 Hora | 10:40 Am.
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunién con los profesionales y estudiantes - Nodos SAN MARCOS. Con el fin de
transmitir nuevas directrices por la Territorial.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo DEREE S
Contacto
Elver Caldera Tores | b/O% 3165261661
Especializado
- Prof. — £ ' _"f
Ménica Rada. Especializado 3126661356 #é%_g
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 (’f,ﬂ*’t"\-ﬁf‘)«lm‘”**’j‘(‘l"\"f“ff**'
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Q@E
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 Wwis Cveordo Areo
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 Aa e Ertoory
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 SN
Eliecer Romero Ortiz. | EStudiante 3015103338 Eliccer Homero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 S Polormas:
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 TR
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 Bienvenida e introduccion a la reunion

2 Inquietudes acerca de la realizacién del Plan de trabajo individual.

3 Socializacién de las directrices enviadas por la territorial.

4 Temas varios

5 Clausura.
Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 4 Versién 03
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R ACTA DE REUNION
€500

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. Seguidamente, el Especialista Elver Caldera, pregunta a los miembros del Nodo San
Marcos cdmo van con la realizaciéon del Plan de Trabajo Individual, Los participantes
manifiestan estar trabajando en ese tema.

3. En ese mismo orden de ideas, el Especialista procede a socializar las nuevas directrices
emitidas por la Territorial 7, en el que explica que hay que hacer un Diagnéstico de Cada
municipio de los avances en la construccion del Capitulo de Sistema de Regalias Ley
2056 con miras a su integracion en los Planes de Desarrollo Municipales. Por ello, el
Sefior Elver Caldera, propone hacer dos grupos, uno liderado por la Profesional Carolina
Fernandez y el otro por el profesional Luis Miguel Zabala, los cuales quedarian
organizados por municipios de la siguiente manera:

Municipios de Caimito Sucre y La Unién de Sucre: Equipo compuesto por Luis Miguel
Zabala, José Eduardo Jiménez y Eliecer David Romero Ortiz.

Municipios de San Marcos y Sucre Sucre): Equipo compuesto por Carolina Fernandez,
Luis Alberto Escobar. El estudiante Eliecer Romero, quedara como apoyo a ambos
grupos. El sefior Elver informa, que se establecera comunicaciéon con cada entidad para
recolectar la informacion requerida, mediante el método de entrevista, presencial,
telefénica o virtual. De igual forma aclara que la informacion que suministren en las
alcaldias tiene que ser oficial y con base documental.

4. Carolina Fernandez pregunta que si la ESAP notificaria formalmente a las entidades de
la visita que estarian haciendo los contratistas prontamente. El sefior Elver, manifiesta
que el equipo realizara propiamente los acercamientos necesarios para el tema.

5. No siendo mas el motivo de la Reunidon se da por clausurada, siendo las 11:05 A.m. del
dia Jueves 08 de abril de 2021.

Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 4 Versién 03
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ACTA DE REUNION
XN (o3 UNIO
€s0660
Escuela Superior de
Adminisiracion Piblic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA
DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLI FIRMA
MIENTO
Transcribir el acta de la Presente reunién. Eliecer Romero 09/04/2021 @L;euv Plomgr()
Revisar la transcripcion el acta de la presente reunion. Luis Zabala 09/04/2021 %
Realizar Diagnéstico de cada municipio de los avances en
La construccién del capitulo de sistema de regalias ley Nodo San Marcos
2056

PROXIMA REUNION

La proxima reunién establece segun el orden del cronograma Nodo San Marcos.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.

Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 08 de abril de 2021.
11:03 O = T _

Fa> Te has unido a una reunionNn que esta

siendo grabada. Directiva de privacidad

Carolina R
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Anexo 2. Link reunién 08 de abril de 2021.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3a08851fc82afa4b9b91980e1a7a4e5d95%40thread.tacv2/16178952955087
context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e€%22%2¢%220id%22%3a%2255dea42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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ACTA DE REUNION
‘e.s.o..o
Admiisaci P DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 003-2021
Fecha 12/04/2021 Hora \ 10:00 AM
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunidn, Avances y ajustes a las actividades - Nodos SAN MARCOS.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo DEREE S
Contacto
Elver Caldera Torres Prof. 3165261661
Especializado
- Prof. - ‘_ﬁ ' _"/
Ménica Rada. Especializado 3126661356 #&%_é(
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 (’f,ﬂ*’t"\-ﬁf‘)«lm‘”**’j‘(‘l"\"f“ff**'
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Qﬂ@
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 s @ wwaaraao Piroo
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 Aa e Ertoory
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 Q\)\W\MA; <
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer RDmaero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 s
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 s K A s,
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 Cege sl S
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccién a la reun

ion

Revisién de compromisos.

Asignacioén de nueva estrategia para obtener la evidencia de avance en los municipios.

Compromisos

a || WIN

Clausura.

Cédigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017
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R ACTA DE REUNION
€500

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El senor Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. El doctor Elver, realiza la revision de los compromisos adquiridos por cada uno de los

miembros del nodo en la reunidon anterior, iniciando con la profesional Carolina
Fernandez, la cual manifiesta que ha realizado las consultas en los municipios de San
Marcos y Sucre, Sucre, referente al capitulo de regalias, el cual se encentran ambos en
una etapa de planeacioén, de igual manera quedando pendiente de la evidencia fisica o
en por escrito el porcentaje de avances referente a este capitulo de la ley 2056;
Luego el doctor Elver, le da la palabra al profesional Luis Miguel Zabala, este a su vez le
informa que el estudiante Jose Eduardo Jiménez, se acerco a la Alcaldia de La Unién de
Sucre y se reunion con funcionarios que tenia conocimiento del tema, quedando como
compromiso una reunion formal para revisar el porcentaje de avance sobre este capitulo,
luego le informa al doctor Elver sobre lo realizado en el municipio de Caimito, el cual
sostuvo conversacion con la funcionaria Maira Pérez y esta a sus vez le informa que se
encuentran en una etapa de planeacién y solo han logrado una reunién y conformar un
equipo de trabajo para la implementacién de este capitulo en su municipio. De igual
manera la funcionaria manifiesta que esta a la espera de que el alcalde le de nuevas
directrices para este tema.

3. Acto seguido el sefior Elver Caldera expone como nueva estrategia para la realizacion de
la actividad, la realizacién de reuniones presenciales o virtuales con los funcionarios
responsables de la implementacion en cada municipio, esto con el fin de levantar un acta
de reunién donde se exprese claramente los avances logrados, lo cual servira como
soporte para el diagnéstico.

4. El doctor Elver Caldera deja como compromiso realizar estas actas de reunién, con cada
municipio y socializarlas en la proxima reunién, la cual queda programada para el dia
miércoles 14 de abril a las 5 pm.

5. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 11:00 a.m. del dia
martes 12 de abril de 2021.

Cédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 4 Versién 03
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XX ACTA DE REUNION
€$00
Escuela Superior de
Administraci6n Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta de la Presente reunién. Jose Eduardo Jimenez 12/04/2021 &78\’—’?“”2‘*\“ =
E;‘g:{;"’rgfnr;gﬁfip‘jé” el acta de la Luis Miguel Zabala 12/04/2021 %
Actas de reunién Nodo San Marcos 14/04/2021
PROXIMA REUNION

La proxima reunion se establece para el dia 14 de abril 2021.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 07 de abril de 2021.

Microsoft Teams

Avances y ajustes a las actividades

2021-04-12 15:08 UTC

Recorded by Organized by Channel

JOSE EDUARDO JOSE EDUARDO General
JIMENEZ AVILEZ JIMENEZ AVILEZ

001 DAy A 4542
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Escuela Superior de
Administracion Pibliea DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
G @ O nhitpsy//esapedu.sharepoint.com/sites/NODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FNOD @ 0O © E 7= & -
Recargas celulares .. &% Iniciar Sesion Sistema Académico  [7) Whatspp [ TP-UNK [3 SenaAPE [Y Iniciar Sesion zFon.. [7) Discografias Vallent.. [1 Peliculasonlineyp.. [3 Ofertasdeempleo [ Cémo crear unacu >
& Compartir @ Copiar vir

Anexo 2. Link reunion 07 de abril de 2021.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3a08851fc82afa4b9b91980e1a7a4e5d95%40thread.tacv2/16182368598967
context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2¢%220id%22%3a%2255dea42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 004-2021

Fecha 13/04/2021 Hora ‘ 09:00 AM

Lugar Microsoft Teams

Interno: Externo: I:I

ASUNTO

Estado de implementacion del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR-
Alcaldia Municipal de Sucre-Sucre.

PARTICIPANTES

Nombre Institucion/Cargo | Datos Contacto Firma
carolina Fernandez | profesional 3216823786 Qﬂ*’dfvﬂrﬁ(@ oedo
Luis Alberto | o diante 3128948229 AN .
Escobar.

(E)I:g;er Romero | Estudiante 3015103338 Eliccar Pomero
%ea?j%srda oala :i\cIJberto Secretario planeacion 3017676302 Vﬂ[gyz
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 | Bienvenida.

2 | Presentacion del equipo de trabajo y objeto de la reunién.

3 | Desarrollo de la temética.

4 Situacion del municipio referente al capitulo 30 de la ley 2056 de 2020.

5 | Apreciaciones generales y compromisos.

6 | Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Paginalde4 Version 03
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ACTA DE REUNION

(AL
€800
Escuela Superior de

Adminsracon Piblic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dia 13 de abril del afio 2021, siendo las 9:00 a.m., via plataforma digital se reunieron
los sefiores Carolina Fernandez, Luis Alberto Escobar, Eliecer Romero, profesionales y
estudiantes del Programa de fortalecimiento de la ESAP y Jesls Taborda Palacio,
Secretario de Planeacion de la alcaldia de Sucre, Sucre, reunidon que ha sido
previamente organizada e informada via telefénica con el funcionario.

2. La Profesional del Nodo San Marcos, Carolina Fernandez, se presenta y da la bienvenida
a los asistentes y agradece su participacion e indica el objeto de la reunién, explicando
gue esta se realiza en el marco del Memorando de entendimiento firmado entre el
Municipio de Sucre y la ESAP, Territorial Bolivar, en aras de conocer los avances
obtenidos por la Administracién municipal en lo referente a la Construccién del Capitulo
del SGR, articulo 30 de la ley 2056 de 2020. Carolina Fernandez pregunta al sefior Jesus
Taborda que si estd de acuerdo con la finalidad de la reunién que se propone y aprueba
la metodologia pregunta. El Secretario responde afirmativamente.

3. En este punto la profesional indaga sobre las actividades que realiza la entidad para dar
inicio a la correcta construccion del capitulo referente al SGR; el Sefior Secretario de
Planeacion, manifiesta:

e Haber recibido la capacitacion por parte del DNP, conocen la GUIA PARA LA
PLANEACION PARTICIPATIVA DE “INVERSIONES CON RECURSOS DE
REGALIAS” Ley 2056 Articulo 30, publicada en el portal territorial de Colombia;

¢ El municipio tiene el recurso humano contratado para desarrollar el capitulo,

e Que, para la semana del 19 de abril tiene organizada la primera mesa de trabajo,
hace extensiva la invitacion al equipo de acompafiamiento para participar de ella.

El secretario, expresa que el municipio apoya el programa de fortalecimiento institucional

y que estan prestos para que se realice con la mayor efectividad posible. Los miembros

del nodo agradecen su participacion y apoyo.

4. La profesional continua la reunién, le hace saber al funcionario que segun la serie de

pasos y actividades que se deben poner en practica, para cumplir con la ruta de

elaboracion y aprobaciéon mediante decreto para adoptar las modificaciones o adiciones
al Plan de Desarrollo Territorial vigente, con el objetivo de incorporarle el capitulo

independiente de inversiones con cargo al SGR, y para su publicacién en los PDT 2020-

2023, por lo que se pregunta si el municipio tiene las metas con financiacién o

cofinanciacién identificadas. El sefior secretario responde que si estan identificadas, y

gue durante la mesa de trabajo se explicaran y se dard inicio formal a la implementacion

del capitulo.

El funcionario, solicita a la ESAP, acompafiamiento al proceso en cuestion.

No habiendo mas tema por tratar se fijan compromisos y agotada la agenda del dia se da

por clausurada la reunién, siendo las 09:40 a.m. del dia martes 13 de abril de 2021.

o o1
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ACTA DE REUNION

(AL
€800

Escuela Superior de

Adminsracon Piblic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE

CUMPLIMIENTO FIRMA

COMPROMISOS RESPONSABLES

™
v oef e, celedeRendo
Redactar acta de reunién. Carolina Fernandez 13/04/2021 Qﬂ{‘)d“?‘-’ >‘-J-"“‘ cleg oo

Revision acta de la presente reunion. Elver Caldera 13/04/2021

PROXIMA REUNION

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunién.
2. Link reunion.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 13 de abril de 2021.

A Zimbra: Bandsjs decoiada (63) X &
ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL CAPITULO 30 DEL DE LA LEY 2056 SGR SUCRE SUCRE *

A &8 ) & [\ e Salir v
Q Salir (Cirl + Mayis + B)

- Participantes
=9 P  laboral

Escribe un nombre

=& Compartir invitacién
\

En esta reunién (4} Silenciar a todos

-] a Carolina Maria Fernandez Ricardo

Q) ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ ‘&, i ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ &
Lismadas A

LS € ) LIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA 'S,
Archivos

@ TABORDA PALACIO JESUS ALB... o
® Extermo v

Aplicaciones
| TABORDA PALACIO JESUS ALBERTO LUIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA
@)
= o
Ayud
i i H ¢ i _ . ESP %05am
E 2 Escribe aquf para buscar = R ALY ES  13/04/2021
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Anexo 2. Link reunién 13 de abril de 2021.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NmJmMzI2NDgtNTI[ZCOOMzhiLWFINDMtMGRkZDFhZDRhMzZ|
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2¢%220id%22%3a%2290db9604-9130-4b81-ba76-
3e51d9d53280%22%7d
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Administeacon Pibiica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 005-2021

Fecha 13/04/2021

Hora | 03:00 p.m.

Lugar Google Meet

Interno: I:I

Externo:

ASUNTO

Reunion para conocer los avances en la construccion del capitulo independiente de

inversiones con cargo al SGR - Caimito, Sucre

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
T =
Ménica Rada. Prof. Especializado 3126661356 71-:_£ —
i pecializ _ M
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
Kelly Arraez Arcia Municipio Caimito 3135725912
Maira Pérez Pérez Municipio Caimito 3157074803
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccion a la reunion

2 Presentacion del lider del Nodo CETAP San Marcos

cargo al SGR

Socializacién ruta de elaboracion, aprobacién y publicacion del capitulo independiente Inversiones con

4 Socializacién paso a paso para la elaboracién del capitulo independiente Inversiones con cargo al SGR

entidad

Presentacién de avances y recoleccién de dudas presentadas durante la elaboracion del capitulo por la

6 | Compromisos

7 Clausura.

Caédigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017

Pagina 1 de 6

Version 03

27



@ ,
o0
I ACTA DE REUNION
€$060
Escuela Superior de
Admiisiracion il DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Luis Zabala Profesional del Nodo San Marcos, da la bienvenida a los
presentes y agradece su participacion.
2. Seguidamente, el Especialista Elver Caldera, presenta el programa de fortalecimiento

afno 2021 a los asistentes, recordando su objetivo y las actividades que se realizaron el afio
pasado en la entidad, asi como las actividades que se llevaran a cabo durante esta vigencia.
3. A continuacion, el Ingeniero Luis Miguel Zabala informa sobre el cronograma
estipulado en la ruta de elaboracién del capitulo independiente Inversiones con cargo al SGR
y pregunta como va el municipio en cuanto a la ruta programada. La sefiora Maira Pérez
informa que la entidad mediante Acta Consejo de Gobierno Municipal No. 003 ya realizé la
conformacion del equipo de apoyo para la elaboraciéon de dicho capitulo. Seguidamente el
ingeniero Luis Zabala procede a compartir la pantalla de su dispositivo para presentar un
esquema sobre la ruta de elaboracion, aprobacion y publicacion del capitulo independiente
Inversiones con cargo al SGR.

4, En ese mismo orden de ideas, se continda con la socializacion resumida del paso a
paso para la elaboracion del capitulo independiente, el cual se encuentra dividido en 9
pasos: 1. Aplicar un instrumento sencillo de autodiagndstico, 2. Recolectar insumos para
llevar a cabo los ejercicios de participacion, 3. Preparar los ejercicios de participacion, 4.
Redactar iniciativas y/o proyectos de inversion publica, 5. Desarrollar las mesas de
participacién, 6. Sistematizar los resultados de los espacios de participacién, 7. Elaborar e
incorporar el capitulo Inversiones con cargo al SGR, 8. Aprobar y publicar el decreto por
medio del cual se incorpora el capitulo independiente al Plan de Desarrollo Territorial (PDT),
9. Reportar al DNP la publicacién del decreto.

5. Para la presentacion de los avances que lleva el municipio de Caimito, la sefiora
Maira Pérez informa que aunque se encuentran en etapa de planeacion, estan organizando
el tema presupuestal donde precisamente surgen dudas respecto a la asignacién de
recursos, entre ellos: asignaciones directas anticipadas, asignaciones para la inversion local
ambiente y desarrollo, asignaciones directas 20% Financiero, Incentivos a la produccion 30%
rendimientos financieros, Incentivos a la produccién por funcionamiento. La doctora Maira
Pérez Solicita acompanamiento por parte de la ESAP para el desarrollo de este capitulo. El
sefior Elver Caldera toma la palabra e informa que este apoyo debe ser solicitado
directamente por la entidad municipal a la ESAP, sin embargo, agrega que tomara nota de
las dudas propuestas y las escalara a la Territorial.

6. La senora Maira Pérez se compromete a enviar via correo electrénico las actividades
que adelanta la entidad respecto a la construccion del capitulo independiente de inversiones
con cargo al SGR, asi como las dudas que tiene sobre la elaboracion del mismo. igualmente
solicita informacion respecto a que si la ESAP apoyara el desarrollo del Plan Integral de
Capacitaciones en la entidad, a lo que el sefor Elver Caldera responde que la Territorial en
el marco del Memorando de entendimiento firmado con el Municipio de Caimito, a través de
su representante legal, brindara acompafiamiento en los temas priorizados con base en el
diagnéstico realizado en afio inmediatamente anterior y en aquellos en los que la entidad
solicite a través de los canales establecidos en el mismo documento, que sean de su
competencia. El sefor Elver Caldera quedd pendiente de conversar con la Secretaria de
Gobierno municipal este tema especifico.

7. No siendo mas el motivo de la Reunién se da por clausurada, siendo las 03:50 p.m.
del dia martes 13 de abril de 2021.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA
DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLI FIRMA
MIENTO
Enviar evidencia de avance y listado de
dudas en la elaboracion del capitulo Mai , 14/04/202
. . . ) aira Pérez )
independiente de inversiones con cargo al 1

SGR de Caimito, Sucre

Conversar con la directora territorial sobre
la gestion de capacitaciones para el Elver Caldera
municipio de Caimito, Sucre.

Transcribir el acta de la presente reunion. Luis Zabala 13/0‘1”202
Revisar la transcripcion del acta de la 14/04/202
i Elver Caldera

presente reunion. 1

PROXIMA REUNION

No se deja reunién programada

ANEXOS

1. Listado de asistencia de la reunion

Anexos.
Anexo 1. Listado de asistencia a la reunion
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Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

4/13/2021 Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre

Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre

La presente encuesta se utiliza como acta de asistencia a la reunion realizada via Meet para conocer los avances realizados en
la construccién del capitulo independiente denominado inversiones con cargo al SGR con miras de ser incorporado al Plan de
Desarrollo Vigente en el municipio de Caimito - Sucre.

Nombre Completo *

ELVER JOSE CALDERA TORRES

Entidad / Dependencia *

CONTRATISTA PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ESAP

Correo electrénico *

elverjosecaldera@gmail.com

Celular *

3165261661

Autoriza el tratamiento de los datos personales aqui consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013 *

@ si
ONo

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1LMHC-JIViIdCWALE-WJnKoivtGWND-XAh4IFiX6dVIJY/edit#responses 13
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Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

4/13/2021 Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre

Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre
La presente encuesta se utiliza como acta de asistencia a la reunién realizada via Meet para conocer los avances realizados en

la construccion del capitulo independiente denominado inversiones con cargo al SGR con miras de ser incorporado al Plan de
Desarrollo Vigente en el municipio de Caimito - Sucre.

Nombre Completo *

kelly Arraez Arcia

Entidad / Dependencia *

Municipio de Caimito/ Secretaria de planeacion

Correo electronico *

kellyarraez11@gmail.com

Celular *

3135725912

Autoriza el tratamiento de los datos personales aqui consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013 *

@ si
ONo

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1LMHC-JIVidCWALE-WJInKoivtGWND-XAh4IFiX6dVIJY/edit#responses 23
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Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

4/13/2021 Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre

Asistencia Reunion de trabajo Caimito - Sucre

La presente encuesta se utiliza como acta de asistencia a la reunién realizada via Meet para conocer los avances realizados en
la construccion del capitulo independiente denominado inversiones con cargo al SGR con miras de ser incorporado al Plan de
Desarrollo Vigente en el municipio de Caimito - Sucre.

Nombre Completo *

Maira Perez Perez

Entidad / Dependencia *

Municipio de Caimito/ Secretaria de Planeacion

Correo electronico *

maira.perez36@hotmail.com

Celular *

3157074803

Autoriza el tratamiento de los datos personales aqui consignados, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013 *

@ si
ONo

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1LMHC-JIVidCWALE-WJInKoivtGWND-XAh4IFiX6dVIJY/edit#responses 3/3
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

1404/2021
Lugar Secretaria de Planeacién La Union

Interno: Externo:

Reunion para conocer los avances en la construccion del capitulo independiente de
inversiones con cargo al SGR - La unién, Sucre, segtin ley 2056 del 2020

Nombre | Institucién/Cargo | Datos Contacto _

: Contratista- T .
Luis Alberto Escobar estudiante ESAP 3128948229 é‘,y
: i ; Secretario de
Emiro Arrieta Arrieta. Plansaciai 3003518716

i
1 | Bienvenida e introduccién a la reunién
2 | Presentacion del lider del Nodo CETAP San Marcos
3 | Solicitud de informacién sobre avance del capitulo Sistema General de Regalia
6 | Compromisos
7 | Clausura.

i El sefior Luis Alberto Escobar Contratista del Nodo San Marcos, da la bienvenida a
los presentes y agradece su participacion, presenta el programa de fortalecimiento afio 2021
a los asistentes, recordando su objetivo y las actividades que se realizaron el afio pasado en
la entidad, asi como las actividades que se llevaran a cabo durante esta vigencia.

Tambien informa sobre el cronograma estipulado en la ruta de elaboracion del capitulo
independiente Inversiones con cargo al SGR y pregunta como va el municipio en cuanto a la
ruta programada.

El sefior Emiro Arrieta Secretario de Planeacion e Infraestructura del municipio de La Unién
informa que la entidad ha realizado dos mesas de trabajo con el DNP para la formulacion del
capitulo de SGR y se realizd el concejo de gobierno tal como se estipula en la ley, pero dicha
acta se encuentra en revision por parte de los juridico, para su aprobacién.

El secretario también nos informa que hay un profesional encargado de la recoleccién de la
informacion para aterrizarla en el KTP; también nos informa que el ordenador del gasto con
su equipo de trabajo definio los proyectos que se van a incluir dentro del capitulo de SGR y

Cédigo : RE-S-GC-  Fecha: Pagina1de5 Version 03
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Escuela Superior de
Administracin Pablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

que se cuenta con el recurso disponible presupuestalmente para la ejecucion de los
proyectos que seran a cargo de SGR. 3

El contratista Luis ‘Alberto Escobar; pregunta: ¢cuales han sido las dificultades que se les
presentan para los avances de este capitulo?

El secretario informa que a la fecha no se les ha presentado ninguna dificultad en el proceso
de construccion del capitulo.

Teniendo clara la informacion y no siendo méas el motivo de la Reunién se da por clausurada,
siendo las 10:00 a.m. del dia miércoles 14 de abril de 2021.

En\/iér evidencua ‘de avance y listado de |
dudas en la elaboracion del capitulo : y ‘ v
independiente de inversiones con cargo al Emiro Ammeta 16/04/2021 {
SGR de La Unién, Sucre
Conversar con la directora territorial sobre Elver Caldera
la gestion de capacitaciones para el

Cédigo : RE-S-GC-  Fecha: Pagina2de 5 Version 03
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Aiodelracion £ Stkics DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S5-GC-02

municipio de La Unién, Sucre.

Transcribir el acta de la presente reunion.

Luis Escobar

1410412021 |{ecrcd fa)

"

Revisar la transcripcién del acta de la
presente reunion.

Elver Caldera

14/04/2021

No se deja reunién programada

Registro fotogréﬂco
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> ACTA DE REUNION
€500

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 007-2021

Fecha 14/04/2021

Hora | 04:20 PM

Lugar Microsoft Teams

Interno: Externo: I:I

ASUNTO

Estado de implementacion del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR-
Alcaldia Municipal de San Marcos-Sucre.

PARTICIPANTES

Nombre Institucion/Cargo | Datos Contacto Firma
Carolina Fernandez | Profesional/Contratista N ot/ o rcobclonRendo
e EoAD 3216823786 | (eflinfjo ot
Luis Alberto | Estudiante/Contratista )
Escobar. ESAP 3128948229 A e Enctoor
Eliecer Romero | Estudiante/Contratista Eliccar RDmerv
Ortiz. ESAP 3015103338

5 Secretario planeacion
Ivan Acevedo p 311 7109900
Machado
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida y explicacion del objeto de la reunion.

Contextualizacion

Desarrollo de la tematica.

Apreciaciones generales y compromisos.

albh|w DN

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 4 Version 03
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Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Profesional del Nodo San Marcos, Carolina Fernandez, da la bienvenida a la reunion y
ratifica el objeto de la misma.

2. La profesional hace un resumen sobre la finalidad del programa de fortalecimiento e
indica el objeto de la reunién, explicando que esta se realiza en el marco del Memorando
de entendimiento firmado entre el Municipio de San Marcos Sucre y la ESAP, Territorial
Bolivar, en aras de conocer los avances obtenidos por la Administracion municipal en lo
referente a la Construccion del Capitulo del SGR, articulo 30 de la ley 2056 de 2020.
Seguidamente, pregunta a los sefior lvan Acevedo, Secretario de Planeacion Municipal,
que si estan de acuerdo con la finalidad de la reunién que se propone y aprueba la
metodologia pregunta. Los presentes responden afirmativamente.

3. En este punto la profesional indaga sobre el estado de avances en la construccion del
capitulo independiente de Inversiones con cargo al SGR, Ley 2056 de 2020. El Sefor
Secretario de Planeacion, manifiesta que a la fecha el municipio adelanta labores de
planificacién con miras a abordar el desarrollo del citado capitulo, en consecuencia,
agrega que se han realizado las siguientes labores:

o Estudiar la GUIA PARA LA PLANEACION PARTICIPATIVA DE “INVERSIONES CON
RECURSOS DE REGALIAS” Ley 2056 Articulo 30, publicada en el portal territorial de
Colombia; y socializacion, en reunion con el alcalde y equipo de trabajo.

¢ Contratacion del recurso humano profesional para desarrollar el capitulo,

e Desarrollo de la primera mesa de trabajo

e Priorizacién de los proyectos que haran parte del capitulo.

4. Carolina Fernandez continua la reunion, explica los pasos y actividades que se deben
poner en practica para cumplir con la ruta de elaboracién y aprobacién, mediante decreto
de las modificaciones o adiciones al Plan de Desarrollo Territorial vigente, con el objetivo
de incorporarle el capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, para su
posterior publicacion en el PDT 2020-2023. En este sentido pregunta si el municipio tiene
las metas con financiacién o cofinanciacién identificadas. El sefior secretario responde,
que ya tienen los proyectos fijados y durante la mesa de trabajo programada con los
funcionarios contratados se dara inicio formal a la implementacion del capitulo. Luis
Alberto Escobar, contratista ESAP; solicita a los funcionarios compartir copias, si lo
consideran pertinente, de los avances que se registren en el desarrollo del capitulo SGR;
el secretario informa que una vez se tengan los avances facilitaran los borradores a los
miembros designados por la ESAP.

5. El secretario de planeacién municipal (Ivan Acevedo,), expresan él apoyo al programa de
fortalecimiento institucional, manifestando que el alcalde Anuar Arabia Ortega quiere
contar con el apoyo de la institucion durante toda la vigencia y que estan prestos para
que se realice el programa con la mayor efectividad posible, asi mismo, solicitan que la
ESAP, brinde acompanamiento al proceso en cuestion.

6. Carolina Fernandez agradece el espacio brindado y la colaboracion prestada, de igual
manera se fijjan compromisos, que se transcriben a continuacion. No habiendo mas
temas que tratar y agotada la agenda del dia, se da por clausurada la reunion, siendo las
05:10 p.m. del dia miércoles 14 de abril de 2021.
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Escuela Superior de
Administacon Pilic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Enviar evidencia de avance
y listado de dudas en la elaboracion del | 1, Acovedo Machado 23/04/2021
capitulo independiente de inversiones

con cargo al SGR de San Marcos, Sucre

\ v N, L \\ ~
Redactar acta de reunion. Carolina Fernandez 14/04/2021 QOVJ‘»M ’t’w""“(%\ todo
Revisién acta de la presente reunion. Elver Caldera 14/04/2021
PROXIMA REUNION

No se deja reunidn programada

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link reunion.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 13 de abril de 2021.

REUNION: ESTADO DE AVANCE DEL CAPITULO REGALIAS SEGUN LEY 2056 DE 2020 ALCALDIA DE SAN MARCOS

® 2040

A Ests grabando Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad
Participantes

Escribe un nombre

=5 Compartir invitacién

0 En esta reunién (5) Silenciar a todos
‘ Q Carolina Maria Fernandez Ricardo
W@ Organizado L

e “\"ISAI RUIZ (Invitado)\™

Manuel del Cristo Aivarez Ortega ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ &,

O €1

"\"ISAI RUEZ (invitado)\™ &, LUIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA &

=®m9 B 08 &3 72 R R

n ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ

‘ ! LUIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA

P
@,\, Manuel del Cristo Alvarez Ortega g,
o' Extemo
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447 OO -
o o REUNION: ESTADO DE AVANCE DEL CAPIT...

16:11 6 asistentes

Te has unido a una reunion que esta siendo grabada. Directiva de
privacidad

Manuel 0 %

Carolina R "\"ISAI R (Invitado)\"" ¥

Anexo 2. Asistencia Team/Link 14 de abril de 2021.

Archivo nicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Complementos. 2@ o &R

=5 ¥ Cortar

e Calibri S A M- Shajustartexto General - Eé rﬂ :)d‘ jm } DJ jj;::::"a N %? ﬁ
RO Copmrtomas | MK 8 9m A B commnuryconwa | § < % W0 | W) e, Do Sllode| e Sl fomie| R By
Portapapeles Fuente Alineacién Namero Estilos Celdas Modificar
K1 v fe ~
(4] A B € D E F G H 1 J L R

1 Resumen de la reunién I
2 Numero total de participantes 6
3 |Titulo de la reunién REUNION: ESTADO DE AVANCE DEL CAPITULO REGALIAS SEGUN LEY 2056 DE 2020 ALCALDIA DE SAN MARCOS
4 Hora de inicio de la reunién 14/04/2021 16:22
5 Hora de finalizacion de la reunién 14/04/2021 17:09
6
7 Nombre completo Hora de Unién Hora de salida Duracién  Correo electrénico Rol
8 | Carolina Maria Fernandez Ricardo 14/04/2021 16:22 14/04/202116:56 34 min 345 carolina.fernandez@esap.edu. Organizador
9 Manuel del Cristo Alvarez Ortega 14/04/2021 16:27 14/04/202116:27 45 malvarezo@Minsalud.gov.co  Moderador
10 Manuel del Cristo Alvarez Ortega 14/04/2021 16:28 14/04/2021 16:55 26 min 585 malvarezo@Minsalud.gov.co  Moderador
11 ELIECER DAVID ROMERO ORTIZ 14/04/2021 16:31 14/04/202116:55 23 min 365 ELIECERROMERO@esap.edu.co Moderador
12 |LUIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA 14/04/2021 16:34 14/04/202117:00 25 min46s  LUISESCOBAR@esap.edu.co  Moderador =
13 \ISAI RUIZ (Invitado)\"" 14/04/2021 16:41 14/04/202117:09 27 min 43 s Moderador
14 |Sec. Planeacion San Marcos - Sucre 14/04/2021 16:46 14/04/202116:57 10min40's Moderador
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24 3
4 4 » M| meetingAttendanceReport / ¥J [T« I 30
Listo | B3 | |[EE|E @ 1003 (=) () (1)

. essp.m.
P He wBE® O @M% 0 om0

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NDIYyNDc4YzctOGUXxYS000TcexLWFiMDYtNjY3NDAOOTQ1ZGY
1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2¢%220id%22%3a%2290db9604-9130-4b81-ba76-
3e51d9d53280%22%7d

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 4 de 4 Version 03



(J
(L
000
€800

ACTA DE REUNION

Escuela Superior de
Administracién Puablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 008-2021

Fecha 14/04/2021

Hora | 05:00 PM

Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: [:I

ASUNTO

Reunién interna de seguimiento a las actividades de verificacion de avances en la
implementacion del capitulo de regalias, Ley 2056 del 2020 - municipios de influencia
- Nodos SAN MARCOS.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
Monica Rada. Prof. Especializado 3126661356
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Qa(& fef )c.mﬁ@j\ Tordo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 @%A
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,,,ZA e Eocatocy
José Eduardo Jiménez. Estudiante 3023964468 SNl
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliecer Plomnero
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccién a la reunion

Presentacién de avances de la fase de diagndstico de la implementacién de la ley 2056 de 2020 por parte
de los municipios de influencia Nodo SAN MARCOS.

3 Temas varios

4 Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caédigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017
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1. El sefior Elver Caldera, Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece la participacion su participacion. Antes de entrar en materia
recomienda incorporar al plan de trabajo las capacitaciones sobre el Plan de Desarrollo,
Proyeccion Financiera y Presupuestal del capitulo de las regalias.

2. Siguiendo con la agenda programada, el lider del equipo solicita se informe sobre el
desarrollo de las actividades programadas. El profesional Luis Miguel Zabala expone
brevemente los avances obtenidos de los municipios Caimito y La Unién, estos
municipios han recibido capacitacion por parte del DNP y ya estan trabajando en la fase
de planificacion para la puesta en marcha e implementacion del capitulo de regalias y en
medida que se vaya avanzando nos manifiestan que facilitaran copias de los borradores.
Luis Alberto Escobar, manifiesta que los municipios de San Marcos y Sucre, también han
recibido capacitacién del DNP, sin embargo, estan adelantando procesos para contratar
a asesores externos para la construccion de este capitulo. Agrega que los funcionarios
manifestaron gran interés por el acompanamiento de la ESAP en este 2021 y se
muestran prestos en la cooperacion con el proyecto de fortalecimiento territorial. Por otro
lado, Mdnica Rada, informa que, pese a lo comentado por Luis Escobar, se han
presentado demoras y falta de cooperacion en cuando al suministro de informacién por
parte de los funcionarios de varias de estas alcaldias.

3. A continuacion, el Especialista Elver Caldera enfatiza en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada miembro del equipo, lo cual es imprescindible para
lograr los objetivos proyectados en términos de tiempo y calidad.

4. Agotada la agenda se da por terminada la reunion.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta de la Presente reunién. Luis Alberto Escobar 15/04/2021
Revisar la transcripcion el acta de la presente reunion. Elver Caldera 15/04/2021

PROXIMA REUNION

La préxima reunién se establece segun lo amerite.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunion.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 07 de abril de 2021.

5:35 Gd < K -
< AVANCES

24:16 7 asistentes

Anexo 2. Link reunion 07 de abril de 2021.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ OTc3ZThhODYtMjJhZSO00MDczLWIyOTAtZTA2YjJhAN2NKMTE1
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
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Fecha | 15/04/2021 | Hora | 09:00 a.m.
Lugar Microsoft Teams

Interno:

[ ]

Externo:

ASUNTO

Taller “Plan de Desarrollo,
Incorporacion Capitulo Regalias” Sesidn 1.

Proyeccion Financiera y Presupuestal

Entidades Territoriales -

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
Monica Rada. Prof. Especializado 3126661356
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Qoatetinefjo crictegredo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,ZA cd Eociboey
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 SNl
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer Romaero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 LA
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 A
513 Asistentes adicionales

AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccion a la reunion.

Intervencion de los organizadores del taller.

Intervencién por parte de los asistentes.

E = GV I \V)

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caédigo : RE-S-GC-07
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1. El sefior Andrés Torres integrante del proyecto especial PDET, da la bienvenida a

los presentes, agradece su participacion y presenta al equipo de trabajo, Bernardo Reyes,
Arcenio Peralta, José Gregorio Rincon, Laura Chambueta y la doctora Claudia Marcela
Martinez, informa la metodologia de la jornada de capacitacion.

2. Seguidamente, le sede la palabra al sefor Bernardo reyes y al sefior Arsenio
peralta, el senor peralta ofrece un cordial saludo del equipo que hace parte del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP a las jornadas de capacitacion
orientadas a su preparacion en los aspectos esenciales a considerar para la construccion
del “Capitulo Independiente de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”,
conforme a lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020. En este punto el sefior Bernardo da inicio
a la presentacion y socializacion de la guia capitulo regalias para municipios PDET, también
aplicable a municipios de cuarta, quinta y sexta categoria disefiada como herramienta por la
ESAP. Bernardo reyes continua la reunién, explica los pasos y actividades para el
diligenciamiento de la matriz de inventario, cuyo objetivo es levantar el inventario de
proyectos para tener claridad de los productos SGR que proyectd el municipio y los que va
a recibir por la ley 2072 de 2020 e incluir la proyeccién 2023 SICODIS para tener claridad
del monto total de recursos que deberan aparecer en el capitulo de inversion de regalias.

Imagen No.1. “Matriz de Inventario”.

Componente Estratégico Recursos PPI Programado
Sector Programa Producto Meta de Estado del
Linea Estratégica Descripcion 2020 2021 2022 2023
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado Proyecto
. Conjunto de acciones
Acceso de la poblacién a los e " y
VIVIENDA,CIUDAD Y Acueductos obras para la
servicios de agua potable y
DIMENSION SOCIAL TERRITORIO sanesmiento bésico construidos 10 implementacion de 129,350,530 | 2,814,293,280 | 3,233,763,250 548,828
(40) (4003) (4003015) sistemas de acueducto
nuevos.
Calidad, coberturay
P i dola o Contempla la
o e
EDUCACION ) a construccién de nueva
DIMENSION SOCIAL educacién inicial, prescolar, | nueva construida 2,000,000,000 | 3,786,957,000 | 2,000,000
(22) el & (2201 | colegios infraestructura
sicay media
(2;01) educativa a partir de.
Oferta educativa
entregada ala
Praiccidny accaso elactioi Servicio de ciudadania con el fin de
X educacion informal fortalecer sus
| CULTURA procesos culturales y ; 500
DIMENSION SOCIAL | (33) artisticos en dreas artisticas DarsonE capacidades en 92,471,375 641,291,875 641,291,875 624,944
sonas
y culturales diferentes disciplinas
(3301)
(3301087) artisticas como la
musica, la danza, la
lectura, entre otros.
) ‘ 221,821,905 | 5,455,585,155 | 7,662,012,125 | 3,173,773

Fuente: Guia capitulo regalias para municipios PDET ESAP.

Herramienta con la que cada nodo debe sentarse a diligenciar con informacién suministrada
por los secretarios de planeacion municipal y planes de desarrollo que deben tener la
metodologia KPT. A este punto se toma como ejemplo el municipio de DIBULLA, el
capacitador inicia a realizar la explicacion de la guia y de la matriz diligenciada los datos a
este municipio donde se tiene una consistencia cuantitativa, para empezar a mirar como
estan los proyectos en sus avances.
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Imagen No.2. “Matriz de Inventario municipio DIBULLA parte estratégica”.
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Fuente: Guia capitulo regalias para municipios PDET ESAP.

Informan que la escuela creo una biblioteca en Google DRIVE y Microsoft ONDRIVE, donde
se encuentra toda la informacion relacionada con regalias, plan plurianual, videos de
talleres, KPT, MGA y documentos del KIT, guia del capitulo de inversién elaborada por el
DNP y la guia elaborada por la ESAP.

3. El sefor Arsenio, explica con el caso del municipio de Algeciras, que no tiene
contemplado la metodologia KPT, lo que dificultada el desarrollo de la matriz, por ello para
aquellos municipios que si tiene su planes de desarrollo dentro de la metodologia KPT
facilitara la construccion de la matriz; ademas se debe tener claridad que solo se puede
trabajar con proyectos en sectores aprobados e incluidos en el banco de proyectos de
inversion (BPI), para conocer cuales de esos proyectos se pueden priorizar y buscar en
bases de datos los recursos con lo que se cuenta ya sea por financiacién o cofinanciacion
con recurso PPl PROGRAMADOS, ley 2072 y PROYECTADO SICODIS.

Por otro lado el sefor Arcenio explica la informacién correspondiente al contenido de la
MGA. Inicia informando que se debe buscar inicialmente el sector en que se encuentra el
proyecto, seguido el codigo del programa segun el sector, luego el cédigo del producto,
finalmente el producto, su descripcion y demas datos de informacion.

Imagen No.3. “MGA Catalogo de Productos DNP”.
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MGA CATALOGO DE PRODUCTOS DNP- andres - xcel

It Oiposicéndepégne  Fomulss  Datos  Revisw  Vota  Ayuds Disefo

V- (ke

CATALOGO DE PRODUCTOS

Producto Descripcion
]

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 3 703009 _ Senicio do apoyo financiero para La gestién Apeyo 3 los productores agropacuaios para a aday
v i

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 4 ‘Senicio de administracién do tierras de la NSenicio de administracién do predios quo ingresan
4

4
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Semicio de entrega de tieras.

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL '\"09 - :769097 Estudios de preinversién para adecuacion di Elaboracidn de estudios de identficacin, prectatibi
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1m0y 2 1709089 _ Disttos de adecuacidn d tiemas consric Comprends 1 constrceién o ampiacidn de obas ¢
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 1m0 el 1703099 _ Distntos de adecuacidn deteras construd Comprende I construceidn o ampliacién do oeas ¢
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL '”03 '!70909'1 Distrtos de adecuacién de tieras construidi Comprende la construccidn 0 ampliacion de obras ¢
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 'WOS i '!703150 Distrtos de adecuacién de tierras rehabdita Comprende la rehabiitacion, complementacion y mi
AGRCULTURA Y DESARROLLO RURAL i y 1707077 Senicio de aplicacion de sustancias para el Consiste en una practica de prevencion ylo control

AGRICINTURA Y NESARRALLO R1DAL 1700

ATOUDA Ganinin A bvmmninnsidn
N ores | | esmi ORI 0o e compartic
o

Fuente: Recursos regalias OneDrive ESAP.

Finalmente detallan que la matriz de inventario va a permitir a los asesores y concejos de
gobierno establecer la parte estratégica y los recursos disponibles en sus municipios para
precisar los escenarios financieros.
4. Seguido los miembros del proyecto, dan las gracias por la participacion y el tiempo
de trabajo, extendiendo la invitacion para la segunda sesion el dia viernes 16 de abril
distribuida en 2 horarios para facilitar la metodologia propuesta. No siendo mas el motivo de
la Reunién se da por clausurada, siendo las 12:40 p.m. del dia jueves 15 de abril de 2021.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Transcribir el gf:ta dela Cargllna 17/04/2021 QOQ,.\,K,/W,,;(@ QR
presente reunion. Fernandez

Revisar la transcripcion del

- Elver Caldera 17/04/2021
acta de la presente reunion.

PROXIMA REUNION

Préxima sesion viernes 16 de abril a las 10:00 am

ANEXOS

1. Captura de pantalla de la reunién virtual .

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la reunién.

3 Inicio de sesion en

cC O

2 Aplicaciones @ ® 010157 Solicitar control

Es0
» Lista de lectura

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento...
Chat de la reunién

éQué es la incorporacion del Capitulo de regalias? RICARDO Rar I Mensajes no leidos
BOHOQUEZ ha abandonado la

nnnnnnnn

<o

Ley 2056 de 2020

M Jose Gregorio Rincon Albarracin

funcionamiento de!

al de Estamos verificando que

podemos hacer, porque no
conociamos ese limite de la
plataforma, posiblemente se
genere una nueva citacién para
repetir el taller

sistema ge

regalias"

@ Glenis Quecano (Invitado) 9:25

® Fabian vana a repetir la
capacitacién de 2 a 4 pm... con
el mismo enlace

7™ Plan de Desarrollo, Proyecci6... X
l / Estamos verificando que podemos
= hacer, porque no conoclamos ese...

A \ & Responder

A e

E
NEBGEY s
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Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020

ARTICULO 30. Ejercicios de planeacion.

fe yrmulacién y robacion

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los
proyectos de inversion deberdn incorporarse en el Plan de Desarrollo
de las entidades territoriales en un capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias
que se denominard ‘“inversiones con cargo al SGR" y sus €S

A modificaciones o adiciones. Escuela Superior de
Laura Chambueta Le6n &, Administracion Publics

@, 6 0 & ‘ © 3

Hector Antonio .. & Claudia Marcela Marti... & JOSE ANGEL BARRIOS... & Laura Chambueta Leén &

- ESP  %28a.m.

NEBDGEY s

® 024145

Participantes

Escribe un nombre

=5 Compartir invitacion

oo

eSTRATEGICO Regatas * Moderadores (5)

@ Andres Torres Poveda
@ Arcenio de Jests Peralta Valb...

@ Bernardo Ivan Reyes Villamizar

NETTUCONAL

@ Claudia Marcela Martinez Ab...

@ Laura Chambueta Le6n

~ Asistentes (344)

@ Gustavo Builes (Invitado)

8

ff WILLIAM GUSTAVO ALVA..  § &

Bemardo Ivan Reyes Villa... Claudia Marcela Marti.. & Arcenio de Jess Peralta V... a

: = ESP 11:05a.m.
A Escribe aquf para buscar i + B xB o7 o ANED Y 5020
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ACTA NUMERO: 010-2021

Fecha 16/04/2021 | Hora \ 10:00 a.m.
Lugar Microsoft Teams
Interno: I:I Externo: s
ASUNTO

Taller “Plan de Desarrollo, Proyeccidn Financiera y Presupuestal Entidades Territoriales -
Incorporacion Capitulo Regalias” Sesion 2.

PARTICIPANTES

Nombre Institucion/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
Ménica Rada. Prof. Especializado 3126661356
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 /éq ed Eiiobooy
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 PEES I -
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliecer Ronmero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 >k
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 s

210 Asistentes adicionales

AGENDA PROPUESTA
Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunion.

Intervencion de los organizadores del taller.

Intervencion por parte de los asistentes.

Alw [N | H

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. El sefior Andrés Torres integrante del proyecto especial PDET, da la bienvenida a

los presentes, agradece su participacidén y presenta al equipo de trabajo, Bernardo Reyes,
Arsenio Peralta, José Gregorio Rincon, Laura Chambueta y la doctora Claudia Marcela
Martinez, informa la metodologia practica de la segunda jornada de capacitacion. Inicia
explicando la ruta para abrir la biblioteca propuesta por la ESAP, Informan que la esta
biblioteca tiene ruta en Google DRIVE y Microsoft ONEDRIVE, donde se encuentra toda la
informacion relacionada con regalias, plan plurianual, videos de talleres, e desarrollo, KPT,
MGA y documentos del KIT, guia del capitulo de inversion elaborada por el DNP y la guia
elaborada por la ESAP.

2. Seguidamente, le sede la palabra al sefior Bernardo reyes, saluda a todo el equipo
gue hace parte del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP a las
jornadas de capacitacién orientadas a su preparacién en los aspectos esenciales a
considerar para la construccion del “Capitulo Independiente de inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias”, conforme a lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020. En este
punto el sefior Bernardo da inicio informado que esta segunda sesién tiene como objetivo la
aplicacion de los datos entregados en la sesién 1 (matriz de inventario); la matriz cuenta
con tres grandes componentes que la integran, que son el componente estratégico,
proyeccion de recursos y diferencias.

Imagen No.1. “Matriz de Inventario”.

s

@\5 https://esapedu-my.sharepoint.com) personal/jose_incon_esap._edu_co/_layouts/15/onedrive.aspilid= 32F personals2Fjose :sFrinconsSFesapsisFe ~ @ O i Buscar £ - I 3
& Videos Talleres - OneDrive | |
4 — Booking.com B8 TrpAdvisor

I£ Compartir @ Copiarvinculo - Descargar [ Copiaren & Historial de versiones { Anterior 3de4 Siguiente » X @

Recursos Ley 2072 de |Proyeccién)

Recursas PP1 Programade
SicoDIS

021 | 202 2023 | 201 w2 | 2023

11:.04 Il 4))) / 3:09:32

635p.m
30/04/2021

w3 HBEQ® 0 % .l )

s o 8 08 &e

Fuente: Guia capituloregall’s para municipios PDET ESAP.
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A este punto detalla que se contindia con el caso del municipio de DIBULLA, cuyo Plan de
Desarrollo esta elaborado bajo Metodologia KPT, para poder realizar el ejercicio y poder
tener el panorama completo sobre el levantamiento de la matriz que hace parte de la
primera mesa de trabajo que se tendra.

Se toma el Plan Plurianual y se sacan los valores con asignaciones de regalias
correspondientes para el diligenciamiento de la matriz de inventario.

Imagen No.2. “Matriz de Inventario municipio DIBULLA”.

LW GEBEA U SEAT SRS 7 A WA Ty e

Componente Estratégico Recursos PRI Progmado

Sector Programa Producto Meta de Estado del o P e e
Descripcién 5 202 201 2022 2023 OTAL
s 0digo) Resultado Proyecto

!
VIVIENDACIUDAD Y ““”_:'d::":“*:::' Acueductos
OIMINSION SOCIAL|  TERRITORIO 602 POBeY | comstruidos 10
saneamiento bésico
(+0) (4003015)
4003}

129350530 | 2814293280 3233763250 | 548828500| 672028

Calidad, cobartura y
fortalecimiento de la infraestructura
jucacién Inicial, prascolar, | nueva construida
bisicay media (2201
(220}

EDUCACION
(22)

DIMENSION SOCIAL 20000000000 [ 3,786957,000 | 2.000,000000| 7,786,958

Servicio de ‘

CULTURA Promocién y acceso efectivo a | educacién informal \

DIMENSION SOCIAL 3 procesos culturales y artisticos| en ireas artisticas y |
(3301) culturales

(3301087) ‘

21820905 | 5455585155 |  7.662012.25 | 3473773375 | 1651309

Fuente: Guia capitulo regalias para municipios PDET ESAP.

3. Se le da la entrada al sefior Arsenio, quien explica con el caso del municipio de
Algeciras, y hace el caso préactico del diligenciamiento de la matriz de inventario para este
municipio, mostrando a todos los participantes como se toman los cédigos segun las lineas
estratégicas, los 11 sectores, el programa, el producto, meta de resultado, descripcién y
estado del proyecto para el componente estratégico, aplicando MGA y para el financiero
saca el % correspondiente segun la inversién del valor global a trabajar segun recursos PP,
ley 2072 o segun SICODIS.

Imagen No.3. “Matriz de Inventario municipio ALGECIRAS”.
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Municipios con osin KPT(1) - Bxcel

IR0 Inctsc  Disposiciéndepiging  Formuls  Datos  Revisar  Vita  Ajuds Q) Oué deses hacerd

MATRIZ DE INVENTARIO

PROYEC.
COMPONENTE ESTRATEGICO RECURSOS PPI PROGRAMADOS RECURSSOS LEY 2072 _[SICODIS
PRODUCTO [META DE ESTADO DEL|
LINEA ESTRATEGICA CODIGO _ [RESULTADO |DESCRIPCION |PROYECTO 2021 202 2023 2021 202 202
Fortalecimiento de I 1702] 1702037 s @

|

linea estrategica  Fortalecimiento de la actividad economica
sector Agrl

ura y desarrollo rural
rio para pequefios productores del municiplo de
programa
producto servicio de apoyo para el fomento organizativo de la agricultura campesina familiar y comunitaria

meta de resultado  Aumento al 3,2% en la participacion del sector agrario al valor agregado del departamento

Hoja2 | Hojs

M Dejer do compartic

Fuente: Guia capitulo regalias para municipios PDET ESAP.

Finalmente detallan que la matriz de inventario va a permitir a los asesores y concejos de
gobierno establecer la parte estratégica y los recursos disponibles en sus municipios para
precisar los escenarios financieros.

4, Seguido los miembros del proyecto, dan las gracias por la participacion y el tiempo
de trabajo, extendiendo la invitacién para la mesa de trabajo consejos de gobierno el 22 de
abril. No siendo mas el motivo de la Reunidon se da por clausurada, siendo las 01:09 p.m.
del dia viernes 16 de abril de 2021.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el gpta de la Cargllna 17/04/2021 Q{ap(_a;_,,(,f}(_mg% Rvado
presente reunion. Fernandez
Revisar la transcripcion del Elver Caldera 17/04/2021
acta de la presente reunion.
PROXIMA REUNION
Préxima reunién mesas de trabajo consejos de gobierno 22 de abril.
ANEXOS
1. Captura de pantalla de la reunion virtual.
Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la reunion.
ol
@‘e https://esapedu-my.sharepaint.com/personal/jose_rincon_esep_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspilid= %2Fpersonal %2Fjose%5Frincon%sFesap%sfe + @ © H Buscar... o~ | N A I
& Videos Talleres - OneDrive % ||
‘Iﬁ Compartir ;Coplarvinculo & Descargar D Copiaren & Historial de versiones < Anterior 3de4 Siguiente > X @
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ACTA NUMERO: 011-2021

Fecha 16/04/2021

Hora | 02:00 p.m.

Lugar Microsoft Teams
X
Interno: Externo:
ASUNTO
Reunién de seguimiento
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Luz Marina Puello Supervisora 3145531885
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
= 7
Monica Rada. Prof. Especializado 3126661356 —_—— =
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Q,C*VcM:".'F«.‘-(.{-<f?j'<."""‘~'f<-'
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 @%A
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 s Giwaardo
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 e st
José Eduardo Jiménez. Estudiante 3023964468 P —_—
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccer Romaero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 B
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 s K 4 s,
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 S
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccion a la reunion

Socializacién de actividades realizadas

Socializacion plan de trabajo mes de abril

Temas varios

a0 |DN

Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Supervisora Luz Marina Puello da la bienvenida a todos los participantes de la
reunion y agradece por el trabajo realizado en las actividades del ano pasado e invita para
que este afo se continle con esa misma motivacion y actitud frente a los compromisos
adquiridos.

2. Seguidamente, el Especialista Elver Caldera, informa que se han realizado mesas de
trabajos tanto virtuales como presenciales en cada una de las entidades territoriales que
integran el Nodo San Marcos, de las cuales se cuenta con sus respectivas actas como
evidencia. La supervisora informa que probablemente en el transcurrir del mes de abril se
termine de contratar a los profesionales y estudiantes que hacen parte del nodo.

3. La Supervisora informa que el plan de trabajo tiene dos fases, la primera es la fase
de alineacion que incluye la socializacion de los ejes tematicos y compromisos segun el
clausulado para cada profesional y estudiante. La segunda fase es el acompanamiento a las
entidades territoriales en la construccion del capitulo independiente en los planes de
desarrollo vigentes denominado Inversiones con cargo al SGR. La supervisora informa que
el nodo debe estar presto a realizar los ajustes pertinentes a los instrumentos de
autodiagnostico y arbol de problema entregados el ano pasado, tan pronto se reciban las
observaciones de parte de la sede central. Continuando con la fase dos: acompafiamiento en
la construccion del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, el sefior Elver
Caldera, da paso a los companeros de equipo para puntualizar sobre lo encontrado en cada
municipio de influencia del Nodo. En este sentido, el profesional Luis Zabala informa la
reunion virtual realizada con funcionarios de la Secretaria de Planeacion del Municipio de
Caimito, en la cual se dej6 claro que el municipio se encuentra en etapa de alistamiento y de
la cual surgieron dudas respecto a la parte presupuestal en la construccion del capitulo,
estas dudas fueron escaladas en la capacitacion virtual realizada por la sede central,
obteniendo respuesta a las mismas de parte de los profesionales al frente de la capacitacion.
Luis Alberto escobar manifiesta, que, para el caso de la Alcaldia de La Unién, la reunion se
realiz6 de manera presencial, en esta los funcionarios de la Secretaria de Planeacion
informaron que el Capitulo se encuentran en etapa de Planificacion. Por su parte, la
profesional Carolina Fernandez, informa sobre los acercamientos realizados con las
alcaldias de San Marcos y Sucre y la situacion actual de las mismas, respecto a la
construccion del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR, en donde también
se le informd al equipo que en ambas entidades se encuentran en etapa de alistamiento
planificacién. Se hace claridad en que los detalles se puede consultar en las actas
levantadas en cada una de estas reuniones, las cuales se anexan a la presente.

4. La supervisora invita a todos los integrantes del nodo a ser muy cuidadosos respecto
a la informacion que se maneja puesto que se debe tener pleno conocimiento sobre Planes
de Desarrollo, Ley 2056 y toda la normativa adicional que se requiera para abordar cada
tema. Por otro lado, el sefior Elver Caldera informa a la Supervisora sobre una solicitud,
hecha por funcionarios de la alcaldia de Caimito sobre la posibilidad de apoyar a la entidad
en su Plan Institucional de Capacitaciones, en atencion a esto, la Supervisora informa sobre
el listado de diplomados que esta desarrollando la ESAP de manera virtual como oferta de
fortalecimiento para el equipo del nodo y para funcionarios de las entidades territoriales
también.

5. Para finalizar la supervisora Luz Marina Puello informa que el nodo cuenta con el
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apoyo de la profesional Juanita para la recepcion y revision de los productos que se envian a
Bogota, también con el apoyo de la sefora Yuleidis para los temas de plataforma vy
contrasenas, y con la sefiora Lesvia Pérez para la expedicion de los certificados laborales.
No habiendo mas temas que tratar, se da por clausurada la reunién, siendo las 03:30 p.m.
del dia viernes 16 de abril de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Enviar Acta de socializacion de los

\ N, / ‘\_.l\‘,
ejes y tematicas asociadas a la | Carolina Fernandez 17/04/2021 QO‘)‘"'”’}*""‘(G’)\ ond
supervisora Luz Marina Puello
Tran's’crlblr el acta de la presente Luis Zabala 16/04/2021 @é@
reunion.

Revisar la transc_r’|p0|on del acta de Elver Caldera 17/04/2021
la presente reunion. ,

PROXIMA REUNION

No se deja reunidn programada

ANEXOS

1. Captura de pantalla de la presente reunion
2. Link de la reunion
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Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién
¥ share @ Copylink | Download [i] Delete [ Copyto & Version history 10f1 X @
Reunion Seguimiento ot X
MoreTelalls
Activity View: All activity
Add a comment X
Today
«p  JOSEEDUARDO JIMENEZ AVILEZ

renamed ~tmp65_Reunion
Seguimiento_20210416_1..mp4
to Reunion Seguimiento

hours ag

JOSE EDUARDO JIMENEZ AVILEZ
/ edited this file
3hours ago

JOSE EDUARDO JIMENEZ AVILEZ
created this file
3hours ago

Type
MP4 File

Dimensions

Anexo 2. Link de la reunién
https://esapedu.sharepoint.com/:v:/r/sittes/NODOSANMARCOS2021/Documentos%20compartidos/Ge
neral/Recordings/Reunion%20Seguimiento 20210416 190331.mp47?csf=1&web=1&e=C0Yqgy4
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Externo: l:l

ASUNTO

Mesa de trabajo para el seguimiento de las actividades asignadas.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma

Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
— 1
Monica Rada. Prof. Especializado 3126661356 A 4 o
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 (Nl /f’- rafclogtodo
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 @ZLA_/}
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 /ZA ol EFoctooy
José Eduardo Jiménez. Estudiante 3023964468 S\t
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliecer Pomero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 /.wa =
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 B
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccién a la reunion

Conformacion de los grupos de trabajos

Correcciones en los planes de trabajos individuales.

Participaciones varias

Compromisos.

ol ||l |DN

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caédigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017
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1. El sefior Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.

2. Seguidamente propone, en aras de una mejor distribucion de las responsabilidades en lo
referente a las actividades del mes de abril, dividir el equipo en dos grupos de trabajo, los
cuales quedaran conformados de la siguiente manera: Un primer grupo compuesto por
los profesionales Monica rada y Luis Zabala y los estudiantes José Eduardo Jiménez y
Deiber Sierra, se encargaran del diligenciamiento de la matriz de inventarios y la
realizacion del diagndstico estara a cargo de los profesionales Elver Caldera y Carolina
Fernandez y los estudiantes Eliecer Romero y Luis Alberto Escobar. Los participantes
aprueban unanimemente la propuesta.

3. El Senor Elver Caldera continta la reunion, socializa las correcciones realizadas por la
supervisora al plan individual de trabajo, aclarando las inquietudes de los participantes.

4. Acto seguido el sefior Elver Caldera les recuerda a todos los miembros del Nodo la
importancia de conocer el KPT, y recomienda hacer una lectura minuciosa de cada una
de los documentos que conforman el KIT, que fue enviado a los correos institucionales
de todos los presentes.

5. A continuacion, se fijan la proxima reunion es el dia miércoles 28 de abril de 2021, dia
para el cual, cada grupo debe presentar avances en las asignaciones realizadas en la
presente reunion, los presentes manifiestan su acuerdo.

6. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 4:30 p.m. del dia
20 de abril de 2021.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Realizar la lectura al KPT <200 los miembros del Nodo 2100412021 | e
an Marcos
Presentar los avances realizados
en las matrices de -
) . ; o Elver Caldera. Ménica Rada y
t d i | N 28/04/2021
@%
——/] G =
Realizar acta de la reunion Deiber sierra Martinez 26/04/2021 //;2“, —
PROXIMA REUNION

La préxima reunion se establece para el dia 28 de abril 2021.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.

Caédigo : RE-S-GC-07

Anexo 1. Captura de pantalla de la

presente reunion 20 de abril de 2021

Mesa de trabajo para el seguimiento a las activid:

L AQ zWo e ST
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[ ]

Externo:

ASUNTO

Taller “Mesas de Trabajo Consejos de Gobierno - Matriz Capitulo de Regalias”.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. Especializado 3165261661
Mobnica Rada. Prof. Especializado 3126661356
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 74\ cd sscotoay
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 SNl
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Elecer Romero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 L
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 S
. Lider proyecto
Marcela Martinez PDET -
372 Asistentes adicionales
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 Bienvenida e introduccion a la reunion

Palabras del equipo capacitor matriz capitulo regalias

Socializacién Matriz capitulo regalias.

AW DN

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caédigo : RE-S-GC-07
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1. La lider del proyecto especial PDET Marcela Martinez, da la bienvenida a los

presentes, agradece su participacion y presenta al equipo de trabajo, Bernardo Reyes,
Arcenio Peralta, Andrés Torres, Laura Chambueta y José Gregorio Rincon e informa que los
complace realizar la convocatoria a los Nodos distribuidos en las quince (15) territoriales de
la ESAP, a las jornadas de capacitacion orientadas a su preparacién en los aspectos
esenciales a considerar para la construccion del “Capitulo Independiente de inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias”, conforme a lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020.

2. Seguidamente, el sefor Arsenio, saluda a los asistentes, y da inicio al taller,
manifiesta que la construccion del capitulo se dara a través de mesas de trabajo con los
Consejos de Gobierno que se componen asi: mesa 1: Revisién de matriz de inventarios con
los municipios, mesa 2: Priorizacién de los escenarios financieros por productos y/o
proyectos y mesa 3: Registro de proyectos priorizados y sus escenarios para la entrega del
producto matriz de regalias. Una vez finalizadas las mesas se abriran los ejercicios de
participacion, tema que sera el objeto del siguiente capitulo del curso. Se le da la palabra al
senor Bernardo Reyes, quien explica que la finalidad de los talleres es fortalecer las
capacidades para poder brindar un excelente apoyo a los municipios en la construccion del
capitulo. A continuacién, proyecta la mesa de trabajo numero 1, estableciendo que esta
mesa de trabajo se debe desarrollar con los municipios, lo referente a la matriz de
inventarios y tener claridad de los recursos del SGR. A su vez expone que es importante
tener claridad sobre el componente estratégico PDT con metodologia KPT, para tener
cuidado con la codificacion requerida.

Componente Estratégico PDT con
metodologia KPT

Indicadorde | programas _____ Productos | Valor 4 ',l"".,'w"_’"
bienestar l | financiacion
l Codigos Codigos
Linea -
2 5 Sectores
estrategica l
l Codigos
Objetivos
... E la S for d
o] scuela Sy ror de
?‘3 g‘mm 77‘ C.s'ﬁ.O Adminiuuficon Pablica
3. Por otro lado, se el sefior Arsenio, quien forma parte del equipo lider toma la palabra

nuevamente para socializar los aspectos de la mesa 2 “escenarios financieros” que estan
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descritos a la guia metodologia por parte de la escuela, la cual sirve como instrumento de
desarrollo en la construccion del capitulo. En este escenario de trabajo se construira con las
autoridades locales (funcionarios delegados por la alcaldia) y los participantes de los nodos
(designados de las tematicas de proyectos, finanzas), esta mesa de trabajo sera mas
técnica, ya que, sera el primer ejercicio donde se confrontaran datos con el plan de
desarrollo, las opciones diferentes para los escenarios de la parte estratégica plasmada en
el instrumento (matriz de inventario), clasificando por los 11 sectores, luego a que los
proyectos cumplan con las caracteristicas plasmadas en la guia, como son: la pertinencia,
viabilidad, sostenibilidad, impacto, articulaciones con planes y politicas nacionales y los que
contribuyan al mejoramiento de indicadores del indice (NBI) y las condiciones de empleo.
La matriz de inventario va a permitir a los asesores y consejos de gobierno establecer la
parte estratégica y los recursos disponibles en sus municipios para precisar los escenarios
financieros. Los escenarios financieros resultan de la combinacion de estos cuatro criterios
(componente estratégico, tiempo, financiero y otras fuentes de financiacion).
A continuacion, el sefior Bernardo cierra el taller con la mesa de trabajo 3 “matriz
capitulo de regalias”, expone que la ejecucién de esta mesa se trabajara con la
administracién el borrador final del capitulo de regalias, dicha matriz recopila la
priorizacion de los proyectos y los escenarios financieros precisos identificados en la
mesa de trabajo uno y dos mencionadas anteriormente.
La matriz de regalias quedaria de la siguiente forma: parte estratégica y
programacion financiero teniendo en cuenta la anualidad y las asignaciones,
haciendo el ejercicio con el caso dibulla, donde se explica el paso a paso para la
elaboracion de la matriz.
4. Seguidamente, los miembros del proyecto dan las gracias por la participacion y el
tiempo de trabajo, no siendo mas el motivo de la Reunién se da por clausurada, siendo
las 11:30 p.m. del dia jueves 22 de abril de 2021.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el gf:ta de la Cargllna 24/04/2021 (ak Kocf o criclog Rrend
presente reunion. Fernandez
Revisar la revision del acta | gy 0 caidera 24/04/2021
de la presente reunién.

PROXIMA REUNION

No se deja reunién programada

ANEXOS

1. Captura de reunién por la plataforma virtual

Anexos.
Anexo 1. Captura de reunidn por la plataforma virtual
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Lugar Microsoft Team
Interno: Externo: X
ASUNTO
Regalias y Ruta PDET Direccion Territorial Bolivar
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. - 3165261661
Especializado
Ménica Rada. Prof. 3126661356
Especializado
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 T
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 A e Eztoorr
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 SN,
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 ELecer Pomero
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 o
Gabriel Ruiz. Estudiante 3216991544 B
Luz Marina Puello Supervisora 314 5531885

Marcela Martinez

Lider proyecto
PDET

104 asistentes adicionales

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccion a la reunién.

Palabras de los organizadores.

Socializacion regalias y ruta PDET.

AW I~ H

Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La lider del proyecto especial PDET Marcela Martinez, da la bienvenida a los presentes,
agradece su participacion y presenta al equipo de trabajo, Bernardo Reyes, Arsenio
Peralta, Andrés torres, Laura Chambueta y José Gregorio Rincon.

2. Seguidamente, el sefior Bernardo Reyes, ofrece palabras a los asistentes, manifiesta
las lineas y el plan de trabajo a tratar durante el desarrollo de la reunion, dentro de las
lineas y/o componente se encuentra la financiera, que estara a su cargo y del sefor
Arsenio Peralta, la linea de proyectos a cargo del sefior Andrés Torres, comunicacion a
cargo de Laura Chambueta y finalmente el componente de informacién que estara a
cargo de José Gregorio Rincén.

3. A continuacion, el senor José Gregorio Rincén inicia informando el objetivo del
componente de informacion, mediante la construccién de un sistema que permita
recopilar y exponer la informacion que se obtenga durante todo el desarrollo del
programa, con el fin de contar con unos visores que sirvan como herramientas
funcionales para todas las personas involucradas del proyecto. Seguidamente la doctora
Marcela Martinez quien lidera el componente de Gestion de Riesgo, expone que la
escuela define esta linea como prioritaria en los municipios PDET, debido que en su
mayoria esos municipios no cuentan con una estructura de Ordenamiento Territorial y
los estudios de Gestion de Riesgo son muy deficientes, limitando a los municipios a
contar con esquemas de Ordenamiento Territorial eficientes y/o actualizados, lo que
conlleva que los entes territoriales no puedan acceder a proyectos y recursos previstos
en los pilares de Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Vivienda y Acceso a Agua
Potable. Manifiesta que la escuela apoyara a los municipios en la elaboracién de un
proyecto para conseguir los estudios basicos de Gestion de Riesgo, trabajando de la
mano también con Ordenamiento Territorial, informacioén que se dara a los miembros de
cada nodo que tenga a cargo esos componentes en jornadas interinstitucional, para el
desarrollo de estos. Luego de este momento, interviene sefor Andrés exponiendo el
componente proyectos, aclara que es para la aquellos municipios PDET, la metodologia
aplicada sera la implementacion de tres lineas, compuestas asi: linea uno,
estructuracion de proyectos y las otras 2 hacen referencia a las capacidades instaladas
para municipios y para la escuela, que al finalizar la vigencia se pueda tener un motor
de busqueda referente a las fuentes de financiacién para cada proyecto. En la
estructuracion de proyecto se va apoyar la gestion de riesgo e iniciativas de proyectos
irreversibles PDET optimizando recursos, tiempo desde la asociatividad. Para la linea
financiera el sefior Bernardo y Arsenio informan que la tarea principal para el primer
semestre es el acompafiamiento en la incorporacién del capitulo independiente con
cargo al Sistema General de Regalias que deben hacer los municipios de cuarta, quinta,
sexta categoria y los municipios PDET, donde resaltan que se debe tener en cuenta la
metodologia KPT por parte de los municipios en la formulacion de sus planes de
desarrollo, ya que facilitara la codificacion, para lo que exige la matriz de regalias, la
informacion debe ser precisa de los proyectos que sera objeto de financiacion con
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recursos de financiacién o cofinanciacién del SGR. Manifiestan que la matriz de
inventario sera una sintesis de lo que pide la construccion al final el capitulo de SGR.
Finalmente, la sefora Laura Chambueta hace la ultima intervencion referente a la linea
transversal de comunicacién, cuyo objetivo es realizar un manual de comunicaciones
visual y de contenido, para lograr el cumplimiento de este componente se elaboré un
plan de comunicacion de la institucién, donde se establece dos grupos de interés,
interno (equipos de la ESAP) y externo (alcaldias, gobernaciones, comunidad), con la
finalidad es resaltar la imagen de la ESAP. El invitado William Alvarado participa en la
sesidn de preguntas, solicitado informacién sobre el componente capacitaciones, por lo
que el sefior Bernardo responde, que no se tiene una respuesta validad para esa linea,
y queda pendiente por consultar. Seguidamente, la sefora Luz Marina Puello, da las
gracias al equipo central por la generacién de estos espacios y manifesta que hay
preocupaciones como el tiempo y situaciones que no estan definidas a la fecha, la
manera de cOmo se manejaran esos escenarios en la construccién de del capitulo
independiente de Inversiones con cargo al SGR y demas componentes. Se debe tener
éxito dentro de la vigencia, se debe tener comunicacion y armonia para cumplir los retos
propuestos.

4. No siendo mas el motivo de la Reunion se da por clausurada, siendo las 12:30 p.m. del
dia lunes 26 de abril de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el g’cta dela Carc?llna 28/04/2021 (el ofctefOendo
presente reunion. Fernandez

Revisar la transcripcion del

- Elver Caldera 28/04/2021
acta de la presente reunion.

PROXIMA REUNION

No se deja reunién programada

ANEXOS

1. Captura de reunién por la plataforma virtual
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Anexos.

Anexo 1. Captura de reunion por la plataforma virtual

Microsoft Teams

Regalias y Ruta PDET - Direccion
Territorial Bolivar

2021-04-26 15:10 UTC

Recorded by Organized by

Victor Manuel Gomez NANDY TATIANA
Puerta RAMIREZ ARIAS

0:01 1:51:10
Il 4’)) ﬂ‘(

Caddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina4 de 5 Version 03



@
o0
000
€300

ACTA DE REUNION

Escuela Superior de
Administracién Piiblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Caédigo : RE-S-GC-07

>R A

Fecha: 11/12/2017 Pagina 5 de 5

1:51:10

Version 03

71



72

oo ACTA DE REUNION
200
e bl DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 015-2021
Fecha | 27/04/2021 | Hora | 9:30 a.m.
Lugar Secretaria de Planeacion La Union

Interno:

[ ]

Externo:

ASUNTO

Reunionparaconocer el diligenciamiento del formulario de diagn éstico estado capitulo

inversiones con cargo al SGR.

PARTICIPANTES g
Nombre Instituciéon/Cargo | Datos Contacto /\ | (Firmha
. . . Secretario de =8
Emiro Arieta Arieta. Plareacion 3003518716 M
Monica Patricia Rada Hoyos gg;:;is:: 3126661356 'é@i@
, .. Contratista- % »_M-—-; e
José Eduardo Jiménez estudiants ESAP 3023964468 < \Kg RS
. . Contratista- 7
Deiber sierra estudiante ESAP 3022938954 -
; Contratista- 2 .
Luis Alberto Escobar estudiante ESAP 3128948229 Aiia ] Edcadrenr
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 Bienvenida e introduccién a la reunién

2 Presentacion del de los contratista Nodo San Marcos

3 | Diligenciamiento formulario

6 | Compromisos

7 | Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 9:30 am del dia 27 de abril del 2021, se reunieron en la oficina de la Secretaria de
Planeacion los Sefores:

Emiro Arrieta, Secretario de Planeacion del Municipio de La Union y los sefiores: Monica
Patricia Rada Hoyos, Profesional especializado de la ESAP, José Eduardo Jiménez
Contratista de la ESAP; Deiber Sierra; contratista de la ESAP y Luis Alberto Escabar,
Contratista de la ESAP; con el fin de diligenciar el formulario de diagnéstico del estado del
capitulo de inversiones con cargo a SGR.

La profesional Monica Rada, da inicio a la reunion, presentando el equipo de trabajo, procede
a explicarle al doctor Emiro Arrieta el motivo de la reunién, y le da a conocer el formulario que
debe realizar con la informacion suministrada por él.

El sefior José Eduardo Jiménez, Le muestra el formulario y el doctor Emiro Procede a leer y a
diligenciar.

Durante el trascurso de la reunion se presentaron el asesor de regalias del Municipio de la
unién, Jorge Feris Quifiones el cual nos dijo que estaba dispuesto a colaborar con la
informacién necesaria para el avance en el capitulo de regalias.

Aprovechando el espacio que se brindé en la oficina de Planeacion el sefor Luis Alberto
Escobar; solicito una mesa de trabajo en la cual todos los involucrados en la estructuracion
del capitulo estuvieran presente.

El Sefior Emiro Arrieta acepto la peticion del grupo de la ESAP, para lo cual quedo que se iba
a poner de acuerdo con su equipo y nos estaria informando la fecha y hora de la mesa de
trabajo.

El sefior Emiro Arrieta hace entrega del formulariodiligenciado y firmado al sefior Deiber Sierra
Para que lo revise el equipo.

De esta manera se da por terminada la reunion a las 10:45 am del 27 de abril 2021.

\'.

N, e
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA
DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMI FIRMA
ENTO
Programar Mesa de Trabajo e informar al . : %E |
equipo de la ESAP, la fechay hora. EmioAmeta 03/05/2021
7
Transcribir el acta de la presente reunion. Deiber Sierra 28/04/2021
Revisar la transcripcion del acta de la
presente reunion. Elver Caldera 28/04/2021
PROXIMA REUNION
ANEXOS
1. Registro fotografico
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ACTA NUMERO: 016-2021
Fecha | 28/04/2021 | Hora [ 02:30 PM
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunion seguimiento de los estados de avances — Matriz de inventario Caimito Sucre y
Diagnésticos sobre la implementacion del capitulo de regalias segun la ley 2056 del 2020 de

los municipios de influencia - Nodo San Marcos.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. o 3165261661
Especializado
- Prof. =7 4 B ,f
Ménica Rada. Especializado 3126661356 A5 2=
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 Q,OVC"'W*'/><-’~<'“:C‘9’j"£*:}““f‘-'
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Q@@
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,ZA cd sicobsoy
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 Siﬁ»wﬁ“ <>t
estudiante e ——
Gabriel Ruiz. 3216991544 _E“‘é-éé/a —
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954
Eliecer Romero Ortiz. | Estudiante 3015103338 Eliecer Pomery
AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 | Bienvenida e introduccién a la reunién.

Marcos.

Presentacion de los profesionales y estudiantes los avances de la fase de diagnéstico de la
2 | implementacion de la ley 2056 de 2020 por parte de los municipios de influencia Nodo San

3 | Compromisos.

4 | Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Doctor Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la
bienvenida a los presentes y agradece su participacion ademas hace referencia de las
obligaciones contractuales y los compromisos que tiene el equipo con el programa.

2. Eldoctor Elver Caldera socializa los avances realizados por el equipo en los diagnésticos
de las mesas de trabajo que se han realizando de forma presencial con el grupo
asignado y concluye que las matrices enviadas por las directivas son muy similares a las
gue venia adelantando el equipo, aunque algo mas completas. Manifiesta que para el
caso del municipio de La Unién se logré evidenciar que se encuentra en una etapa muy
temprana en cuanto a avances en el capitulo independiente de inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias, lo cual se puede evidenciar en el formulario de diagnéstico
el cual se diligencié en compafiia del secretario de planeacion, Doctor Emiro Arrieta, tal
como consta en el Acta nimero 015. Seguidamente el doctor Elver Caldera pregunta al
resto del equipo cémo van el diligenciamiento de los formularios en las demas entidades
de influencia del Nodo San Marcos. La profesional Carolina Fernandez expresa que, en
cuanto al municipio de San Marcos, no ha obtenido respuesta a su solicitud y no se ha
dirigido personalmente a la entidad porque existen en el momento restricciones derivadas
de posibles casos COVID-19 en la entidad. En relacion con el municipio de Sucre,
informa que no ha podido establecer contacto telefénico ni virtual con funcionarios de
esta entidad. El profesional Luis Miguel Zabala manifiesta que, en lo referente al
municipio de Caimito, envié a los correos institucionales el formulario de diagnéstico, con
destinacion a a la coordinadora del Banco de Proyectos, la sefiora Maira Pérez y, a la
asesora de regalias del municipio, la sefiora Kelly Arraez, con quien estuvo revisando el
documento, quien a su vez informé que diligenciaria el documento y lo devolveria por
mismo medio, sin embargo, a la fecha ella no hay respuesta al respecto. El doctor Elver
Caldera da paso al seguimiento de la matriz de inventario del capitulo de regalias,
actividad coordinada por los profesionales Ménica Rada, Luis Zabala y los estudiantes
colaboradores asignados a esta actividad. En este sentido Moénica Rada informa que
solicitara los POAI a las respectivas entidades, ya que estos documentos son insumos
necesarios para el diligenciamiento de esta matriz, por otro lado, el profesional Luis
Zabala manifiesta que uno de los inconvenientes encontrados, tiene que ver con el hecho
de que los planes de desarrollo del Nodo San Marcos no aplicaron la metodologia KTP
en su totalidad, a excepcion del municipio de Caimito. Basado en lo anterior, procede a
compartir los avances de esta matriz. Seguidamente, la doctora Ménica Rada, manifiesta
con relacion al municipio de La Union, que no estan definidas de forma clara las fuentes
de financiacion de los proyectos en el POAI, por lo tanto, es dificil identificar el porcentaje
de inversién en cada proyecto.

3. Seguidamente el doctor Elver Caldera manifiesta la necesidad de seguir trabajando para
lograr las metas y de manera inteligente superar las dificultades para avanzar. Queda
como compromiso para el equipo tener a 30 de abril de 2021, la totalidad de la matriz de
inventario totalmente diligenciada, asi como los formularios y diagnésticos sobre el
avance en la construccién del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR
para los municipios que integran el Nodo San Marcos.

4. Siendo las 3 :56 p.m., el lider de equipo agradece la participacion y da por terminada la
reunion.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Transcribir el acta de la Luis Alberto )
Presente reunion. Escobar 20/04/2021 Ain e st
Revisar la transcripcion 9! Elver Caldera 29/04/2021
acta de la presente reunion.

PROXIMA REUNION

La préxima reunion se establece segun lo amerite.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunion.

Anexos.

Anexo 1. Captura de presente reunién 07 de abril de 2021.

pantalla de la

Microsoft Teams

Mesa de trabajo

2021-04-28 19:35 UTC

Channel

NODO SAN MARCOS

2021
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Anexo 2. Link reunion 07 de abril de 2021.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3a08851fc82afa4b9b91980ela7a4e5d95%40thread.tacv2/1618952487887?context
=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%2255dea42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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