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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3 B ,\

FECHA I 2021 e [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO il gl gt APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
PLANTA
FUR@EARnCTA) ORIGIAA OAD SERMICIO MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
DIRECCCION/ (Espacla Fisico) (Espacio Fisica)
PLATAFORMA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
1 SRR REFERENTE DE GESTION FROFESTONAL
| ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE GESTION
DIRECCION DE GESTION DEL AT vl - : i 3 DE PROGRAMAS
RIESGO EN SALUD CENTROS 1 YVENILL.\’ SALITD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2 DEL COMPONENTE GESTION
I DE PROGRAMAS

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER TECNICO 3 (BACHILLER) DIGITADOR CON CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. NA. NA. 1.674.263

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios de APOYO como DIGITADOR PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2353360-
2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenin PSPIC No. 2353360-2021 can ubjeta e * Aunar esfucrzos entre o FFDS y fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
AasyEme ML realizar wetividudes del Plan de Intervenciones Calectlvas en el Distrita Capital y de gestlin de Jn sabul piblicn, en concurduncis con Tas normus que
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO regulan ol sistemn geweral de scguridad sucial en salid, el phin territurinl en salud, de seerdo oo Jas necesidudes y privsidades de b poblaciin en Tn
cludad, medinnte b implementacion de accianes de promuciin de s Subud, prevencion de b enfermednd, vigilancin en salud publicn ¥ amblental™

T ¢ +
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HAST A r_l3 : u JU N Zuz‘l

JUSTIFICACION: La Subred Infeprida de Servicios de Sulwd Sur ESE. s fusiond mediante Actierde 641 de 2016, del Concejo de Bugati s actualmente prests servicios integrates de salud de baja y alta complegidad siendu parte mtegral de s Red de prestadures piblicos de
salud. del Distrito Capitul. por tanto para garantizar ln prestaaion de los servicios contratados con Ins Entidades Admi foras de Planes de | f (EAP. yequicie mantener ef funciommiento continie v permunente de b prestucion. bajo los principios de calidad,

{epuctunidad, pertinencin, accesibilidud. eliciencin v calidez en T stencion. La Direecion de Talento Humano certificn que en In planta de personal de
presente contrato, siende us necesitio conltra
Distrital de 8

Subred . no cuenta con el personal sulicienle v o requerido pam el desarrolio de s octividudesque se pretender satisfocer con el
el perfil de Apovo s lu Gestion, en el mareo de In eecucion del contrto Interadministrative PSPIC No, 1384626 (provectos 1186, 7523, 7526, 7832, 733, 7K27. K26, 7830, 7831, K28 ), suscrito entre ¢l Fondo Financiern
1 (FFDS) v fu Subred Tntegrads de Servicos de Salud Sur B8 E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Desarrollar acciones integrales de promocion de la salud, prevencion de fa enfermedad y gestion del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a fas necesidades de la poblacion desde los
P YE B
diferentes espacios de vida cotidiana v/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad
b, ) I y

definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segiin requerimiento 3. Asegurar la custodia y proteccion de los d fisicos y éticos entregados para la ejecucion de sus actividades. 4.
Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)
5. Informar a iempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Realizar digitacion, revision, seguimiento y cruce de informacion de base de datos de los diferentes

| qQ I 4 Y
procesos. 7. Elaborar las actividades administrativas y gestion documental del componente. 8. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. 9. Las demas
que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad del PIC

Y e
&, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD A
S RESPONSABLE DE LA NECESIDAD Y- APRHBACION DE LA SOLICITUD
ANA M,\“y(/ "RAHA SIERRA REYES MYRILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIREETION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESFACION DE SERVICIOS DE SALUD.
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO 6 CONTRATATAR
El susernto Directon de fa Diveceion de Gestion Talento Hunano certificn que en n plants de personal de T Subred Tntegrada de Servicios de Sabud Sur E5 . no cuenta oo ol persoml sufciente v o -cqucmh-Wmmm v ubjeto seiialados en fa presente
solicitud

Firma del Divector de Tulento Humnno
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE UE QUIEN RECIBE I;,RMA DE QUIEN RECIBE FECHA
/ | ARO [ MES DIA

K. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

( 1. PLAN DE : € A
| aootsiciones N e ‘

NI N2 sA

e 8L

NOTA: Todoss los campoos som de obligatonio diligencismients. en caso contrario sert devaeits b solicitid Ls fimmay deben ser recopidin en ef siguiente orden: Responsable del requerimiento. Profesionl Espectalizado de Talento hummmo v Ordensdor del gasto




