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OBJETO CONTRACTUAL:

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DURACION:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA DE APOYO A LA GESTION PARA DESA
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE, CONVENIO 031 DE 2020

LLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIO i)E LA SUBRED

JUSTIFICACION:

DESDE SU PERFECC]ONAMIE.\*TO EN SECOP Il HASTA EL 29 DE JUNIO DE 2021

/
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La Subred Integrada de Senvicias de Salud Centro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad
de 2007, Lev 1438 de 2011 v Lev 1751 de 2015, lns cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los
la Ley, In Subred adelanta los p

idad a los p i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

: ez
con ¢l fin de condyuvar al :umphmmnlo de la mision institucional. En stencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico laboral y pmfcsmna.l para dar
con criterios de calidad v poder cumplir con los ¥

de pago. CONVENIO 031 DE 2020

idad, per
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Con el proposil
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de dar limi
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H
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scgun las condicy

nadas con el objelo de garantizar la ad d
de las subredes en el modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de 2020

do guias v protocolos vigentes. 5. Participar en ¢l
cn relacion con los propositos tecnicos, cientificos y élicos vigentes. 6. Ad:

ar

1. Atender y oncentar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas  institucionales y normas de salud. 2. Contribuir con las buenas practicas a la dlsmmuclén de las

idado a las p

infecciones cn los usuarios v su entomo. 3. Apovar la definicién del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo y leunologla requerida. 4. Asistir a las personas en las actividades de ld vida diaria
del usuano sigui

para el

1

acion de tr

seglin delegacion y de acuerdo con blecid

y recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupo etéreo

en i6n con los procedimi
de 1z Subred Centro oriente v normas vigentes. 7. Brindar atencion integral a la familia en relacion al ciclo de vital de acuerdo con el contexto social, politico, cultural y ético. 8 Generar actitudeg

e

¥P
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1to

saludables en los ambientes de trabajo. 9. Solicitar wraslado a la persona en situacién de ncsgo de salud a urgencias segun nivel de atencion requerida. 10. Informar cambios y novedades al equipo;
multidisciplinario. 11 Cumphr con los horarios v ad

12. Realizar registros en las historias clinicas. 13. Tomar signos vitales y dejar registro. 14. Rg
manos de acuerdo con técnica mulumodal. 15. Garantizar pnvacidad e intimidad a la persona a quien le realiza la atencion. 16. Realizar traslado de los pacientes al domicilio bajo normas de biose;

Realizar las actividades para ¢l desarrollo de estralegias de Atencion Domiciliaria - Hospitalizacion domiciliaria. 18. Utilizar los elementos de proleccién necesarios. 18. Realizar de manera oportqna y eficaz las
iones especificas i i i

de una manera eficiente y altamente humanizada, apoyando y gestionando de manera constante el fomlccmucnto

guﬂls yopr
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NOTA: Todos los campos mn de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oﬁcma ylo B1reclor
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‘ R — SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE ! CODIGO: AP-THFT-123
. . i . ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO . VERSION: 1
Sevederada b Senicos de Sd FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ! FECHA: 2021-05-06
Centro Orlente ESE, :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitahte de la contratacion y de acuerdo ?11
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia b insuficiencia

de personal: i
. CASO QUE APLICA:

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque conun X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria

solicitante. !

Existe personal en la planta, pero este no es %

suficiente. '

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion

del servicio. i

JU STIFICACION Justificar Ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE LA

SALUD- AUXILIAR DE ENFERMERIA para atender la necesidad presentadd y cumplir el
siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA DE

APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE, CONVENIO 031 DE 2020., cuya solicitud fue realizada por la Direccién

Ambulatorios. ;

La presente certificacion se expide alos 1 _dias del mesde __ 05 del afio Zl,m‘l

Cordialipente,

ector(a) Operaﬁvo(a) de Gestion de Talento Humano
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

)

I Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por Ié tanto, lo presentamos

by

para firma. :

Cargo Funclonario
/ Contratista Nombre Cargo \ Fima \ Eocha |
I Aprobado por; I : Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
; Humano \ : \

I Revisado por ; I (]em{g \,otano Vi ‘P(o‘eS\OM| ~Talenk “\W\qno
Elaborado por: I CARLOS MARTINEZ VALBUENA . Enlace Operativo Direccion Ambulatoria
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