SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2407911
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2407911 del ano 2021

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.747.207 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
32.500.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.340.000) COP, incluido IVA. B)
siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 450082755 del BANCO DE BOGOTA cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la
1 contratacién estatal y las demds
normas concordantes y
complementarias
Responder por el adecuado vy gglgg“criones Crr?ir;mas (;?;l
2 oportuno cumplimiento de las confrato y las asignadas
obligaciones  confraidas  del ro Coordinacién
contrato (Electrénico o fisico) por a oordinacio
Académica.
Asisitir - a las  reuniones
Participar en las reuniones que g;@;g;zign por la
3 para la ejecucion del contrato Académica
sean convocadas ’
Utilizar en debida forma las claves . .
asighadas para el ingreso a los - :
sistemas de informacioén y gestion
del SENA requeridos para la =
6 ejecucion del contrato y al | Uso adecuado de las
finalizar el mismo, informar para su | plataformas asignadas. e
desactivacién, garantizando la o 06
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otfros medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracion de
respuestas  y  suministro  de
informacién  requerida por las | De  acuerdo o  la | Ep gl momento que sea
7 | auforidades y organismos de | requisicion de las | requerido.
control del Estado Colombiano, | Entidades de control y/o
en relacion con la ejecuciéon del | solicitantes
contfrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | Cumplir con las . e e e
9 instrucciones del Sistema de | capacitaciones del SENA, -
Gestién de la Seguridad y Salud | para  cumplir con este
en el Trabajo del SENA, segin la | objetivo.
normatividad vigente
Entregar el examen médico pre- | Eldocumento se entregoy
10 | ocupacional al  Grupo de | cargo en el SECOP, de
Seguridad y Salud en el Trabgjo | acuerdo a los
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de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

lineamientos brindados

por el SENA.

AClir\isur

e S5, BTN

CLINISUR IPS 1 LTDA

CERTIFICADO LABORAL

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se realizo la capacitacién
y evaluacion del mismo.

Hace constar:

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contfrasena durante la
ejecucién del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de  ejecucidon
contractual parcial o final

Se redliza y entrega
informe mensual de la
ejecucion del contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuverdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se redliza pago mensual
SISS como independiente,
en los términos fijados por
la normatividad vigente,
del mes de Marzo para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
Abril.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontratard
personas ni mayores ni
menores de edad
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15

En caso de que proceda elregistro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

Se redliza firma de la
documentacion solicitada
por la enfidad.

R -
Fe  SETRITRS dgo

17

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por ]
adulteracién, pérdida, consulta,
Uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas enla Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds
que las complementen, sustituyan
o modifiguen

Se guarda la
contractual.

reserva

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
delaLey 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planila asistida o el que
determine el Ministerio  del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratfista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se redliza pago mensual
SISS como independiente,
en los términos fijados por
la normatividad vigente.

19

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlary realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las

Se realiza las
capacitaciones, 'y se
siguen las
recomendaciones de
acuerdo a loslineamientos
brindados por el SENA.
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autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
conftratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto  del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO:  E
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2407953

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la

Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con Revi ..
evisar rogramacion,
las normas, procesos y - prog
A . verificar perfiles y
metodologias pedagdgicas,

competencias

estrategias de diddcticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Presentar los reportes de juicios de | Registro  de  juicios de
los aprendices y demds informes | evaluacién vy revisibn de
dentro de los plazos estipulados por | evidencias, cuando
el Centro para tal efecto. corresponda.
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los alumnos para
sU mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Evaluar el proceso de oprgndaoje, Revisidn de evidencias como
las estrategiaos pedagdgicas, el g

. . - lo son talleres, bitacoras,
medio ambiente educativo, el .
L L formatos y los diferentes
rendimiento académico de los
. . . documentos presentados por
aprendices y diligenciar . .
las evidenciaos, cuando
oportunamente los formatos
) corresponda.
correspondientes
4
Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las | Manejo de  guias de
estrategias de respuesta | aprendizaje, plan de frabajoy
institucional para los diferentes | material de apoyo.
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
5

Talleres en close, lecturas,
ejemplos prdcticos,
exposiciones e investigaciones
de casos por parte de los
aprendices, uso de material
audio-visual, videos y

evaluaciones.

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de oftras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional

Desarrollo de guias, material
de apoyo
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional  Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Cenftro de Formacién. (En este punto
es importante que se redlices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

Participar en actividades
dispuestas por la supervision vy
Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocidén de la
formacién y/o EDT

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Uso de la plataforma Sofia Plus.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién,  al diseno  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad. (Impartir
formacidén en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

de las
por la

Se readliza el uso
plataformas asignadas
Entidad.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucidn.  (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se readliza programacién con
las fichas de acuerdo a la
asignacién realizada por la
Coordinacion Académica.

Sofiarus e

N

itemadefomacen deCoratsas g m

[LEE)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdximo de fres (3) dias de
iniciado el tfrimestre y/ o antes de la
terminacion  del mismo segin
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de SuU responsabilidad,
garanfizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Se evalua en Sofia Plus;
Regisfro de  Juicios vy
competencias.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe  Mensual de Ejecucion
Confractual)

Se redliza el respectivo
infforme y cargue en
plataforma de acuerdo a los
lineamientos brindados por la
Enfidad.

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidén académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de
seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9415971703 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de Enero de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo
Cordialmente,

Firma

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.
Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.14758 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Preparacion e inicio de induccidn de nuevos aprendices, en el horario mafiana a las fichas de formacion, de
acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

RE: Link Classroom y Clase 8 a., m. 20.04.21 Recibidos x B B

Carmen Eugenia Bravo Obando mar, 20 abr. 17:29 Yy
Buenas tardes, Queridos aprendices, De manera cordial, adjunto el link de la clase de mafiana, para su puntual asistencia. INTRODUCTORIO GPH, CE Y GPES 21 abril

Carmen Eugenia Bravo Obando <cebravo@sena.edu.co> mié, 21 abr. 20:16 Yy 4
para vivianjey@hotmail.com, mateo.ramirezb.11@gmail.com, nona.lore1@gmail.com, estefanvegab93@hotmail.com, carlosjoviedo@hotmail.com, daarebar@gmail.com ~

¥p inglés ~ > espafiol ~  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

INTRODUCTORIO DE SGPH FICHA 2276493 TCH FICHA 2127409 Y GPDES FICHA 2127316
Jueves, 22 abril - 7:00am — 12:00pm

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/fmy-crrj-ozv

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and
presentations with teammates and customers.

meet.google.com

Invitation to co-teach: "INDUCCION GPH Y TCE ABRIL 2021 SENA - Regional Distrito Capital - 5 2
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera" recibidos x
carmen Eugenia Bravo Obando (Classroom) <no-reply+a850dfb6@classroom.google.com> miég, 21 abr. 22:19 pkg LN

parami ~

Hp inglés ~ > espafiol ¥ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

=

Google Classroom

Hello,

carmen Eugenia Bravo Obando (carmeneugeniabravoobando@gmail.com) invited
you to co-teach INDUCCION GPH Y TCE ABRIL 2021 SENA - Regional Distrito Capital -
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.

. carmen Eugenia Bravo Obando
- INDUCCION GPH Y TCE ABRIL 2021 SENA - Regional Distrito
Capital - Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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EN LA LLAMADA

ADRIANA MILENA ... (Tu)

Ana Hoyos Zabaleta
¥ YOLANDA SALGADO W) JHOANN SEBASTIAN SOLIS SUTA N Roberto Moya
Carlos Espinosa
-y,

A/
o

v ‘
¥

elkin ernesto murcia ma...

Esteban Espino

N KIMBERLY JULIETH GONZALEZ P... Laura Latorre N OLGA DIALYD ECHEVERRIA MOR.
fredy Enrique lopez Pab...

= fredy Enrique lopez Pab...

E a S

"
Eliminar de la reunién

JHOANN SEBASTIAN S...

BDOCO0COCEHO

N Ana Hoyos Zabaleta N Esteban Espino W Roberto Moya

KIMBERLY JULIETH GO...

N

Capacitacién en Google Classroom para realizar la induccidn a los nuevos aprendices conforme a

asignacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Controles del
organizador

% A
\"\. :
\"\, :
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Tarea nueva: "Crucigrama Contrato de Aprendizaje" Recibidos x

) <no-reply+a850dfbé@classroom.google.com>

carmen Eug

parami ~

Bravo Obando (CI

(=]

Google Classroom

Hola, Adriana:

carmen Eugenia Bravo Obando publicé una nueva asignacién en INDUCCION GPH Y
TCE ABRIL 2021 SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera.

Fecha de entrega: 30 abr.

Crucigrama Contrato de Aprendizaje
Apreciado aprendiz,
Mediante la realizacién de la actividad interactiva propuesta,

podra afianzar sus conocimientos acerca de los conceptos
aprendidos acerca del Contrato de Aprendizaje

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
ADri

Bosco

sesemEVvVexO |+

poli

<

Mas
Meet

W« Nueva reunién

(¥  Mis reuniones

Hangouts

QADHMNA MILE
Qadnana patarroyo

Q_  aolmos@sena.edu.co X - @

¢« B8 6§ & 0 ¢« QO =

Recibidos x

Asignacion Il trimestre de 2021 - Abril (Extemns

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co»
para mi ~

Apreciada instructora

Buenas noches,

jue, 22 abr. 09:20

¥ e e

& i

31de39 < >

@ mi¢, 14abr 1913 Yy

En archivo adjunto se encuentra el horario asignado de formacién titulada correspo
al segundo trimestre del afio en curso, la formacién inicia el dia de mafana jueves 15 de

2021.

Adicionalmente encontrara:

1. Informe del programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal.

2. Informe del programa Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico y Soci

3. Acuerdo 007 "Reglamento del aprendiz"

4. Relacion jefes de grupo

5. Base de datos aprendices actualizada

Las siguientes fichas aiin se encuentran en proceso de inscripcidon y matricula, razén por la cuz

estaremos notificando el inicio de la formacion:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

W a
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[ ] SERVIOO NACONAL DE APRENDZAJE SENA [Versién: 02
SENA  57eMa NTEGRADO DE GESTION Feda 19122013
7AV PROCEDIIENTO: EJECUCON FORMAGON NTEGRAL

FORMATO: HORARIO: INSTRUCTORES (g Fe0 11 GF71
INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Horas 31
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 |Aa maria mdPROYECTAR EL ME{Tecnologia en Gestidn de Proy ecios De Desarrallo £cond{PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE |Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarralio Econdmico y 50031
= PP ey | I
800 - 9:00 [PROYECTAR EL ME{ Tecnologia en Gestin de Proyecios De Dezarrailo £c0n{PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [T
|Gna I I 276316 |Cazva i I
9:00 - 10:00 [PROYECTAR EL ME{ Tecnologia en Gestin de Proyocos De Desarrallo £ PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [Tecnolog en Gestin e Proyoctos Os Desarrallo Econémicd 50031
[Canca. n7a6|Gna I
10:00 - 11:00 [PROYECTAR EL ME{Tecnologla en Gestidn de Proyecios De Desarrallo £cond|PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [T
|G D766\ e [
11:00 -12:00 [PROYECTAR EL ME{ Tecnologh en Gestidn de Py ecos Ds Desarrallo £con| PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE [Tecnologi en Gestin de Proyectos Os Dezarrallo condrmicn y 5003
= T o)
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 o ogha e
14:00 - 15:00 [Digi o Talento Humal Tecnoiogia |
F ey
15:00 - 16:00 |
| 2276318|Ganca
[C16:00-17:00 [owigi o Talento Huma|Tecndiogia en|
E )
17:00 - 18:00 I
18:00 - 19:00 |PROVECTARUAS [Fecndlogha er| Propioded H] Leonarda VaglProesr 3 ibrmacén. [staditia) [Fecnologia en Gestidn de 3 HPROYECTAR LAS [Fecndlogha en
P ) Tsal|Gne e|
19:00 - 20:00 |PROVECTARIAS [Fecnoiogia en| Propodod Horizorts__|Procesar 3 inormacdn fstadista) [Fecnologia en Gestidn de 3 APROVECTAR LAS [Fecnoiogia en
Fy ) nswelene we|
20:00 - 21:00 |PROVECTAR LAS ITecnaiogia en] |Procesar Ia informacién. (estadistica) [PROVECTAR LAS | E
276317 | s N8|G 276317 i
21:00 - 22:00_|PROVECTARLAS Tecntogsa | Propodod Horizartd__|Procesar 3 inormacdn fstadita) [Fecnologia en Gestidn de 3 APROVECTAR LAS [Fecnoiogia en
E ) nsweona we|
Ava mara s
temardo Programacén nuea para o Instructor
I s programaca tructora 3de o de 2022
Ficha de Carsctert cac e ZZTEIT - GESTION DE PROYECT OS DE CESAMIOLLD ECOMNOMOD ¥
famatc En EECOGaON
et det Pes oo e oAt
Tipe de I == t‘bdnan Comes Slecrenics ===
documense JOccsmenss
oo Ta ot Arawe= DAND PACHETID POWELDA P e ———— Erd FOFRARCION
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> CIE—"I o= FEWESA FRwvESIOS e & - Erd FofRALCON
> LI SOAN DAWD TRLLOS WiLLA Ceos Tarrars T [T o= Erd FofRALTON
> "] LZETH ALE Larawua AR TS A e = e Erd FofRARON
> e FRAreCY e CAMELD LOPEZ === (==t Erd FofRALCON
> G DOHAARLA AT FRCIA SANDC WAL EOREA T e — Erd FofRARON
> 0 EFRioA Arewea ESCoeAN POS=0 = = Erd FofRARTON
> Fosos e eSO ALEEHT O SO CLAMTE [y Erd FofRARON
== 0 L raaT ALiA FErEZ CALNDO 0 G — Erd FofRARCON
== = PAAL DO NADC B0 T E50 T ot Tt Sy T ey Erd FofRALCON
== Yoo raar TAATORIGA Ao = == LT =— Erd FoFRALSON
== =] ArOSEL SALAZ A pe————p == Erd FofRARON
== forooi==1e S Areeea CAPII IO CANARIAS (o= Erd ForRARCON
== Yorariscao SOAN DAWD DiAZ oEATO or—— = == Erd FoFRARSON
== T LR FErwlaraan SANTIAGC MoCFEGLES [y ————rp—— Erd ForRARON
== ) COMST ANZA DEL LA [ FErTaree2 SO wan = — Erd ForRARCON
== . =] CecAR DAresL CAFDETAS SLwA [ Erd FofRARON
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== SRR ALE AT ANIOZ MOCRRGLES [ — Erd FofRARON
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VAIA

Evidencia Clases de Formacion

DOCUMENTOS DE APOYO PROYECTAR NECESIDADES SEMANA 1 T = =

Recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO & vie, 7 may 19:13 S
Buenas noches en atencién a la actividad propuesta adjunto los documentos referenciados Quedo atenta a tus comentarios. Cor...

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> & vie, 7 may 19:24 ST -~ :
para Ibmayorgal4 ~

Adriana M. Patarroyo C.
Ingeniera Industrial.
Cel: 3114700506

&
»

3 archivos adjuntos

Bl cP_o0s_2019.Creac... ER cartilla_emprendim... Bl GFPI-F-135_Guia_d...

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No w B

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos

« @ A P 100% v Textonorm.. v  Arial v - 9 + B I U i # o By E=EE=EE I v i~ = X
2 1 1 2[i 3 4 5 6 7 H 9 1 m 120101351 140115 171118 3010200 | P22 | 2By 24
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001-2021 DEL DIA__15___DEL MES DE___ABRIL__ DEL ANO 2021
Objetivo (s) |Informar a los aprendices de la Ficha 2163952 del programa Gestion de Propiedad Horizontal, del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera las dici del debido p a tener en cuenta por los aprendices de la ficha
durante el proceso de formacion.
Autorizo el
tratamiento
dela USTED SE
Informacion No. ENCUENTRAEN | AUTORIZO TELEFONO
Marca temporal Direccion de correo electrénico SI/NO.Si NOMBRES DOCUMENTO LA GRABACIO CELULAR|
marca No par GLASIEICAGION N
favor no ?
diligencie el
formato.
Nicol Dalay Torres
nicoldalay02@gmail.com si Beltran 1000695300 | APRENDIZ si 3209623401
cesar luis capera
cesarluiscapera@gmail.com si loaiza CC: 1005727438 | APRENDIZ Sl 3012119393
Leidy bibana
leidybibianasantos@gmail.com S santos 52930610 APRENDIZ Si 3184118147
Dayana Ramos 3102959859
dayanaramoscuevas@gmail.com Sl Cuevas 52.832.418 | APRENDIZ Sl
Yarilet Fernandez
yarifer812@hotmail.com si Bustamante 23180854 | Aprendiz si 3235803226
FLOREZDECOLORES74@GMAIL CLAUDIA FLOREZ
coM Sl SANCHEZ 52123705 | APRENDIZ Sl 3167163117
Yesica Paola
yesicalanch@gmail.com si Lancheros cubides 1073691803 | Aprendiz si 3123507359
020@gmail.com si diana paola barretro 1022956145 | aprendiz si 3114601526
www.sena.edu.co

®

® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



IN

APAS

ACTA No. 04 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE INICIO DE FORMACION
Ficha 2276317 GPDEyS PM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 30 de abril de 2021 6:30 p.m. 9:50 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacion Académica de Gestion de Propiedad REGIONAL / CENTRO
Horizontal y Formulacién de Proyectos Distrito Capital / Centro De
Videoconferencia a través de teams: Tecnologias para la

https: meet.google.com/fen-azsp-tjx Construccion Y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum citados a formacion

2. Informacion general de la ficha

3. Revision de contenidos a partir de la lectura de la guia de aprendizaje

4. Organizacion de fechas de entrega de evidencias, plan de trabajo y presentacion de

investigaciones propuestas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién de inicio de actividades para la formacion del primer de 2021 de la competencia:
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS. Correspondiente a la ficha No.
2276317 del programa titulado de Tecndlogo Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econémico y social.

DESARROLLO DE LA REUNION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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LUISA FERNANDA VILLALBA CES.. (¥

X DIANA MARCELA QUIJANO SAN, W nicolas guzman

N LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ N Dylan Galindo

N

W Vivian Aneris Neme Echavez

GPDES -Proyectar el Mercado 2276316 @ A

Laura Sofia Paez Murcia estd presentando

Presentacitn con disposiivas

Pege

Porapapei:

(Ll A escribe agui para buscar

L

N LIZETH VANES

GPDES -Proyectar el Mercado 2276316 ~ @

LAURA VICTORIA SANCHEZ SU,

Luisa Villalba i+ Laura Sofia Pa.

X LAURA SOFIA PAEZ MURCIA ¥ MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

N GABRIELA ALEXANDRA AVELLA N CAMILA GONZALEZ ULLOA

W%

N Miguel A

J

Juliana Tirado ¥ ALISON DAYANA CHAVARRO REY.

©
b

6

Evidera ce conosimierto apex - PonmPont

Reisy  Vota  Ayuds O jQuédeseshece?

)

8 comentario: L [E

4

N Vivian Aneris N.. (&) Joseph Collazos (&) LINATATIANA.. (&) Dylan Galindo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GPDES -Proyectar el Mercado 22... X

A
2, (25) [ do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

nicolas guzman 8:05
Profe podemos debatir?

GABRIELA ALEXANDRA AVELLANEDA PINTO £05
No ve el mensaje

TG 819
laura tu correo

LAURA SOFIA PAEZ MURCIA 819
Ispaez13@misena.edu.co

Vivian Aneris Neme Echavez 8:21
yo tampoco recibi

nicolas guzman 8:22
si, mi empresa fracaso.

v

LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ 8:22
Yo silovi

g © :

Levantar la mano Presentar ahora

GPDES -Proyectar el Mercado 22... X

2, (23) do
3,
X & @
Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

o ADRIANA MILENA ... (TG) uy

Ailyn Gordillo

ALISON DAYANA CHAV.. Y §

@ danna prieto

@ DIANAMARCELAGQUI.. Y
Dylan Galindo

P Gabriela Avellaneda X H

o JENIFER VALERIAGIRA.. Y}

a Joseph Collazos g :
o

Laura Sofia Paez Murcia :

Levantar la mano esta presentando

GTH-F-062 V.06



GPDES-PROYECTAR LAS NEC 22... X

2, 18) - do
By — ®
lizeth vega ¥ Oscar Cardenas -
Listo Leidy

revisa por favor
Oscar Cardenas 19:56
” - Profesora podria compartir la pantalla para ser
mas claros, por favor
Luisa Fernanda Santiago Rodrigu. Juan david Diaz Robayo k) johan jamb k JAVID TRILLOS VILLALOB. Ahora la actividad anterior cuando se entrega?

Stewart Coronado 20:01
Si sefiora

a Oscar Cérdenas 20:06
Si sefiora se lo agradezco

FRANCY JULIE CAMELO %) andres culma N sofia Tovar ANDRES DAVID MORENO POVEDA

2008

Presente

ANDRES DAVID MORENO POVEDA 201
Yo no tengo cémara profe hoy

Stewart Coronado ¥ JHON JEIDER IPUZ MAYORGA k) Julian Parra

GPDES-PROYECTAR LAS NEC 2276317 ~ (6] 9 - @ a €3 = :

Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora

GPDES -Proyectar el Mercado 22... X

o) A
2,02 - do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

L

Profe, puedes porfa ingresar al grupo 6

Ta 11:06
LUISA FERNANDA VILLALBA CES.. (8¢ MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ W Vivian Aneris Neme Echavez N CAMILA GONZALEZ ULLOA vivien regalame tu enlace

Vivian Aneris Neme Echavez 11:16
Que pena profe hasta ahora vi tu mensaje

https:

ese es el enlace
o4

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 11:34

Hola profe, si puedes, podrias entrar unos minutos
a nuestra sala, muchas gracias :)
https://meet.google.com/wkr-ojaf-buy somos el
grupo 2

t.google.com/cdh-v

N Juliana Tirado X' GABRIELA ALEXANDRA AVELLA. N PAULA VALENTINA PEA LLANOS W' LAURA SOFIA PAEZ MURCIA

Ta 12:00

LISTO CHICOS YA REVISE POR TODOS LOS
GRUPOS NOS VEMOS EL JUEVES A LAS 7: CON
TODO LO QUE TRABAJARON PARA PRESENTAR Y
SOCIALIZAR.

W DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ N Joseph Collazos Juliana Martinez Diaz

GPDES -Proyectar el Mercado 2276316 @ A @ a L @ ,mm,ﬂsﬁmﬂ Dracantar ahare

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

N

Reunidn con la Coordinadora Académica sobre programacion de induccion a nuevos aprendices y solucién

siqa

de dudas sobre los programas académicos

= M Gmail

I- Redactar

Recibidos 1.023
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 27
ADri 6

Bosco

s 9 IP®PV e xO

poli

<

Mas
Meet
B¢ Nueva reunién

E Mis reuniones

Hangouts

aADRIANA MILE +
o adriana patarroyo

2 9 %

Mi Gmail

Redactar

Recibidos 1.022
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 27
ADri 6

Bosco

sessm®VvoxD  +

poli

<

Mas
Meet
B Nuevareunién

[ Mis reuniones

Hangouts

aADRIANA MILE +
° adriana patarroyo

)e
]
'

Q_ aolmos@sena.edu.co X - @ @ @ * *.:.'.".m
¢« B8 06 § & 0 ¢ O » : 2de39 < >

Inicio de formacion Fichas Nos. 2276493 - 2276409 - 2276319 - 2276318 - 2276317

Alba Lucia Olmos Trujillo
para Claribel, adrtovar@yahoo.es, pabloemi1983@hotmail.com, Carmen, Carlos, Alirio, Rafael, Carlos, Pablo, mi, Cesar, Ana, Elsa, Pedro ~

Estimados instructores,
Buenas noches

De acuerdo al compromiso adquirido, me permito informarles que las siguientes fichas culmina
2021, razén por la cual iniciaremos formacion el dia martes 27 de abril de 2021, finalizando la ¢

Ficha No. 2276493 - Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal.

Ficha No. 2276409 - Técnico en Construccién de Edificaciones

Ficha No. 2276319 - Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal.

Ficha No. 2276318 - Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal.

Ficha No. 2276317 - Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social.
Ficha No. 2276316 - Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social.

Adjunto encontraran la base de datos de los aprendices que inician formacién que hasta al mor
que al momento de citar a los aprendices a formacién no solo se haga por medio de correo ele:
anuncio en la plataforma Territorium con copia a correos, debido a los lineamientos de la Direct
mes después de haber iniciado su formacion. Al realizar el anuncio o citaciéon por medio de Tel
aprendices incluso los que sean matriculados después de haber descargado la base de datos ¢

Agradezco su acostumbrada colaboracién y gestion.

] .
aolmos@sena.edu.co X - ® © @ L *—:V‘:ﬁ-v

0 06 § & 0 & I » : weew < > @

Base datos aprendices en Induccion (Exemo recibidos x

Alba Lucia Olmos Trujillo <acimos@sena.edu.co>
para Fabian, Carmen, mi, ad.tovarc@gmail.com, Gustavo ~

Estimados instructores,
Buenas tardes

Adjunto a la presente encontraran la base de datos de los aprendices matriculados hasta el momento y que inician proceso de induccion el
martes 20 de abril de 2021.

Cordial saludo.

Alba Lucia Olmos Trujillo
Coordinador Académico
Centro de Tecnologias para la Construccién y la

SENA ader

Regional Distrito Capital

Complejo Cazuca, Carrera 4° N° 53-54 Cazuca
Tels.:57(1) 5461600

aolmos@sena.edu.co

www.Seéna.edu.co

O®Oe®

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Repore oe e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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VAIA

Asesoria sobre la gestidon administrativa y generacion de cuentas de cobro.

RV: Cuentas de Cobro de abril Recibidos x C B B

Maritza Pardo Mateus & |un, 19 abr 18:42 (hace 1 dia) Yy
Maritza Pardo Mateus Instructor Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera Regional Distrito Capital Cra. 42. # 53 — 54 Sur Soacha — Cazuca Tel.: +5

. Adriana Tovar @ |un, 19 abr 19:36 (hace 1 dia) Yy

Cordial saludo Johan: Con el fin de poder tramitar la cuenta de cobro para el mes de abril solicitado por la Coordinadora Académica del Centro de Tecnologias pa

Johan Orvais Moreno Pachon lun, 19 abr 19:40 (hace 1 dia) Yy 4
para Alba, mi ~

11-920910
Cordial saludo respetado(a) Sefiora Adriana,

En atencion al correo precedente, me permito informarle que para ingresar al Sistema de informacion de Contratista “S| Contratistas” digite su numero de
identificacion (52963440) en los campos de usuario y contrasefia.

Agradezco su atencién y colaboracion prestada.
Quedo atento a sus comentarios

Cordialmente,

Johan Orvais Moreno Pachon
Apoyo de Contabilidad

SENA Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Regional Distrito Capital
jomoreno@sena.edu.co
;A; Tel.: +57 (1) 5461500 ext. 16023
Entrega de documentacidn base para los programas de formacion asignados:
Coordi ion Propiedad... (via gle Drive) <drive-shares-dm-noreply@google.com> 4 jue, 15 abr 6:57 (hace 5dias) Yy 'S
parami v

coordpropiedadhorizontal@gmail.com ha
compartido una carpeta

coordpropiedadhorizontal@gmail.com te ha invitado a colaborar en la
siguiente carpeta compartida:

BB GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ACTUALIZADOS A 2020

2 Propietario: Coordinacion Propiedad Horizontal

«n__Modificado por ultima vez por Coordinacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Aprobacidn de conocimientos basicos del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, de la
Direccién General del SENA.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA 4
SENA ,} o
SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 52747207 realizd el dia 19/05/2021 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

30§80

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/05/21 08:44 PM

Page 1 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/05/21 08:44 PM

Page 2 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/05/21 08:44 PM Page 3 of 8



PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2315977 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA
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