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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2453939
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No 2453939 del afio 2021

Diego Fernando Velasco Gliza, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.955 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones
setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($4.000.000).

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas de formacién virtual y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Realizar la maquetacién de contenidos en | Se desarrolla https://ecored-
formato HTML asociados a un magquetacion de sena.github.io/PRO
componente formativo en la plantilla de contenidos DUCCION_AGRICO
curso web, segun propuesta grafica LA CF2/#/

aprobada, tendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

2 Realizar el desarrollo y montaje en Se desarrolla https://ecored-
HTML5, CSS y Javascript de las montaje de las sena.github.io/SIST
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actividades didacticas y/o los recursos actividades EMA_GLOBALMEN
interactivos asociados a un programa de | didacticas TE_ARMONIZADO _
formacion, segun el plan de trabajo CF2/#/

mensual asignado, atendiendo las

orientaciones y lineamientos

institucionales definidos.

Desarrollar plantillas y componentes web | Actividad no N/A

reutilizables, usando HTML5, CSS y realizada en el mes

Javascript, que permitan optimizar de Mayo

tiempos de desarrollo en la construccion

de nuevos recursos educativos digitales

Realizar la vinculacion técnica de los Se realiza la https://ecored-

recursos digitales en la plataforma LMS
asociados a un programa de formacion,

vinculacién técnica a
la plataforma.

sena.github.io/PRO
DUCCION_AGRICO

teniendo en cuenta los lineamientos LA _CF2/#/
institucionales establecidos.
Validar la informacion y realizar pruebas Se realizan pruebas | https://ecored-

de funcionalidad de los recursos
educativos digitales asignados, en el

de funcionalidad de
los recursos

sena.github.io/PRO
DUCCION_AGRICO

ambiente de produccidn (repositorio educativos digitales | LA _CF2/#/

local), mediante la aplicacion de listas de | asignados

chequeo segun los lineamientos

aprobados y realizar la retroalimentacion

a los autores, para los ajustes respectivos

con el objetivo de verificar el

cumplimiento de estandares de calidad.

Generar el paquete de entrega de un Se suben todos los | https://github.com/E
programa de formacion para los gestores | elementos al CORED-

de repositorio, incluyendo los archivos repositorio SENA/PRODUCCIO

fuentes y ejecutables de los recursos y el
registro de inventario de imagenes,
PDFs, OVAs, videos etc teniendo en
cuenta las orientaciones y los
lineamientos institucionales establecidos,
segun el plan de trabajo mensual
asignado.

N_AGRICOLA_CF2

Resolver los requerimientos de ajustes
gue se determinen en la revision de los
recursos didacticos elaborados.

Se realizan ajustes
de las asignaciones y
entregas realizadas
en el mes de Mayo.

N/A

Entregar los productos asignados,
revisados y corregidos, dentro de los
tiempos previstos en el cronograma de
trabajo establecido por el responsable del
equipo.

Se entregan las
actividades definidas
dentro del plan de
trabajo establecido.

https://trello.com/b/f5
4AdyAy

Participar en las reuniones virtuales de
distribucion y asignacion de tareas al
equipo de disefio y desarrollo de recursos
educativos digitales.

Se asiste a reuniones
programadas en el
mes de Mayo y
registra en actas.
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10 | Presentar informes de actividades y Se presenta informe
demas documentos requeridos, a fin de de actividades y
entregar avances de las documentacion
responsabilidades asignadas en requerida

coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de trabajo.
11 | Asistir a las reuniones y demas jornadas | Se asiste a las

virtuales que se adelanten o sean reuniones virtuales
requeridas desde la Direccién de requeridas.
Formacion Profesional de la Direccion

General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418808100 y 9420057360 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de abril
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Firma Firma
Diego Fernando Velasco Gliza Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor(a) Contrato 2453939 de 2021
C.C. No. 91.537.955 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 2453939 - DIEGO FERNANDO VELASCO GUIZA

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y maquetacion

" Diego Fernando Velasco $0.00 see
@ Grupo 3 - SENA
11 participantes | & Galeria | Q Buscar
O\ Contactos, grupos y mensajes
ﬂ % B @o por lo menos el del cf4 @
Chats e : estan vacios
Cl:d Reunién [& Nuevo chat ~ Yo tampoco tengo dudas, solo el tema de publicar
uedo a la espera suya lucho ©

CHATS RECIENTES 4q P iz

“ Bd foto 6:10 p.m.

Llamada finalizada 51 min 20 s

. SENA2021 - FRONT 11/05/2021 S Luis, 6:10 p.m.
o Llamada finalizada: 33 ®
& Grupo 3 - SENA 10/05/2021
@ Llamada finalizada: 40
o SENA2021 - Grupo 3 LU 10/05/2021
o> |lamada finalizada: 2 min
= Vinculacién extensionismo  3/05/2021
# JPaola Montillo Gélvez salié ...
Las grabaciones estan disponibles durante 30 dfas N
o SENA2021 - Equipo Prod... 29/04/2021 - o

™ José Mantilla se unio a esta...

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

CF2 - Implementacion de buenas practicas en la produccién agricola
en la lista 4 - Revision HTML ®©

MIEMBROS VENCIMIENTO ANADIR ALAIARIETA

a ﬁ\ + 8 de may. a las 18:00 v & Miembros

© Etiquetas
Descripcion  Editar

B4 Checklist
Skype

- : ® Fechas
B Join conversation

@ Adjunto
Produccion

& Portada
&

https://drive.google.com/drive/folders/1Ce7CCWDqdzwPdVR5ydFRs8jYTQHTIZQf
- Conectar para obtener vista previa POWER-UPS

(= + Anadir Power-Ups
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y2VWq3xuqgTbMdQiNS_awwJSpAzt
YdY2 - Conectar para obtener vista previa

(@ Ampliar el Espacio de
Créditos Habaio

Doc
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 2453939 - DIEGO FERNANDO VELASCO GUIZA

Evidencia 3 — maquetacion de contenidos

A4

¥ Temad.vue > {} “Tema4.y
lang="pug"
.curso-main-container.pb-3

.container.tarjeta.tarjeta--blanca.p-4.p-md-5

.titulo-principal
.titulo-principal__numero
.h3 4
.h3 Gestidén documental

.mb-4 Los sistemas de gestidn documental se

.row.mb-4
.col-4.d-flex
.tarjeta-Avatar
.minWC(src=" ets/curso/temad/i

.tarjeta.tarjeta--azul.p-4
.mb-3

a.

| Un sistema de gestién documenta

.col-4.d-flex
.tarjeta-Avatar
-minWC(src="@/ ‘curso/temad/i
.tarjeta.tarjeta--azul.p-4
.mb-3
b.
| conjunto de procesos a realizar

.col-4.d-flex

V Temalvue X V Tems

s > ¥ Temalvue > {} "Temal.vue"

lang="pug"

.curso-main-container.pb-3

.container.tarjeta.tarjeta--blanca.p-4.p-md-5

.titulo-principal
.titulo-principal__ numero
.h3 1
.h3 Sistemas de gestidn de la seguridad y

.mb-5
(src= ssets/curso/temal/img@l.png’,

.row.mb-5.justify-content-center
.col-1e
.bloque-texto-b.p-4
.bloque-texto-b__texto.h4.mb-© La Seg
(Ministerio del Trabajo, s.f.).
.mb-4 Segin la Ley 1562 de 2812 el Sistem: -
.mb-4 Asi como también el SG-SST busca gar:
.row.mb-5.justify-content-center
.col-6

.mb-4 “La Seguridad y Salud en el Trab

Segin la Ley 1562 de 2012 el Sistema
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 2453939 - DIEGO FERNANDO VELASCO GUIZA

Evidencia 4 — Vinculacion de la plantilla y realizacién de pruebas.

(& ["Wecored-sena.github.io/PRODUCCION_AGRICOLA_CF2/#, == = D

i= Aplicaciones ? Gmail » YouTube [} Documents [} Cursos [l Tools [l Sena Lista de lectura

[ ]
SENA

Contenidos Créditos Iniciar »
N

Sistemas de gestion

Los sistemas de gestién permiten el manejo de un lenguaje comun entre
empresarios, trabajadores, clientes y proveedores, favoreciendo las relaciones
dentro y fuera de las organizaciones, y aumentando la posibilidad de hacer
intercambios comerciales nacionales e internacionales.

Iniciar >

Desarrollo
de contenidos
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