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JUSTIFICQC!ON o NECES[D AD DE LA PRESTACION DE SERVICIO: REQUER!DO i EE .

La' Direcciori de' Gestion del Riesgo en fa dependencna Colectwa requlere garantlzar el Apoyo en elareade DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD enla

- Subred; !ntegrada de serv;csos de salud Sur Occudente ESE En cohcordancia: con !as obhgamones y actividades pactadas;
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HABILIDADES:

RIESGOS DE LA:CONTRATACION: Inhabifidad’ e incom pahbllldades sobrevrmentes Demora enelinicio de la e;ecuc«on def confrato Errores en lasupervision:-No: mfcrmar
oportunamente al supervisor su designacion. RIESQO relacionado al conocmxento expenencna ydestrezaenel desempeno de sus achvudadesRcesgo porno asistenciaalas:
actividades programadas:Riesgo relacionado con Ias conductas que mlran fa mtenc:onahdad del individuo 'y st actttvndad valorativa y etica ante las actividades'y los usuarios. |
Riesgo entla planeacion de las actividades por realizar. Rlesgo porno cumplsmxento de forfias ' polmcas mstltuc:onales entre las que'se ercuentran misidn, visién, p!anes de
accién, -objetivos, metas e indicadores.Riesgo. deno climplimiento de los parametros de calidad. establecidos por el supervisor para Ias achvndades asxgnadas
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TIEMPO DE EJECUCION [vies
o HORA i
ACﬂV{DAD :

ACTMDADESI OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA S

::J1: Diligenciamiento’ de Ios regxstros dxanos de vacunagiony Dlgutamon e el scftware de estos reglstros de la estraiegla extramura( € mtramura! 2. Actuahzacnon enel soﬁware los
‘Jregistros de vacunacion de 1a estrategia. extramural e intramiural 3. Dmgencramrenxo del: reg;stro diario para consolidado mensual 4. Generar listados diarios de vactnacion én
estrategia intramioral o extramiural:5. lngreso dela mformacxon con: atnbutos de cahdad coherencia, exactitud enlos: datos mgresados 6. Elaboracisn de los Informes sohcxtados
7. Asistir a reuniones programadas localesy. distritaies 8. thgencxar de manera clara, completa y opmtuna los software, mstrumentos y formatos que le séan encomeridados; asi
como'velar por.la custodia y el buen manejo- dela gestnon documenta! 9. Guardar absoluta reserva de la informacion que sea coriocida en desaryolic del objeto de la orden; ya
sea de los particulares o relacionada con'la‘subrad 10 Cumpkr 3 cabalidad con Ias achv;dades afines al perfil profesional. conforme a fos establecsdo por: los ineamientos;
estandares y-portafolio concriterios de véracidad: calidad ‘oportun\dad y pertinencia segun parametros descntos del componente 11, Dar cumplimiento a'las actividades y metas
peri6dicas designadas en el plan de. accion, con base a las ﬁchas técnicas v lineamientos definidos por 13 8SDS “Subred--Sur Occidente. . 12. Participar activamente en'las
jomadas de salud Publica, programadas tanto por.la SDS como por la Subred Sur. Owdente o las contempladas en el plan de accmn 13 Alistar soportes ¥ presentar audltonas
programadas tanto de la ESE; como de fa ﬁrma auditorg o} secretana ;
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

306-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad DIGITADOR- REGISTRADOR por cuanto:

1._X No existencia del perfil requerido
2.____Insuficiencia del mismo
3. __ La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 18 de mayo de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional Universitario o) fisme
Ivonne Moreno Fonseca {iteeeretischon/

219-19 21/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
J s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B suroccidente: i
Cadigo: 04-02-FO-0012 EEBGEAT
Fecha Dia: 20 Mes: Mayo Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F__x_M___ Otra: Edad: 21 Proceso de Promocién: SI__ NO _x__ Reintegro  SI. NO X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
( DIGITADOR VACUNACION COVID

Solicitado en el _requerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 19,00%
VALENTINA NA 30% NA
WENDY DAYANA GOMEZ OSMA

Pruebas Psicolégicas 35% 25% 22,00%
E: Entrevista 40% 30% 29,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta ite al perfil - activi Si X NO
Formacion académica BACHILLER ACADEMICO 2007 TECNICO ATENCION INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA | Expériencia laboral (afios) 9 MESES DE ACUERDO A CERTIFICACIONES

CUMPLIMIENTO REQUISITOS . ~ NA

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afiog
Honorario Asignado $ 1.674.263 (PIC)
(Resolucion Vigente ) U
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (78%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS P . N N N : N "
360° FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina X Habilidad social (67%) Orientacion a resultados 56 %)| planeacion Trabajo en equipo (28 %)
Retrolimentacion sentido de urgencia [ comunicacién abierta X (78 %) PROMEDIO 68%
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 80
Interpersonales 8 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione NA PARA EL,PERFIL
(si aplica’) marque Sio No st

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA
Durante la entrevista se encointraron elementos semiologicos por parte del entevistado tales como: tranquilidadd, confianza, compromsio, donde refierio el interes y la disponibilidad para
desempenarse ene le perfil requerido por la entidadda. cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos. nucleo familiar Vive con el espodo y el hijo .
refiere adecyadas relaciones familiares y buena disposicio en el desarrollo de tidas y cada una de sus ivi y .
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive USME Barrio _ ALFONSO LOPEZ Grupos étnicos NO__ Condicién de discapacidad NO
Otro cual

IVONNE MORENO FONSECA

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO
Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: émi Se registra la ion émica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

@ NoOOohWN =

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




