Usuario Pago

MUNICIPIO DE EL PENOL o Feao
NIT 890980917-‘! 752
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2021-00692
$tiw iy Fecha de Pago: 04-05-2021 Estado: PAGADO
PAGADO A: OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA 1d: 66922698

DESCRIPCION: PRMER PAGO CONTRATO AL PS -137-2021, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DEL PENOL, CORRESPONDINTE
AL PERIODO 05 AL 30 ABRIL 2021.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. - 443
PGNOR
Vir Bruto:  1,525,333.00 Vir Deducc.: 111,350.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 1,413,983.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOQ BANCOLOMBIA 64762784203 T OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA [k $1,413,983.00
Total: $1,413,983.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcicn Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $1,525 333 $30.507 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0 5% 05 $1.525 333 $7.627
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 $1,525,333 $61,013 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO ¢« 0.8 $1,525,333 312,203
TOTAL Deducibles: $111,350.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
'
A v
'
v

ANGELICA MARJA MARIN RAMIREZ FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL

“TODO PCR MIGENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correc Electronico. aicaldia@elpenol-antioguia.gov.co



S e T Usuario Crdend

MUNICIPIO DEEL PENOL BRAMIREZ
- NIT 890980917-1
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2021-752 _Fecha/Estado _

03/05/2021 ORDENAI

) LT Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO

ITIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: XXX

‘PAGADO A: OCHOAFONNEGRA ROSAESTELLA Id: 66922699

DESCR|PC|0N .PRMER PAGO CONTRATO AL PS -137-2021, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DEL PENOL, CORRESPONDINTE AL PERIODO 05 AL 30 ABRIL 2021.

Doc. Ref. 1 443
Vir Bruto:  1,525333. 00 Vlr Deduce.:  111,350.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto 1,413,983, 00
iReserva 1;':'-;—(*" - REEié?ﬁ?ﬁREsupussrAL 77":77 o __ S
. CDP | CRP | Fondo :Depen. || Cédigo || Descripcién I vinxCédigo
| 420 443 1_9_1'":. 01 ]2:1.03.01.0201.02: PRESTACIONDESERVICIOS ~ $1,525333.00
TOTAL: $1,525,333.00
' S T T T T DETALLEDELAS DEDuccldNE' S ' o
) Descﬁpzl_on o i, Base — Valor * Descripcion. ;i; ' '7\-1_'_'1_};"__Base - Valor
ESTAMPILLAPROCULTURA2% 1, 2 | $1525333|  $30,507 ESTAMP:LLAPF@ JHOSPITALC.5% 05 | §1526333 _  §7, e_s?___?
_ESTAMPILLAPRO-ANCIANOS 4% 1] 4 } "$1525.333 _ $61,013 RETENCION OE INDUSTRIAY COMERCIO 1 0.8 | $1,525,333  $12,203
TOTAL Deducibles: $111 350.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

' 'rAND EA MARIN M _IN o ] L ANM
ALDE AMUNICIPA

‘TODO PORMIGENTE" L

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccion: CR 18 N 02 81 Telsfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 8509809171 Comeo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Codigo: F-DF-
003
Version:00 -
SOLICITUD DE ORDEN { 1000/
DE PAGO Fecha:02-01- Npor M gentt g
2006

MUNICIPIO DEELPEFJOL Pagina: 1 de 1

Departamento de Antioquia

Fecha: El Pefiol, 30 de abril del 2020

Sefior: Técnica administrativa A 707 A

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacion:

Descrlpcmn Prlmer pago del contrato de prestacmn de servicios de apoyo a Ia gestton PS 137-
' 2021, en la Direccion Financiera del municipio de El Pefiol, correspondiente al periodo 05 al 30
| de 2021 - P |

Beneficiario: Beneficiario: ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
CEDULA o NIT: 66.922.699

Articulo: 2.1,03.01.02.01.02PRESTACION DE Valor: $ 1.525.333.00

SERVICIO.
Aticals: ™ S T
Ao T T o -
oy, e e

TOTAL: Valor: $ 1.525.333.00
Cordiamante.”
OLGA LUCIA O CARDONA

Directora Finangiera Municipal




INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del informe:  Abril 30 de 2021

Nimero y fecha del Contrato: N® PS~137-2021 (05/04/2021)

Contratista: ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA

Objeto.PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

N°/ Obligaciones del Contrato

Descripcidn - Desarrollo de la
obligacién

1. Apoyar acciones administrativas que desde la
direccion financiera se adelanties dirigidas a los
contribuyentes, para motivar el pago oportuno de
sus impuestos o el saneamiento de las deudas
pendientes con el municipio, tanto en el area urbana
como rural

Se enviaron facturas de impuesto
predial, industria y comercio y
acuerdos de pago por correo
electrénico y whatsapp.

2. Elaborar documentos, cartas, oficios, informes,
requeridos en la Direccidon Financiera dentro del
proceso de cobros de impuestos, multas entre
otros.

Se recibieron y se contestaron
varios oficios, para dependencias
de la administracién municipal
como para entes externos, durante
el mes de abril 2021

3. Apoyar a la Direccién Financiera en actividades
relacionadas con la atencién al publico.

Se atendié el publico en general,
dandoles las indicaciones
respectivas de las dudas e
inquietudes, de impuestos y otros
temas.

4. Atender y realizar las llamadas telefénicas que se
requieran en la Direccién Financiera.

Se ha incentivado a los
contribuyentes el pago de los
impuestos, por todo el afio con el
20% de descuento, de la vigencia
2021.

5. Organizar, radicar y archivar la correspondencia
interna y externa de la Direccién Financiera.

Se realiz6 oficios con su radicacién
respectiva y entrega durante el
mes de abril 2021, a diferentes
dependencias y entes externos.

6. Apoyar en la entrega de documentos o informes
a los contribuyentes a través de los diferentes
medios previstos por el Municipio

Se atendieron varios
requerimientos y preguntas, sobre
el impuesto predial e industria y
comercio.

7. Apoyar actividades orientadas a la sensibilizacion

de

Se realiza proceso




y persuasiéon del pago oportuno de los tributos por
parte de los contribuyentes

sensibilizacién a los contribuyentes
urbanos y rurales para el pago
oportuno de sus impuestos,
despejando dudas sobre ellos.

8. Velar por el cuidado y conservacion de los bienes
que se le asignen en su inventario para el
cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato y responder por el mismo en caso de
pérdida

Este informe hace parte de este
numerat.

9. Presentar mensualmente un informe al supervisor
sobre el cumplimiento del objeto contractual

Este informe es parte fundamental
de este punto.

10. Las demas actividades que tengan relacién
directa con el objeto del contrato

Se apoyo a !a taquilla en el mes de
abril de 2021,

Tiempo gjecutado:
Pagos efectuados: 0
Valor del Contrato:

26 dias (del 5 al 30 de abril de 2021)

DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

TREINTAY TRES PESOS ($12.085.333)

Municipios de El Peiiol
6 Meses y 26 dias
pagos mensuales

Lugar de ejecucién:
Duracién del contrato:
Forma de pago:

Porcentaje de cumplimiento (vr ejecucion / vr contrato) *100%
=1.525.333/12.085.333 = 12.62%

Nombre Supervisor: OLGA LUCIA GALLO CARDONA

Atentamente:

ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
C.C 66.922.699




PROCESO

COMTRACTUAL

FORMATO

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION ado
=TT, DEL CONTRATO - PS

CONTRATO No 137 de 2021
Fecha: Abril 30 de 2021

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PENOL

CONTRATISTA Rosa Estella Ochoa Fonnegra

CEDULA O NIT 66.922.699
Prestacién de servicios de apoyo a la
gestién en la Direccion Financiera del
Municipio de E| Pefiol.

OBJETO

VALOR INICIAL $12.085.333

ADICIONES 0

VALOR MAS ADICIONES $12.085.333

DURACION INICIAL 6 meses y 26 dias

AMPLIACIONES 0

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES

6 meses y 26 dias

FECHA DE INICIO

05/04/2021

FECHA DE TERMINACION

31/10/2021

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato PS-137 de
2021, se presenta el Informe parcial de supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015y demas normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes;

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO

Porcentaje de ejecucién del contrato

13.27%

Porcentaje de ejecucién financiera

12.62%

a) Seguimiento al cumplimiento de! objeto y alcance del contrato: El Contratista avanzé

en el cumplimiento y alcance del objeto.

b) Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas

establecidas.

Actividades del contratista

Avance Evidencia

1. Apoyar acciones administrativas que desde
la direccion financiera se adelantes dirigidas a
los contribuyentes, para motivar el pago
oportuno de sus impuestos o el saneamiento
de las deudas pendientes con el municipio,

Se enviaron facturas de
impuesto predial, industria | Se aporta correos
y comercio y acuerdos de | electrénicos y
pago por correo | conversaciones de
electrénico y whatsapp. whatsapp




PROCESO

CONTRACTUAL

FORMATO

I Angr ey T T e e

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
DEL CONTRATO - PS

tanto en el area urbana como rural

2. Elaborar documentos, cartas, oficios,
informes, requeridos en la Direccion
Financiera dentro de los procesos de cobros
de impuestos, multas entre otros.

Se recibiercn y se
contestaron varios oficios,
para dependencias de la
administracidon municipal
como para entes
externos, durante el mes
cde abril 2021

Se aportan copias
de algunos oficios
enviados durante el
mes de abril 2021,

3. Apoyar a la Direccidn Financiera en
actividades relacionadas con la atencion al
publico.

Se atendi¢ e! publico en

general, dandoles las
indicaciones respectivas
de las dudas e
inquietudes, de

impuestos y otros temas.

Se puede remitir al
informe de
actividades

4. Atender y realizar las llamadas telefénicas
que se requieran en la Direccién Financiera,

Se ha incentivado a los
contribuyentes el pago de
los impuestos, por todo el
afio con el 20% de
descuento, de la vigencia
2021,

Se puede remitir al
informe de
actividades

5. Organizar, radicar y archivar |la
correspondencia interna y externa de la
Direccién Financiera.

Se realizé oficios con su
radicacién respectiva y
entrega durante el mes de

Se aportan copias
de algunos oficios
enviados durante el
mes de abril 2021

6. Apoyar en la entrega de documentos o
informes a los contribuyentes a través de los
diferentes medios previstos por el Municipio

abril 2021, a diferentes
dependencias y entes
externos.

Se atendieron varios
requerimientos ¥
preguntas, sobre el
impuesto predial e

industria y comercio.

Se aporta correos
electrdnicos y
conversaciones de
whatsapp

7. Apoyar actividades orientadas a la
sensibilizacién y persuasién del pago oportuno
de los tributos por parte de los contribuyentes

Se realiza proceso de
sensibilizacién a los
contribuyentes urbanos y

rurales para el pago
oportuno de sus
impuestos, despejando

dudas sobre ellos.

Se puede remitir al
informe de
actividades

8. Velar por el cuidado y conservacion de los
bienes gue se le asignen en su inventario para
el cumplimiento de las actividades ohjeto del
presente contrato y responder por el mismo en
caso de pérdida

Este informe hace pare
de este numeral.

9. Presentar mensualmente un informe al
supervisor sobre el cumplimiento del objeto
contractual

Este informe es parte
fundamental de este
punto.

10. Las demas actividades que tengan
relacién directa con el objeto del contrato

Se apoyo a la taquilla en
el mes de abril de 2021,




PROCESO CONTRACTUAL < -
FORMATGO | INFORME PARCIAL DE SUPERVISION cio
g s

e BT A e DEL CONTRATO - PS

c) Seguimiento a las obligaciones del contratista y del coniratante establecidas en el
contrato; La contratista ha cumplido a cabalidad las obligaciones del contrato, como
sus actividades, informes y pago parafiscales.

d) Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista: La contratista ha
entregado a tiempo y correctamente los informes relacionados con el cumplimiento del
contrato

2. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

: . Pago Caja _
Periodo de Nro. de Pago Pago Pago | de Total Pagado
cotizacion Planilla Salud Pensién ARL Compensa en el Periodo
.' ¢lén
Abril 113.600 | 145.400 4.800 18.200 282.000

b} Suspension temporal o definitiva del contrato: No aplica

c) Informe de la materializacién de riesgos y su mitigaciéon_{Si Aplica):

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

Sl NO

>

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presento contrato/convenio?

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? X

Detalle cual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia
debe informarse a la Direccion de Planeacion y Oficina de Control de Interno.

3. INFORME FINANCIERQ Y CONTABLE

a) Relacion de la Imputacién del gasto

CDP - ARTICULO NOMBRE Valor
429 210301020102 Prestacion de Servicios $12.085.333




PROCESO

CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

DEL CONTRATO - PS

%

b) Informacién de reservas ¢ cambios presupuestales: No tiene el contrato hasta la

fecha.
¢} Relacidon de pagos realizados:

Nro Registro Saldo Porcentaje
. Presupuest Nro. Fecha de Valor Pendiente de
al Vir CRP Factura Contabillzacion Facturado por pagar Ejecucién
d) Resumen de la ejecucién de los recursos:
Valor del Contrato $12.085.333
Adiciones 0
Total valor de contrato mas adiciones $12.085.333
Pagos realizados {Acumulado) $0
Pago autorizado del mes $1.525.33%
Porcentaje de ejecucion financizra 12.62%

4. INFORME JURIDICO:

Para todos los efectos legales se verficaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacién del pago dei mes de abril de 2021.
Una vez evidenciado el avance técnico financiero y los demas aspectos sefialados en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el primer pago parcial por valor de $ 1.525.333

Atentamente,

Olga Lucia GallofCardona .
Directora Finan¢iera Municipal
Supervisora

Elaberado por: Rosa Estella Ochoa Fonnegra

Aprobado por: Olga Lucia Gallo Cardona
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O DE EL PEROL
i de Atiogula

MUNICLPL
Depariame:

El Pefiol, Abril 07 de 2021

Seilores

BANCOLOMBIA

Atn. Sr MARTIN OSWALDO NARANJO OSORIOQ
Ciudad

Asunto: Saldos de los empréstitos de la Deuda Publica

Cordial saludo:
Se solicita el favor de las siguientes certificaciones, asi:

- Saldo a la fecha de las obligaciones numeros 3340080647/ 3340080845/
3340080680,

- Saldo a la fecha de las obligaciones nimero 3340080761.
Agradecemos su colaboracién y su pronta respuesta,

Cualquier duda o inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
@ Directora Financiera Municipal

Elaboré: Rosa Estella Ochoa Fonnegra, Apoye Direccién Financiera Qﬂﬂ

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 830980917-1 Cddigo Postal 05500.
Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpefiol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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RAZON SOCIAL : ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-66922699
5.8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENC!A O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-25
FECHA DE PAGO: 2021-04-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-04
PERIODO SALUD: 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20148412
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20148412
TIPO DE PLANILLA; |
(e |
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. 3.A, 1 $ ©08.526 $0 50 50 5 113,600 % 113.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 908.526 §0 50 $0 5145400 5 145.400
14-11 B90503780 ARL SURA 1 $ 908,526 50 $0 50 §4.500 £4.800
CCro4 530900541 COMFAMA ANTIOQUIA 1 $ 908.526 S0 $0 $0 §18.200 $18.200
Total a pagar B 1 50 0 $282.000 5 282.000
D
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 24/06/2021




ST
Municipio de
El Pefiol

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Cadigo: F-DF-005

A LA FACTURA Version:00
ART. 3 DEC, 522/03 Fecha: 02-01-20086
MUNICIPIO DE EL PENOL. Nit: 880.980.917-1 [Pagina: 1 de 1

Ciudad y Fecha: El Peiiol 30 de Abril de 2021

N° 021
Proveedor: ROSA ESTELLA QCHOA FONNEGRA
Nit: 66,922,699
Direccion  CRA 19A 3 26 APTO 401 Teléfono: 3225078826
CANTIDAD |- VIUNITARIO |.. s 4 CONCEPTO: (% ... | VALORITOTAL
PRESTACI ERVICIOS DE APCYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, GORRESPOND!ENTE DE 05
AL 30 ABRIL DE 2021.
$1,525,333
A/\
Vo W’L
!
Declaro que por fos servicios aqul facturados, cancelé en forma oportuna los aportes & la seguridad social
establecidos en la Ley. Este valor sera tenido en cuenta como disminucién de la base gravable, para la
retencion en la fuente
SON: Un millon quinientos veinti cinco mil trescientos treinta y tres pesos mi TOTAL $1,525,333

"ELABORQ"

" FIRMA PROVEEDOR"




PROCESO CONTRACTUAL

Area que origina el
proceso:

mf rvooion -Fuguales

Objeto: Yeniud o gy odwusio kvo \
Plazo: SHees 26 dies [ Osglbd] d] 3okl
Valor: 1360 .00 Meuo[[ 12 -085. 333 Volal
Contratista: Uig oklla golioa H’.qulq

Cedula: 66.927.699

Namero de Contrato: PSA3F ol 05 abnl }202|

Supervisor: O lua Buratoer

i Etapa de revision del

proceso:

Revision de Documentos

Completos: St NO Fecha:

Estudios Previos

/

Ficha técnica
{Cuando aplique)

N

Certificado de disponibilidad

v '

A4 Al 2e {gﬁm/.’:ﬁi,f

Resolucién justificacion
contratacion directa
{Cuando aplique)

.

b ;\

Certificado de Registro

/}/—}Jr"x’,\ 4 ,A A’Lf\.{){"{ ZT

Presupuestal ‘/ )
Contrato suscrito v
Comunicacion supervision v
Afiliacion ARL v
Acta de inicio e
{Cuando Aplique) il —
Aprobacion garantias N A

{Cuando aplique)

Publicacién SECOP

I / A /L?'l/i,

S
( -

Publicacién SIA

44 /%‘b\/t«.{\ 2O

Madificaciones

Liguidacion
{Paz y salvo almacén)

Observaciones:




Dasa Gskllg  Oaliog ‘%Mt@iﬁ'}q
RELACION DE DOCUMENTOS PARA EL CONTRATO

Persona natural

~ DOCUMENTOS

VERIFICACION

Propuesta econdmica del contratista

v

Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%

v’

Documento que acredite tener definida su situacién militar
(Hombres hasta los 50 afios de edad)

N-#A

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica
diligenciado en |a plataforma del SIGEP

Certificados de educacion formal

Certificados de educacion informal

Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente
cuando aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social
y en el trabajo, enfermeria)

Cerificado de no tener antecedentes disciplinarios
expedido por fa Procuraduria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por
fa Contraloria General de la Nacion

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por
la Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC (Codigo de Policia)

M

Fotocopia del RUT debidamente actualizado

\\\\\

Licencia de Conduccién, Certificado SIMIT y RUNT
(Aplica solo para conduccion de vehiculos automotores)

Z
3

Copia de certificados laborales yfo cerfificaciones o
contratos ejecutados para acreditar experiencia

Copia de la planilla de pago al sistema de seguridad social
y riesgos profesionales conforme a la ley

Examen médico de ingreso (aptitud ocupacional)

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la ley

Inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas
del municipio

Paz y salvo municipal

Certificacion de cuenta bancaria

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés

Certificado de categorizacién tributaria

NS N Y N <

Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional)

™~

|

%)

21

C




OFERTA ECONOMICA.

[NOMBRE DEL OFERENTE | ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA {

| NIT o CEDULA | 66.922.699 ]

[FECHA DE LA OFERTA | 05 de Abril de 2021 ]

En mi calidad de persona natural presento propuesta econdmica por la suma de
DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($12.085.333) M/L.

[OBJETO |

PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

[ ACTIVIDADES A CARGO |

1) Apoyar acciones administrativas que desde la direccién financiera se adelanten
dirigidas a los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de sus impuestos o el
saneamiento de las deudas pendientes con el municipio, tanto en el area urbana
como rural.

2) Elaborar documentos, cartas, oficios, informes, requeridos en la Direccion
Financiera dentro de los procesos de cobros de impuestos, multas entre otros.

3) Apoyar a la Direcciéon Financiera en actividades relacionadas con la atencion al
Publico.

4) Atender y realizar las llamadas telefénicas que se requieran en la Direccién
Financiera.

5) Organizar, radicar y archivar la correspondencia que interna y externa de la
Direccion financiera.

6) Apoyar en la enfrega de documentos o informes a los confribuyentes a través
de losdiferentes medios previstos por el Municipio.

7) Apoyar las actividades orientadas a la sensibilizacion y persuasion del

pagooportuno de los tributos por parte de los contribuyentes.




8) Velar por el cuidado y conservacion de los bienes que se le asignen en su
inventario para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato y
responder por el mismo en caso de pérdida.

9) Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del
objeto contractual.

10) Las demas actividades que tenga relacion directa con el objeto del contrato.

ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
C.C 66.922.699
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9/3/2021

Hoja de vida del funcionario

- Fuheion™

" €l servicio publico
pdblica

es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.c C.E PAS No. 66922699 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERC D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 12 MES 09 ANO 1973 ¢ra 19A No. 3 - 26 Apartamente 401 Sector 2

pais Colambla PAlS Colombia DEPTO Antloquia

DEFTO MUNICIPIO pEROL

MUNICIPIO TELEFONO 3226078826 EMAIL rasaocheaf@gmall.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada.
SeMpresh oL S —— e —————

22 FORMACION ACADEMICA

leuucaczbu BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACKILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

PRIMARIA

SECUNDARIA l MEDIA | FECHA DE GRADQ

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

1o. | 20. | 30. [ 40, | 50,

60, | 70. | 8o. [ 90. [ 10 | X

MES 12 ANO 1990

ECUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER}, DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {SE ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD AGADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GS?ADUAzg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ES:IINA%IO; No. DE TARJETA PROFESIONAL
TL 7 X FTECNCLOGIA EN SISTEMAS 04 1997
UN 9 X DMINISTRACION DE EMPRESAS

@ 3% EXPERIENCIA LABORAL

Esta copia ha sido impresa por el servider pOblico v puede contener informacion no validada,

IRELACIGNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
MUNICIPIO DE EL PEROL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia PEFIOL direcclonfinanciera@elpenci-antioguia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113218808 Dia o5 MES 01 ARO 2021 pia 04 MES 04 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN LA DIRECCION FINANCIE CONTRATACION DIRECTA | DIRECCION FINANCIERA Cra 18 NO. 02 - 91 PLAZA DE BOLIVAR
———
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
— el ——
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
MUNICIPIQ DE EL PENOL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antiogula PENOL direccionfinanciera@elpencl-antlaquia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 27 MES 01 aNG 2020 pia 31 MES 12 ANO 2020
CA:G: : L‘io:l;:égl%n FINANCIER CONTRATO D DEPENDENCIA DiRECCION
APQY E
PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIERA CRA 18 NO. 02- 51
M ——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Municipio de El Pefiol X

DEPARTAMENTO

https://servidorpublico.sigap.gov.co/serviet/Check Security/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=01XYylXq9gtHaqc3kGe**L7MP-0uhAoH...

| municipIo

| cORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

1/3



9/3/2021

Hoja de vida del funcionario

rosaochoaf@gmail.com

Apoyo en la Direcclon Financle Prestacien de serviclos

Direccion Financiera

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B515855 pia 04 MES 02 ARG 2019 pia 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 18 No 02 -91 Palacio Municipal

S A —
EMPLEQ O CONTRATD ANTE_E}IOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Municipio de El Peiicl X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
rosaochoaf@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515739 ofa 03 MES 09 ARO 2018 ota 20 MES 12 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoye de Educaclon Prestacion de servicio Blenestar Social La Milagrasa P. 2
Tyt 7y ey —eyyy’
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Comerciatizadera de servicio financieros X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
nomina@csf.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6501100 Bog pfa 16 MES 08 afo 2011 pia 13 MES 06 AROQ 2017
CARGO O CORTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor Transacclonal Juridicos Cra 43a No. 1 sur - 31 Piso &
TSy
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Manpower profesional - BBVA X

—] DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
YELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3620044 piAa 01 MES 12 ANO 2009 pia 1s MES 08 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Analista tecnice de soporte en Cra 43a No. 1 sur - 31 Pisa 7
e —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
— . e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
DTS Consulting - BBVA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6449090 Bta pfa 02 MES 12 ARO 2008 pia o1 MES 12 ARO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Analsita ce operaclenes Banca electronlca Cra 43A No. 1 sur - 31 Piso 7
T T——_— y——————y——
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
Suas bl A sa
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Inmobiliaria alamaeda X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
info@alamendainmoblliaria.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4116600 piA 15 MES 01 ANO 2008 ofa 15 MES 05 aflo 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coardinadora de arrendamientos Arrendamlentos €144 No. 70 - 65
E————
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PALS
Inmobiliaria Alameda X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
info@alamedainmabillaria.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
4116600 pfa 0z MES 04 ARNO 2007 piA 31 MES 12 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
Coordinadora de arrendamientos Arrendamientos Cl 44 No. 70 - 65
A ——
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
I3 — s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlsS
Arrendamientos Nutibara X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5112855 pia 19 MES 04 ARO 2004 ofa 31 MES 01 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Augxiliar de sistemnas Sistemas Cr52Ng.50-21F.4
R ——— " —— -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Covinoc X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123220 DIA 15 MES 05 ANO 2000 oia 25 MES 10 ANO 2003

hitps:/iservidorpublico.sigep.gov.coiserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_nv.jsp?persona=01XYylXq9gtHage3kGe™ L7MP-OuhAoH....
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9/3/2021 Hoja de vida del funcionario
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar de slstemas y adminls Cra 52 No. 50 - 21P. 7
. ——
EMPLEQ O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Covinog X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8851859 Cal pfa 01 MES 04 aNo 1996 ofa o1 MES 10 ANO 1996
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxlliar de slstemas Slistemas Cra 100 No. 16 - 321 P. 1102
e YT e~y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pafs
Cavinoc X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8851569 cal piA 01 MES 10 ANO 1594 DiA 15 MES 02 ARD 1995
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Secretarla Subgenrencia Cr 100 No, 16 - 321 OF. 1001

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

l,.,, iANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO N@ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO&QE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95).
ICiudad y fecha de diligenciamiento =l

FIRMA DEL SERVIBOR PUBLICC O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publice y puede contener infermacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

}CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO SOPORTE.

[Cludad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion ne validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

O

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet’CheckSecurity/JSP/sse_gi/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=01XYylXq9giHage3kGe* ' L7MP-0uhAcH. .. 313



Religiosas

Educar es Lib s
Colaglo Nusstra Madre de W
Mercadariag iisioneras

DANE 305001005541

La - susérita secretarla Acadermca del Coleglo NUESTRA MADRE DE
MERCEDES, establecimiento de Educacién Formal, Caracter Privado
aprobado - por las Resoluciones 4006/69, 13078/77 y 01640 de
Febrero 15 de 2007 que actualiza la Licencia de Funcionamiento v
Acion. de Estudms para Preescolaxl Baszca y Media.

HACEN  CONSTAR

R

Que la: exalumna OCHOA FONEGRA ROSA ESTELLA, Tarjeta de
Identidad con la que aparece la estudiarite en el libro tinico de graduacién
73091&-05235 Curso y aprobo en la mstitumon el grado 11° de educacién

Acta de graduacmn f 001 _' Libro 01

Folio 13 B " Numeral 20
Se expide a solicitud de la interesada

Dado enMedeIlm, a los 16 dias del mes Agosto de 2011,

‘« genretans A

™

et

‘ o 2. PBX 25314 55 A.A. 47- 72 Medellin - Colombia
calﬁhﬁlﬂor?lsergesdt:rﬂi‘ggne net.co www mercedariasmedellin.edu.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

\ :36;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hein 1 0.1
GENERAL DE LA NACION No. 163750401

Bogota DC, 26 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior{a} ROSA ESTELLA OCHCA FONNEGRA identificado{a) con Cédula de cludadanfa nimero 66922699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn ¢ lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Sg integran al registro de antecedentes solamente [os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presante ¢l aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentas.himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www _procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
marzo de 2021, a las 17:37:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 56922699 V
Cadigo de Verificacidn 6692269921 0326173749

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, si’é’mplfe_y cuando el tipo? ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con_'lbs équj_ tegi_su@dqs._:_ _

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la RGSOIIICI&A' 2' dei 5 de octubre de -
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales BRI

04, la firma mecanica aqui

S on

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Revisé: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificade. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




261312021 Policia Nacional de Colombia

@2@BO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:39:27 horas del 26/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66922699
Apellidos y Nombres: OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA

0 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

G Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona {ndustrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7.00am a 1:00 pmy 2.00
pm a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mai:
lineadirectaf@policia.gov.co

n i,

NSPRADCS EN USTED

L. 3] N OG-S MeCOYAENANIO W - I

https:/fantecedentes policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentas.xhiml 112




26/3/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2021 06:40:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66922699 y Nombre:
ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 21133504 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenio de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

0 El Nueva Busqueda H k Imprimiq

Informacion 5159000

Policia Nacdional de Colombla
Diraccion General - Cra, 59 No. 26 - 21 i
Cantre Administrativo Macional {CAN) Begotd D.C.

Linea de atencién: 0168000910112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

17



AN Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concapto |0 | 2| Actualizacién

4. Numaro de formulario 14681357282

01 R

V'Y

5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal /,__\ ﬁk\\’jybuzdn electranico

6§ 659 2 269 9l a Impuasios da Medellin g

™
IDENTIFICACION \-j/ AU\\\-,

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifica /ﬂ 27. Fecha axpedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 666822 @ 19930331

Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamenis {5 iciple
li 001

COLOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca

31. Primer apellide 32. Segundo apellide 33, Primer nombre \} PGS nombres
OCHOA FONNEGRA ROSA GSTELLA

35. Razén social o
ﬁﬁ%,%

36. Noembre comercial />® &7({%)

VLN

36, Pals 39. Departamento ~N7 40. Cludad/Muriciple
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /Q\j 0 5 |Meceliin 001

41, Direccidn principal w
CL42 108A 215AP 467 2 O

42, Comraa electronico rosaestella@hotmail.com /} ‘\“’/ / ( S’
43. Cédigo postal [aa. Tetrord 1\ /7 LN\ 25256 1 1]45. Teiéfono 2 3162441014
S\ BLASIFICAGION
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Bepartamanto da Anlioquia

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefcraROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificada con ceduia de
ciudadania Nro.66.922.699 expedida en la ciudad de Cali- Valle, ha venido
prestando los servicios a esta administracion municipal a través de la suscripcién
del siguiente contrato.

0 Contrato de prestacion de servicios N° PS-028-2020, cuyo objeto es “prestacion
de servicios de apoyo a la gestion en la Direccién Financiera del municipio de el
pefiol”, con una duracién de 11 meses y 4 dias y con unos honorarios mensuales
de $1.700.000.

Contrato de prestacion de servicios N° PS-025-2021, cuyo objeto es “prestacion
de servicios de apoyo a la gestion en la Direccién Financiera del municipio de el
pefiol”, con una duracién de 3 meses y con unos honorarios mensuales de
$1.760.000

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de El Pefiol, a
los veintiséis (26) dias del mes de Marzo del 2021, cualquier informacion adicional
puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

/ Ju’ At
ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria de Gobiérno y Apoyo Ciudadano.

Elaboro: Martha Oliva Montoya Ciro.

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500.
Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia®@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co
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RAZON SCCIAL : ROSA ESTELLA QCHOA FONNEGRA
ASO pAGOS IDENTIFICACION: CC-66922699
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: (0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ;0
FECHA GENERACION REPCORTE: 2021-03-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-04-24
FECHA DE PAGO: 2020-04-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERICDO PENSION: 2020-03
PERIODO SALUD: 2020-03
NUMERQ PLANILLA: 17370345
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGQ (PIN): 17370345
TIPO DE PLANILLA: |
EPS044 901097475 | MEDIMAS EPS 1 $ 677.803 st $0 50 $ 100.800 $ 109.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $877.803 o s0 50 § 140.500 $ 140,500
14411 £90903760 ARL SURA S 1 5877.803 $o $0 $0 $4.600 $ 4.600
GCFo4 290300841 COMFAMA ANTIQOUIA 1 § 877.603 $0 50 $0 §17.600 $ 17.500
Total a pagar $0 $0 $0 $272.500 $ 272.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 26/05/2020




'CONCEPTO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
MUNICIPIO EL PENOL (ANT)

FECHA: 12/01/2020
NOMBRE: ROSA OCHOA FONEGRA
CEDULA: 66922699
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONCEPTO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO
EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL EL PENOL - ANTIOQUIA

RESTRICCIONES:

NINGUNA

TIPO DE RISTORIA CLINICA QCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO LABORAL DE INGRESO

OBSERVACIONES:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

VALORACION POR OPTOMETRIA DE SU EPS

VALORACION POR NUTRICIONISTA DE SU EPS

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA

NO REALIZADA

NO REALIZADA

ESPIROMETRIA

NO REALIZADA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

cumplir las normas definidas por el sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa para el cargo, pausas
activas minimo 5 minutos cada hora durante la jornada laboral,
mantener buenos y adecuados hédbitos de higiene postural.
cumplir normas de seguridad definidas por la empresa para el
cargo, use permanente de elementos de proteccion personal de
acuerdo al riesgo v a la actividad laboral definida.

NOMBRE DEL MEDICO:

OSCAR ENRIQUE GONZALEZ HINCAPIE

TITULO:

ESPECIALISTA EN S5T

REGISTRO MEDICO:

70908135

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL:

$-2019060139751

FIRMA PACIENTE:

IR -

El paciente acepta realizacién del examen médico v demds exdmenes ordenados por la empresa




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral, lo. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento

Dado en el Municipio de El Pefol, a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de
2021.

Rosa Estella Ochoa Fonnegra
Nombre

A

Firma del Declarante
C.C. 66.922.699
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MUNICIPIO DE EL PENOL soar 2091 o501
PAZ'Y SALVO MUNICIPAL (#: 1242) User:.CRAMIREZ

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODOC CONCEPRTO,

EL MUNICIPIO DEL PERIOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION,

Cédula - NIT: 86922699 Nombre: OCHOA FONNEGRA ROSAESTELLA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTGS Y OTROS CPTQOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I Y C.

ACUERDOS DE PAGQ

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDCS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS,

0 EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

A.T: Area de Terreno

FIN T.C: Area de Terreno - Comiin ;
T.P: Area de Terreno - Privada |
#.C: Area Construida
(415)7709998016613(8020)202100033224(3800)0000000000(96)20210428 A.C.C:Area Construida - Comun

M.T: Valor Terreno

contribuyentes interesados en el misme, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad  w.c: Valor Construccion

NOTA: Les funcionarics que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos \%.T.C:Valor Terreno - Coman

con las disposiciones legales. | \C.C: Valor Construccién - Coman |

Ireas en Melros Cuadrados.

{>.E: Destinas Econdmicos

'
H

A W“.\
Eirma: i \\4'1 mp
Cédula A\O% '(/\ tl T ClC')

- ©

TODO POR MI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenocl-antioquia.gov.co
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Ei servicio publico  Funcién PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de tados Publica

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide
ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA

Documento de identificacidn

CC X |CE Tl NIT. Ndmero 66.922.699

Lugar de Nacimiento
Pais ‘ COLOMBIA |Departamento ANTIOQUIA IMunicipio | EL PENOL

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA IDepartamento | ANTIOQUIA IMunicipio I EL PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién puiblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PENOL

Cargo o funcién que cumple

ADMINISTRATIVO

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio EL PENOL

Direccién |CRA 18 NRO 02-91

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y

EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL

0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
%irC 1, 13DE INGRESOS; BIENES VACREENCIAS

a) Los mgresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:
; : : .. CONCEPTO . . R ' VALOR
Salarios y dema’s ingresos Iaborales -
Cesantias e intereses de cesantias -
Gastos de representacion

Arriendos




Honorarios 20,400,000
Otros ingresos y rentas

TOTAL 20,400,000

b} Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A'DICIEMERE 31 DEL ARO
ANTERIOR

AHORROS COLOMSBIA s -

' TIPO DE CUENTA i R SEDE DE LA CUENTA (PAfS)

c) Mis hienes patrlmoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN <’ pEPARTAMENTO DE™~ MUNICIPIO DE - )
PA[S DE UB'CACEON UBICACION . |  UBICACION | VALOR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO : - S Lo e SALDQ

a) En la actualidad participo como miembro de Ias snguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDADDINS‘I‘ITUCION Sl e CAI.[DAD DEMIEMBRO .= gt

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaclones, sociedades y/o asoclaciones

. comjoRAcl_ON.s_anDAn_o ASOC‘IACIGN_..‘ S CAL!DAD DE socio: e e eals




a) Las actividades econémicas de cardcter privado, ;Jié?onales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroltando de
forma ocasional o permanente son las sigulentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES © . . . S - FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 ¥ 11 DE LA LEY 1437 DE 2011, PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DF_ 2019

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPARERO({A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho v:gente Sl |x I No I

"NOMBRE COMPLETO. .
- ... {nombresy apellldq;) ‘

T DESOC'E”" .| DOCUMENTODEIDENTIDAD

A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta e! segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EI. CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CWIL

- NOMBRE COMPLETO _ : .
nambres y apellidos : '
PARENTESCO —{nombresy apelldes) _ . bocumeNTODE
SR | oprimer 5] - Segundo. Prlmefar eliido S.ej“.;mdd'a alildo':: . |DENTIDAD
nombre. | Nombre [ o oPene " pelide -1 - :

a) Participaci6n en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucro {nacional o
extranjera):




GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

. ECONGMICO U ORGANIZACION CALIDAD DE MIEMBRO = | 7 . PAlS

a} Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISOO | ...
- ENCARGO FIDUCIARIO "

caupap L vaer T pals

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TPODEINVERSION -~ | VAOR - [oooi o pals

a} Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE. - ..~ L B - \ALOR DE LA DONACION

a) Escriba otros intereses personales que podrfan constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

*. DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES - -




El Pefiol, Marzo 26 de 2021

Sefiores
Direccién Financiera
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacién para efectos de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificado(a) con C.C # 66.922.699 expedida en Cali,
Valle manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacidén por servicios personales, no he contratado o
vinculado dos (2) o mds trabajadores asociados a mi actividad. (Pardgrafo 2 art.383
E.T.).

Que las personas que a continuacién relaciono dependen de mi econdémicamente, situacion que
me otorga el derecho a tomar la deduccién mencionada hasta un maximo de 32 UVT mensuales.
(E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES: MARIA JOSE ZULUAGA OCHOA
IDENTIFICACION: 1.015.070.536

PARENTESCO: HIJA

EDAD: 14 ANOS

APELLIDOS Y NOMBRES: EMILIANO RAMIREZ CASTRO
IDENTIFICACION: 1.041.235.060

PARENTESCO: NIETO

EDAD: 3 ANOS

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a mi
actividad econdémica o que cambie la situacién de mis dependientes economicos me comprometo a
infermar la novedad.

Cordialmente,

Firma: —
Nombre: ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
CC 66.922.699

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En caso de
Dependientes econémicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios que estén estudiando. Los
demas casos como Cényuge o compafiero permanente, Padres o Hermanos, que se encuentren en
calidad de dependencia econdmica, se anexara el respectivo certificado firmado por Contador
Piablico.




MUNIGIPIO DE EL PENOL
Departamentn de

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL
MUNICIPIO DE EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7Y 12
DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY
1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

0 El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de
la autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la
Constitucion y la Ley , ademas, como entidad fundamental de la division politico
administrativa de! Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son
atribuciones de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la acciéon administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

0 Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia
ejerce las competencias que les atribuye la Constitucién y la ley, conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucién de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la
Constitucién Politica, y en especial con sujecién a los siguientes principios:
Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad, eficiencia,
responsabilidad y transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,los postulados que
rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley

Pagina 1 de 9 Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamanto de Antioguia

1474 de 2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que en virtud de las
funciones asignadas a la Alcaldesa Municipal, en relaciéon a la Administracion
Municipal, se encuentran entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las obligaciones y de la prestacion de los servicios
a su cargo, como también la ordenacién del gasto, celebracion de contratos y
convenios municipales con plena observancia de las normas juridicas aplicables.

Por lo anterior el Municipio a través de la Direccién Financiera encuentra viable
Fortalecer las acciones de recaudo de sus recursos propios, ademas la
optimizacion de los servicios, para lo cual requiere contratar una persona natural
que desde esta Direccién preste servicios de apoyo en las actividades logisticas,
operativas y asistenciales, requeridas para mejorar la gestién en los impuestos y
demas ingresos como multas, entre otros, contribuyendo con ello no solo al
mejoramiento presupuestal sino al esfuerzo fiscal y administrativo, evitando que se
genere la prescripcion de las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes.

Dado que el Municipio de El Pefiol no cuenta en la actualidad con personal de
planta suficiente para apoyar las acciones de mejoramiento del recaudo, requiere
realizar la contratacién directa de los servicios de apoyo a la gestién de un
bachiller que acredite experiencia laboral en el sector publico o privado igual o
superior a un (1) afio.

Articulado al plan de Desarrollo: Linea 5 Buen Gobierno para Nuestra Gente,
componente 5.3 Fortalecimiento de las finanzas publicas, programa 35.3.3.
Aumentar la inversién autdbnoma del Municipio con ingresos propios de Libre
destinacion.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestacion servicios de apoyo a la gestion en la Direccion Financiera
del Municipio de Ei Pefiol.

2

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500.
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MUNIGIFIO DE EL PENOL

Dupartarmentn de Antiogquia

2.1 CLASIFICACION DEL SERVICIO:

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC,
acorde a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende
contratar a través del presente proceso presenta la siguiente clasificacién:

NI

80111601 | Asistencia de oficina 0 Administrativa temporal

2.1 Plazo

El plazo del contrato sera de seis (06) meses y veintiséis (26) contados a partir del

acta de inicio.

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

3.1 Perfil, idoneidad y experiencia del Contratista

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
Estudios: Bachiller {(X) Técnico () Tecnélogo ( ) Profesional ( } Especializado ( )
Maestria () Doctorado ( )

Titulo(s): Bachiller

Areas: Administrativas y afines

Experiencia: Acreditar experiencia laboral en el sector publico o privado igual o superior a

un (01) afio.

3.2 Actividades:
El objeto comprende las siguientes actividades especificas:

1} Apoyar acciones administrativas que desde la direccion financiera se adelanten
dirigidas a los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de sus impuestos o el
saneamiento de las deudas pendientes con el municipio, tanto en el area urbana como
rural.

2) Elaborar documentos, cartas, oficios, informes, requeridos en la Direccién Financiera
dentro de los procesos de cobros de impuestos, multas entre otros.

3) Apoyar a la Direccion Financiera en actividades relacionadas con la atencion al Publico.
4) Atender y realizar las llamadas telefénicas que se requieran en la Direccién Financiera.
5) Organizar, radicar y archivar la correspondencia que interna y externa de la Direccién

od
W goetr
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financiera.

8) Apoyar en la entrega de documentos o informes a los contribuyentes a traves de los
diferentes medios previstos por el Municipio.

7) Apoyar las actividades orientadas a la sensibilizacién y persuasion del pago oportuno
de los tributos por parte de los contribuyentes

8) Velar por el cuidado y conservacién de los bienes que se le asignen en su inventario
para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato y responder por el
mismo en caso de pérdida.

9) Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del objeto
contractual.

10) Las demas actividades que tenga relacién directa con el objeto del contrato.

3.3 Obligaciones:

Son los compromisos a cargo de las partes y que seran esenciales para el adecuado
desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

3.3.1 Obligaciones de la Contratista:

A cargo del contratista estaran las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales. b) Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual. ¢) Hacer entrega en debida forma a la Administracion de los procesos, bienes
y productos a su cargo en los tiempos previstos en el contrato y al finalizar éste. d)
Formular oportunamente a la Administracidon las recomendaciones e informacion que
considere pertinentes en razon de la ejecucion del contrato. e) Mantener la reserva sobre
la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. f) Cumplir con
los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. g) Con la suscripcion del
contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el articule 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 modificado por la ley 1474 de 2011 y

Pagina 4 de 9 Contrato C’restacic’m de Servicios de apoyo a la gestion C

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500.
Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamenic de Anlioqula

articulo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir aiguna actuara conforme a
la ley. h) Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato.i)
reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato
al supervisor del mismo. j) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza,
ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de Ia ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los
fondos a su cargo; k) El contratista sera responsable de los bienes muebles que le sean
suministrados por el Municipio de El Pefiol para la ejecucién oportuna del contrato. I}
Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del
empleo publico (SIGEP).

3.3.2 Obligaciones del Municipio de El Peiol:

A cargo del MUNICIPIC DE EL PENOL estaran las siguientes obligaciones:

a) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion. b) Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el contratista. ¢) Atender
oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte del contratista
durante la ejecucién del contrato. d) Realizar las actas correspondientes para el
desembolso de los recursos. €) Suministrar al contratista toda la informacién requerida
para cumplir con el objeto contractual. f) Autorizar los cambios que se requieran en las
actividades, cantidades o materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto
contractual. g) Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del contrato, si se
necesitaren, previa justificacion. h) Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano
como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato. i) Solicitar
al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del mismo. j)
Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en la oportunidad sefalada
en este contrato, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos
O para ello. k) Liquidar el contrato. m) Realizar la vigilancia y control durante todo el término
de ejecucion.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion a celebrar tiene un valor de
DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREITNA Y TRES PESOS
($12.085.333) M/L.
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4.1 Forma de Pago

Los honorarios se cancelaran a El CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Una cuota de un millén gquinientos veinticinco mil trescientos treinta y tres pesos ml

($1.525.333), pagaderas el dia 30 de Abril de 2021, seis (06) cuotas iguales de millon

setecientos sesenta mil pesos ml ($1.760.000) pagaderas el 30 de los meses de mayo y

octubre de 2021, a efecto de lo cual el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Presentar cuenta de cobro o factura legal.

2. Presentar informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los
soportes y/o productos segun el caso y cuando corresponda.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales. Por su parte, el
supervisor del contrato debera suscribir informe de supervisidn y acta de recibo a
satisfaccion respecto del servicio prestado; asi mismo debera verificar el cumplimiento
para cada pago de las obligaciones de que frata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

No obstante, haber determinado la fecha para realizar los pagos del valor del contrato, el
contratista entiende y acepta que en todo caso los mismos se efectuaran con arreglo a las
posibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo
con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario y en
dicho documento se debera hacer alusién al objeto y niumero del contrato, debiéndose
presentar en original y copia y entregarse al supervisor.

El municipic atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo
presupuestal nimero 2.1.03.01.02.01.02 denominado “Prestacion de Servicios”.

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Con fundamente en lo normado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,
el presente proceso se realizard bajo la modalidad de contratacion directa mediante
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion encomendados a persona
natural determinada, en los términos del literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082

)
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de 2015, asi mismo regulado por el articulo 32 de la ley 80 de 1993.

6 EL ESTUDIO DEL SECTOR (Comercial)

El andlisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y
materializa los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia consagrados en
la Ley 80 de 1993, ademas de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, para este proceso de contratacion
se tendra en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacién.

6.1 Contratacion histdrica de la Entidad en Prestacion de Servicios:

Durante el periodo 2019 y 2020 el Municipio de EIl Pefiol suscribié diversos contratos de
Prestacién de Servicios para cubrir la necesidad descrita en el presente estudio previo, la
cual fue recibida a satisfaccion como lo indican los diferentes informes de Supervision que
reposan en la Entidad. A continuacién, se detallan dichos procesos.

N° N° Objeto Contratista - | Valor Contrato | Plazo
' Contrato _ .
1 PSP-028 | Prestacion de servicios de apoyo a | ROSA $20.400.000 11
de 2020 la gestion en la direccién financiera | ESTELLA meses
del municipio de El Pefiol. OCHOA Pago mensual 1y 4
FONNEGRA | $1.700.000 dias
2 CPS-095 | Prestar servicios de apoyo logistico | ROSA $18.133.333 10
de 2019 y operativo a las acciones de la | ESTELLA meses
Direccién  Financiera Municipal, | OCHOA Pago mensual | y 20
0 orientando al fortalecimiento de las | FONNEGRA | $1.700.000 dias
estrategias de recaudo, a la

optimizacion de los servicios y al
logro de mayores ingresos a la
Administracién Municipal.

7 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
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objetivos, garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de
decisiones relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas la planeacion de
contingencias e incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece
el manual para la identificacion y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra
Eficiente.

Tipificacion y Asignacién de Riesgos: Se incluirdn Unicamente como riesgos, aquellos que
son propios del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION- = ESTIMACION . “ASIGNACION
Incumplimiento del objeto del 100% Contratista
contrato
Incumplimiento en el pago de 100% Municipio 5

honorarios: el Municipio no
paga en la forma pactada en
el contrato.

8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo
de ejecucion del contrato, El Municipio de El Pefiol, considera que no hay necesidad de
exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos
con un objeto o con obligaciones similares.

9 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni
acuerdos marco de precio.
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10 ANEXOS
- Propuesta econdmica del contratista
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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- Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%

- Documento que acredite tener definida la situacién militar, en los casos en que
haya lugar. N/A

- Formato unico de hoja de vida, diligenciada a través del SIGEP.

- Fotocopia del diploma o acta de grado de educacién formal.

- Fotocopia del diploma o certificaciones de educacién informal

- Fotocopia del registro 0 matricula profesional, segun el caso.

- Cenificados de experiencia laboral.

- Declaracién de bienes y rentas.

- Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

- Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, codigo de policia.

- Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional

- Examen médico de ingreso{aptitud ocupacional)

ﬁ - Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)
h - Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e

incompatibilidades establecidas en la Ley.

- Registro actualizade del RUT

- Copia de la planilla de pago de sistema de seguridad social y riesgos profesionales
conforme a la ley.

EL Pefiol, 26 de marzo de 2021

Q.

OLGA LUC/A GALLO CARDONA
Directora Financiera Municipal

#
I ELABORO REVISO APROBO V
o /
Rosa Estella Ochoa Fonnegra W Jonnathan Montes Ceballos Sorany Andrea Marin M
Apoyo Direccién Financiera - Asesor Contratacidn Alcaldesa Municipal

( C/“ J/J

W

o
o]
=

oy

i)

(s3]
=

©

o

Ty

(5]

ja %

@

[}
©

[72]
9
R

c

@
(4]

O
3

|
O

[ &)

@
L

72

il
o

O
2

o)
e
S

c

o
&)
(03]

@
©
()]

L)
£

(=]
«G
o

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500.
Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co



3294021

Cadigo: F-DF-001

Version:0
0
SOLICITUD DE _ 'I' d
DISPONIBILIDAD Fecha:02-01-2006 WOW J(
PRESUPUESTAL __ 4
Pagina: 1 de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioqguia

Fecha: El Penol, 26 de Marzo del 2021

Sefor: Directora Financiera Municipal

ﬂ Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
_1 ejecucioén del programa que se detalla a continuacion:

. Descripcion: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestiénen la Direccidn Financiera |
- del Municipio de El Pefiol.

'

“Articulo: 2.1.03.01.02.01.02 PRESTACION DE ' Valor: $ 12.085.333.00

 SERVICIO. |
|
S e, A B _
Articulo: 'Valor: $
" 'Articulo R Valor: $
il e Valor:$
) TOTAL: | Valor: § 12.085.333.00
Cordiaimente,

an

A GALLO CARDONA
Directora Financiera Municipal
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Estado
VIGENTE
Fecha de Impresién: 29-Mar-2021 Cel"tificado de Disponi bi Iidad N ro: 429
Fecha Disponibilidad: 26-Mar-2021 Fecha de Vencimiento: 31/12/2021
CERTIFICAN

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2021 existe disponibilidad
presupuestal a la fecha seguin el siguiente detalle:

Nuevo Vir.
Caodigo Fondo Nombre Vir Reservado
01.2.1.03.01.02.01.02 10t PRESTACION DE SERVICIOS $12,085,333.00:42,341,885.00
6 FONDOS COMUNES Total: $12,085,333.00

Que se Reserva la suma de : Doce Millones Ochenta y Cinco Mil Trescientos Treinta y Tres
Pesos.. ($12,085,333.00)

Objeto del Gasto:
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIREGGION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DLE PEROL \

Pt 2 nmier

- BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] , NINGUNQ
TECNICA PRESUPUESTO

NINGUNQ *** **= | : NINGUNQ ** *
0

"TODO POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag 1de1
Nit: 890980917-1 VIGENTE

NIT 8909809171 R
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 443 ﬁ
Fecha de Impresion: 06-Apr-2021 Fecha del Compromisc:  05/04/2021 00:00:00 :

Contrato i Proveedor/Contratista o Valor
XX 66922699 ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA 12,085,333.00"
| Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS }
|

'DESCRIPCION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL |
' MUNICIPIO DLE PENOL ,.

FORMA DE PAGO

Cuota  Fecha  ValoraPagar Valor Pagado
1 05/04/2021 00:00:00 12,086,333.00 0.00
~ CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P FON. Cédigo L Descripcién ) Vir Reservado
429 101 01.2.1.03.01.02.01.02  PRESTACION DE SERVICIOS 12,085.333.00
Total: 12,085,333.00
DC@H:Z L smvwcld é _ |
BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] OLGALUSHKGALLOCARDONA |
TECNICA PRESUPUESTO DIRECTCTRA FINANCIERA
- ] N]NGL}TO *hk Wik -_:] , ~ i NINGUNO Y -tit ___7 '

"TODO POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccidn: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Elecirénico: alcaldia@elpencl-antioguia.gov.co




Caodigo: F-DF-
002

Version:00 -I- d
SOLICITUD DE RESERVA 0
PRESUPUESTAL Fecha:02-01- P i gente

. 2006
MUNICIPIO DE EL PENOL £ .
Departamento de Antioquiz Pagina: 1 de 1

Fecha: El Peiiol, 05 de abril def 2021

Seiior: Técnico de presupuesto

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
que se detalla a continuacién:

' Descripcién: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la Direccion :
~ Financiera del Municipio de El Pefiol.

Beneficiario. ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
CEDULA o NIT: 66.922.699

Articulo: 2.1.03.01.02.01.02 PRESTACION DE  Valor: $12.085.333.00

SERVICIO.

Valor: $

Articulo: Valor: $

TOTAL: Valor: $ 12.085.333.00

Cordialmente,

OLGA LUCIAGALLO CARDONA
Directora Fingnciera Municipal




MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamants da Anlquia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
N° PS - 137 DE 2021.

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE EL PENOL

CONTRATISTA | ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA

PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

LA DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL

DURACION SEIS (06) MESES Y VEINTISEIS (26) CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

VALOR DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/L ($12.085.333)

FECHA 05 DE ABRIL DE 2021

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica
del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.980.917-1, representado por la Doctora
SORANY ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del municipio de El
Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2020 — 2023, posesionada mediante Acta
nimero cero cero dos (C02) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania numero 42.842.362, expedida en E! Pefiol - Antioquia,
debidamente facultada de conformidad con lo establecido por las Leyes 80 de 1993, 136
de 1994, 1150 de 2007 y 1551 de 2012 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y quien
en adelante se denominara "EL MUNICIPIO" o "EL CONTRATANTE", y de la otra parte
ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA mayor de edad, domiciliada en e! Municipio
de El Pefiol Antioquia, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 66.922.699
0 expedida en Cali - Valle, y quien obra en nombre propio, en adelante se denominara
“EL CONTRATISTA”, han convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion, el cual se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes: CONSIDERACIONES : a) Que el Municipio de El Pefiol, a fin de dar
cumplimiento al plan de desarrollo j Todo por mi gente!, tiene la necesidad de contratar
servicios de un técnico para apoyar los procesos en la Direccién Financiera del
municipio de Ei Pefiol Antioguia; b} Que el proceso de contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; ¢) Que la modalidad de seleccidn para
elegir al contratista corresponde a la contratacion directa — contrato de prestacién de
apoyo a la gestion; d) Que el Municipio no cuenta con personal suficiente ni idoneo
para realizar el objeto a contratar y cuya modalidad de seleccion es la
CONTRATACION DIRECTA por disposicién expresa de los articulos 32-3 de la Ley
80 de 1993, 4° de la ley 1150 de 2007 y articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015 e) Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora ROSA
ESTELLA OCHOA FONNEGRA, se verific6 que cumple c¢on los requisitos de
idoneidad y experiencia y la misma se encuentra en disposicion de ejecutar el
presente contrato, f). Que la hoja de vida y demds soportes, incluida la propuesta de
EL CONTRATISTA, hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: “Prestacion servicios de apoyo a ia gestién en la Direccién Financiera del
Municipio de El Pefiol’. CLAUSULA SEGUNDA. LUGAR: El Contrato se ejecutara en
el Municipio de El Pefiol Antioguia. CLAUSULA TERCERA. VALOR, FORMA DE
PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato de Prestacién de
Servicios de apoyo a la gestién tiene un valor de DOCE MILLONES OCHENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($12.085.333) M/L., los cuales se
cancelaran a EL CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Una cuota de un millén
quinientos veinticinco mil trescientos treinta y tres pesos ml ($1.525.333), pagadera el dia
30 de Abril de 2021, seis (06) cuotas iguales de millén setecientos sesenta mil pesos ml
@ ($1.760.000) pagaderas el 30 de los meses de mayo a octubre de 2021, a efecto de lo
cual el contratista deberd tener en cuenta lo siguiente: 1.- Presentar cuenta de cobro o
factura legal; 2.- Presentar informe sobre las actividades realizadas, allegando con el
mismo los soportes y/o productos segun el caso y cuando corresponda; 3.- Acreditar
el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Sccial Integral, asi como los demas parafiscales. Por su parte, el
supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a
satisfaccidn respecto del servicio prestado; asi mismo debera verificar el cumplimiento
para cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO PRIMERO: No obstante haber determinado la fecha para realizar los
pagos del valor del contrato, el contratista entiende y acepta que en todo caso los
mismos se efectuardn con arreglo a las posibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO SEGUNDO: Las facturas de venta o
documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo con las normas
fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario y en dicho
documento se debe hacer alusién al objeto y numero del contrato, debiéndose
presentar en original y copia y entregarse al supervisor. PARAGRAFO TERCERO: E|
municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo
@ presupuestal namero 210301020102 denominado “Prestacion de Servicio®, segun
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 429 de fecha 26 de marzo de 2021.
CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato tendra
una duracién de seis (06) meses y veintiséis (26) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) ACTIVIDADES ESPECIFICAS A CARGO
DEL CONTRATISTA: El cbjeto comprende la ejecucién de las siguientes actividades
especificas de conformidad con la propuesta presentada por el contratista y aceptada
por el Municipic de El Pefiol. 1) Apoyar acciones administrativas que desde la direccién
financiera se adelanten dirigidas a los contribuyentes, para motivar el pago opertuno de
sus impuestos o el saneamiento de las deudas pendientes con el municipio, tanto en el
area urbana como rural. 2) Elaborar documentos, cartas, oficios, informes, requeridos en
la Direccién Financiera dentro de los procesos de cobros de impuestos, muitas entre
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otros. 3) Apoyar a la Direccién Financiera en actividades relacionadas con la atencién al
Publico. 4) Atender y realizar las llamadas telefonicas que se requieran en la Direccién
Financiera. 5) Organizar, radicar y archivar la correspondencia que interna y externa de la
Direccién financiera. 6) Apoyar en la entrega de documentos o informes a los
contribuyentes a través de los diferentes medios previstos por el Municipio. 7) Apoyar las
actividades orientadas a la sensibilizacion y persuasién del pago oportuno de los tributos
por parte de los contribuyentes. 8) Velar por el cuidadoe y conservacion de los bienes que
se le asignen en su inventario para el cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato y responder por el mismo en caso de pérdida. 9) Presentar mensualmente un
informe al supervisor sobre el cumplimiento del objeto contractual. 10) Las demas
actividades que tenga relacién directa con el objeto del contrato. B). OBLIGACIONES A
CARGO DEL MUNICIPIO: a cargo del MUNICIPIO DE EL PENOL estaran las
siguientes obligaciones: a) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucién. b) Atender oportunamente y de manera eficiente
cualquier recomendacion por parte del contratista durante la ejecucion del contrato. ¢)
Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. d)
Suministrar al contratista toda la informacién requerida para cumplir con el objeto
contractual. e} Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o
materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. f} Darle tramite
eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren, previa
justificacion. g) Propiciar el acompariamiento necesario tanto humano como logistico
en la ejecucién de las actividades objeto del presente contrato. h) Solicitar al
CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo de! contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del mismo.
i) Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en la oportunidad
sefialada en este contrato, siempre que el contratista acredite la totalidad de los
requisitos exigidos para ello. j) Liquidar el contrato. k) Realizar la vigilancia y control
durante todo el término de ejecucion. m) Suscribir el acta de inicio conjuntamente con
el contratistaC). OBLIGACIONES A CARGO DE EL CONTRATISTA: A cargo de EL
CONTRATISTA estaran las siguientes obligaciones: a). Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por
éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales b) Atender las solicitudes y requerimientos
del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual. ¢) Hacer
entrega en debida forma a la Administracion de los procesos, bienes y productos a su
cargo en los tiempos previstos en el contrato y al finalizar éste. d) Mantener la reserva
sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o
que sea adquirida por motivos de la ejecucion del misme, aun después de terminado
el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.
e) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
f) Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato. @)
reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo. h) Informar oportunamente de cualquier peticién,
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amenaza, ofrecimiento o presiéon indebida de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del Municipio o de los fondos a su cargo; 1) obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales. j) El contratista sera responsable de los bienes
muebles que le sean suministrados por el Municipio de El Perfol para la ejecucién
oportuna delcontrato. k) Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de
informacion y gestion del empleo publico (SIGEP). CLAUSULA SEXTA.
GARANTIAS: Es potestad de la administracion solicitar o no las garantias // EL
MUNICIPIO en virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, se reserva la solicitud de garantias, en atencién a la naturaleza del
contrato, y considerando que los pagos seran realizados una vez el supervisor
verifique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contratista. CLAUSULA
SEPTIMA. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA estara
obligada a lo preceptuado en el articulo 3° y 4° de la Ley 797 de 2003 y ley 828 de
@ 2003, articulo 1, reformado por el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, relacionado con
la cotizacién al fondo de pension y debera estar afiliada al sistema contributivo en
salud y riesgos laborales como trabajadora independiente.Las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social deberan efectuarse sobre el 40% del valor percibido
mensualmente de conformidad con lo establecido en la circular 0001 del 6 de
diciembre de 2004, expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de la
Proteccién Social. CLAUSULA OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL. E! presente contrato, ademas de lo dispuesto en las
clausulas aqul estipuiadas se regird por las clausulas excepcionales al derecho
comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, sefialadas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA. CADUCIDAD Y
EFECTOS. EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del contrato por
medio de Resolucidn motivada en el evento de presentarse alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones pactadas en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL CONTRATO: EL
MUNICIPIO DE EL PENOL delega en la Directora Financiera Municipal la labor de
supervisor del presente contrato quien dispondra de las facultades legales para la
@ vigilancia, inspeccion, seguimiento y control al cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -CESION: EL. CONTRATISTA no podra ceder total
0 parmalmente > el presente contrato, salvo autorizacién expresa emanada de la
Alcaldesa Municipal a efecto de lo cual el contratista debera remitir al
CONTRATANTE la solicitud escrita argumentando las razones de hecho y de derecho
que hagan procedente la cesién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: EL
MUNICIPIO esta facultado para imponer mediante 'Resolucién debidamente motivada,
muitas diarias y sucesivas del uno por mil (1x1000} del valor total del contrato sin
exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, por cada dia de mora en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, sin
perjuicio de la terminacién unilateral o la declaratoria de caducidad. Dichas muitas
podran deducirse de lo que adeude EL MUNICIPIO a EL CONTRATISTA por
concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
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PARAGRAFO: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la
cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara
a la parte cumplida en una cuantia equivalente al 10% del valor fotal del contrato,
deducible de los dineros que EL MUNICIPIO le adeude a EL CONTRATISTA de serel
caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA CONTRACTUAL. Por la naturaleza del presente contrato no se
constituyen vinculos laborales entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA, por lo tanto,
no se generan prestaciones econdmicas diferentes a las pactadas. EL
_ CONTRATISTA, actuara por su propia cuenta, en absoluta autonomia, en lo técnico y
6 en la forma de realizar la labor que depende del criterio individual o profesional del
| mismo, sin que pueda predicarse subordinacion laboral con EL MUNICIPIO, y sus
derechos se limitardn de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de! MUNICIPIO, y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacién del servicio, que en ningln caso, generara el pago de
prestaciones sociales de ningun tipo, dado que se le contrata en atencién al caracter
liberal e independiente que tiene y al conocimiento en la materia. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. El contratista es un
particular independiente de EL MUNICIPIO, y en consecuencia no es su
representante, agente o mandatario por lo que no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de esta entidad territorial,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias que puedan surgir en razén de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion del presente confrato se someteran a los
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales de conciliacion,
amigable composicién y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y
en Ultima instancia, ante las autoridades jurisdiccionales competentes. CLAUSULA
O DECIMA OCTAVA. AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. E| presente contrato se rige
por lo ‘establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con ia suscripcion de las partes y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. Para su ejecucion, se requiere, el Certificado de Registro Presupuestal.
Los gastos que demande la legalizacion del contrato corren por cuenta de EL
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. E| contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al
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personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA __ PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que e reciba o produzca EL CONTRATISTA
dentro del marco de la relacién contractual sera utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni
compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o
sin consentimiento expreso por escrito de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO.Para
efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma
oral, escritos, graficos o electromagnéticos y sera confidencial aguella informacion que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracion, toda la informacién que
se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial.
VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio el municipio de El Pefiol Antioquia.

Dado en El Periol - Antiogquia, a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil veintiuno

(2021).
SORANY ANDREA RIN MARIN ROSA ESTE;LA OCHOA FONNEGRA
Alcald Mdnigipal Contratista

ELABORO REVISO

Rosa Estella Ochoa Fonnegra % Jonnathan Montes Ceballos

Apoyo en |la Directora Financiera Asesor Contratacién

58 51, Ema:l alcaidla@elpenol antloqwa gov co Web WWW. elpenol 'antloqu:a gov.co

hoquia
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COMUNICACION DE SUPERVISION

FECHA: 05 de abril de 2021

PARA: OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Directora Financiera

ASUNTO: Comunicacién de Supervisién.

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisora del Contrato de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion PS 137 de 2021, celebrado entre EL
MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA y la contratista ROSA ESTELLA OCHOA
FONNEGRA, identificada con cedula de ciudadania nuimero 66.922.699, cuyo objeto
contractual es: “PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL".

Es de anotar, que la Supervision tiene como propdsito hacerle seguimiento y control a la
accion del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacidn y control realizado por usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

En desarrollo de dicha labor, debera cumplir las siguientes funciones durante las etapas
precontractuales, contractuales y poscontractuales de dicho contrato:

1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

Todas las actividades por el supervisor deberan constar por escrito, y debera anexarse a
la carpeta del contrato.

1.1. PRECONTRACTUAL
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.1.1. Coadyuvar con la elaboracién de los estudios previos.

1.2, Verificar que el contratista haya acreditado el pago de aportes a la seguridad
social.

1.1.3. Verificar la idoneidad y suficiencia de las garantias suscritas por el contratista y

que las mismas sean aprobadas por la Alcaldia Municipal del Pefiol, cuando a ello

haya lugar.

1
1

1.2. CONTRACTUAL

1.2.1. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato, si a ello hay lugar.
1.2.2. Autorizar los pagos que se le debe efectuar al contratista como se establecié en el
contrato,

1.3. POSCONTRACTUAL

1.3.1. Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los estudios previos.

1.3.2. Elaborar, con base en los cortes mensuales ¢ quincenales los informes, las actas
de recibo parcial v todos los hechos que sucedan en su ejecucion, las cuales
suscribira conjuntamente con el contratista.

1.3.3. Exigir la aplicacién estricta de todas las normas técnicas y reglamentaciones
exigidas por la entidad u organismos que regule las materias aplicables al objeto
del contrato.

1.3.4. Ordenar lo necesario para que la ejecucién del objeto contractual se lleve a cabo
sin perjuicios para terceros.

1.3.5. Resolver las consultas que presente el contratista y hacer las observaciones que
estime conveniente; si durante la ejecucion se presentaren dudas o diferencias
que no puedan ser resueltas, deberan ser aclaradas con la Entidad.

1.3.6. Elaborar la solicitud de suspensién temporal del contrato, por circunstancias
producidas por el contratista, de fuerza mayor o caso fortuito, la cual debe

0 justificarse y ser aprobada por el ordenador del gasto o su delegado.

1.3.7. Elaborar acta de reiniciacion del contrato, suscrita por el contratista y el ordenador
del gasto, dejando constancia del tiempo total de suspensién temporal y del
vencimiento final del contrato.

1.3.8. Gestionar el pago a través del recibo a satisfaccion (parcial o total) recibiendo la
factura o documento equivaiente por parte del contratista.

2. PARA ADICIONES O AMPLIACIONES DEL CONTRATO

e 5 Comunicacion de supervision contrato PS 137 de 2021

2.1.1. Presentar con la debida antelacion, la solicitud de adicién ante el comité de compras,
con los estudios que indiquen la justificacion de servicios o bienes complementarios o2
adicionales estipulando el plazo adicional que pueda ser requerido para la ejecucion 2
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mediante un informe parcial de supervisién. Estos estudios corresponden a
modificaciones del valor o plazo de los contratos.

2.1.2. Recibida la autorizaciéon de la adicién, el supervisor puede ordenar la prestacion de
servicios o el recibo de bienes que hayan sido contratadas adicionalmente, siempre y
cuando se haya perfeccionado la adicion.

3. EVALUACION DE LOS PROVEEDORES

3.1.1. Realizar oportuna y objetivamente la evaluacién del proveedor de conformidad con lo
establecido en el Sistema de Gestion de la calidad, utilizando el formato respectivo.

4. LIQUIDACION DEL CONTRATO

4.1.1. Elaborar durante la marcha del contrato la liquidacién del mismo.

4.1.2. Realizar evaluacion previa a la finalizacién de la ejecucién del objeto contractual e
indicar al contratista los faltantes y deficiencias del bien o servicio, con el fin de que
sean subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

4.1.3. Realizar una verificacion previa a la entrega del bien o servicio contratado, a fin de
constatar el cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento de aspectos
diferentes.

4.1.4. Elaborar y firmar con el contratista las actas de terminacion y liquidacion.

4.1.5. Firmar en compaiiia del funcionario delegado para contratar el acta de liquidacion final _
del contrato, dejando constancia de las reclamaciones que se presenten y de Ioso
asuntos que no se hubiesen podido superar de comun acuerdo entre las partes delm
contrato.

4.1.6. Dar informacion de todo acto relacionado con el contrate al Ordenador del Gasto o a
guien delegue para ello.

4.1.7. Elaborar el informe final de supervision, de no hacerlo incurrird en una sancion
disciplinaria.

4.1.8. Solicitar asesoria en cuanto a la liquidacion del contrato a la Oficina de Contratacion 0,
Direccion Financiera de la Entidad.

5. ASPECTO FINANCIERO:

5.1.1. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios de la propuesta y
del contrato.

5.1.2. Gestionar los pagos y recibos a satisfaccion.

5.1.3. Gestionar en Contabilidad y orientar al contratista en cuanto a las retenciones
realizadas en los pagos del contrato.

5.1.4. Identificar y tramitar los rendimientos financieros de los dineros entregados al
banco.
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MUNICIPIO DE EL PEROL
Dapartamento de Antioquis

5.1.5. Verificar los precios propuestos para las adiciones.

6. ASPECTO LEGAL

6.1. En caso de que se requieran polizas, verificar la aprobacion de las mismas exigidas
en el contrato, las modificaciones realizadas, al igual que las variaciones que se
presenten durante la marcha del mismo.

6.2. Informar sobre el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que el
Ordenador del Gasto o guien delegue, determine, a través de los grupos de apoyo, si
hay lugar, a la aplicacién de sanciones y/o a de las clausulas exorbitantes.

6.3. Informar por escritc sobre la materializacién de las clausulas exorbitantes, para
proceder a la aplicacion de estas.

6.4. Verificar el cumplimiento de las prestaciones sociales con el fin de autorizar la

6 cancelacion del saldo adeudado a la terminacién del contrato o cuando se realicen
pagos parciales.

6.5. Dar répida y oportuna informacién a los organismos de control, los superiores
jerarquicos y organismos competentes, cuando éstos lo requieran.

7. MEDIOS DE VERIFICACION.
Ei supervisor del contrato contara con los siguientes medios de verificacion:

Pliego de condiciones y propuesta.

Contrato

Visitas de Supervision.

Informes de Supervision (parciales y final).

Cronograma, comparacién entre las actividades programadas y |as ejecutadas.
Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.
Estudios Previos.

Aprobacién de Garantias.

Acta de Inicio.

Propuesta presentada por el Contratista.

Para evaluar y emitir concepto de aprobacioén o rechazo del bien o servicio por calidad y
cantidad de los resultados o productos parciales y finales obtenidos, para lo cual se cuenta
con los siguientes medios de verificacion:

e Visitas de Supervision.

« Registros de verificacién de la ejecucion fisica (impresos, archivo magnético,
fotografico, audiovisual, entre otros).

» Informes de Supervisién.

« Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.
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MUNICIPIQ DE EL PEROL
Departarmento de Antioouia

e« Contrato.
+ Ficha técnica.

ldentificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion de los contratos y en la
obtencion de los productos esperados, para lo cual se cuenta con los siguientes medios de
verificacion:;

Visitas de Supervision.

» Registros de verificacién de la ejecucion fisica (impresos, archivo magnético,
fotografico, audiovisual, entre otros).

+ Informes de avance de la ejecucion fisica presentados por el contratista.

« Informes del contratista previendo dificultades en la ejecucion fisica del contrato.

e Contrato.

D

Finalmente se recuerda, que se constituirda FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no
exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la el Municipio de El Pefiol o en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El Pefiol
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conducta punible. O que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o
cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

Cordialmente.

=7
ELABORO P P \ REVISG”/
Rosa Estella Ochoa Fonnegral_ " \_,( Jonnathdn Montes Cebatlos
Apoyo en la Directora Financiera Municipal Asesof Contrataci
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VIGILADQ S°F

Medellin, 29 de marzo de 2021

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA identificado(a) con cédula de ciudadania 66922699 registra en nuestra base
de datos come trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05610412021 Fecha fin cobertura: 31110/2021

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PENOL N890980817

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1751201 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL, INCLUYE MINISTERIOS,
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000004 - ADMINISTRACION-tINDEPENDIENTES

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO BE TRABAJO:

1751101 -EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES LEGISLAT IVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL , INCLUYE AL CONGRESO DE LA
REPUBL [CA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1751101 -EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL, INCLUYE AL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1751101

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null {(null %)}, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre!

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. Eif propio de la actividad efecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o Instifuciones no tengan centros de trabajo se tomard fa actividad principal o institucién.

null

Atentamente,

PSS

o

Diréécién de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificado tiens validez para efeclos de afiiacion del trabajador 4 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asf como para su desafiliacion
Imponante: La informacion contenida en este certificada puede ser validada en cualquier momento por SEGHROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de datos el: 29/03/2021 3.03 M

Direccion IP: 186.159.17.17C, 198.143.441.22, 172.16.42.57



MUNICIPIO DE EL PENOL
Oapartarmento de Antioquia

ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DEL CONTRATO N°PS-137 DE 2021

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PENOL CON
N.I.T.890.980.817-1

SUPERVISOR DIRECTORA FINANCIERA MUNICIPAL

CONTRATISTA ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA,

IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 66.922.699

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION FINANCIERA
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

VALOR DEL CONTRATO DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
($12.085.333)

PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO
FECHA DEL CONTRATO 05 DE ABRIL DE 2021

CONSIDERANDO

Que entre EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica del orden
territorial, identificado con el N.I.T.890.980.917-1, representado por la Doctora SORANY
ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del municipio de El Pefiol
Antioquia para periodo constitucional 2020 — 2023, posesionada mediante Acta nimero
cero cero dos (002) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) de la
Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania numero 42.842.362, expedida en El Pedol - Antioguia, debidamente
facultada de conformidad con lo establecido por las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150
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MUNICIPIO DE EL PERDL
Dapartarmento de Antioguia

de 2007 y 1551 de 2012 y el Decreto reglamentaric 1082 de 2015 y quien en adelante se
denominara "EL MUNICIFIO" ¢ "EL. CONTRATANTE", y de la otra parte ROSA ESTELLA
OCHOA FONNEGRA mayor de edad, domiciliada en el Municipic de El Pefiol Anticquia,
identificada con la cédula de ciudadania niimero 66.922.699 expedida en Cali - Valle, se
celebrd el Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion N° PS 137 del 05 de
abril de 2021, cuyo objeto es: “PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL” Contrato esta por un
valor de DOCE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/L ($12.085.333).

a. El municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo
presupuestal que se relaciona a continuacién:

® N° FECHA | RUBRO NOMBRE VALOR
gISPONIBlLIDA 26 o
PRESUPUESTA | 429 me;rg;de $12.085.333
L 210301020102 | - restacion

Servicios

REGISTRO .
PRESUPUESTA | 443 |02 deabr $12.085.333
i de 2021

b. Que el contrato bajo analisis se publicé en la pagina web de contratacion del Estado
colombiano -SECOP-, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién del contrato.

¢. Que en virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, EL MUNICIPIO DE EL PENOL se reservo la solicitud de garantias, en atencion a la
naturaleza del contrato, y considerando que los pagos seran realizados de forma parcial
una vez el supervisor verifique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contratista.

d. Que, de acuerdo con la clausula CUARTA del contrato, el plazo se establece a partir de la
fecha en que se suscriba el acta de iniciacidn, por parte del Contratista, la supervisoray la
Alcaldesa.
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MUNICIPI0 DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio del Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
N9PS-137-2021 cuyo objeto es: “PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL", el dia 05 de abril
de 2021; por lo tanto, su fecha de terminacién seré el dia 31 de octubre de 2021.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron el cinco
(05) de abril de 2021,

ROSA ESTELLA QCHOA FONNEGRA
Contratista

OLGA LUCIA GALLO CARDONA

Supervisora
E
LABORO o~ REVISO
Rosa Estella Ochoa Fonnegra o Jonnathan Montes Ceballos
Apoyo en a Directora Financiera Municipal Asesor Contratacion
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INFORMACION DB PROCECIMIENTO

Informacioén

ALCALDIA DE EL. PENOL
Preclo estimado total:
Numero del proceso

Titule:

Fase:
Estado:

Descripcidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

12.085.333 COP
PS-137-2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA DIRECCION
FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

Prasentacion de oferta
Proceso adjudicade y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA DIRECCION
FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacién de Ja modalidad de
contratacién

Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direcclén de ejecucién del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apayo a la gestidn

206 (Dias)

31/10/2021 5:00:00 PM ((LITC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Carrera 18 No, 02-91 Peflol Antioquia COLOMBIA
80111800 - Servicios de personal temporal

¢:SleNo

e Plan anual de adquisiciones

4E$ una adquisicidn del PAA? & SirNo
PAA 2021

Mision Con base en el progreso continuo; sera fusrza dinamizadora del desarrollo local y
regional; articulado globalments; en los ambitos social; econdmico; politice; cultural y ambiental;
mediante la estructuracion y ejecucidn de programas y proyectos que aseguren la sostenibilidad

Misién y visién: del bisnestar comunitario. Visién En el afio 2024; sera fare de luz; corazén de Antioquia; un
rmunicipio educado; en armania con el ambiente; prosperc; saludable y tenaz. Con desarrolio
integral y mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios; nifas; adolescentes; jévenes;
mujeres; adultos; discapacidad y poblacidén en general

Valor total estimado de

. 2,070.000 COP
adquisiciones:
Adquisiciones planeadas
Cédige UNSPSC Dascripcién - Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado . Unidad da contratacitn
80111600 Prestacidn de servicios de apoycala  Contratacion Racursos propios 2,070.000,00COP Direccidn Financiera
gestién , para acompafar las acciones  directa.
en las diferentes &reas de la Direccién
Flnanciera del Municiplo de E! Pefiol
Identificacion

Dar publicidad al proceso

Si

6 Cronograma

- Zona horaria:
Firma del Contrato

Fecha de inlcio de ejecucidén del

contrato

Plazo de ejecuclén del contrato

Fecha de publicacién del proceso

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
1 dia de tiempo transcurrido (72/04/2027 4:15.00 PMUTC-05:00) Bogols, Lima, Quito)

1 dia de tiempo transcurrido (1204/2021 4:16:00 PMUTC-05:00} Bogotd, Lima, Quita)

31/10/2021 5:00:00 PM ((L/TC-05:00} Bogots, Lima, Quila)
1 dia de tiempo transcurrido (12042021 3:52:53 PMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Deflnir Plan de Pagos?
LPago de anticipos?

Plan de pagos:

£Solicitud de garantias?

Documentacion

sl
No

Pago % de facturacién prevista

1 12,64

2 14,56

3 14,56

4 14,56

5 14,56

6 14,56

7 14,56

Total: 100%

No

Nombrea del documento




Dispenibilidad Ctro P8-137-2021.pdf Descargar

informacién de la seleccion

| Entidsd adudicaterla Veordelcontrats . - - Documentols) Brahncidn
| ROSA ESTELLA OCHOA 12.085,333,00 COP Descarger Ver contrato
| FONNEGRA

Visita al lugar de ejecucién

LPermitir visitas al lugar de
sjecuclén?

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marce para la
Implementacién del Acuerdo de Pazo SItNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinaclén del gasto Funcionamiento

Valor

Presupuasto General de la Nacidn - PGN 0

Fuente de los recursos: Sistama General de Particlpaciones - SGP. No Incluye 0
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 12.085.333
Recursos de Crédite 0
Otros Recursos {Espacie, Privados, Cooparacién, Proplos
Entidades Auténomas, Asignacién Especial SGP para 0

Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 12.085.333

Entidad Estatal registradaen el SIIF CSieNo
CDPMigenclas Futuras {Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cédigo Tipo Estado Saldo Saldo w compromster  Cédigo unidad/suburidad ejecutora
429 CDP Ne validado 12.085.333 COP 12,085.333 COF  00-00-00
Saldo de CDP

Saldo da vigencias futuras
Saldo total a comprometer 12.085.333 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerda que la lista de precios debe tener méxime 100 articulos ..

Incluya of praclo come lo
indiqus |a Entidad Estatal

6o
Inciuya ol précis como lo

T N ok mese R i St U ecsmeominide o edewiore . IRNEED ol

1 21150 1 U 12.085.333.00

1.2.41 Anaxe copia leginle del documento de identidad Esda pregunta requiers anexar docurmentos (Anexa copla legible del documento de identidad}
E Proponenta debe: anexar e20s documentos en Su oferta en la pregunta ‘Anexe copia legible cel
documente de fdentidad.

Anexg fomalo Onico de hoja de vida (persona nalura . . S

1.2.2 diligencado a delrgGEP lpe ) Eda pregunta requlere anexar documentas (Anexe fomato Unico de hoja de vida {persona natural) diligenciado a travesdel SIGEP}
E Proponenie dobe anaxar esdos documentosen 4 ofarta en la pregunta *Anexs formata Onlco de
hoja de vida (persona natural) diligendado a traves del SIGEF,

1.2.3 Anaxe certificados de educadion formal Esta pregunta requiem anexar docurnentos (Anexe cerificados de educaasn formal )
Bl Proponente debe anexar edosdocumentosen & oferta an |a pregunita 'Anexe certificados de
educacion fomal °,

1.2.4 Anaxe cedificades de educadi6n informal Egta pregunta reguiers anexar documentos (Anexe certificados de educacidn informal )

El Proponenta deba anexar eses documentos en & oferta en la pregunta ‘Anexs cedificados de
educaidn informal *,

Manlfieste 3 % encuentra Incurm en algunas de lascausales de
NG ones 8 inhabilidades para contratar con el estado.

CSiCho

1,26 Se sncentra reportado en el Boletin de Regponsables Fiscales oe
e I Contraloria General de a Republica

s

127 Manifiege d tiane antecedentes penales o requerdmientos
e Judidiales con |la Pollcia Nadonal de Colombia



123

12,10

1211

1242

1213

! , 1.2.14

CSiICNo

Pressnta med|das comectivas pendientes por cumplir (Cadigo
Nadional de Segurtdad y Convivendia (udadana Ley 1801 de
2018)

CSITNo
Anaxe copia del Regigm Unico Tributado, adualizado de

acuerdo a la Ley 1943 de 2018, y que su actividad economia
esle reladonada con el objeto a contratar.

Esa pregunta requiere anaxar documentos {Anexe copia del Regidro Ukice Trbutanio, acualizado de acuerdo a la Ley 1943 de 2018, ¥
qua 1 adlvidad economia ede metacionada con el objeto a contratar,)

El Proponents dsbe anexar egies documentos en au oferta en la pregunta 'Anexe copia del
Regidro Unico Tributanio, actualizado de acuerdo a la Ley 1943 de 2018, y que s actividad
emnomia ede relacionada con el objeto a contratar.”,

Anexe copia de los cortifi cades | aborales o certificadones yio Esla pregunta mquiend anexar documentos (Anexe copia de los cestifi cados laborales yio certificadiones ylo contratos para acredtar
conlratos para acreditar experienda axperianda )

& Proponentie deba anexar edos doaumentos en su oferta en la pmgu'ﬂa Metacmadelos

cartificados laboralss ylo certificad ylo para acraditar exp
Anaxa documanto que aoediten esar afiliados al ggema de Esta pregunta requiem anexar documenios (Anexe docurmento que acediten edar afiliados &l sdema de seguridad sodal {EPS, Pandon y
saguridad soGial (EPS, Penddn y ARL) ARLY)

B Proponerte daba anexar etos doaumentos en au oferta en la pragunta "Anexe documanto que
acredilen edar afiliadosal sderma de sguridad sodal (EPS, Pendidn y ARL)".

\naxs copia del examen medico de aplitud caupadional, de Esta pregunta requiers anexar documentos {Anaxe copta del examen medico de aptitud ocupacional, de acuerdo a la sdtividad a contratar y
acuerce a la aclividad a conlratar y con |a vigend a mequerida h " ! ‘
por ley. con la vigenda raquenda porley. §

8 Proponenta debe anexar edos documentas en su oferta en la pragunta ‘Anexe copia del
examan madico de aplitud ocupacional, de acuerdo a la actividad a contratar y con la vigencia

requarida por ley. ',
Anexa cedificada de no eslar incurd en las causales de Esla pregunia rquiere anexar documentos (Anaxe oedificado de no edar incurse en las causales de inhabilidad a incompatibilidad
inhabilidad ¢ incompatibilidad sahaladas por la Ley. sefialadagporla Ley.}

B Poponere debe anexar egos dpcumentos.en a oferta en la pregunta 'Anaxe cerificado de no
edar incurd en las causales da inhabilidad @ incompatibilidad seflaladas porla Ley.'.

Se encuentra ingito en el directorio de proveedoresy
contratistas del munidpio

CSiChNo
Anaxa copla del paz y salvo amitido por el munjcipio, expadido i ua dot ilido por el municpi do dentry 98 o5 30 dias calendanio
1245 dentro de las 30 dlaseal {0 anterioms 3 (3 firma del Eﬂapragumarequnamwwdoamntosm:teoopm paz y salvo emilido por &l munidpio, expedi i
anteriores ala fima del contrate.)
oontrato,
£l Proponenia deba anesar esos documentos en i oferta en la pregunia ‘Anexe copia del pazy
=mlva emitido por el munid plo, expedido dentm da 105 30 dlascalendario anledomesa la firma del
contrate.’.
Anaxe copla de cerlficadén de cuenta bancaria, a nombre del Esla pregunia requiers anexar documentas (Anexs copla de cartificacion de cuenta bancaria, a nombre del contratisa, para efeclos do
1.2.16 confratista, para efedos da pago. paga. )
B Proponents dete anexar estos documenics.en au oferta en la pregunta ‘Anexe copia de
cadificacion de cuanta hancania, a nombre del contratiga, para efectos oe pago. .
Anexe copia cel formato *publicaddn proactiva dedaradén da Esa nta iere anexar decumentos ] a del formato "publicaditn proacliva ded aracidn da bienes y rentas y regisro de
1.247 hienas y entasy regidre de conflicto oe intends! diligencade a mnilma inm‘ diligencadoatra\%ssgﬁ\;) copl putd
través SIGEP
E Proponenta debe anexar edesdocumentos en su ofefa en |8 pregunta 'Anexe copia dal
foamate "publicacién proactiva dedaracion de bienesy rentasy regisio de conflicto de intertd”
diligendiado a través SIGEP.
Anexs copla da la certificada do categarizadon tnbutaria para Exta progunta requlere anexar documentos (Anexe copla de la certificado de categorizacion Uibutaria para efectos de retenddn en la fuente.
8218 ofectasde retencion an la fuente. )
H Proponente debe anexar edas documentos en & oferla en la pregunta ‘Anexs copia de la
cartificado de calegorizacion tibutaria para efecios de mtendién en la fuenle, ',
0 Observaciones y Mensajes
. Tipo Ruferancia - .. Asunto - Facha

No existon resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificades







#®  Resumen Informacion del Contrato

Informacion Basica

Objeto: PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

Valor Inicial; $12.085.333,00
Valor:  + Adiclones: 0
= Valor Vigente: $12.085.5333,00
Nombre o Cédigo:  PS-137-2021

Procedimients / Causal:  Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo

Fecha de Suscripcion

202
{gaaa/mm/dd): 021/04/05

Fecha da Finalizacién

{asaaimmida): 202171011

Plazo de Ejecucion: 209 Dia(s)
Dias Suspension 0

Estado actual de! contrato: MARCADO

*

Vigencias para el contrato actual

Rubros ascc ados al contrato

210301020402-PRESTACION DE SERVICIOS 202 Municipales

Certicade Disponibi.dad Presupuestal (CD.P)

Modalidad de Seleccion:
Tipo de Contrato:

Facha de Inicio
{asaa/mmidd):

Fecha de Finalizacién
Ampliada (aaaa/mm/dd):

Afg de Suscripcion:
Anticipo:

Novedades del contrato:

Funcicnamisnio

Precontractual 429 2021703726 210301029102 - PRESTACION DE SERVICIOS

®

Recisro Presupuestal {R.P)

Contractual 443

Contratistas

66922699 OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA

Supervisores - .nterventores

42841451 Olga lucia gallo cardona .

2021/04/05

Total R.P.s:

Contrataclén Diracta

Apoyo a la Gestidn

2021/04/05

201

Ho

Fortalecimento (nstitucional

L Agregar / Editar Vigencias

$42.556.667.00

Agregar ! Editar Rubros

$12.085.333,00 $0.00  §0.0
Total C.D.P.s: $12.085.333,00 $0,00
[ Vincular C.D.P.

L =

v]

$12.085.333,00 $C0
$12,085.332,00 $0,00
RS -
Agregar / Editar R.P,
Conlralista 2021/04/14
I Agregar / Editar Contratista
Interno 2021704714

0



! ¥ +
Fechas kegisiadas
2021/04/05 Fecha de Suscripcién (Firma Contralo)
2021/04/05 Fecha de Inicic {Acta de Inicio)
2021/10/31 Fecha de Finalizackn (Procaso Inicio)

Fecha de Publicacién en el SECOP

—
i

2021/04/12

Wer Publicacidn @ (https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?eurrentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE) ]

Agregar / Editar Supervisores

2021/0414
2021/0414

2021/04/14

2021/04/14

Documerios de Legalidad

ETAPA - FARE

Precontractual
Elaboracién Contrata

Precontractual
Elaboraclén Contrato

Precontractual
Elaboracién Conlrate

Coniraciual
Registro Contratacién

Caontractual
Registro Contratacién

Contractual
Raygislre Conlratacién

Contraciual
Registro Conlratagién

VERIFICADO ABRIL 14 DE 2029

USR: ANNGY URIBE

EDICION CONTRATO ABRIL 14 DE 2021

USR: ANNGY LIRIBE

Anexados

DESCRIPCION

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACION (AGR)

CDPICOMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

ESTUODIOS PREVIOS(AGR}

ACTA DE INICIO (AGR)

DESIGNACION DEL SUPERVISCR{AGR)
CONTRATO O SU EQUIVALENTE({AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

Agregar / Editar Fechas

[— S

ARCHIVOS REQUISTO
Requerido
Requarido
Requendo
Requerido
Raquerido
Requsrida
Requerido

[ Anexar Documentos

MARCADO ABRIL 14 DE 2021

USR: ANNGY URIBE

ECICION CONTRATO ABRIL 14 DE 2021

USR: ANNGY URIBE

Mas info @

EDICION CONTRATC ABRIL 14 DE 2021

- USR: ANNGY URIBE



o

REGISTRADO ABRIL 14 DE 2021

USR: ANNGY URIBE

®Abril de 20210

Mas info &

Cerrar
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