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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:00:17 PM horas del 27/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6393659
Apellidos y Nombres: LEON ESCOBAR JOSE HUGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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@ FORMATO DE DECLARACION ANUAL DE CONFLICTOS DE INTERESES

ZZE [cODIGO: GTHU-FM-012 [ VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: JULIO DE 2019

José Hugo Ledn Escobar 6.393.659

\:lFuncionario l:IDirectivo

de la dependencia

Yo identificado (a) con cedula de ciudadania N.

Contratista

, en mi calidad de:

|:|Supervisor de Contrato \:lCargo de vigilancia y control

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de conflicto de intereses, teniendo en cuenta las siguientes:

Que es mi interés, contribuir la accién del Distrito Capital, en fortalecer la transparencia, en el marco de las politicas de la entida, suscribiendo el presente
documento:

Conflicto de intereses, definicion.

“Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por
consideraciones personales” (DAFP,2016)

"Aquella situacion que afecte la neutralidad del servidor publico en la toma de decisiones propias de su competencia, para conseguir un beneficio particular en
detrimento del interés publico". (Veeduria Distrital, 2018)

Manifestacion.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior y segun el Articulo 40 de la Ley 734 de 2002 “Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el
interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido” (Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico

Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor publico.

Manifiesto que no tengo intereses financieros y de otro tipo, relacionados con las labores asignadas en mi calidad de servidor publico.
Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1. Actividades econémicas, participacion en sociedades.

1.1. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, o lo he sido en
los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

1.2. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5
afos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

1.3. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro de las cuales_tengo vigente un compromiso de confidencialidad.

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Calle 26 NO. 57-41 Torre 8; Pisos 7y 8 CEMSA - C.P. 111321
PBX: 3779555 - Informacion: Linea 195
WWW.UMV.gOV.CO
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E FORMATO DE DECLARACION ANUAL DE CONFLICTOS DE INTERESES

SESENT [CODIGO: GTHU-FM-012 [ VERSION: 1
FECHA DE APLICACION: JULIO DE 2019

2. Grado de consanguinidad.

2.1. Aplica en caso que un familiar cercano (por matrimonio, unién permanente, parentesco en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil)
,esté vinculado con la entidad a la cual voy a ingresar:

Nombre de la persona Cargo Fechas de ingreso
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

2.2. Otro potencial conflicto de intereses ( aquellas relaciones que no se establezcan como familiares o de consanguinidad, pero que puedan generar un potencial
conflicto de intereses) (describa):

Ninguno

Consecuencias del incumplimiento.

Asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la ley, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el
incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documenio.

José Hugo Ledn Escobar %“

Bogota D.C.
Nombre Completo y F|rm Ciudad
6.393.659 29/04/2021

Documento de identidad Fecha

Calle 26 NO. 57-41 Torre 8; Pisos 7y 8 CEMSA - C.P. 111321
PBX: 3779555 - Informacién: Linea 195 GTHU-FM-012
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CONTRALORIA

HEMERAL DE LA REFUBLIGS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

abril de 2021, a las 14:08:54, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 6393659
Codigo de Verificacion 6393659210427140854

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidén, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

B T

)| o
(r;__::h oA B ll"‘—“:"‘ ]

_ SORAYA VARGASPULIDO

- GiLIH DAL RIS IR FLAL S

L)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOSE HUGO LEON ESCOBAR

Con Cedula de Ciudadania No. 6.393.659

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia

SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9419684 - 25/04/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ntimero 921000361635CC6393659C.



La paz con

legalidad Fondo Colombia en Paz
es de todos

EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo, se
encontraron los documentos originales correspondientes a:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 61 de 2019, suscrito con JOSE
HUGO LEON identificado(a) con cédula de ciudadania No. 6.393.659 del cual
se toma lo siguiente:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DE LA JEP, EN EL PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION JUDICIAL PARA LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP, DESDE LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, HASTA SU PUESTA EN PRODUCCION, SEGUIMIENTO
Y SUPERVISION DEL CONTRATO ASOCIADO CON EL PROCESO 02 DEL
2019 CON EL CONSORCIO FCP 2018”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompafiamiento y asesoramiento técnico especilaizado en la etapa
etapa pre-contractual, contractual del Sistema de Gestion Judicial.

2. Revision, ajustes, asesoramiento y analisis de los informes y documentos
derivados del proceso contractual del Sistema de Gestion Judicial, ya sea
gue se trate de documentos internos de JEP, del contratista o del FCP, o
terceros interesados.

3. Elaboracion de un diagnéstico de la situacién actual, respecto a las
soluciones tecnoldgicas transitorias implementadas en la JEP para su
posterior articulacion con la solucién a contratar.

4. Acompanamiento en materia de uso y apropiacién del SGJ a las areas
usuarias de las Salas, Tribunal, UIA, GRAI y Secretaria Judicial en la
interaccion y comunicacion con la Direccién de T.l y la firma contratista
contratista que resulte seleccionada para la convocatoria No.2 de 2019.

5. Coordinacién con la firma contratista en la capacitacién y apoyo a las
areas usuarias de las Salas, Tribunal, UIA, GRAI y Secretaria Judicial
sobre el funcionamiento de la herramienta de software implementada.

6. Seguimiento y acompafiamiento a los usuarios finales de las Salas,
Tribunal, UIA, GRAI y Secretaria Judicial del Sistema de Gestidén Judicial
implementado al interior de la JEP

7. Levantamiento y Especificacion de requerimientos funcionales y no
funcionales, de las necesidades en materia de tecnologias de la

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogoté4 D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores
financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencion al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2.
Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del
App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.

Carrera 11 #71-73, tdifico Daviviends - Piso 11, logots D.C
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& 8 legalidad Fondo Colombia en Paz
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informacién al interior de las Salas, Tribunal, UIA, GRAI y Secretaria
Judicial.

8. Realizacién de estudios técnicos y funcionales relacionados con la
implementacién de Sistema de Gestion Judicial.

9. Evaluacién y pruebas de la funcionalidad para de las Salas, Tribunal, UIA,
GRAI y Secretaria Judicial, del Sistema de Gestion Judicial puesto en

produccién, de acuerdo con los requerimientos y necesidades
contratadas.

10. Elaboracion de informes técnicos de seguimiento a la implementacién del
Sistema de Gestién Judicial.

11. Aplicacion de metodologias o buenas practicas en la implementacion y
apropiacion del Sistema de Gestion Judicial.

12.Apoyo a la gestidon y supervision del contrato del Sistema de Gestidon
Judicial.

13.Las demas que le asigne el jefe inmediato y/o supervisor del Contrato.

Fecha de Inicio: 18/06/2019
Plazo de Contrato: 18/04/2020

Valor del Contrato: $ 77.670.700

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de 2021.

Para la verificacion de la informacion aqui contenida agradecemos enviar un
correo at_ariveros@fiduprevisora.com.co

g

EBASTIAN SALAZAR GUTIERREZ

ridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019
vocero y administrador del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz -P.A.
FCP

Elaboré: Alvaro José Riveros Quintero — Aucxiliar Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019.

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogoté4 D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores
financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencion al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y
propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del
Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2.
Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del
App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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alinatech

NIT. 900.154.207-3

ALINA TECH S.A.S.
NIT 900.154.207-3
CERTIFICA

Que el senor José Hugo Ledn Escobar, identificado con cédula de ciudadania No.
6.393.659 de Palmira, laboro en la compafnia como contratista, segun como
corresponde:

Contrato de prestacion de servicios No. 01 cuyo objeto fue: Prestar los servicios
profesionales de gerente de proyectos comprendiendo las siguientes actividades:

Asegurar que la ejecucion de los proyectos se desarrolle de acuerdo con los
compromisos y niveles de servicios pactados para el cliente final Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP.
Gerenciar el portafolio de proyectos cuyo objeto es: “Prestar el servicio
integral para desarrollar e implementar TIC aplicadas a los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, que permita estructurar los servicios de
Informacién de la entidad alineados a la politica digital; asi como el
fortalecimiento de las TIC en los procesos académicos de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP” y que se compone:

= Politica de Gobierno Digital,

= Arquitectura Empresarial,

» Politica de Seguridad de la Informacién,

» Modelo Dataware house y Generacién de Herramientas de B,

* Plan de Migracién IPv4 a IPv6,

» Politica de Seguridad de Operaciones,

» Analisis de Vulnerabilidades y Ethical Hacking.
Asegurar que los recursos humanos y técnicos asignados al proyecto sean
suficientes y necesarios para garantizar el cumplimiento de los compromisos
y niveles de servicios pactados.
Administrar la calidad del proyecto segun los estandares de desempefno
definidos.
Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto a tiempo.
Analizar y manejar los riesgos del proyecto
Manejar las comunicaciones dentro del proyecto.
Informar a los integrantes del proyecto sobre los avances o retrasos de este.
Manejar las herramientas, los métodos, las métricas y los cronogramas del
proyecto.
Hacer seguimiento y control oportuno.
Administrar los problemas y los cambios que el proyecto exija sobre la
marcha.

JOMIPANIA ~— ™\ COMPANIA
Calle 31 No. 13 A— 51 Ed. Panorama Torre 1 Of. 1410 | PCOR sanovricis SOOR e

Tel: 57 13814903 | Cel 313 459 0067 |
www.alinatech.com

CERTIRCADA CrHETINCADA

Carificudo No, 80-2018007401 Cartificado No. §G.2020004018
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alinatech

NIT. 900.154.207-3

Fecha de inicio: 01 de marzo de 2019
Fecha de terminacion contrato: 31 de diciembre de 2019
Valor del Contrato: $ 82.000.000

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota
D.C., alos Diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente.

Carlos Eduardo Orozco Sanabria.
Coordinador Administrativo y Financiero.
ALINA TECH S.A.S

NIT 900154207-3

ComMeania
R .

- coMPANIA
Calle 31 No. 13 A— 51 Ed. Panorama Torre 1 Of. 1410 | S>COR Cicoreeis | POQAR wevmrnnons
Tel: 5713814903 | Cel 313 459 0067 | pa— SRR
www.alinatech.com

Carificudo No, 80-2018007401 Cartificado No. §G.2020004018
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@ SuperSubsidio *#8 El empleo

es de todos

Caddigo: FO-PCA-CODO-009 Versién:1

EL COORDINADOR
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Consecutivo: 107

CERTIFICA QUE:

Revisadas las bases de datos e informacién contractual de la entidad, se pudo constatar
que el sefior JOSE HUGO LEON ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No.
6.393.659, presta sus servicios a esta Superintendencia, asi:

1. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064 del 20 de agosto de
2015

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar,
para apoyar la actualizacion del Plan estratégico de TIC y la implantacion de los
dominios de Gestidn de Proyectos, Gestion de Servicios y Gestién de Terceros, en
articulacion con la estrategia de gobierno en linea.

Plazo: Cuatro (4) meses vy seis (6) dias

Fecha de Inicio: 26 de agosto de 2015

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2015
Valor: $20.000.000

Actividades Especificas:

1. Realizar la evaluacion del estado actual de las obligaciones de la Superintendencia
del Subsidio Familiar en relacién con los lineamientos de la estrategia de Gobierno en
Linea.

2. Apoyar el cumplimiento del componente de TIC para Gestion en su ambito de
Actualizacién del Plan Estratégico de TIC (PETIC) y participar en la elaboracion del
mismo bajo el marco de gobierno de Arquitectura Empresarial

3. Apoyar el cumplimiento del componente de TIC para Gestion y participar en las
labores de implantacion de los dominios de Gestidon de Proyectos, Gestion de
Servicios y Gestidon de terceros

El Contrato se ejecuto a satisfaccion y no requiere liquidacion.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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Caddigo: FO-PCA-CODO-009 Versién:1

2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 009 del 27 de enero de
2016.

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar,
para apoyar la implementacion del Plan Estratégico de TIC bajo el modelo de
Arquitectura Empresarial (AE), apoyar la labor de preparacion y generacion de
informes se seguimiento a la funcidén tecnoldgica y asegurar el cumplimiento de la
implantacion de los dominios de Gestion de Proyectos, Gestion de Servicios y
Gestidn de Terceros, en articulacion con la estrategia de gobierno en linea.

Plazo: Once (11) meses

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2016

Fecha de Terminacion: 26 de diciembre de 2016
Valor: $58.850.000

Actividades Especificas:

1. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos relacionados con la gestion de proyectos,
proveedores, adquisiciones y portafolio de servicios.

2.- Apoyar el control d y seguimiento de los proyectos del Plan Estratégico de TIC (PETIC)
y elaborar los informes y reportes requeridos como resultado de su ejecucion.

3.- Apoyar la labor de planeacion y seguimiento de la funcion tecnoldgica al interior de la
entidad y apoyar la generacion y presentacion de informes de gestion y seguimiento que
requieran los 6rganos de control internos y externos.

4.- Entregar al supervisor copia en medio magnético de todos los archivos y soportes de
las actividades realizadas en desarrollo del contrato.

5. —Las demas inherentes al desarrollo del contrato.

El Contrato se ejecuto a satisfaccion y no requiere liquidacion.

3.- Contrato de Prestacion de Servicios No. 014 del 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar
para monitorear y controlar la ejecucion del proyecto de mantenimiento y soporte de los
aplicativos de ndmina y Talento Humano, Isolucién y almacén e inventario y los demas
que se requieran en la entidad.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos3,4y 7
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Plazo: Once (11) meses

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2017

Fecha de Terminacion: 25 de diciembre de 2017
Valor Total: $58.850.000

Actividades Especificas:

1. Apoyar a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, en el monitoreo y control en la ejecucion del
proyecto de mantenimiento y soporte de los aplicativos de nédmina y talento humano,
Isolucion y Almacén e Inventario de tal forma que garantice el 6ptimo funcionamiento y el
mantenimiento de los sistemas de informacion.

2.- Apoyar en la implementacion de los requerimientos solicitados por los usuarios finales
en los aplicativos de ndmina y Talento Humano, Isolucion y Almacén e Inventario.

El Contrato se ejecuto a satisfaccion y no requiere liquidacion.

4.- Contrato de Prestacion de Servicios No. 046 del 25 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios profesionales de un ingeniero en el rol de arquitecto de
sistemas de informacion y aplicaciones para apoyar a la Oficina TIC en el disefio y
ejecucion de aplicaciones informaticas y sistemas de informaciéon de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Plazo inicial: Seis (6) meses

Plazo Total: Nueve (9) meses

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2018.

Fecha de terminacion: 30 de octubre de 2018
Valor Inicial: $32.100.000

Valor Total: $48.150.000

Modificatorio No. 01 del 30 de julio de 2018

Adicionar:  $16.050.000
Prorrogar: Tres (3) meses
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Actividades Especificas desarrolladas:

1. Apoyar a la Oficina de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la SSF,
en el seguimiento y control de la ejecucidon de los contratos de soporte, mantenimiento y
actualizacion que brinda el proveedor del aplicativo Isolucién y el aplicativo Office Legis.

2.- Asesorar a la Oficina TIC en la estructura de la arquitectura de software de los aplicativos
de la SSF.

3.- Brindar conceptos técnico referente a los sistemas de informacién cuando se requiera.
4.- Mantener actualizado el catalogo de servicios de aplicaciones.

5.- Apoyar la implementacion de las normas de contabilidad NIIF en los aplicativos
administrativos de SICOF ERP y NEON de la SSF.

6.- Apoyar y gestionar los servicios de disponibilidad de las aplicaciones asignadas.

El contrato se encuentra terminado.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a los
veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2021.

ANDRES MAURICIO NEIRA ALVAREZ
Coordinador Grupo de Gestion Contractual

Elaboré: Adriana Salazar Forero.
Técnico Administrativo
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MULTIFROYECTOS

LA JEFATURA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que el seiior JOSE HUGO LEON ESCOBAR, identificado con la cédula de
ciudadania N. 6.393.659 expedida en Palmira (Valle), laboro en la compariia
desde el Cinco (05) de Mayo de 2.014, con un contrato a término indefinido.
Desempeiiando el cargo de DIRECTOR DE SISTEMAS, Devengando un
Salario Mensual de Tres Millones Quinientos Mil pesos Mc/te, ($3.500.000.00).

Las funciones realizadas fueron:

e Participar en los Comités de Direccion de la Compaiiia.

e Participar en la definicion de la estrategia y los objetivos informdticos.

e Asegurar una unidad tecnolégica y representar una fuerza de apoyo para
la Direccion General.

e FEstablecer el alineamiento de los objetivos informdticos con los objetivos
de la empresa y velar por su cumplimiento.

o Definir la politica informdtica de la empresa a medio y largo plazo.

e Gestionar las relaciones con otros departamentos de la Compaiiia para
establecer los planes de accion.

o Garantizar la puesta en marcha de los cambios de procesos decididos por
la Direccion General.

e Diseiiar, en conexion con la Direccion de Administrativa, la politica de
hardware, redes 'y comunicaciones, respecto a adquisiciones,
sustituciones, efc.

o Determinar la eficiencia y eficacia del sistema informdtico teniendo en
cuenta los objetivos de la organizacion con los que debe de estar alineado
v los recursos utilizados.

e FEvaluar los Riesgos Empresariales asociados a los Sistemas Informdticos
y establece las orientaciones y directrices para mitigarlos.

MULTIPROYECTOS S.A. NIT.860.059.687-4 - Bogotq, D.C( (571) 6101800 / Fax: (571)6112313
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mailto:cliente@mutiproyectos.com.co

MULTIFROYECTOS

o Establecer las directrices sobre las métricas e indicadores que serdn
utilizados para permitir a la Direccion de la Empresa la evaluacion y el
seguimiento de los Sistemas Informdticos.

o Garantizar la fiabilidad, la coherencia y la evolucion del sistema
informdtico desde un punto de vista técnico y funcional.

e Garantizar el adecuado nivel de servicio en la explotacion de los sistemas
informdticos y tele-informdticos.

e Tomar a su cargo el conjunto de los proyectos informdticos de la
Compaiiia.

o Definir la direccion Técnica y planificacion de proyectos de implantacion
de soluciones y servicios asociados.

o Generar los estudios funcionales de los proyectos especificos del
departamento

e Desarrollar el estudio de Rentabilidad de los Sistemas Informdticos.

e Definir y controlar el presupuesto o una parte del mismo en funcion de su
importancia, dando seguimiento de los costes y las inversiones.

e Definir la Implantacion prdctica de las politicas de la seguridad en la
organizacion.

e Definir, de acuerdo a los objetivos de seguridad establecidos en la
organizacion, la seguridad de los sistemas informdticos.

e Especificar las politicas y procedimientos de seguridad.

o Definir las especificaciones de seguridad para que los sistemas
informdticos cumplan la legislacion y normas estindar de seguridad
nacionales e internacionales.

e Dirigir los proyectos de Seguridad basados en las leyes y normas estdandar
que permiten a la organizacion validar (6 certificar) su cumplimiento y
obtener las acreditaciones de seguridad exigidas por ley y normas
adoptadas.

o Velar por la organizacion de la seguridad y clasificacion de los recursos.

o Velar por mantener un adecuado nivel de riesgo en la organizacion y
establecer el riesgo residual latente.

o Analizar y Gestionar los riesgos del sistema informdtico, determinar sus
vulnerabilidades y establecer las medidas de salvaguarda que garanticen
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de
acuerdo a un riesgo residual asumido por la organizacion.

e Velar por la adecuacion de los planes de continuidad del negocio.
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e Gestionar el Plan de Seguridad Informdtica y mantenerle actualizado,
muy especialmente el plan de continuidad del negocio.

o Verificar los incidentes de seguridad y proponer medidas correctivas.

o Verificar la correccion en las medidas de seguridad que requiera la
politica de seguridad de la organizacion.

e Velar por el cumplimiento legal de los sistemas informdticos utilizados en
la organizacion: datos personales, propiedad intelectual, software legal,
etc.

e Colaborar con la Direccion en la resolucion de incidentes de seguridad y
especialmente en aquellos que puedan dar origen a delitos y faltas
tipificados en el derecho Penal, Civil, Convenios internacionales, etc.

e Gestionar las autorizaciones de acceso para los usuarios.

e Definir los procesos, procedimientos y la documentacion necesaria del
departamento, ejecutando su control y seguimiento.

o Verificar la identificacion de nuevos productos / servicios, y
oportunidades de desarrollo de negocio. Analizando los modelos de
negocio asociados a la definicion de los nuevos productos / servicios

o Definir las politicas, caracteristicas técnicas y la adecuacion de los
sistemas hardware, software, de red, asi como la de los sistemas de
comunicaciones 'y software.

e Definir las politicas de ampliacion de red, administracion de red,
mantenimiento de red, acceso, gestion y mantenimiento de usuarios,
gestion y mantenimiento de seguridad.

o Generar mecanismos de registro de actividad y recuperacion de errores

e Cuidar la coherencia del sistema de informacion con respecto a la
organizacion de la empresa y a su evolucion. En el marco de la
implantacion de sistemas integrados (ERP, CRM o de cualquier otra
arquitectura que se plantee en el futuro).

o Gestionar la implantacion de la solucion, asumiendo la gestion del
proyecto en su integridad, o asegurando la transferencia de competencias
hacia los equipos de implantacion.

o Vigilar la tecnologia y definir las orientaciones técnicas (metodologia,
calidad, herramientas de desarrollo...).

e Desarrollar y mantener dichas redes. Eleccion de los elementos HW y SW
para la optimizacion de los servicios de redes y comunicaciones.
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e [Establecer las normativas y criterios de aceptacion de los desarrollos
propios y adquiridos.

e Planificar, supervisar y coordinar el mantenimiento de sistemas
operativos, software de mercado y propio, bdsico o de soporte.

o Coordinar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del
hardware, software que se encuentre a su cargo, principalmente de
servidores, planta telefonica, entre otros.

e Gestionar las relaciones con los proveedores externos y los eventuales
prestadores de servicio.

e Dirigir las actividades y recursos, técnicos, materiales y los equipos de
soporte en materia de sistemas operativos, bases de datos y
comunicaciones.

e Dimensionar las necesidades de equipamiento, software y licencias para
usuario final.

e A solicitud, elaborar o revisar especificaciones técnicas de software
especializado adquirido por otras dreas

e Organizar el departamento informdtico tanto a nivel humano como a nivel
material.

e Resolvery coordinar las incidencias de los sistemas.

e Definir los planes de formacion y reciclaje profesional.

o Administrar los servicios de Internet, configuracion de los servicios de
correo y conexion de redes locales a Internet.

e Garantizar la gestion del conocimiento en inteligencia de negocio en
sistemas de redes de comunicaciones en datos y voz (fija y movil) y sus
servicios de valor aiiadido.

e Asegurar el desarrollo coherente de las actividades en Internet de la
empresa y gestionar su evolucion en funcion de las orientaciones
estratégicas de la empresa.

e Producir y analizar estadisticas de aplicacion.

e Proponer las soluciones de mejora, en base a los informes emitidos y
controlar su implantacion.

e Planificar, supervisar y coordinar el desarrollo, implantacion y
mantenimiento de los sistemas operativos, bases de datos, software de
mercado y propio, bdsico o de soporte.
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e Dirigir las actividades y recursos técnicos, materiales y los equipos de
soporte en materia de sistemas operativos, bases de datos y
comunicaciones.

o Organizar y supervisar el trabajo de su equipo, de los técnicos de
mantenimiento y los ingenieros de sistemas y redes.

e Gestionar la formacion de los usuarios.

e PFarticipar en la elaboracion de directrices y en la eleccion estratégica
relativa a la evolucion de los puestos de trabajo.

e Analizar los proyectos y las necesidades de las dreas y departamentos de
la compaiiia; planteando soluciones en el plano técnico, humano y
financiero

o Administrar la estructura de la Base de Datos.

e Definir y establecer estrategias de seguridad e integridad de la
informacion almacenada.

o Establecer metodologias, politicas, estdndares y procedimientos acerca de
la configuracion y mantenimiento de bases de datos.

e Realizar optimizacion de la base de datos para su eficiente operacion.

o Administrar los recursos de las bases de datos

e Programar periodicamente mantenimientos preventivo y correctivo las
bases de datos.

e Administracion bdsica de accesos y perfiles de bases de datos y sistemas
operativos.

Se expide la anterior a solicitud del Interesado en Tenjo — Cundinamarca, a los
Treinta (30) dia del mes de Julio de 2015.

Cordialmente,

COORDINADORA DE GESTION HUMANA
C.C. Hoia de vida.
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MANUFACTURAS REYMON S.A.
Ni 830.135.173-7

CERTIFICA

Que zl {l2) seficr {a) LEON ESCOBAR JOSE HUGO, con cidula de ciudacania 6.393.659
ahbord e esta Empresa, como JEFE DE TECNCLOGIA'Y SISTEMAS, Con ur: ceritrate 2 térno
indefinido o ia sicuienta ~anera:

PURACION SALARIO

Desde el 16 de Juio de 2042 hasta 30 de Abril de 2014 £ 2,403.50C.

Se expide en Bogotd sl 2 de Acgosto dal 207, Con destino a soici‘ud del INTERESADO.

Cordiglments,

PILAR ONOFRE PAEZ
JEFE DE TALENTO HUMANQ.

Angxo: Perfil dsl 2arge.
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PERFIL JEFE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

PERFiL ADMINISTRATIVO

v Farticipar en los Comités d= Gireccidn de la Compafiia.
s Participar en la definicidn de ‘= estrategia y les objetivos informaticos.
o Asegurar urz unidad tecnoldgica v rcpresentzr une fuerza de apoyo parz la Cirercion
Genaral.
v Establecer el alincamienio de las abjetivos infarmdtices con los objetivos de la empresa
velzr por su cumplimients.
» Definir la politica infarmitica 2 ja empresa a medio y lago plazo.
e Gestionar las relzciones cor otras departamentos de la Compafi‘a pare establecer los planes
de accidn. .
e Garantizar ia puesta cr marchs de los cambios de procesos decididos por la Direccidén
Generzl, :
e [Disefiar, en conexizn con "2 Dizeccidn ce Administrativa, la pelitica d= hardware, redes
comunicztienes, respecto a adguisicionas, susttucianes, et
» Decterminar la eficiznzia v cficacia del sistema informdtico Tenjenco cn cuenta los ohjetives
. dala arganizacidr. cen los que dehe ce estar alinsads v los recursos ctilizacos.
a  Evzluar los Rizsgos Emarcsariales asociacos a los Sistemas Informdtizos v establece las
orizntezcicnes y directrices para mitiga ros.
« Fstablecer las direct-*ces sobre l2s métricas o indizacores gue seran utilizados Dara permiir
a la Gireccidn de la Empresa |a evsluacion y ef scguimiento de los Sistemas Informaticos.
e Gurantlxar iz fizhilidad, s coherencia y [z evolurisn del siszema informético desce un punto
de vista téznica v funcicnal.
e Garantlzar 2l acecuado nivel de sersicio en la explotacidn de los sistercas informatizos y
teleirformaticos.
* Tomara sy cargo el conjunta de |los proyectos informdticos de [3 Compaiiia.
"« Definir l2 direceién Técnica v planificacién de proyecltos de impisntacién de soluc’znes y
servicios asociados.
‘o Sencrar los estudios funcionales de .os proyecios especificos del departamento
«  Desarrollar e, estucia de Gentabllidad de los Sistamias Inforrmaticos.
s Definir y contrelar el presupuasto o ura parte del misma en funzién ce su imporancis,
dznda sezuimicnte de fos costas y las inversicnes.
e Defin’riz Implantacién pricticz de las pollticas de la seauridad en la organizacion.
»  D&7nir, de acuzrdoe a los ohjetivos de seguridzd establecidos en [ organizacidn, 2 seguridac
de [as sistemzs infermdticos.
« Especificar las pelitizas v procedimiantos de seg.- dad.
« Definir las especificacionss Ge seguridad parz que los sistamas informatices cumplan la
lezislacicn y normas estandar de seguridad nacionales e internacianalas.
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» Jirigir las oroyectos de Seguridad basados en las [eyas y narmas esténdar que perraiten &
lz orgarizacion walidar [0 certificar) su curoplimicate y obtenar las zcraditaciones de
seguridad exigidas por ley y normas adoptadas.

e velar porla crganizacién de la seguridad y clasiZzacién de los recurses.

o velar por martenes un 2decuado rivel de riesgo en la argenizacién y establecer el riesge
residual [atente.

s Analizary Gesticnar ios riesgos del sistemna informatica, determinas sus vulnerahilicaces vy
establecer las medidas de szlvaguarda que gararticen la confidencialidad, integricac v
disooniailidad de la informazién de acuerdo a un riesgo resicual asumido por !z
organizazion. -

e Yeo'ar por .z adecuacidn de los plenes ce continuicac cel regacio.

o Gesignar el Plan ce Segur-dad nwormética y mentanerle actualizado, muy cspecialmente cl
plar. de continuiced ce” negociz.

e arificar las incidentes cz seguriczd y oroponer medidas correclivas.

v Verificarla correceion en las medidas de sezuridzd que requiers ‘2 politica de seguricad de
la orgarizacicn.

o Yelar por gl cumplimients tegal de los sistemas informaticos utilizados cn :a organizacion:
dazos nersonaes, propiecad intelectusl, software legal, ic.,

« Colzborar zon ‘2 Direccién en |2 rasolucién de incidentes de seguridad y especialments en
aguellss que puedan d3r arigen a deltcs y faltas =inificacdos en el derecho Paral, Civil,
Caonvenios irternacionales, etz

e Gestionarlas autarizaciones de agtess para [os Uslaros.,

v Definir los vrocezos, srocedimientos y la ¢ocumentacién recesaria del departamento,
gjecutando su cenlraly seguimiento.

PERFIL TECNICO Y FUNCIONAL

e Verificar la icentificacién de nuevos productss / senvicics, y opsrtunidedes de desarrcllo de
negocic. Analizando (o5 modelos d2 negocio asociados 3 la definicién de los ruevos
productas f servicios

v Je®nir ias noliticas, caracteristicas técnzas ¥ ‘a adecuaciar de los sistemes hardware,
software, de rec, asl coma la de los sistercas de comunicaciones y software,

e Delinir lzs politicas de ampliacién de red, administrecidn de red, mantenimienlo dz red,
accese, gastidn v mantenimienio de USUaTios, gestion y mantenimientc de seguridad.

s Genarar mecanismos de reg'stro de actividad ¥ recuperacidn de errores

v Cuidar la coherencia del sisterna de ‘nformecién con respacto a la organizacion de la
empresa y 3 su evalucién. En el marco de la implantacicn de sistemas ntegrados (ERP, CRM
o de cualguier otra arquitectura que se plantee 2 cl future),

» Gesiiona” la implantazién dz iz solucién, asumicnéo la gastidn cel proyecto en su
integridad, o asegurando la transferencia de competencias hacia ios equivos de
itplantacién. |

» \igilerlatecnologla y definir las orlertaciones tcnicas (neledologia, calidad, herramiantas
ce desarrol.o...L.

e Deszrrollar y mantener dichas redes. Eleccidn de los elementos Hw v SW para |a

. optimizacian de los senvicios de redesy comurica cionas,
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o Lstablecer las normasivas y criterios de aceptacior. de los desa rrolios propios v edquiridos.
»  Flanificar, supendsar y coordinar dl mantenim®zrto de sistemas operativas, software ce
reercads v propio, bésico o de soperte.
v Coordirar y/o supervisar el manzenimiento preventive v correctiva del hardware, seftware
¢ue e encucrtre 3 su cargd, prircipa.mente de servidares, planta telefdnice, entre otros.
e Gestionar las relzcicnes con los provecdores extarnos ¥ los avenituales prastzdaras d=
seryicio,
» Dirigir las actividadas v recursos, técnicos, rmaterales v los eqguipos de soporte en materia
de sistamas operativas, nases de dztos y comunicaciones.
» Dirensionar.zs recesidaces di equipamianto, softwarz ¥ licenc’zs bara usuarie finzal.
e  Asclicitue, 2laborar o revisar especifizaciones técnizas de software esnecializado adquirido
par otras dreas
e Orearizar 2l davartamento informétice Tanto a nivel humano cemo 3 nive. materia.,
¢ Resolvery coordinar las incidencias de |es sistemas,
v Definirios plares de formacidn y reciclaje prefesicnal,
v Admiristrar los servicios de ‘rternet, configuracidn de los servizios de correa y conexién de
reces jocales a Internet,
* (Garaniizar la gesuun del seocimiento en inteligercia de negosio en sistemas de redes ce
comunicacionas en datas y voz {fija v m:évil] v sus servicios de valor 2fiadido.
v Asegurareidesarrolio coherente de las actividades en Internct de la empresa y gestionar su
evolucidn en funcién de las avientacionss estratégicas de la ampresa.
»  Produgiry analizar estad’sticas de aplizacion,
e Rocoger, agrupar y eveluar evidencias para efectuar diagnostica de los slstemas
informaticos desde difzrentes ansulos: técnica, ¢rzanizativo, funcional, econgmico, legal,
nermative y humano.
v FRealizar Informes de fuditeria sabre aspectas concretas de lps sistemas informaticos:
Planificacién v Gestidn; Acreso 2 Jos sistemas; Gatos y Bases d2 Datos; Desa rrolla y Calidad
del Software; Canales ce Distribucion, Efizaciz; tficiencia de su gestidn, etc.
« Proponer las soluciones de mejora, en Dase a los informes amitidos v controlar 34
implantacion.
v Flanificar, supervisar y coordinar el desarrollo, implantacidn y mantenimientz de los
sistemas operativos, bascs de datos, so‘tware de mercado y propic, bésico a de soporiz.
e Dirjgir las activicades y recursos tacnicos, materiaizs v [os 2quipos de sanorte en materiz de
" sistemas operativas, vases de datosy coriunicaciones.
’ e Qrzenizer y supervisar el trabaje de su equibo, de los téehices de mantenimients v los
ingenieros de sistcmas y redes.
» Gestionar [a fermacidn de los Lsuarios,
v Particinar en la elaboracién de dircct-ives y 2n la 2leccisn ostratégica reatlva a la evolucion
de las puestos de trabajo.
e Anzlzar los-provectos v las necesidades de las dreas y departamentos de la compafiia;
planteanco solucicnes e el plzno téenico, humano ¥ financierc.
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En mi calidad de lefe de Departamente de Talento Humano de
“INGENIERIA INTEGRADA SUMMA S.A.",

CERTIFICO

Que JOSE HUGO LEON ESCOBAR, identificado con cedula de
ciudadania CC., Mo. 6.393.652 de Palmira, ha laborade como
Coordinador en RTV; desde el desde e| 22 de Enero del 2009 hasta el
31 Octubre det 2010, a través de la empresa Centauros Temporales
Ltda.

Desde el 01 de Noviembre det 2010 hasta ef-15 de Septiembre de
2011, estuvo laborande para la firma “INGEMIERIA INTEGRADA
SUMMA S.A.%, como Coordinador en RTY. Su retiro fue voluntario.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadn a los
diecinueve {19) dias del mes de Septiembre de 2011.

Atentamente,

.f

FRAN
- Gerente
Ingeniefia Integrada Summa S.A.

¥R 1 s /\

SCO JAVIER SANCHEZ FAJARDO

PlusssTEo Emnr:l.m\n'.u Bananria oe Desaomollo
— =

PBX: (+57) 1 283 AD&0 - 685 B175 - 599 B384 TEL./FAX: (+57) 4 4556 1836 - 456 1822
FAX: (+57) 1 243 3485 comerciol. medellin@ingenieriaintegrada.com ;
comercial@inganieriaintegrada.com Medellin, Colombia

'\.-. ., m

Bogota D.C., Colombio
www.ingeniericinfegraga.com
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Baogota, 16 de Septiembre de 2011

CENTAURUS TEMPORALES LTDA
NIT 830.051.902-8

CERTIFICA QUE:

El Sefor LEON ESCOBAR JOSE HUGO identificado con cédula de ciudadania
6,383 854 labord para nuestra empresa, desempefando el cargo de Coordinador en
RTY sorno trabajador en Mision en la Empresa INGENIER|A INTEGRADA CTA. ¢ en
la empresa INGEMNIERIA INTEGEABA SUMMA S A desde el dizg 1 de octubre del
2007 hasta el 31 de Octubre del 2010 con un contrato por obra o labor.

El salario devengado correspondid a $1.478.000 pesos micte. Con las prestaciones de

lgy correspondientes.

Se expide a selicitud deil interesado a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre
2011 '

L
3

e

= 1
EENTAURLS TEHN% N

JOHANA PRADA R.

Gestion Bumana

CALLE 63 No. 19— 07 * TEL 249 34 63 — 248 96 85
L-mail: ceniaurus.lempirales o mail.eom
Rognid - Colembia




DINAMICA EMPRESARIAL

En mi caldad de Gerente General de iz COQOPERATIVA DE
TRABAJG ASOCIADO DINAMICA EMPRESARIAL “YDINAM
€. T.A.%, entidad Cooperativa sin animo te lucro.

CERTIFICO

|

Due ei {la) sefior {7}, LEON ESCOBAR JOSE HUGO, identificado
(a) con ia céduia de ciudadania N© 6.383.658 de Palmira, lahord para
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DINAMICA
EMPRESARIAL DINAM C.T.A®, en el centro de trabajo
INGENIERTA INTEGRADA mediante convenio e asociacidn de
tipn indefinido desde ef dia 26 de Septiembre de 2.005 hasta el dia
30 de Septiembre de 2.007, desempenando ef cargo de
PROFESIOMAL EN INRAVISION con una Compensacion Basica
Mensual de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL PESODS
MJ{CTE ($1°320.000.00).

5e expide la presente en Bogota D.C., a solicliud del interesado, a fos
Dieciséis {16} dias dei mes de Septiembre de Dos Mil Once {2.011).

Atentamente, .
/Q BANICA EPRESARIAL
S = DINAM CTA.

- P | - m1
JOSE-HECTOR RDIAS QUIMBAYA NIT: B30.037.674

Gerante General,

2. Hoja de vida

Cooperativa

de Trabajo - e = | PN = =

Asociado Calle 64 No. 9A-14 Of. 303 Ed. LEBRELES Tel.: 235 49 59 Fax: 235 38 15
NIT. 830.097.674-1 - Email: dinam@eth.net.co Bogoti, D.C.




FORMATO CERTIFICADO DE IDONEIDAD Radicado: 20211140061683
Fecha: 24-05-2021

ALCALDIA MAYOR Pag. 1 de 2
DE BOGOTA D.C

g | CODIGO: GCON-FM-046 VERSION: 2
FECHA DE APLICACION: MARZO DE 2021

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de
la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se

HACE CONSTAR:

Que en atencién a la necesidad existente, el perfil sefialado en los estudios previos respecto a la persona
natural o juridica que se requiere para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ARQUITECTURA
EMPRESARIAL EN LA UAERMV.”, hecho el estudio y evaluacion de la documentacion presentada por
JOSE HUGO LEON ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 6.393.659, para verificar su
formacion y experiencia respecto de los requisitos establecidos en el Estudio Previo, se certifica que esta
persona tiene la capacidad, idoneidad y experiencia y que puede desarrollar y ejecutar el objeto sefialado.

En atencién a la Resolucién 003 de 2021, a través de la cual se establece la tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la UAERMV para la vigencia
2021; Para efecto de cumplir los requisitos de estudio se aplicara la equivalencia del titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional, es importante resaltar que
acredita su titulo profesional.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 190 de 1995, y el Articulo 2.2.5.1.9
del Decreto Nacional 1083 de 2015, quien suscribe el presente documento declara que ha validado la
informacién publicada en el SIDEAPD de acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD) en el médulo de Validacion de Hojas de Vida, la informacion exigida en
el Formato Unico de Hoja de Vida y reportada por —Escribir el nombre completo del contratista-, se adjunta
constancia de dicha validacion en dicha herramienta.

Para constancia se firma en Bogota D. C., el mayo del 2021.

MARTHA PATRIA AGUILAR COPETE
Secretaria General

Documento 20211140061683 firmado electrénicamente por:

MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE, Secretaria General, SECRETARIA GENERAL,
Fecha firma: 24-05-2021 14:22:51

26 No. 57-41 Torre 8, Piso 8 CEMSA - C.P. 111321
3779555 - Informacién: Linea 195 GCON-FM-046
umv.gov.co Péagina 1 de 2
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Codigo de Verificacion CV: 75f81 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2021 03:02:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6393659 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 22378186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

T hbn

5159000

Palicis Hackonal de Colonsbdia
urelrion General « (ra, 59 No, 26 - 21

ro Administtative Meoonal [CAN) Bogobl D
Limen da atoncin: 01BeE0-210112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Propuesta presentada a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL (UAERMV) en la ciudad de Bogota para prestar servicios profesionales, a la
Secretaria General — Tecnologia

Bogota D.C. 03 de mayo de 2021

Senfores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL
(UAERMV)

Calle 26 N° 57-41 Torre 8, Piso 7-8

Ciudad

Yo José Hugo Ledn Escobar identificado con la cédula de ciudadania N° 6.393.659, presento la
siguiente propuesta para desarrollar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ARQUITECTURA EMPRESARIAL EN
LA UAERMV.

Objetivo y Alcance

Proporcionar un servicio efectivo, eficiente y oportuno de alta calidad profesional y técnica para
apoyar a la entidad en sus actividades propias que se establezcan en el futuro contrato.

Perfil Profesional

Profesional especializado en la administracion de servicios de tecnologias de informacion, con mas
de 13 afios de experiencia en el sector privado y publico, he liderado como director de proyectos
certificado PMP y ScrumMaster, la optimizacion y transformaciéon de procesos transversales a la
organizacién en Arquitectura Empresarial, Seguridad y Privacidad de la Informacién y Gestién de
Servicios de TI, bajo estandares industriales como COBIT, ITIL, TOGAF e ISO 27001,
desempenando funciones de:

e Arquitecto Empresarial

Declaro asi mismo:

—_

Que conozco los lugares de ejecucion del futuro contrato y sus condiciones de cumplimiento.

2. Que manifiesto no poseer inhabilidad o incompatibilidad alguna para presentar la presente
propuesta y celebrar el futuro contrato.

3. Que, de celebrarse el contrato, me comprometo a presentar la garantia Unica de

cumplimiento que establezca la Entidad, suscribirla y presentarla dentro de los términos que

se sefialen para ello.

Atentamente,

Jqélj ua{/Leén Escobar

C.C. 6.393.659



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 4484834

Personeria }
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 27 de Abril de 2021 - 14:05 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefor(a) JOSE HUGO LEON ESCOBAR, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE de PALMIRA

6393659

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 4_Q7UM_0514
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:07:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 165799675

Bogota DC, 27 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE HUGO LEON ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6393659:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Mowsy

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



