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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE SUCRE 

 

 

NIT 

 

892280021-1 

CONTRATISTA  

SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S   

OBJETO  

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE INTEGRAL DE ASEO Y 

SERVICIOS GENERALES PARA LA SEDE 

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE  

 

Entre los suscritos a saber, Entre el DEPARTAMENTO DE SUCRE, representado legalmente por la 

doctora MARA UCROS MERLANO, mayor de edad, identificado con la C.C. No 1.100.398.718, en 

calidad de Secretaria Administrativa, Código 20 Grado 02 de la Planta Global de Empleos del Nivel 

Central de la Gobernación del Departamento de Sucre, que en ejercicio de las facultades conferidas 

para celebrar contratos mediante Decreto N° 0375 del 2020  y otras disposiciones, quién en lo 

sucesivo se denominará EL DEPARTAMENTO, quien en adelante se denominará EL 

CONTRATANTE y por la otra parte, SERVICIOS INTEGRALES  SIR S.A.S   identificado con NIT N° 

900750046-0 Representado legalmente por LUIS HUMBERTO NUÑEZ NUÑEZ identificado con la 

cédula de ciudadanía N° 1.100.392.890, quién en adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos 

acordado celebrar la presente Adición y prorroga N° 001, previo las siguientes consideraciones:  

 

1. Que el día 16 de abril del 2021, las partes suscribieron la aceptación de la oferta al proceso de 

mínima cuantía N°-SAD-025-2021, cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS GENERALES 

DE ASEO Y MANTENIMIENTO PARA LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACIÓN 

DE SUCRE”., y así mismo el día 20 de abril del 2021 suscribieron el acta de inicio. 2. Que la 

supervisora a través de solicitud con fecha 18 de mayo del 2021 requirió la Adición y prorroga N° 1 

a la aceptación de la oferta arguyendo que con el fin de garantizar que la entidad no quede sin la 

prestación del servicio, teniendo en cuenta que cuenta con varias sedes como lo son sede 

Administrativa, la Secretaria de Salud, Laboratorio de Salud, Secretaria de Transito, Casa de La 

Participación Ciudadana, la Escuela de  Bellas Artes y Humanidades, y carece en su planta de 

personal con el recurso humano suficiente que realice todas las labores de aseo requeridas, por lo 

que es necesario continuar con la prestación del servicio.  4. Que el valor del contrato más la adición 

N° 001 asciende a la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE SEIS MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MCTE ($69.226.937). 5. Que el artículo 40 de la Ley 80 de 1993 

establece que: “(…) Los contratos no podrán adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de 

su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos legales mensuales 8. Que la Ley 80 de 1.993, 

dentro de sus disposiciones, establece el deber de las entidades públicas de adelantar las gestiones 

necesarias para  el cumplimiento de los fines estatales  como es la continua  y eficiente prestación  

de los servicios públicos y la efectividad  de los derechos e intereses de los administrados  que 

colaboran con ella en la consecución de dichos fines y  que estén destinados a satisfacer necesidad 

colectivas en forma general, permanente y continua , bajo la dirección, regulación y control del 

Estado, así como aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el 

cumplimiento de sus fines. 6. Que la Ley 80 de 1.993, dentro de sus disposiciones, establece el 

deber de las entidades públicas de adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los 

fines estatales  como es la continua  y eficiente prestación  de los servicios públicos y la efectividad  
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de los derechos e intereses de los administrados  que colaboran con ella en la consecución de dichos 

fines y  que estén destinados a satisfacer las necesidades colectivas en forma general, permanente 

y continua, bajo la dirección, regulación y control del Estado, así como aquellos mediante los cuales 

el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines. 7. Que el principio de 

mutabilidad de los contratos administrativos es una consecuencia impuesta por finalidades de interés 

público, dado que con ellos se tiende a lograr una más eficiente realización de la “Justicia Distributiva” 

(…), las modificaciones en el contrato pueden traducirse tanto en aumento (Adicionales) como en 

una disminución (Reducciones) de las prestaciones. Roberto Dromi. Derecho Administrativo. Edición 

Quinta, Página 348. 8. Que el Ius Variandi de la administración contratante es ilimitado en extensión 

o intensidad ya que el interés público prima sobre cualquier otra consideración, de lo cual resulta 

claro, que es un deber de la administración ordenar las modificaciones necesarias para responder 

por la buena ejecución de los trabajos y el logro del fin perseguido con la contratación; es un 

imperativo de su gestión, al cual no puede sustraerse, so pena de incurrir en responsabilidad por 

omisión, pues iría en contra de los previsto del artículo 3 de la Ley 80 de 1993. 9. Que por todo lo 

anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: PLAZO: Prorrogar el termino por VEINTIDÓS 

(22) DÍAS contados a partir de la terminación del contrato inicial. CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar 

la suma de VEINTIDÓS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO 

PESOS MCTE ($22.405.718), el cual se discrimina de la siguiente manera: 

 

DESCRIPCIÓN 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

ASEADORAS PLOMERO ELÉCTRICO SUPERVISOR  

SALARIO (x 22 días) UND  $            666.252   $     666.252   $     666.252   $      666.252  

AUXILIO DE 

TRANSPORTE (x 22 días) 
UND  $              78.066   $       78.066   $       78.066   $        78.066  

TOTAL     $            744.318   $     744.318   $     744.318   $      744.318  

          
 

CESANTÍAS UND  $              62.002   $       62.002   $       62.002   $        62.002  

INTERESES CESANTÍAS UND  $                7.440   $         7.440   $         7.440   $          7.440  

PRIMAS UND  $              62.002   $       62.002   $       62.002   $        62.002  

VACACIONES UND  $              27.783   $       27.783   $       27.783   $        27.783  

TOTAL, PRESTACIONES 

SOCIALES 
   $            159.227   $     159.227   $     159.227   $      159.227  

TOTAL, CON 

PRESTACIONES 

SOCIALES 

   $            903.545   $     903.545   $     903.545   $      903.545  

APORTES PATRONALES           

SALUD UND         

PENSIÓN UND  $              79.950   $       79.950   $       79.950   $        79.950  

ARL UND  $                6.956   $         6.956   $         6.956   $          6.956  

PARAFISCALES UND  $              26.650   $       26.650   $       26.650   $        26.650  

TOTAL, APORTES 

EMPLEADOR  
   $            113.556   $     113.556   $     113.556   $      113.556  
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TOTAL, POR PERSONA    $         1.017.101   $ 1.017.101   $ 1.017.101   $   1.017.101  

TOTAL, POR PERSONA     $         1.017.101   $ 1.017.101   $  1.017.101   $   1.017.101  

            

 DOTACIÓN UND  $                       0   $                 0   $                 0   $                 0  

TOTAL, POR EMPLEADO     $         1.017.101   $  1.017.101   $  1.017.101   $   1.017.101  

      
   

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR TOTAL 
   

ASISTENCIALES 18  $       18.307.818  
   

PLOMEROS 1  $         1.017.101  
   

ELECTRICISTA 1  $         1.017.101  
   

SUPERVISOR  1  $         1.017.101  
   

SUBTOTAL    $       21.359.121  
   

ADMINISTRACIÓN 3%    $            640.774  
          

IVA 19 %    $            405.823  
            

TOTAL 22 DÍAS     $       22.405.718  
   

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor adicionado no excede ni excederá en la totalidad del cincuenta 

por ciento (50%) de la cuantía originalmente pactada, expresada en salarios mínimos legales 

vigentes. CLAUSULA TERCERA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La presente adición se 

encuentra amparada bajo el CDP N° 1093 del 6 de mayo de 2021 expedido por el asesor área 

financiera.CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO cancelará el valor 

adicionado AL FINALIZAR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, previa certificación de cumplimiento 

por parte del supervisor del contrato, para cada pago el contratista deberá acreditar que se encuentra 

a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral, así como los propios del Sena, ICBF, y 

Cajas de Compensación, cuando ello corresponda. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO 

Y EJECUCIÓN: La presente adición y prorroga se considera perfeccionado con la suscripción de las 

partes. CLAUSULA SEXTA: GARANTÍAS: El contratista se compromete actualizar las garantías del 

contrato acuerdo a la presente adición y prorroga No. 001. CLAUSULA SÉPTIMA: Remitir la 

presente prorroga y adición al área de presupuesto para los fines pertinentes de acuerdo con la 

modificación del valor del contrato. CLAUSULA OCTAVA: Todas las cláusulas y parágrafos del 

Contrato primigenio, que no sean afectadas por esta adición, continúan vigentes.  

 

La presente Adición, se entiende aceptada, con la aprobación de la misma en la plataforma de SECOP 

II.  

 

Dado en el Municipio de Sincelejo, Departamento de Sucre, según fecha de envío por el portal único de 

la plataforma única SECOP II.                                                                                                                                                                                                                                                                      
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