

ANEXO No. 5

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 


 
	[bookmark: RANGE!A1]ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ÍTEM 1

	ITEM No.
	DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	
	

	1
	Capacitación presencial a través de un seminario-taller de outplacement o transición de carrera, para un grupo de aproximadamente ciento treinta (130) oficiales de grados Coronel y Capitán de Navío, próximos a ser estudiados para integrar los Cursos de Altos Estudios Militares e Integral de Defensa Nacional. 
	GLOBAL
	1

	OBJETIVO GENERAL

	Brindar una capacitación que permita a los asistentes tener un mayor conocimiento de sus competencias y destrezas, desarrollar habilidades para asumir los retos y oportunidades que puedan presentarse en la alta gerencia en escenarios futuros, bien sea fuera o dentro de la Institución y enfrentar los cambios que traiga consigo un nuevo plan de carrera o reubicación laboral cuando sea necesario. 

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

	DÍA
	HORARIO
	PROGRAMACIÓN
	CANTIDAD DE SESIONES
	REQUERIMIENTOS

	1
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: ASIMILACIÓN, MANEJO DEL CAMBIO Y PROYECTO DE VIDA
	TOTAL: Cinco (5) sesiones simultáneas, cada sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día para cada uno de los cinco grupos (5) - Ver nota (1). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, aplicación de pruebas y coaching. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Ciento treinta (130) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	2
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: EMPLEABILIDAD Y MARKETING PERSONAL
	TOTAL: Cinco (5) sesiones simultáneas, cada sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día para cada uno de los cinco grupos (5) - Ver nota (1). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, aplicación de pruebas y coaching. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Ciento treinta (130) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	3
	07:30 a 18:30 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, aplicación de pruebas y coaching. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Ciento treinta (130) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	4
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: EMPRENDIMIENTO, ACTIVIDADES FREELANCE (AUDITORIA, CONSULTORIA, ETC)
	TOTAL: Cinco (5) sesiones simultáneas, cada sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día para cada uno de los cinco grupos (5) - Ver nota (1). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, aplicación de pruebas y coaching. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Ciento treinta (130) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en cuatro (4) de los cinco (5) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	5
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: FAMILIA COMO SOPORTE PROCESO DE CAMBIO
	TOTAL: Cinco (5) sesiones simultáneas, cada sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día para cada uno de los cinco grupos (5) - Ver nota (1). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ÍTEM 2

	ITEM No.
	DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	
	

	2
	Capacitación a través de un seminario-taller de Fortalecimiento y actualización de habilidades para la Alta Dirección Militar (BG – CA), para un grupo aproximado de veinte (20) oficiales de grados Brigadier General o Contralmirante, próximos a ser estudiados para ascenso al grado inmediatamente superior.
	GLOBAL
	1

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

	DÍA
	HORARIO
	PROGRAMACIÓN
	CANTIDAD DE SESIONES
	REQUERIMIENTOS

	1
	07:30 a 10:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE SÍ MISMO, PLAN DE VIDA
	TOTAL: una (1) con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (2). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	10:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LIDERAZGO ESTRATÉGICO 
	TOTAL: Una (1) sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (2). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING EJECUTIVO (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, Assessment y coaching Ejecutivo. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: veinte (20) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	2
	07:30 a 10:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: MARKETING Y BRANDING PERSONAL - EMPLEABILIDAD (AUDITORIA, CONSULTORIA, ETC) 
	TOTAL: Una (1) sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (2). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria, ver nota (9)
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	10:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: EMPRENDIMIENTO, FINANZAS E INVERSIONES
	TOTAL: Una (1) sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (2). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria, ver nota (8).
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING EJECUTIVO (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, assessment y coaching ejecutivo. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Veinte (20) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	3
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: FAMILIA, ALIADO FUNDAMENTAL EN EL PROCESO DE CAMBIO
	TOTAL: Una (1) sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (2). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ÍTEM 3

	ITEM No.
	DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	
	

	3
	Capacitación a través de un seminario-taller de Fortalecimiento y actualización de habilidades para la Alta Dirección Militar (MG – VA), para un grupo aproximado de diez (10) oficiales aproximadamente de grado Mayor General o Vicealmirante de tercer año de antigüedad en el grado.
	GLOBAL
	1

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

	DÍA
	HORARIO
	PROGRAMACIÓN
	CANTIDAD DE SESIONES
	REQUERIMIENTOS

	1
	07:30 a 10:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE SÍ MISMO, PLAN DE VIDA
	TOTAL: Una (1) sesión, con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (3). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	10:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LIDERAZGO ESTRATÉGICO 
	TOTAL: Una (1) sesión, con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (3). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING EJECUTIVO (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, Assessment y coaching Ejecutivo. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Díez (10) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	2
	07:30 a 10:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: MARKETING Y BRANDING PERSONAL - EMPLEABILIDAD (AUDITORIA, CONSULTORIA, ETC) 
	TOTAL: Dos (2) sesiones simultáneas, cada sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día para cada uno de los dos grupos (2) - Ver nota (3). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria, ver nota (9).
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	10:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: EMPRENDIMIENTO, FINANZAS E INVERSIONES
	TOTAL: Una (1) sesión, con duración de cinco horas y media (5 1/2) durante un día - Ver nota (3). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria Ver nota (8)
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	
	14:00 a 19:00 horas
	SESIÓN INDIVIDUAL DE COACHING EJECUTIVO (UNA POR CADA OFICIAL)
	Entrevista, assessment y coaching ejecutivo. Esta actividad deberá efectuarse de manera individual para cada uno de los Oficiales asistentes al seminario - taller. El contratista adjudicatario deberá organizar el cronograma para esta actividad, de tal forma que la desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro del horario asignado para tal fin.
	TOTAL: Díez (10) sesiones individuales de tal forma que se desarrolle en dos (2) de los tres (3) días que dura el seminario y dentro de los horarios asignado para cada uno de esos días.  Se efectuarán en las instalaciones donde se realiza el seminario
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones individuales de forma simultánea.                                                                         

	3
	07:30 a 13:00 horas
	SESIÓN GRUPAL
	Capacitación en: FAMILIA, ALIADO FUNDAMENTAL EN EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN
	TOTAL: Una (1) sesión con duración de cinco horas y media (5 1/2) - Ver nota (3). Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista adjudicataria.
	Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Se deberán programar de tal manera que puedan desarrollarse varias sesiones de forma simultánea.                                                                         Una estación de café, agua, aromática por salón.

	 
	
	
	
	
	
	

	Nota 1: Para el ítem 1 seminario taller para los señores Coroneles y Capitanes de Navío, la cantidad de ciento treinta (130) oficiales (aproximadamente), deberá distribuirse en cinco (05) grupos, cada uno de (26) oficiales aprox. El desarrollo de este seminario taller está previsto entre la última semana de septiembre y segunda de octubre de 2021. 

	Nota 2: Para el ítem 2, Seminario taller de los señores Brigadieres Generales y Contralmirantes, integrado aproximadamente por veinte (20) oficiales se organizará en (01) grupo. Se prevé realizar esta capacitación en la segunda quincena de agosto del año 2021.

	Nota 3:  Para el ítem 3, el número de asistentes es aproximadamente 10 Oficiales de grado Mayor General, Vicealmirante y/o General y se distribuirán en un solo grupo, previsto para ejecutarse en la primera quincena del mes de julio de 2021.

	Nota 4: La distribución de los grupos está sujeta a las condiciones relacionadas con la pandemia, previa coordinación entre el supervisor del contrato y el futuro contratista.

	Nota 5: La asignación del personal profesional (consultores, coaching, consultor emprendimiento) se organizará entre el Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa coordinación con el supervisor del contrato.

	Nota 6: El supervisor entregará al futuro contratista la lista de los oficiales que participarán en los tres seminarios, cinco (5) días hábiles antes del inicio del plazo de ejecución del futuro contrato. 

	Nota 7: El futuro contratista deberá presentar al Departamento Conjunto de Personal y al Supervisor la propuesta de los contenidos de cada una de las sesiones de trabajo grupal y el instrumento que se utilizará en el assessment, antes de la ejecución de los seminarios, lo anterior con el fin de hacer los ajustes necesarios, en caso de que aplique y tener el visto bueno de dicha dependencia y del Supervisor.    

	Nota 8: Como parte del desarrollo del seminario es viable generar sesiones de networking y conferencias con empresarios de alto nivel, previa coordinación entre el Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa coordinación con el supervisor del futuro contrato.  

	Nota 9: Para la sesión de Empleabilidad y Marketing personal es importante abordar temas como redes sociales, head hunter y elaboración currilum vitae, entre otros.

	 La metodología debe ser en forma teórico - práctica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de capacitación, así mismo con habilidad para el manejo de grupos, dinamismo y conocimiento de técnicas de aprendizaje para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 . El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitación relacionada con el objeto del contrato.   

	. Para la realización de las "SESIONES INDIVIDUALES DE ENTREVISTA, ASSESEMENT y COACHING", el contratista deberá disponer de los profesionales certificados, en coaching o como coachers, requeridos para cubrir la totalidad del personal asistente al seminario. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberán hacerse entrevistas individuales para cada uno de los oficiales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 . Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" se requiere efectuar la aplicación de una prueba psicotécnica que permita a los Oficiales un mayor conocimiento de sí mismo y orientada a identificar perfiles y tendencias laborales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             . En la actividad individual de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" deberá entregarse informe escrito de la prueba a cada uno de los Oficiales y efectuar retroalimentación a cada uno sobre el resultado de esta.      

	Deberá proporcionarse a los participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-taller; en medio físico y/o digital, así como los elementos necesarios para la realización de las actividades, previa coordinación con el Departamento Conjunto de Personal y el supervisor del contrato. 

	Máximo diez (10) después de terminar la ejecución del seminario, se deberá entregar al supervisor un informe de éste, con fotos, video o lo que considere como evidencia de la ejecución. 

	El futuro contratista deberá enviar el certificado de asistencia, en forma digital, máximo en la semana siguiente de haber terminado el seminario-taller, permitiendo que el supervisor del futuro contrato tenga evidencia de lo anterior.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	El contratista se debe regir y prestar el servicio bajo todos los protocolos de Bioseguridad contemplados en la Resolución No. 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19”. Modificada por la Resolución 223 de 2021 febrero 25 “Por medio de la cual se modifica la Resolución 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico”, o los que estén vigentes en el momento de la ejecución de este.

	Así mismo dar cumplimiento a la Resolución No. 222 del 2 de febrero de 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID 19, declarada mediante resolución 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.

	LUGAR DE EJECUCION: El futuro contratista deberá tener en cuenta que los seminarios se ejecutarán en la Escuela Superior de Guerra, localizada en la Carrera 11 Este #102-50 de la ciudad de Bogotá D.C y para el último día de cada uno de los tres seminarios, se realizará en alguno de estos dos sitios. (2) Club Militar de oficiales Carrera 50 # 15- 20 Bogotá D.C. o en el (3) Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana FAC Calle 64 # 4- 21 (Bogotá), para lo cual , el futuro contratista deberá tener en cuenta los costos logísticos que esto ocasione. La coordinación y permisos de ingreso a esas instalaciones serán responsabilidad del Departamento Conjunto de Personal. En caso de efectuarse en un lugar distinto a los mencionados en este anexo, se ubicará un lugar que preste los mismos servicios en las mismas condiciones logísticas y de seguridad y la gestión para su consecución será también responsabilidad del Departamento Conjunto de Personal.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REQUERIMIENTOS VARIOS: La Logística requerida para la Clausura del evento, será responsabilidad del futuro contratista y deberá ser coordinada previamente con el Departamento Conjunto de Personal CGDJ1 y el supervisor del contrato, teniendo en cuenta los requerimientos del señor Comandante General de las FFMM.

	El futuro contratista no es responsable del costo de los conferencistas proveídos por el COGFM.          


[bookmark: _GoBack]



___________,  identificado con cc No. ________________ Expedida en _____________, actuando en calidad de representante legal  de la firma  (o persona natural), manifiesto que cumplo con todas las especificaciones técnicas   y experiencia requeridas y me comprometo a  cumplir con el objeto del proceso bajo las condiciones técnicas sin condición alguna. 

Así mismo declaro bajo la gravedad del juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal e institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.

Para constancia firmo, en la ciudad de   Bogotá a  los  ________________


NOMBRE  Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
CC.
Representante Legal
Empresa:
NIT.
