CRONOGRAMA DE FORMACION A TALENTO HUMANO ABRIL
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habitos saludables

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Promover y reconocer los buenos habitos nutricionales con enfoque de salud.
Reconocer a los padres de familia cono el vinculo de aprendizaje y ejemplo mas importante para el desarrollo, crecimiento y adopcion de

» Propiciar la construccion de conocimientos Y la transformacion de formas de ser y formas de relacionarse con los alimentos

TEMATICAS OBJETIVO ESTRATEGIA RESPONSABLES FECHA
PREVENCION, Informar a las familias o acudientes sobre estas | Diapositiva y
DETECCION Y enfermedades que son la principal causa de taller de
MANEJO DE LAS consulta en los servicios de salud y la que aplicacion de Lilibeth Narvaez
ENFERMEDADES causa mas muertes, especialmente en ninos conocimientos MNutricionista-Dietista 3 de ABRIL
PREVALENTES DE LA menores de 5 anos. 2020
INFANCIA - EDA -IRA
Promocionar la importancia de la alimentacion
complementaria resaltando lo importante que es | Diapositiva y
cubrir las necesidades nuiricionales que tiene el taller de Lilibeth Narvaez
ALIMENTACION nino, ya que ésle es mas activo y de mas edad, | aplicacion de Nutricionista-Dietista
COMPLEMENTARIA | yla leche materna no es suficiente para aportar | conocimientos 14 de ABRIL
dichas necesidades nuiricionales. 2020
Promover en los usuarios la lactancia materna
exclusiva durante los primeros meses de vida, Diapositiva y Lilibeth Narvaez
LACTANCIA MATERNA | dado que es en esla etapa, se debe taller de Nutricionista-Dietista 23 de ABRIL
proporcionar a los nifos y ninas toda la energla aplicacion de 2020
y los nutrientes necesarios. conocimientos
VACUNACION Y Sostener una politica de estado que promueva
ENFERMEDADES la equidad, la inclusion, el compromiso y la Diapositiva y Lilibeth Narvaez 28 de ABRIL
PREVALENTES, responsabilidad social, cuyo fin altimo consiste taller de Nutricionista-Dietista 2020
INMUNOPREVENIBLES | en proteger a la poblacion contra enfermedades | aplicacion de
Y TRANSMITIDAS POR | prevenibles por vacunas con el objeto de lograr | conocimientos

ALIMENTOS (ETA).

una comunidad sana

y 27,

NUTRIOCINISTA DIETISTA

FUNPERS




Rodd. FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS

o 37 A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
FUNPRPERS
NIT: 900631966-1

PLAN DE TRABAJO FORMACION A TALENTO HUMANO
MODALIDAD HCB CONTRATO 091 MES DE MAYO

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano y las préacticas de cuidado, brindandoles herramientas que
enriguezcan y potencien las experiencias y el desarrollo de los nifios y nifias vinculados en las unidades de servicio a través de plan
de formacion con el fin de que se acompafie y apoye a los beneficiarios y familias de la modalidad HOGARES COMUNITARIOS del
municipio Valle del Sibundoy, a lo largo de la medida de aislamiento para la prevencién del COVID-19 y la aplicacion de la estrategia
“Mis manos te Ensefian”.

OBJETIVO
INTENCIONALIDAD

RESPONSABLE

FECHA

HORA

ESTRATEGIA Y
TIPO DE
CUALIFICACION

SEGUIMIENTO
EVALUACION

GENERALIDADES | Socializar al Talento Humano El proceso de formacion
ESTRATEGIA MIS los aspectos generales de la del talento humano se Control de
MANOS TE estrategia Mis manos te 9:10 a.m. | realizara a través de asistencia virtual,
ENSENAN Ensefian, al talento humano 04/05/2020 12:00 herramientas virtuales con | Memoria
(Anexo 1, cartilla con el fin de que se oriente el a.m. las que cuente el personal | fotogréafica y/o
para el talento proceso de atencion en la y segun las disposiciones video
humano). contingencia. del capacitador.
Cualificar a agentes
educativas y auxiliares La elaboracion del taller de
pedagdgicas en el proceso de refuerzo estard a cargo del
seguimiento al desarrollo Coordinador compartido de
SEGUIMIENTO AL | infantil segun lo establecido en 04/05/2020 2:00 a.m. | manera virtual al talento Control de
DESARROLLO el documento mis manos te COORDINACION 4:00 m humano, toda vez que asistencia virtual,
ensefian orientaciones para el LOCAL haya finalizado el Memoria
talento humano y dar desarrollo de la tematica, fotogréfica y/o
respuesta a sus necesidades con el fin que sea video
desde la planeacion diligenciado por cada
pedagdgica. persona y devuelto al
Reflexionar en torno a la capacitador a través de la
PLANEACION construccion de las herramienta digital Control de
PEDAGOGICA planeaciones pedagdgicas acordada. asistencia virtual,
para la generacién de 9:00am Memoria
experiencias significativas 05/05/2020 12:00am fotografica y/o
entorno a la estrategia Mis video
manos te ensefan utilizando herramientas
socializacion del formato de virtuales por video
planeacion conferencia por ZOOM.

*\/éase “MIS MANOS TE ENSERNAN?” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Orientar y reforzar
conocimientos a las familias
por medio de las agentes
educativas capacitadas que
participan activamente en la Se realizara a través de
estrategia IEC para la herramientas virtuales. Control de
promocion de habitos y estilos 8:00 a.m. asistencia por
PRACTICAS de vida saludable, temas 12:45 a.m. medio del Taller
relacionados con el 11/05/2020 de aplicacion de
componente salud-nutricion, conocimientos y
teniendo en cuenta las registro
medidas de proteccion y fotogréfico
prevencién implementadas por
la emergencia sanitaria a nivel
nacional y se desarrolla con
base a la estrategia contacto https://www.youtube.com/wat
sin contagio. ch?v=UTvOZFTAWW4#action=
Orientar al personal y padres
SIGNOS FISICOS de familia el reconocer los share Control de
DE DESNUTRICION | signos fisicos de desnutricion asistencia por
aguda segun el estado 10:00 a.m medio del Taller
nutricional d_e sus hijos _ NUTRICIONISTA 18/05/2020 12:00 m de apl_lca_luon de
observando igualmente si el conocimientos y
peso y la talla de los nifios registro
MADRE CANGURO corresponde a su edad y Utilizando herramientas fotografico
promover la practica de la virtuales por video
madre canguro conferencia por ZOOM.
BIENESTAR Adoptar conductas seguras en
INSTITUCIONAL los ambientes laborales y Control de
contribuir con su propio asistencia virtual,
cuidado en este periodo de 9:00 A LA Memoria
ESTRATEGIAS DE | aislamiento, mas alla de las COORDINACION | 28/05/2020 '12 00 fotogréfica y/o

AUTOCUIDADO

condiciones de trabajo
existentes.

video

*\/éase “MIS MANOS TE ENSERNAN?” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar



https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
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Brindar el paso a paso de la
receta que hace parte de la Control de
RECETAS estrategia mis manos te asistencia por

ensafian a alimentarnos

medio del Taller

aislamiento”

desarrollo integral, ya que el
TH es actor fundamental en la
materializacion de la atencion a
la primera infancia.

share

BUNUELOS DE incluida en la cartilla de 2:00 p.m. de aplicacion de
PAPA O ARROZ Experiencias de cuidado y NUTRICIONISTA 28/05/2020 | 3:00 p.m. conocimientos y
crianza en el hogar en tiempos registro
de Coronavirus fotografico
QUESO DE PINA
COMPOSICION DE Control de
LA CANASTA asistencia por
NUTRICIONAL medio del Taller
de aplicacion de
conocimientos
PR,EC'#EI(NZQE DE Utilizando herramientas registro ’
P . virtuales por video Afi
MANUFACTURA Pic | Socializar la composicion de la |\, .ro/o10n1sTA | 20/05/2020 8:00 conforentia por ZOOM. fotogratico
canasta nutricional (RPP), las 12:00
TORTILLA DE Buenas Practicas de
HARINA DE TRIGO | Manufacturay Las recetas.
CROQUETAS DE
HOJAS VERDES
CON
BIENESTARINA
Propiciar condiciones para el
BIENESTAR mejoramiento de la calidad de
INSTITUCIONAL viday el desempefio laboral del Se realizara a través de Control de
TH, generando espacios de herramientas virtuales asistencia virtual,
“Como evitar la cor;ocimiento esparcimiento e . ;\/Iemor;a "
Ansiedad alo largo | | » ' : m. https://www.youtube.com/wat | fotografica y/o
de la medida deg integracion que fomenten el | COORDINACION | 2%/05/2020 iég g.m. v UTvOrT AW faction Vidego y

*\/éase “MIS MANOS TE ENSERNAN?” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar



https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=UTv0zFTAWW4#action=share
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FUNPERS BIENESTAR

ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES FAMILIAR

ACTA No.: 05

FECHA Y LUGAR: VIRTUAL

HORA:

TEMA: Practicas de cuidado y crianza

Capacitar a las familias en lo relacionado a préacticas de cuidado crianza
OBJETIVO establecidas en la estrategia contacto sin contagio con el objetivo de promover la
proteccién y el desarrollo de los nifios y nifias en ambientes armonicos.

PARTICIPANTES
DE LA REUNION

Madres comunitarias

1. Saludo y motivacion inicial.

ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema

3. Conclusiones y reflexiones finales

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da inicio a las actividades con un saludo afectuoso, realizando la invitacion a que todos
continuemos acatando de la mejor manera las recomendaciones frente a la pandemia para
protegernos, proteger a la familia, personas cercanas y comunidad en general.

Se explica la metodologia de trabajo de las capacitaciones para que se replique a cada una de
las familias de los usuarios del programa, tratando de motivarlos para que se logren los
objetivos trazados a través de la estrategia contacto sin contagio.

Para el desarrollo de las actividades en cuanto a la formacion de la familias, se brinda
orientaciones en lo concerniente a experiencias en torno a la celebracion de la nifiez, donde se
brinda informacion conceptual y la normatividad que da pie a la institucionalizacion del dia de
la nifiez en Colombia como estrategia para sensibilizar a las familias, sociedad y estado sobre
su obligacion de asistir y proteger a las nifias y nifios para garantizarles su desarrollo armoénico
e integral. Por otra parte se dan las orientaciones para la celebracion de esta fecha
conmemorativa desde los hogares donde los nifios y nifias se sientan homenajeados y felices a
través de actividades sencillas y divertidas como herramientas para fomentar la unién y el buen
trato y con ello fortalecer la crianza y la educacion amorosa desde espacios de juego,
exploracion, arte y literatura.

Se fortalece los conocimientos en cuanto a las practicas 9 referida a tomar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno y la practica 6 la cual trata de
mantener la casa limpia, desinfectar superficies y dar un tratamiento adecuado a las excretas,
las aguas residuales y los residuos soélidos, esto con el fin de que los hogares y sus casas sean
verdaderos entornos protectores donde nifias y nifios encuentren lo necesario para crecer

sanos y felices optimizando su desarrollo fisico, emocional y cognitivo.

Nit: 900631966-1
Transversal 7 # 6 — 55 La Hormiga, Putumayo
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ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES FAMILIAR

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se continda llevando las orientaciones a las familias a través del contacto telefénico que
realizan las agentes educativas, donde semanalmente se desarrollaron en los hogares
actividades relacionadas con cada una de las practicas establecidas para el trabajo de cada
semana como lo estipula en cronograma de la estrategia contacto sin contagio y en esta
oportunidad se involucraron experiencias en torno a la celebracion del dia de la nifiez, en el
transcurso de estas semanas también se propusieron actividades y retos familiares para que se
celebre en los hogares el dia de la nifiez.

Los resultados que se lograron apreciar a través del registro fotografico y evidencias
audiovisuales fueron bastante satisfactorias, porque dejan observar el trabajo de las familias y su
compromiso por brindar el mejor cuidado a sus hijos e hijas.

Para finalizar las agentes educativas han compartido a través de los diferentes medios de
comunicacion el agradecimiento de las familias por brindar herramientas que contribuyen al
fortalecimiento de los hogares y su compromiso para continuar participando de las diferentes
actividades programadas en la atencion a la primera infancia.

REGISTRO FOTOGRAFICO

il HH‘MM \M H
Ll

Nit: 900631966-1
Transversal 7 # 6 — 55 La Hormiga, Putumayo




P .

FUNPERS

CONTRATO NUMERO 078 -2020  oe .
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i )
MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM A\ 7

.
9 | y

BIENESTAR
ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES FAMILIAR

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Responsables:

JUDITH MUNOZ
coordinadora
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