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El futuro
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LISTA DE CHEQUEO PARA INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO-IMPLEMENTACION POR COVID -13

Acompafiamineto telefénico

Plan de trabajo y cronograma a desarrollar con las familias a traves

del acompafiamiento telefénico.

mensual

CARPETA 1

F1.A1.LMS.PP Formato de acompafiamiento telefénico, con
informe descriptivo

mensual

CARPETA 2

F2.A1.LM5.PP Formato de acompafiamiento para modalidad propia

e intercultural y situaciones especiales contacto =in contagio. con

mensual

MA

Mecanismos de seguimiento a las familias que estan dentro de la
estrategia acompafiamiento alternativo.

primer mes (mayo)

MA

Listado de usuarios y su justificacian, para el Acompafiamiento
Alternativo.

primer mes (mayo)

MA

informe descriptivo de las acciones adelantadas en el
acompafiamiento psicosocial, caracterizacion, acompafiamiento en
las 14 practicas, identificacion de cazos posibles casos de presunta
inobservancia, amenaza y vulneracidn de derechos, asi como
situaciones que pongan en riesgo el bienestar de las familias,
relacionando numero de casos atendidos, llamadas exitosas,
estrategias implementadas

mensual

CARPETA 3
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18

Plan para la activacion de ruta ante posibles casos de prezunta
inobservancia, amenaza y vulneracion de derechos. 5i no plica
adjuntar un certificado donde conste que no se presentaron casos

FUE ENTREGADO EN EL
INFORME TECNICO DEL
MES DE MAYO 2020

primer mes [maya)

Diligenciamineto como novedad u obsenvacion en el F1.A1.LMS.PP
oenel F2.41 LIW5.PP, Segin se3 £l caso.

mensual
A

Acompafiamiento psicosocial

F4.A1.LM5.PP Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios. V1. Si no plica
adjuntar un certificado donde conste que no se presentaron casos

mensual
MNA

Soportes de la activacion de rutas en presuntos casos de
inobservacion, amenaza y vulneracidn de derechos. i no plica
adjuntar un certificado donde conste gue no se presentaron casos

mensual
MA

Informe al supervisor del contrato de manera inmediata en caso de

alguna presunta amenaza o vulneracion de derechos.

Cuando corresponda
A

Gestion y articulacion de [as redes protectoras que apoyen a las
familias ante la situacién de emergencia sanitaria. Soportar con
evidencias y un informe descriptivo

mensual
CARPETA 5

Socializacion del directorio de actores del territorio y el porceso de

activacion de rutas a agentes educativos.

FUE ENTREGADO EN EL
primer mes (mayo) INFORME TECNICO DEL
MES DE MAYO 2020

Plan de formacion a familias actualizado

primer mes {mayo)
carpeta 7

Formacicn a Familias

Informe de formacidn a familias, con los respectivos soportes.

mensual

carpeta 8
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Plan para la socializacidn a las familias frente a la participacion 30-jun
19 ciudadana y control social en tiempos de Coronavirus.
Evidencias de entrega vy socializacion de la guia mis manos te
ensefian 30-jun
20
Evidencias de otras estrategias de socializacion que permitieron
dar a conocer a las familias los alimentos y cantidades que deben
ser entregados, asi como las actividades que el talento humano
debe promover en los acompafiamientos telefonicos. Las )
] ] - 30-jun ESTE INFORME FUE
L evidencias deben ser guardadas asi:
Participacion ciudadanay ..o, oeqefios_FOTOGRAFIAS_PUBLICIDAD_RPP_11_04_2020 ENTREGADO EL DIA 24 DE
control social . JUNIO A SOLICITUD DE LA
21 COORDINADORA DELCZ
informe del nimero de comités de control social que se 30-jun
encuentren activos en las unidades de servicio relacionadas con el
contrato, asi como disefiar diferentes estrategias que permitan
22 facilitar la labor de control social.
fortalecimiento de los comites de control social. De acuerdoala 30-jun
23 propuesta presentada
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fortalecimiento de los comites de control social. De acuerdo a la
propuesta presentada
carpeta 9
F3.A1.LMS.PP Formato de seguimiento al estado de salud de los mensual
29 | usuarios de los servicios de primera infancia. V1
Seguimiento nutricional  |Presentar evidencias del cargue de la informacién de cada una de
sus UDS/UCA/GA y el consolidado quincenal del registro de quincenal y mensual
llamadas en el link: http://bit.ly/SeguimientoSaludPl 15 o el medio
30 &n espacios virtuales que el ICBF disponga para este fin.
Plan de intervencion colectivo para el seguimiento nutricional de primer mes (mayo)
31 los usuarios. NA
Informe de seguimiento Infarme cualitativo-descrptivo sobre el seguimiento y acciones
ririmnal- realizadas con las nifias v nifios que se encuentran en estado mensual
Hoial [

[T
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A B C D E F G H
Informe de seguimiento Informe cualitativo-descrptivo sobre el seguimiento y accionas
T realizadas con las nifias y nifios que se encuentran en estado mensual
32 malnutricidn. NA
En los casos que aplique copia de remision de casos de |
mensua
33 malnutricidn a entidades competentes. NA
) mensual
34 F9.M0O12.PP Formato de proveedores de alimentos CARPETA 9
Concepto sanitario de los espacios destinados para el
i K mensual
almacenamiento y ensamble de alimentos.
35 CARPETA 9
Ciclo menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron |
mensua
36 aprobado por el nutricionista del CZ. CARPETA 9
Anexo para el fortalecimiento de las compras locales del periodo )
] primer mes (mayo)
37 anterior. INFORME FINANCIERO
Reporte del conteo de RPP, refrigerios y complementos NO
entregados segun el Formato F24.M012.PP y demas formatos mensual
38 establecidos por el ICBF. INFORME FINANCIERO
Plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de 2
mes
39 manufactura CARPETA 9
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C19 - I’ Plan para la socializacion a las familias frente a la participacion ciudadana y control social en tiempos de Coronavirus. v
A B C D E F G H -
a0 COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Proyectos y propuesta . : : .
crfraoe Documento que evidencie las anotaciones y reflexiones mensual
11 pedagdgicas para la actualizacidn del documento pedagogico. CARPETA 10
EN MAYO SEENVIO
EVIDENCIA DE ENTRERGA
) . Evidencias de entrega del kit pedagogico e intercambios DE KIT POR QUEEN JUNIO
kit pedagdgico
42 aprobados YA SE HABIN ENTREGADO
aprovechamiento del kit y las actividades desarrolladas con las |
mensua
43 familias CARPERA 11
Planeacion Pedagogica Adjuntar las planeaciones pedagogicas semanales trabajadas con rErEE
44 las familias CARPETA 11
Infarme descriptivo de las acciones para promaover en los hogares
y comunidades, la exploracion de espacios al interior de las
Ambientacion de espaciosen | . . N
viviendas que pueden llegar a favorecer experiencias que mensual
el hogar ; o - .
potencian el desarrollo de las nifias y nifios desde la gestacion.
adjutar evidencias representativas de lo realizado con las familias y
45 los retos trabajados CARPETA 11
Diligenciamineto del Formato F1.A1.LM5.PFP, Para el seguimiento
L . al desarrollo de los nifios y nifias. 1 llamada al mes, de lo cual se . -
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Diligenciamineto del Formato F1.A1.LMS.PP, Para el seguimiento

al desarrollo de los nifios y nifias. 1 llamada al mes, de lo cual se

Seguimiento al desarrollo mensual

adjuntara un informe detallando lo realizado y el medio empleado
para registrar el seguimiento (bitacora, cuaderno, diario de campo
etc) CARPETA 12

Cronograma con los propositos, responsables, actividades y
mensual

7| tematicas de las jornadas de reflexidn pedagdgica. CARPETA 13
e en rethEE Sopor.tes d.e la implementacion de jornadas pedagogicas por mensual
43 | espacios virtuales. CARPETA 13

Plan de trabajo,para suplir jornadas de reflexion pedagogica para )
_ - _ primer mes (maya)
TH que NO les sea posible participar en estos espacios. MNA

F1.A1LMS.PP oen el F2.A1.LMS.PP, Segun sea el caso, ante el

Gestion de riesgos ) mensual
reporte de un accidente. MNA
L . Informe al supervisor del contrato con los soportes frente al
Fallecimiento usuario o = . mensual
fallecimiento de una nifia o nifio. MNA

Propuesta de distribucion de funciones del talento humano plan
de trabajo del TH para la emergencia incluyendo todos los perfiles

contratados. Nota: guiarse en el anexo 1 version 2 pagina 39 [T [T
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Propuesta de distribucion de funciones del talento humano plan
de trabajo del TH para la emergencia incluyendo todos los perfiles .
e contratados. Nota: guiarse en el anexo 1 version 2 pagina 39 [T TS T )
54 SienteHumane Tabla3. Actividades del talento humano de Las UDS/UCA/GA CARPETA 14
mensual
55 Reporte de novedades presentadas con el talento Humano NA
Plan procesos de cualificacion al talento humano bajo )
L ) primer mes (mayo)
56 | metodologias virtuales y multimodales.
e " . cualificacion al Talento Humano. Adjuntar actas, asistencia,
Formacion y cualificacion TH N A mensual
57 | registro fotografico
Seguimiento al plan de formacion y cualificacion al Talento
mensual
58 Humano. CARPETA 13
Propuesta de estrategias para implementar procesos de )
S . primer mes (mayo)
59 - cualificacion por valor tecnico agregado. FINAMCIERO
~{ WValor técnico agregado = = =
Reporte en el sistema de informacién CUENTAME, del TH |
mensua
cualificado, por valor técnico agragado. FINANCIERO
CARDETA 12 []
[«] D]
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CARPETA 13
Sistematizacion de experiencias significativas e innovadoras que se
Experiencias significativas : = 'g i i B mensual
63 han promovido en el marco del aislamiento preventivo. NA
Reporte actualizado de los datos de georreferenciacion de las |
mensua
4 | UDS/UCA en sistema de infarmacién CUENTAME
hogares de los beneficiarios en sistema de informacion
mensual
65 | CUENTAME
Reporte actualizado de los beneficiarios en el sistema de mensual
66 | informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias C
de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las A
. mensual
67 | jornadas. R
Reporte actualizado del 100 % de la respectiva toma nutricional | P
mensua
68 ) ) » realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento. E
— Registro informacion : :
Reporte actualizado del Talento Humnao en el sistema de mensual T
69 | informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias A
Registro y actualizacion del 100 % de informacion de las |
mensua
70 | atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de D.P_I. 1
Certificado de cobertura con cruce CUENTAME segun grupos 5
. mensual
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& Reporte actualizado del Talento Humnao en el sistema de | T
mensua
69 informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias A
Registro y actualizacion del 100 % de informacion de las |
mensua
70 atenciones priorizadas de acuerdo con las orientacionas de D.P.L 1
Certificado de cobertura con cruce CUENTAME segun grupos 5
K mensual
71 etarios.
o mensual
72 Reporte CUENTAMIE de concurrencias si se presentan.
Reporte de novedades, retiros, desplazamientos de los
o mensual
73 beneficiarios de los programas de P.1.
bioseguridad necearios para la entrega de las RPP + Kit
SIGE g, ) P g mensual
74 pedagogico. CARPETA 16
P - : mensual
75 F8.M0O12 PP Formato Informe Técnico y Administrativo Mensual
Informe Cronograma de actividades correspondientes a |a ejecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con |a prestacion del mensual
76 servicio CARPETA 17
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B INFORME TECNICO MES DE JUNIO HCB
Archivo Inicio Compartir Vista o
<« v A » Esteequipo » Escritorio » informe de 2020 FUNPERS » INFORME TECNICO MES DE JUNIO HCE v O Buscaren .. 0
i Windows (C:) 2 Mombre . Fecha de modificacidn Tipo Tamario
= RECOVERY (D:) CARPETA 1 PLAN DE TRABAJO ¥ CROM... 202010:58a. m.  Carpeta de archivos
= Unidad de CD (F) CARPETA 2 FORMAATOS DE ACOMPAML... 202011:40 a. m. Carpeta de archivos
[l KINGSTON (G:) CARPETA 3 INFORME DESCRIPIVO DE LA ... 2020 11:48 3. m. Carpeta de archivos
= Judith () CARPETA 4 SOPORTES DE ACTIVACION D... Carpeta de archivos
CARPETA SARTICULACION DE REDES PR... Carpeta de archivos
[l KINGSTON (G?) CARPETA 7 PLAN DE FORMACION A FA.. Carpeta de archivos
24 de julic llamadas CARPETA 8 INFORME DE FORMACIONA ... Carpeta de archivos
ENTREGA UMIDADE carpeta 9 COMPOMNENTE SALUD Y NUTRL... Carpeta de archivos
escaner carpeta 10 ANOTACIONES PEDAGOGICAS Carpeta de archivos
ESCAMER ICBF CARPETA 11 COMPOMENTE PEDAGOGICO Carpeta de archivos
ESCANER ICEF - co) CARPETA 12 SEGUIMIENTO AL DESARRO... Carpeta de archivos
CARPETA 13 REFLEXION PEDAGOGICA JU... Carpeta de archivos
ESCAMER NUEVOS | X
CARPETA 14 PROPUESTA DISTRIBUCION ... Carpeta de archivos
INFORME TECNICO CARPETA 15 REPORTES CUENTAME Carpeta de archivos
INFORME TECNICO CARPETA 16 ENTREGA DE ELEMENTOS D... Carpeta de archivos
INFORME TECNICO CARPETA 17 INFORME TECNICO ADMINL... Carpeta de archivos
Junio escaner ichf E3] LISTA DE CHEQUEQ INFORME TECNICO ... Hoja de calculo d... 20 KB

PARA IMPRIMIR
PLAMEACION OK
PLAMILLAS AGOSTC
PLAMILLAS JULIO
Planillas Julic Corre
SOPORTES REQUERI
TSEMJEMNAN

tia marce

Trabajo Mayo18

videns de entrenas ¥
17 elementos 1 elemento seleccionado 19,4 KB

H £ Escribe aqui para buscar

. i) 4O

20
ESP. |2
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SOPORTES EMAIL ENVIADO PARA PRESENTACION DE INFORME TECNICO MES DE JULIO CONTRATO 091

[MI FORME TECNICO ADMINISTRS X

&« C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/Marino.Rivera%40icbf.gov.co/KtbxLxgRTLLgPzXMNgFHxzrFlzpPjjjFBgB W Le)
M Gmail Q_  Marino.Rivera@icbf.gov.co p'e - @ @ LR,
I— = 8 0 8 0o ¢ B » 11deunas89 ¢ > Es~ a
is2) INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO MES DE JULIO CONTRATO 091 5 &
* | & JUDITH MUNOZ <funpers2020@gmail.com= sdb., 8 ago. 15:06 (hace 12 dias) Yy =~ 0
o ““““““ para Patricia, Marino, representantelegalfunpers =
— [ INFORME TECNICO MES DE JULIO HCB.rar
° Buenos dias cordial saludo por medio del presents correo me permito enviar lo correspondiente al mes de JULIO del informe Técnico administrativo de acuerdo a lista de chequeo de emergencia
. sanitaria del contrato 091 de antemano agradezco su atencion . +
e
L
&
INFORME TECNICO...
Q ENC se ha realizado un ani-
@ . #. Responder . Responder a todos ®» Reenviar
>
@ Copia de MATRIZ... xlsx ~ Meostrar todo *
scribe aqui para buscar oY A ) o 7 S
£ Escribe aqui para b 0 1) %o 7 E2 ese
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LISTA DE CHEQUEO PARA INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO-IMPLEMENTACION POR COVID -13

Acompafiamineto telefénico

Plan de trabajo y cronograma a desarrollar con las familias a traves

del acompafiamiento telefénico.

mensual

CARPETA 1

F1.A1.LMS.PP Formato de acompafiamiento telefénico, con
informe descriptivo

mensual

CARPETA 2

F2.A1.LM5.PP Formato de acompafiamiento para modalidad propia

e intercultural y situaciones especiales contacto =in contagio. con

mensual

MA

Mecanismos de seguimiento a las familias que estan dentro de la
estrategia acompafiamiento alternativo.

primer mes (mayo)

MA

Listado de usuarios y su justificacian, para el Acompafiamiento
Alternativo.

primer mes (mayo)

MA

informe descriptivo de las acciones adelantadas en el
acompafiamiento psicosocial, caracterizacion, acompafiamiento en
las 14 practicas, identificacion de cazos posibles casos de presunta
inobservancia, amenaza y vulneracidn de derechos, asi como
situaciones que pongan en riesgo el bienestar de las familias,
relacionando numero de casos atendidos, llamadas exitosas,
estrategias implementadas

mensual

CARPETA 3
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Flan para la activacidn de ruta ante posibles cazos de presunta
inobservancia, amenaza y vulneracion de derechos. Si no plica
adjuntar un certificado donde conste que no se presentaron casos

FUE ENTREGADO EN EL
INFORME TECNICO DEL
MES DE MAYO 2020

primer mes {mayo)

Diligenciamineto como novedad u observacion en el F1.A1.LM5.PP

oenel F2.A1 LS PP, S2giin s=a =l ¢

mensual
MNA

Acompafiamiento psicozocial

F4.A1LM5.PP Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios. V1. 5i no plica
adjuntar un certificado donde conste que no se presentaron casos

mensual
MA

Soportes de la activacion de rutas en presuntos casos de
inobservacion, amenaza y vulneracidn de derechos. Si no plica
adjuntar un certificado donde conste gque no se presentaron casos

mensual

MNA

Informe al supervisor del contrato de manera inmediata en caso de
alguna presunta amenaza o vulneracion de derechos.

Cuando corresponda
MNA

Gestion y articulacion de las redes protectoras que apoyen a las
familias ante |a situacién de emergencia sanitaria. Soportar con
evidencias y un informe descriptivo

mensual
CARPETA S

Socializacion del directorio de actores del territorio v el porceso de
activacion de rutas a agentes educativos.

FUE ENTREGADO EN EL
primer mes [mayo) INFORME TECNICO DEL
MES DE MAYQ 2020

Plan de formacidn a familias actualizado

primer mes [mayo)
carpeta 7

Formacicn a Familias

Informe de formacidn a familias, con los respectivos soportes.

mensual
carpeta 8
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Plan para la socializacidn a las familias frente a la participacion 30-jun
19 ciudadana y control social en tiempos de Coronavirus.
Evidencias de entrega vy socializacion de la guia mis manos te
ensefian 30-jun
20
Evidencias de otras estrategias de socializacion que permitieron
dar a conocer a las familias los alimentos y cantidades que deben
ser entregados, asi como las actividades que el talento humano
debe promover en los acompafiamientos telefonicos. Las )
] ] - 30-jun ESTE INFORME FUE
L evidencias deben ser guardadas asi:
Participacion ciudadanay ..o, oeqefios_FOTOGRAFIAS_PUBLICIDAD_RPP_11_04_2020 ENTREGADO EL DIA 24 DE
control social . JUNIO A SOLICITUD DE LA
21 COORDINADORA DELCZ
informe del nimero de comités de control social que se 30-jun
encuentren activos en las unidades de servicio relacionadas con el
contrato, asi como disefiar diferentes estrategias que permitan
22 facilitar la labor de control social.
fortalecimiento de los comites de control social. De acuerdoala 30-jun
23 propuesta presentada
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fortalecimiento de los comites de control social. De acuerdo a la
propuesta presentada
carpeta 9
F3.A1.LMS.PP Formato de seguimiento al estado de salud de los mensual
29 | usuarios de los servicios de primera infancia. V1
Seguimiento nutricional  |Presentar evidencias del cargue de la informacién de cada una de
sus UDS/UCA/GA y el consolidado quincenal del registro de quincenal y mensual
llamadas en el link: http://bit.ly/SeguimientoSaludPl 15 o el medio
30 &n espacios virtuales que el ICBF disponga para este fin.
Plan de intervencion colectivo para el seguimiento nutricional de primer mes (mayo)
31 los usuarios. NA
Informe de seguimiento Infarme cualitativo-descrptivo sobre el seguimiento y acciones
ririmnal- realizadas con las nifias v nifios que se encuentran en estado mensual
Hoial [

[T
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SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS “‘
‘el MODALIDAD HCB Hftwo | catioms
: esdetodos | de Colombia
FUNPERS BIENESTAR
FAMILIAR
A B C D E F G H
Informe de seguimiento Informe cualitativo-descrptivo sobre el seguimiento y accionas
T realizadas con las nifias y nifios que se encuentran en estado mensual
32 malnutricidn. NA
En los casos que aplique copia de remision de casos de |
mensua
33 malnutricidn a entidades competentes. NA
) mensual
34 F9.M0O12.PP Formato de proveedores de alimentos CARPETA 9
Concepto sanitario de los espacios destinados para el
i K mensual
almacenamiento y ensamble de alimentos.
35 CARPETA 9
Ciclo menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron |
mensua
36 aprobado por el nutricionista del CZ. CARPETA 9
Anexo para el fortalecimiento de las compras locales del periodo )
] primer mes (mayo)
37 anterior. INFORME FINANCIERO
Reporte del conteo de RPP, refrigerios y complementos NO
entregados segun el Formato F24.M012.PP y demas formatos mensual
38 establecidos por el ICBF. INFORME FINANCIERO
Plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de 2
mes
39 manufactura CARPETA 9

Nt: 900631966-1

Transversal 7 # 6 - 55 La Hirmiga, Putumayo BARRIO LAPARKER funpers2020@gnnail.com



mailto:funpers2020@gmail.com

FUNPERS

CONTRATO NUMERO 091
SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS
MODALIDAD HCB

()

BIENESTAR

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

FAMILIAR
C19 - I’ Plan para la socializacion a las familias frente a la participacion ciudadana y control social en tiempos de Coronavirus. v
A B C D E F G H -
a0 COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Proyectos y propuesta . : : .
crfraoe Documento que evidencie las anotaciones y reflexiones mensual
11 pedagdgicas para la actualizacidn del documento pedagogico. CARPETA 10
EN MAYO SEENVIO
EVIDENCIA DE ENTRERGA
) . Evidencias de entrega del kit pedagogico e intercambios DE KIT POR QUEEN JUNIO
kit pedagdgico
42 aprobados YA SE HABIN ENTREGADO
aprovechamiento del kit y las actividades desarrolladas con las |
mensua
43 familias CARPERA 11
Planeacion Pedagogica Adjuntar las planeaciones pedagogicas semanales trabajadas con rErEE
44 las familias CARPETA 11
Infarme descriptivo de las acciones para promaover en los hogares
y comunidades, la exploracion de espacios al interior de las
Ambientacion de espaciosen | . . N
viviendas que pueden llegar a favorecer experiencias que mensual
el hogar ; o - .
potencian el desarrollo de las nifias y nifios desde la gestacion.
adjutar evidencias representativas de lo realizado con las familias y
45 los retos trabajados CARPETA 11
Diligenciamineto del Formato F1.A1.LM5.PFP, Para el seguimiento
L . al desarrollo de los nifios y nifias. 1 llamada al mes, de lo cual se . -
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SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“

MODALIDAD HCB

El futuro Gobierno

esde todos  de Colombia

FUNPERS %

Diligenciamineto del Formato F1.A1.LMS.PP, Para el seguimiento

al desarrollo de los nifios y nifias. 1 llamada al mes, de lo cual se

Seguimiento al desarrollo mensual

adjuntara un informe detallando lo realizado y el medio empleado
para registrar el seguimiento (bitacora, cuaderno, diario de campo
etc) CARPETA 12

Cronograma con los propositos, responsables, actividades y
mensual

7| tematicas de las jornadas de reflexidn pedagdgica. CARPETA 13
e en rethEE Sopor.tes d.e la implementacion de jornadas pedagogicas por mensual
43 | espacios virtuales. CARPETA 13

Plan de trabajo,para suplir jornadas de reflexion pedagogica para )
_ - _ primer mes (maya)
TH que NO les sea posible participar en estos espacios. MNA

F1.A1LMS.PP oen el F2.A1.LMS.PP, Segun sea el caso, ante el

Gestion de riesgos ) mensual
reporte de un accidente. MNA
L . Informe al supervisor del contrato con los soportes frente al
Fallecimiento usuario o = . mensual
fallecimiento de una nifia o nifio. MNA

Propuesta de distribucion de funciones del talento humano plan
de trabajo del TH para la emergencia incluyendo todos los perfiles

contratados. Nota: guiarse en el anexo 1 version 2 pagina 39 [T [T
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SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS “‘
MODALIDAD HCB El futuro Gobierno
esde todos | de Colombia
BIENESTAR
FAMILIAR
E F G H [«]
Propuesta de distribucion de funciones del talento humano plan
de trabajo del TH para la emergencia incluyendo todos los perfiles .
e contratados. Nota: guiarse en el anexo 1 version 2 pagina 39 [T TS T )
54 SienteHumane Tabla3. Actividades del talento humano de Las UDS/UCA/GA CARPETA 14
mensual
55 Reporte de novedades presentadas con el talento Humano NA
Plan procesos de cualificacion al talento humano bajo )
L ) primer mes (mayo)
56 | metodologias virtuales y multimodales.
e " . cualificacion al Talento Humano. Adjuntar actas, asistencia,
Formacion y cualificacion TH N A mensual
57 | registro fotografico
Seguimiento al plan de formacion y cualificacion al Talento
mensual
58 Humano. CARPETA 13
Propuesta de estrategias para implementar procesos de )
S . primer mes (mayo)
59 - cualificacion por valor tecnico agregado. FINAMCIERO
~{ WValor técnico agregado = = =
Reporte en el sistema de informacién CUENTAME, del TH |
mensua
cualificado, por valor técnico agragado. FINANCIERO
CARDETA 12 []
[«] D]
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SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“
MODALIDAD HCB El futuro Gobierno
esde todos  de Colombia
BIENESTAR
FAMILIAR

CARPETA 13
Sistematizacion de experiencias significativas e innovadoras que se
Experiencias significativas : = 'g i i B mensual
63 han promovido en el marco del aislamiento preventivo. NA
Reporte actualizado de los datos de georreferenciacion de las |
mensua
4 | UDS/UCA en sistema de infarmacién CUENTAME
hogares de los beneficiarios en sistema de informacion
mensual
65 | CUENTAME
Reporte actualizado de los beneficiarios en el sistema de mensual
66 | informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias C
de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las A
. mensual
67 | jornadas. R
Reporte actualizado del 100 % de la respectiva toma nutricional | P
mensua
68 ) ) » realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento. E
— Registro informacion : :
Reporte actualizado del Talento Humnao en el sistema de mensual T
69 | informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias A
Registro y actualizacion del 100 % de informacion de las |
mensua
70 | atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de D.P_I. 1
Certificado de cobertura con cruce CUENTAME segun grupos 5
. mensual
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‘el MODALIDAD HCB Hftwo | catioms
: esdetodos | de Colombia
FUNPERS BIENESTAR
A B C D G
& Reporte actualizado del Talento Humnao en el sistema de | T
mensua
69 informacion CUENTAME. Actualizado C/3 dias A
Registro y actualizacion del 100 % de informacion de las |
mensua
70 atenciones priorizadas de acuerdo con las orientacionas de D.P.L 1
Certificado de cobertura con cruce CUENTAME segun grupos 5
K mensual
71 etarios.
o mensual
72 Reporte CUENTAMIE de concurrencias si se presentan.
Reporte de novedades, retiros, desplazamientos de los
o mensual
73 beneficiarios de los programas de P.1.
bioseguridad necearios para la entrega de las RPP + Kit
SIGE g, ) P g mensual
74 pedagogico. CARPETA 16
P - : mensual
75 F8.M0O12 PP Formato Informe Técnico y Administrativo Mensual
Informe Cronograma de actividades correspondientes a |a ejecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con |a prestacion del mensual
76 servicio CARPETA 17
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0 MES DE JULIO HCB

l INFORME TECNI

Archivo Inicio Compartir

« )
Documentos 2
Email attachments
Piblico
2 FOTOS DIA DEL NIF

[ Este equipo

; Descargas

|| Documentos

I Escritorio
AGOSTO
comite junio
Entrega Alimentos
flatates
formatos para img
Hojas de Vida HCE
informe de 2020 F
junic acompafianm
Mueva carpeta

& programas
RAT
e

recargas
socilizacion de car
tia marce
VARIOS
videos de entrega:

| Imanenes
17 elementos

H £ Escribe aqui para buscar

Vista

-

MNombre

CARPETA 1 PLAN DE TRABAJOY CROM...

CARPETA 2 FORMAATOS DE ACOMPAMIL...
CARPETA 3 INFORME DESCRIPIVO DE LA ...
CARPETA 4 SOPORTES DE ACTIVACION D...

CARPETA SARTICULACION DE REDES PR...
CARPETA 7 PLAN DE FORMACION A FA...

CARPETA 8 INFORME DE FORMACIONA ...
carpeta 8 COMPOMENTE SALUD ¥ NUTRL...
carpeta 10 ANOTACIONES PEDAGOGICA...
CARPETA 11 COMPONENTE PEDAGOGIC...
CARPETA 12 SEGUIMIENTD AL DESARRO...
CARPETA 13 REFLEXION PEDAGOGICA JU...
CARPETA 14 PROPUESTA DISTRIBUCION ...

CARPETA 15 REPORTES CUENTAME

CARPETA 16 ENTREGA DE ELEMENTOS D...
CARPETA 17 INFORME TECNICO ADMINI...
@ LISTA DE CHEQUEQ INFORME TECNICO ...

» Este equipo » Escritorio » informe de 2020 FUNPERS » INFORME TECMICO JULIO » INFORME TECMICO MES DE JULIO HCE »

Fecha de modificacién Tipo Tamafic

. m. Carpeta de archivos
. m. Carpeta de archivos
. m. Carpeta de archivos
L . Carpeta de archivos

020 209

2020 3:09 p. m. Carpeta de archivos
/2020 3:10 p. m. Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

S0

2020 11:26 a. m. Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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l M INFORME DE AVANCE OBLIGAC

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#search/in%3Asent+patricia.mejia%40ichf.gov.co/KtbxLwGgGPRBTRWMTdLBqtzMIRcKXsjtkL Yo
= M Gmail Q  insent patricia.mejia@icbf.gov.co X - @ & # LA
< o e s o B » 8deunas94 < > Es~ ]
| Redacter
O Recibidos o INFORME DE AVANCE OBLIGACIONES CONTRACTUALES MES DE AGOSTO e B
203
CONTRAQ 091 Recivides x
W% Destacados o
@ Pospuestos @ | JUDITHMUROZ <funpers2020@gmail com> @ com,20sept 736 Yy 4w}
% Enviados rases=l  para Patricia, representantelegalfunpers ~
buenos dias cordial per medio del presente correo me permito enviar el informe de avance de obligaciones contractuales del mes de agosto con las
[ Borradores 126 especificaciones recibidas como linea téenica, por la magnitud de los archivos selicitados el peso de los archivos es considerable razén por la cual quedé de sus +

observaciones si es posible el descargue de la informacién de caso contrario es preferible quemar en un DVD _agradezco de antemano

B 2.10BLIGACIONES GENERALES.rar

Meet
B 2.20BLIGACIONES ESPECIFICAS.rar

sus atencion y colaboracion

B Iniciar una reunién

@ Unirse a una reunion

& i
Hangouts e -
i JUDITH
[ )
*) Ricardo Pardo
Te ha enviado un mensaje e e 4

2 9 8

Mostrar toda X

E SOPORTES FINAN....pdf

H 2 Escribe aqui para buscar




FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONEBTRUCCION SOCIAL

San Juan de Pasto 30 de octubre del 2020

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION DE
PROFESIONALES ENFOCADOS ALA RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPERS
IDENTIFICADA CON NIT 900.631.966

CERTIFICA QUE:

La sefiora JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ identificado con cedula de ciudadania n° 1.080.900.708
expedida en el municipio de Colon (Narifio) que le tanto la FUNDACION A LA CUAL REPRESENTO no ha
realizado y realizara ningin tipo de actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se
brinda la atencién ha realizado en la ejecucién del contrato 091 de la modalidad HCB contratos que opera la
fundacién FUNPERS

del contrato 091-2020 suscrito con el instituto colombiano de bienestar familiar.

Fundacid

NIT POOG3 L0661 CRA 24 N 10 i EDIFICIO SAUL OF 101
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B
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FECHA: 1 de abril de 2020
PARA: Madres Comunitarias,Coordinadores FUNPERS
DE: Coordinacion de Talento Humano - PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPERS

ASUNTO: CIRCULAR INFORMATIVA 002

En mi condicion de Coordinadora de Talento Humano de la Fundacion PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPERS, con Nit. 900.631.966-1,
por medio del presente escrito, me permito recordarles que segun lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos operativos de las diferentes modalidades de servicio a la primera
infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y con el propdsito de
garantizar la proteccion de los usuarios inscritos en los: Centro de Desarrollo Integral CDI,
Hogares Comunitarios HCB, y Desarrollo Infantii en Medio Familiar DIMF, que se
encuentran bajo la ejecucidon contractual de la EAS FUNPERS, me permito comunicar lo
siguiente:

Que da terminante prohibido el ingreso de terceros a la UDS de atencién y/o personas
ajenas a la prestacion directa del servicio, que no cuenten con a la previa autorizacion del
ICBF y su ingreso sea justificado ante la entidad correspondiente.

Las disposiciones del presente memorando son de obligatorio cumplimiento y hacen parte
de las obligaciones y deberes que ustedes asumieron con FUNPERS, al momento de
suscribir el contrato individual de trabajo por duracion de la labor contratada. El
incumplimiento u omision de uno o varios de los requerimientos puede dar lugar incluso a
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

FUNPERS cuenta con la plena disposicion para atender cualquier duda e inquietud que
pueda sobrevenir con el presente comunicado, a través de nuestras areas de talento
humano, juridica, coordinadores y de su representante legal.

Sin otro particular me suscribo, no sin antes desearles éxitos en la ejecucién de sus
actividades,

Atentamente

DIANA LORENA MOGOLLON
Talento Humano FUNPERS.
Nit. 900.631.966-1,

I NIT : 900631966 1 | CRA 24 N 10 4 9 EDIFICIO SAUL OF 1 01
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r !."Y:.}' PROCESO

ROMOCION Y PREVENCION
P € Versién 4 Pagina 1de 1

BIENESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS M Ciasifcacion de Ja Informacion:
FAMILIAR i
|. AGENDA DE LA VISITA

1. Presentacion del profesional que realiza la visita de supenvision S| n NO|

2. Socializacion del cbjetive de la visita Sl u NO|
3. Presentacién de |a melodologia S1 n NO
4_Piesentacion del instrumento si NO|

Il. DATOS GENERALES |

Tipo de instrumenta: EASD UOS
Tipo de visita: Verificacién de condiciones de calidad D Estratégica. D Seguimienta a Compromisos D Especial

Modalidad: Serviclo:

Instiucianal D Ceniro de Desarrollo lnfaan Hogar ln(nnulD Jardin Soclu|D Hegar empmsailalD HCB MdlnpleD DIERI:] Preescolar Integral D
Famihar D FAMI D DIMF D

Comunitana Hogar Comunitano de Buneslat HCB AgmpadoD HCB lntugva|D

Propia e Intercultural D Forma de atencion ID Forma de atencién ZD Faorma de atencion 3 ll-naunuD

Fecha de visita ll ldll IOlllOl'llO] Hora de Iniclo: : AM[:IPM Hora de finalizacién : kMDPM

Nombre Profesional encargado de la visita: No. Identificacion: Cargo:
| Ko Fabuan Enviquez &, ] Pz 23] 1|gla |48 2] | mp\ﬂo"ft(‘ntco-{/\ Supecodn |
Nombre Profesional encargado de la visita: No. Identificacién: Cargo:
! ) LLLITTTITTITT | |

Nombre Profesional encargado de la visita: No. Identificacion; Cargo:
IIl. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO « EAS Y 45 ; ' : : -

Nombre Entidad Administradora del Servicio: | Fundaclom d‘( nJ—‘-”O\‘\Ol(J enpg(ado_] T tQ ,(lun,)y.,,_c,_gn .rOCI'Q lJ

we: [Ajofoe[3]«[al6]5] ] rewrono: |31 | 5] J2[ @[S [T[1]  comorncrenco [<prtrentankelrgalhnpirs €9mad.{
Direceisn: i(}]l (L€ O | Barrlo [ Vereda: Municipio: [Vall2 d¢ U bvaynoed  Departaments: IﬁJLamo-( o ]
Nombre el Representante Legat: | Henka Hoq<ly Qvbano Ocdont2 | Namero de tentiticacion: | (|G [R o [2] J o] 7] o[ 8]
woiee: A BRTRISART] cometwince [Pomperst1010@gmasl(om ]

IV. CATOS DEL CONTRATO

Ne.CAsM: | 0Q | Fecha CASM: I OI 3 l OI \d'l IU l 2 [0 I No, Cupas contratados: .E Nombre Supervisor del contrato: I'Er‘ cleo 'F(q vevog QJ

V. DATOS UNIDAD DE SERVICIO - UDS (no diligenciar en visita a EAS)

Cocigo CUENTAME: Reglonal: Centro Zonal: Municipio:

|Be21q000219 S S | [ PAoemoqo | [ Ssbundo 4 | | Coldn

Nembre Unidad de Servicio: I (‘_‘,\ 1‘ Q‘_d'\ ‘.;n ay

Direccidn: Barrio / Versda: Teléfono:

(7 San Antonio | (B4l Son Antonte | Bl 2 [ [2]ale[el 4]

Tipo de Zona; U’hm: num:D Ruulollparn:D Lnlwd:lg]_'_lgudnl Mmlnlllglseg Lunglmd:F’_lE’gud:u ELQHWM“Q

Responsable UDS: Correo Elecirénico:

Ne.
[Mara Delo) Angetes Urbuno] altzla 3] uls[e ] P2 ri20720C gmail.com |
Cupos asignados a la UDS: ..n Cupos asignados a la Unidad de Atenclon (salo DIMF) m

COBERTURA TOTAL
Numero de Usuarios registrados en el RAM en el momento de la visita IED
Numero de Usuarios presentes en [a Unidad da Servicio en el momento de la vista (no diligenciar en visita 8 EAS) E[ED
Numero de Usuarios reg enel de 6n C que se regisirados en el RAM en al momenio de la visita [:EED
Toltal de Usuarics presentes en el momento de la visita que se encuentran regisirados en el Sistema de Informacién Cuéntama (no diligenciar en visita a EAS) [:ED]

u

Escaneado con CamScanner
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N PRCCESO

PROMOCION Y PREVENCION
Versiénd | Pigma e

BITHIESTAR

" Y FORM
FAANLIAR ATO ACTA DE VISITAS DE APOYOALASUFERVISIQ.‘IAUDSVEAS
Clasificacién de I3 Informacion

Pubbca

VIl. CIERRE DE VISITA - OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA VISITA 1

|

;
r

i,
l. CIERRE DE LA VISITA - OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VISITA

1. | Estd de scuerdo con el desarrolio de la visita? SI NOD

2 (Elprolesional que realizd 1a visita mantuvo el respelo y la cerdizlidad durante el desarollo de la visita?

3 jEstade do con las cheervaci de la vista?

4 . Clresponsable recibe a salisfacion el acta?

COMPOMENTE i # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUNENTO

COMPONEMTE / # ESTANDAR / # VERIFICADQR / ARGUMENTQ

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

IX. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA

[ oo n Fd—:_mn En'-\cl,.ao’L £ | N[ZA33ENERAER] fpeet=—T Supenarod Icpnjrwh,vg ]
Cdeddb Hee 2 | [alilglelehId [ | lZcu:ﬂLmlCﬂ_h__, __\5 S
[Bdwwr Soncher Busts) | [ghlhliuBlelal [ ] (Ao & wperntsion =

[ LT
|
|
I

|
L
L

|
|
|
3 1 [ |

Ta Entidad Administradora del Servicio del cumplimiento tolal de todas las obligaciones contenidas en of contralo para la Atencion a la Primera Infancia

Nota 1: Lo venficacion de |as obligaciones incluidas en este Instrumento, no exime a

suserio con ¢/ ICBF. inacl y 1 naladas en el [lem numero B do esta Acta, sa refleren exclusivements & aquellos respecto de los cuales se evidenclaron presuntas incumphmientos. Oebe tener en cuenla al

Nota 2 Los cc es. | cumplimiento ya se venclé, de ser asl "NO" genere un describala con plazo de cumplmienta vencida. y en
a un presunto incumplimisnto verifique sl el plazo para el cumplimiento y v [l promiso

diigenciar esic tem 19 "wﬂu :,s,‘,l:la:‘?,ﬂm.m[:mg |nmediato. posteriormente comuniqueselo al supervisor para que requlera @ la entidad e Inicle las acch adm| perlinentes. B Sl la situacidn evidencin.ta cuenta con un

fa fecha de ’“"’an'm;; .n:I:o o atents conira ia vida e inlegridad del ususrlo "SI* ganate un campromiso, slempre y cuando evidencia us en el avance del cumplmiento de Ia obigacion exsien presunlas [alencias C Anie

B O et v|. ro, 1u:ru mayor y caso fodulto. "SI" genere un compromiso y afocle la variable sea que s8 0 poster . describa en ol comp la siluacion presentada y la forma en que s

$fuatiznes de inminente pe g lcado 10da &l Instrumenta de visita que se ha dado 8 eonocor a la UDS o EAS, segun sea ol ¢ase,

9 ¢ inmedialo Este ftem se dillgencia una vez ap|
e 5 o atta 8 visita a UDS como 8 EAS, sequn sea el caso.

|Nota 3: Este acta apiica tanto pars

Antes de imprimir este docimento., NHN en el medio ambiente!
R R e dd SIOCE E
L% (AT PROPON ICrALIY Jlm"--um-n AT ALARAITEALE TR nlllluu TATOL MR AL TEL W v a LAY I o
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£ QY]‘ k) PROCESO
S 5 PROMOCION Y PREVENCION
7 Versién 4 Pagina 1de 1
BIENESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS Clasificacion de Ta Informacion:
FAMILIAR Publica

1. AGENDA DE LA VISITA

1. Presentacidn del profesional que realiza la visita de supervisién SI NO|

2 Socializacion del objetivo da la visita Sl n NO|
3 Fresentacidn de la meledologia Sl n NO
4. Presentacidn del instrumento Si n NO|

Il DATOS GENERALES

Tipo de instrumento: EASD UDS

Tipo de visita: Verificacién de condiciones de calidad D Estralégica D Segulmlento a Compromisos I:] Especial m

Modalidad: Servicio:

Institucional D Centro de Desarrollo lnlnan Hogar lnlnnlrl[j Jardin sm-lD Hogar ompuurm‘:l HCB MniluplaD DIERD Preescolar lnlegulD
Famitiar D FAMID DlMFEl

Comunttana Hogar Comunitanc de Bl!ﬂ!lllr@ HCB AqmpluoD HCB !n!ngrnlD

Progia e Intercuntural D Forma de atencion ID Forma de atencion 2I:| Forma de atencién 3 Rll‘\'llM!D

Fecha de visita r‘ l \ﬂT b T? ]0 ]1 ]o] Hora de Inlclo: : AMDPME Hora de finalizacién : AMDPM

Nombdre Profesional encargado de la visia: No. Identificacién: Cargo: —
_ypten Fabwan fariguel €. ] [I]'Z[‘I['Jh I‘B](l‘(ldl.l I [_I‘\N—N'fﬂhuo-(n Lopenidion 4]
Nombre Prefesional encarpado de la visita: No. Identificacién: Cargo:

| CILITTTIIT) L |
Nombre Protesional encargado de la visita: No. Identificacion: Carga:

| CIIITITITTL] L _J

1. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - EAS

Nembre Entidad Administradora del Serviclo: [rVV\JQ.L(\JV\ d1 2oldiomaltrs <nloiodoe ensla eendyhrace (o e L(u\._J
A CIEIEED lal¢ls] | reronc: (] U ¥[3[2 [g [T [C]1] comeorecusnice: [¢epredtntonte kgal fonprrie '3n-\:(‘-g
pireccion: | [ (CCr< O J Barrlo / Vereda: Municiplo: qulk 7 Lbusanweg  Deparamento: [ o ’\)v“r\Q-tL'

Nombre oel Representante Legal: [ Hen \ca A e ( 4 V rbano O/ dorer ] Numero da Identificacién: [\ ]0 l&[ Ol Rlo fbh Ib ’B]

Teietono: | R { [f‘ I‘] }el b1 q] ‘-l | l Correo Electrénica: I (\;n = (3’2 020 @'-"']N“Q N (- (own J

V. DATOS DEL CONTRATO Y

Noc. CASHM o4 | | Fecha CASM; [OI t 101 q] 2 I ) IZJE] No. Cupos contratades: . Nombre Supervisor del contrato: IEr celda Fy 3\,‘. O Q I

V. DATOS UNIDAD DE SERVICIO - UDS (no dlligenciar en visita a EAS)

Comigo CUENTAME: Reglonal: Centro Zonal; Municipio:

| 8671900071930 ] [Pebmeno | [ Sibondoy | [ colen

tiombre Unidad de Servicio: l e m'..\‘;f-tc) (.‘.4,‘ S‘\ b"\’ .

Direccion: Barrio / Vereda: Teléfono:

Gorric Son Pindenco ] [Bamio Jun Anlenio | BRI Iv o] g3le )6

Tipo ce Zona: Urbane Rursl D Ruulmlpuu:D LMlludl d | Iarnual (] mml 3 \J[sea Lonnnuu:@gu:a: mm@u;
No_Identificacion: Correo Electrénico:

Retponsible UDS:

13_(,1:\.( A pao Boibono 4] ﬁﬂ[q 2l3|0|0 ?_l | | l f"on(}{f:zo'zo@jmo(l,(c‘m J
Cupos peignades a la UDS: ..n Cupos asignados a la Unidad de Atencién (solo DIMF) ED:]

COBERTURA YOTAL
Humero de Ususnol regis\radus en el KAIA en el momento de (a visita EEDJ
Numers 0 Ususnos presentes en ls Unidad de Servicio en el momento de |a vista (no diligenciar én visita & EAS) EEED
Numero 06 Utusncs reistrados en ¢l Sistema de Informacion Cuéieme que 88 encuentian regisirados en el RAM en 8l momento de la visita D:]I]
Tetnl ge Usuanos presentes en el momento o6 18 vitile que s Encuentian regisirados en el Sistema de Informacion Cudntame (no dilgenciar an visita a EAS) Dj:lj
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Version &

Pignaide

Clasificacién de la Informacion

COMPONENTE NUMERO | NUMERO
ESTANDAR | VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUCION CON PLAZO DE CUMPLIMIENTO VENCIDO
0 GENERACION DE COMPRCMISO

POR PARTE DE LA UDS EAS

BICNESTAR
FAMILIAR e
VI. PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS
FECHA MAXIMA PARA SUBSANACION | CUMPLIOO
S NO
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F3G12PP 15/02/2019
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version4 | Pagina1de
BICMESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS Clasificacin de Ia Informacién
FAMILIAR Py
ublica

VII. CIERRE DE VISITA « OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA VISITA

VIIl. CIERRE DE LA VISITA - OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VISITA

). ; Esla de acuerdo con el desarolla de la visita? sl m NOD

2 (Bt pratesional que reahizd 2 viste mantuvo el respeto y la cordlalldad durante el desarrolio da I visita? sI NOEI

3 ,5sta cu acuerdo con las observaciones de |a visita? Sl NOD

4 [irospangable racide a salisfacidn el scta? sl NOD

COMPONENTE 1 # ESTANDAR / # VERIFICADOR ¢ ARGUMENTQ

J—

COMPONENTE /2 ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

COVPONEISTE / # ESTANDAR | # VERIFICADOR / ARGUMENTO

IX. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS

NOMERE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA

Jren Taklan 't:ﬂncu‘wm. ] DPEREEEREE! [A40 T I vpramiun| %’\:1@1? |
A A U2 | klililehlelib] [ ] [(ecielipvacat ] Lpae ]

[€Edwin Sancher Bustod B !—ﬁlalllu]‘zlolql [] [0 . Soeervaoh | [ fRasTro Y |

|
_
]
=
]

LLL__

|
I |

Ti2ia 1. L6 eificez on o6 128 cEligeciones inciuides en aste Instrumento, no exime & la Entidad Adminl

suscrite zon el ICEF,
liota 2 Los componentes, obligeciones y verisbles tefialsdas en el llem numero 6 de este Acta, 80 refioren exclusivaments a aquellos respecto da Jos cuales se evidenciaron presuntos Inc\m\pnmnonlas Debe lener en cusnta at

cligenciar esta Hem 12 sigulente: A Ei evicencls un prasunto Incumnglimiento v-nﬂqun sl &l plaza pera el cumplimianio ya se vencid, de ver as| "NO" genere un p . dascriba 1a sltunctdn con plazo de cumplimienic vendilo y en
1 vm a 3¢ tubsnnecibn cehsle que £2 de cumplimiento | e i Ia &l supervisor pera que raqulsr nlidad e Inicle las acclonss aominisirativas perinentes B Sila situacidn evidancinda Suenta con un
plazo de cumpimiento NO ventido y NO slenta conire la vica e lmegdd-d del usuarle “SI‘qmom un compromisa, slampre y cuando evidencle qua en el ovance del cumplimiento de la obhgacion existen presuntas talencias C Ante
situaciznes de inminente peligro, luerze mayary c6so forullo, “§1" genere un compromiso y afacte la varinble 1aa que se subsane Inmediala o posteriormontes, describa en of compromiso la situacion presentada y |a forma an que sn
fubsnno d6 sor inmediato Etle llem se dligencia una vez eplicedo lodo el Instrumento de visita que se ha dado a conocer 8 la UDS o EAS, segun s0a ol caso,

Nota 3: Esiz acta aphea (anta pers vishe 8 UDS como d EAS, segun £8a el CAL0.

siradora del Servicio del cumplimlento latal de lodas las obligaciones contenidas en el contrato para la Alencion a a Brmata I01A8Cih

Antea de impnmir este Jocumenton . prense en el medio ambente!
Campem l-ll"lil'N e trenit gt WL g AT AR
un L b SREREC R AR A LR TRATAREI A0 T OATO LMW Al DAL & W v & LB AV EE

Escaneado con CamScanner
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PROMOCION Y PREVENCION

BIEMESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS
FAMILIAR

FIG12PP | 1t :z:ruq

Versién ¢ : Pagmat1oet

Clasificacion ce la Informacion
Publica

|, AGENDA DE LA VISITA

1. Presenlacion del profesional que realiza la visita de supervision Sl n NO

2. Socializacion del objetivo de la visita Sl n NO

P 6n de la metodologi Sl NO

4 Presentacidn del Instrumento sl n NO

l. DATOS GENERALES " !

Tipo de Instrumento: EASD UDSE

Tipo da visita: Verificaclon de condiciones de calidad D Estratégica [:] Seguimiento a CompmmmnrD Especial
Madalidad: Serviclo:

Institucional D Centro de Desarrollo lnlunt-lD Haogar Inlanlillj Jardin Sm:lD Hogar ampvesani‘D HCB Mull:pleD

Famihar D FAM[D DIMF I:]
Comunitana Iz] Hogar Comunitario de Bueneslav HCB AgmpadoD HCB Inhgval[:]
Propia e Intercultural D Forma de atencion ID Forma de alencion ZD Forma de atencion 3 mneranleD

DIERD vaes:olarlnxeguuD

Fecha de visita I { I \(I \ lol 'z_lo IZ lo I Hora de iniclo: AMPMD Hora de finalizacién : AMPMD

Nombre Profesional encargado de la visita:

No. 16n: Cargo:
[ ]2 Son Famian Enviquen  Env e | 2B PRB[4Y2] | [Apo1oTeentto an foprrodidn |

Nombre Pro‘esional encargado de la visita: No. Identificacién: Cargo:
Nombre Prefesional encargado de la visita: No. Identificacién: Cargo:

|

L ] [ L

. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - EAS

Nombre Entidad Administradora del Serviclo: r{‘vn&o‘c.’o’ﬂ de kapoho,\'t) en Gadoy anl oo ormanwviteiun fo ¢ “‘L‘

NIT: [0[!0[0| 6] 3['\ ]"([[, IBIJ Teléfono: Eﬂ'ﬂ 3]7_1 Blghlﬂﬂ Correa Etectrénico: |y(pm)¢n\om\-< bgal fun pro g mai { a~+

Direccién: [—B[' [{(r{o ‘] Barrio / Vereda: Munlciplo: Iwﬂ( (,lnL ("U-\M Wk Departamento:

Nombre del Representante Legal: | 1 ¢ )1 WKa ~ay 4 Ubano O don=n | Numero de Identiicacien: | ¢ | @ | dd 4 d oh | cﬂﬁ]

Teierona: (3|1 [5 [3 [zlglsp [STt]  comeo Erectronice: [ fonpecs10720 @ grmon l. (onA

Iv. DATOS DEL CONTRATO o

No. CASM: E F;cm CASM: ‘61—| IO [q I Z]o]’l] d No. Cupos contratados: .ﬂ Nombre Supervisor del contrato: E’lC'\LQ F\?V'f Fasl-Y Q I

V. DATOS UNIDAD Dé SEIIWICIO - UDS {no dlligenciar en visita a QS)

Regional: Centro Zonal:

Municiplo:

Codigo CUENTAME:

5634400022856 ] [[Rdmeo ] [ S bumdoy

] [ Sibundoy

Nombre Unidad de Servicio: | Shinge
Barrlo { Vereda:

Teléfono:

Direccion:
= I I vertdo Tuawsobio 9

] [3[2]o[S[3[1 [a[8]4]3]

v(((do. To wra ‘5(0»{

Tipo de Zona: Umm:D Rurll: Rural Dll“"':D '-l“""’:!"d‘” EE]"""“D

Longitud: grados m-n seg

No. Identlficaclén: Correo Elecirénico:

esponsable UDS:
E\_—u_l :vm,ma Aorcda | u |82 ]3[4t [ unpesstozo @ gmailicom |

Cupos asignados a la UDS; Cupos asignedos a la Un|dad de Atenclén (solo DIMF) I:ED

COBERTURA
Numero de Usuarios registrados en el RAM en el momento de la visia

Numaro de Usuancs presentes en |a Unidad de Sarvicio en el momento de la visita (no diligenciar en visila a EAS)

Numero de Usuarios registrados en el Sisiema da Informacién Cuénlame que s oncuentran reglsirados en el RAM an el momaenio de la visha

Total ge Usuanos presentes én ol mamanto de |a visita que 5@ encueniran ragisirados en ol Sistemn de Informacién Cuéntame (no diligenclar en visita a EAS)

TOTAL

(LD
(L[]
(L1
(T

Escaneado con CamScanner
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS
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Clasificacion de 1a Informacién:
Publica

VI. PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS

COMPONENTE NUMERO NUMERO

DESCRIPCION DE LA SITUCION CON PLAZO DE CUMPLIMIENTO VENCIDO FECHA MAXIMA PARA SUBSANACION | CUMPLIDO
ESTANDAR | VERIFICADOR

0 BENERACION DE COMPROMISO POR PARTE DE LA UDS/EAS S NO
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d PROMOCION Y PREVENCION Versiond | Pagina 1de 1
BIENESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS Clasificacion de 1a Informacion:
FAMILIAR Publica

VIl. CIERRE DE VISITA - OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA VISITA

VIil. CIERRE DE LA VISITA - OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VISITA

SI NOD
SI NOD
sl NOD
St NOD

1. (Esta ce acuerda con el desarrallo de la visita?
2. (El profesional que realizé 1a visita mantuva el fespetoy la cordialidad durante el desarrollo de |2 visita?
3 (Es1a de acuerds con las observaciones de la visita?

4. ¢Elresponsable recibe a salistacion el acta?

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADCR / ARGUMENTO

COMPONENTE / # ESTANDAR | ® VERIFICADOR | ARGUMENTO

COWPONENTE / # ESTANDAR | # VERIFICADOR / ARGUMENTO

X. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS

NOVERE DE LOS PARTICIPANTES
L.)—(nn-,\ Fubian Cangur ¢,
UzHavine A~ceda.
TAwin Sunc\\r:z Bustey

L
l
l
I
L

Nota 1: La venficacion de 1as Gblgaciones incluidas en esie
|suscro con el ICEF
ot 11

Nota 2 Losc . oblig, ¥ ] en el lem numero 6 de esta Acla, sa rofi
diligenciar esta item 1o siguiente. A Ci evidencia un presuno incumplimiento verifiqu:

1a fecha de subsanacion sehale que es de cumplimienta inmediato, posteriormente comuniquesslo al supervisor Para que requiera a la entidad e inlcie |as acci
plazo de cumplimienta NO vencico y NO alenta contra fe vida o Indegrdnd del usuario

"BI" genere un compramise, slempre y cuand
situacianes de inminenta peligro, fusrza mayor y caso fodua, “SI* genere un compromisg afscte la variable s
¥y

subsano de ser inmediato Este item se diligencia una vez eplicada lodo el instrumenio da visita que se ha dado o
Nota 3. Este acla aplica tanto para visita a UDS tomo a EAS £60UN 80 ol caso

NUMERO DE CEDULA CARGO

FIRMA
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Inslrumento, no exime a la Enlidad Adminisiradora del Servicio dal cumplimiento total de todas (as ovligaciones contenidas en el conl

NN

]
UL

a0 para la Atencion a la Primera Infancia,

‘eren exclusivamente a anuellos fespecio de los cuales se eyid
¢l plazo para el cumplimisnto yase voncio, de ser as| "NO" genere un

P P tos Dobe loner en cuenta al
dascriba la siv 6n con plaze de ¢ vencido, y en

pert B Sila evidenciada cuenta con un
0 svidencia qua en el avance del cumplimiento de la obligacin existen prasuntas falencias . C Anta

que se sub ) ba en el I situncin preseniada y la lorma en que se

d
ente,

o ¥
conocer a la UDS o EAS, sogun 1ea ol caso.

Antes de impimin este docamento, | Plense en el inedio gmbiente!
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I. AGENDA DE LA VISITA

Presentacén del profesional que realiza la visda de supervision

NO|
2. Socinlizacion del objetiva de 1a visita NO
3 Presentacién de la metedologia NO|
4 Presentacion del instrumento NO
Il. DATOS GENERALES
Tipo de Instrumento: EASD UDSE
Tipo de visita: Verificacion de condiciones de calidad D Estratégica D Seguimiento a campmmuu.[j Especial
Madalidad: Servicio:
Institucional D Centro de Desarrollo InhntnD Hegar lnlannID Jardin Snc-alD Hogar :mpmsanalD HCB MM'L"!D D’ERD Preescalar Inregr:lD
Famar D FAMID DIMFD
Comunitaria E Hogar Comunttario de BuenesmIZl HCB Agru;a::oD HCB Inleng
Propia e Intercultural D Forma de atencion ‘ID Ferma de atencion 2D Forma de atencion 3 Ihner:meD

Fecha da visia || I\AI \10")_' 0] ZIE] Hora de Iniclo; : AMPMD Mora de finalizacion mﬂ . A“’”D

Nombre Profesional encargado de la vishta: No, Identificacion:

Cargo:
L)e1S0n Fabian érrquez Enrigues | Llz3B k[elafa]8[z] | [AmioTrcnuon Supcivisidn |

Nombre Profesional encargado de la visita:

No. Identificacion: Cargo:

l | ULIIITTTITTT | ]

Nombre Profesional encargado de la visita: No. Identificacién: Carga:

L ' OO ]

Iil. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA OEL SERVICIO - EAS

Nombre Entidad Administradora del Servicio: ndocidn ¢t 1o Aal <o codet «n (o rrtomyhuced, " o ceal ,
otivv? Jionalaod [ Q

v AOCIEBLIAUE[] o GTIEEREN] commswomme  [repormioale gt bmpre@g marlio)
oirecelon: | BN € e O | Bamorversea: moniciplo: [yqlle dellovo moce]  oepamiments: [ 5 hovmogo |
Nombre del Representante Legal: L Heruee maqel ¥y Ubono Ordoren I Numero de Idantificacién: [ | IC[ 6L0 HI OI qu LO ]{:ﬂ
rweens: BTy B [2[[S[Als1y) cormetvoimce [Fompers 7076 @ 3maonl (o |

V. DATOS DEL CONTRATQ

No.casm: | Q] Fecha CASM: b I( lo I(.( J 2 l o lz [U] No. Cupos contratados: . Nombre Suparvisor del contrato: l‘er wka F‘ﬂ"’( roq EJ

V. DATOS UNIDAD DE SERVICIO - UDS {no dl|igenclir envisitaa EAS'
Cédigo CUENTAME: Regional: Centro Zonal: Municipio:
[BG?TS“OOO‘Z(JD'S i [ Pu"\'mo—(o —| | S‘t‘:undcq ] qun fFrancwlp
Nombre Unidad de Servicio: l La I Y Ale g e

Direccidn: Barrio / Vereda: Teldfono:

llHrﬂfdc Jor Antonio | [veredo don Antonio | [’3'7_10’2_[7_] ol[1[s]5]
Tipo de Zona® umlm:D Runl: Rural Displrn:D Latitud: QI \ Igrldﬂl |O Q [ min| 1 |z Iseg Lonqnud:[‘?l ﬁlqudos |§ lt |mm[‘3|(j‘suq
Responsable UDS: No. Identificacién: Correo Elecirénico:

lIrma Burbano ] II‘JIZ Blﬂ’lllllql—[—l ITJf\f’er’lc‘lo@qrnm\.com [

Cupos asignados a la UDS: ..nm Cupos asignados a la Unidad de Atencién (solo DIMF) Em

COBERTURA TOTAL

Numero de Usuanos registrados en el RAM en el momenlo de la visita I:I]jj

Numero de Usuarios presentes en la Unidad de Servicio en el momento de la vislla (no diligenciar en visita a EAS) m ~
Numero de Usuarios reg: en el Sisly de Inf 16n Cué que se er fran reg en el RAM en el momenia de 1a visita m '
Tetal de Usuanos presentes en el momento de 1a visita que se encueniran registrados en el Sistema de Informacién Cuenlame (ne diligenciar en visita 8 EAS) ED:I]
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VI. PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS

COMPONENTE

NUMERO
ESTANDAR

NUMERO
VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUCION CON PLAZO DE CUMPLIMIENTO VENCIDO
0 GENERACION DE COMPROMISO

FECHA MAXIMA PARA SUBSANACION
POR PARTE DE LA UDS/EAS

CUMPLIDO
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PROMOCION Y PREVENCION
Versién 4 Pagina 1 de

BIENESTAR FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS
Clasificacion de la Informacion
FAMILIAR 13
ublica

VI, CIERRE DE VISITA - OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL OiJE REALIZA LA VISITA

VIIl. CIERRE DE LA VISITA . OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VISITA
NOD
w[]
v ]
w[]

1. ¢ Esta de acuerdo con el desarrclio de la visita?
2 (El profesional que reahizé la visita mantuvo el respelo y |a cordialidad durante el desarrollo de la visita?

3. (Esla de acuerdo con las cbservaciones de la vista?

4 (Elresponsable recibe a satisfacion el acta?

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

CONPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

IX. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS

NOMERE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA

[Jton Fabian  Envigues | Lfzls[s[slalals]z] [necto svpennisn] [azedore €]

Joma Psbano ] BFABllA T[] [Uadve comecalaval [zmaBicrdacsd

Edwin Santhez Buyto) | [RAMM3eR] [ ] [aeete B S9Prvswon] | A

-1
v

i
[
l
(

.

]

| |
| |
| |
] L

adora del Servicio del \to fotal e todas las obligaciones conienidas en el contrato para la Atencién a la Pnmera Infancia,

B .

Nota 1: La verficacion de las obligaciones Incluidas en este insirumento, no exime a |a Entidad A

suscrito con el ICEF
Nota 2 Los componentes, obligaciones y variables se

des en el llem numero B de esla Acta, se refieran exclusiyamants a aquelios respecto de 108 cuales se evidenclaron presuntos Incumplimientas Debe lener en cuenta al
diligenciar este item [0 siguiente; A. Si evidencia un p plimi fique &) &l plaza para el cumplimiento ya se vencid, da ser asi "NO" genere un P . describa la sit dn con plazo de cumphimientio vencido, y en
la fecha de subsanacion sefiale que es de cump nto inmediaio, p comunig 10 al supervisor para que requiera a la entidad 8 Inicle las acciones administrativas pertinantes. B . Sila situacién evidenciada cuenta con un
plazo de cumplimiento NO vencido y NO atenta contra |s vida o integndad del usuario "SI genere un compromisa, siempre y cuando avidancie que en el avancs del cumplimiento da la obligacién exisien presuntas falencias . C. Anta
situazicnes de inminente peligro, fuerza mayor y caso fortuito, “GI” genere un compramisa y alecie |a variable sea que 88 subsane inmediata o pasteriormente. describa en el compromiso la situacion presentada y la forma en qus sa

subsanc de serinmediato  Este item se diligencia una vez aplicado tado sl instrumento de visita que se ha dado a conacer a la UDS o EAS, segun sea el caso,
Nota 3: Este acta aplica tanto para visia a UDS como a EAS_ segun 88a 6l caso

ense en el medio ambiente!
o LOPIA BO COR RO AOA
TARMHT 1 [ DAY FERMOMALES DEL KOF 7 A LALEY VO0\ DU 200

Antes de imprimir este documento .
.
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Version ¢

Clasificacion de la Infermacion: |
Publica }

1 AGENDA DE LAVISITA

nsmutonal

O
B

Cenlro de Desarrollo lnrnan

FAMID
B Hagar Comunitario de Bllnum
2r3p17 ¢ iercunurel D Forma de alenclén 1l:]

Eamibar

Camunizma

Forma de atencién ?D

1 Prasentacien ¢el profesionel que realiza 1a visia de supervision NO

2 Sctiaizacion cel objelive de la visia NO

3 Sipsetatitn ¢e la metocologla NO

4 Bregenatida cel instrumenta NO

Il DATOS GENERALES vRe

Tipo de Instrumento: EASD UDS

Tipo e visita: Verificacidn e condiciones de nl!dla.D E.ﬂm!pln:D Seguimlanto » compmmuo:,D Especial Xl
Modalicae Servicle:

chlr!nfnan JudlnSnclnlD Hoq-rampunrmD HCBMﬂIinIeD

oer
HCB Aqr\lpaaoD HCB Inung

DIER D Presscolar lnleng

Forma da atencién 3 llInarlnloD

(4t Telz]eTz]c]

1 Fecra ce visha
tvemare Srofesional encagado de la visita:

'._}t‘p“ fabian Enchuu{, € l;l\,(,z|

NewSee Dro‘esional encersagd ce la visita:

| |

Nombre Profesional encargaco ce la visita:

| |

Hora de Iniclo:

EE : AMEPMD Hora de finalizacidn : AMDPM

No. Identificacian: Cargo:
([ e[s[zl1]8[alalgl2] | AR © Trtn Lo en JuPT-vdi1b0 J
No. Identificacién: Cargo:

LTI ILL] L ]
No. Identlificacion: Carga:

IIl. DETCS ENTIDAD ADMINISTRACORA CEL SERVICID-EAS. 7

CLITTTTTTIT) | ]

nomrre Enticed Administracers del Servicie: [-Fjr\daclor) d‘_ va"l,\\}v\glrtj -(nf\‘) (o \JOJ <n (Q rrvnobyu cc¢ f\)’ﬂ J Qe (

v [alolol g3 [al6l8l ]

Teletono: ‘?] 0 frl ?Iqlglgla lr[l ] Corren Electranico: I((pn)tnhnkbulfgnp”j@qu. ‘(ﬁ%

Diregcion: Barrio / Varada: Munlielpio: Departamento:
(1 € ereD | [BilreccreD ] [valle delBrawcz | [[Pifomo—H0 ]

Nomzre del Representante Legsl:

H-eo\la ("lﬂ *('f/(u{ U{L’Qf\o O(doﬁ{lj Namero de laentiNcacion: motelo h!OT°'4|°la
Teitlens ‘3‘\ .‘( :3 11'8 |§ PJ Tm Correc Elscirénica: anp( f§120710 @ﬁ (3%t 8 :l- (oM J

WV.DRTDS DELCONTRATO (| "~ =~ e s e —

Noembtre Sup

Cocpe CUENTAME:

Np CASM Fecha CAEM: No, Cupos contrat H Isor dol contrato:
[ o0&t ] [e[Uo[4l2]ol2l0] ([ [ [ [3[«]6] [Edl&a [u<cHF Fgwroa Q. ]

. DATEE LIDAD DE SERVICIO - USS [ne elligencioron vishia a EAS]

Reglonal: Centro Zonal:

Municiplo:

' E6355CcCc016407 ]

[ Pelonv-aq o

| [ Sihundoy B [ Jan Frantideo |

Can Glyeskre

fiombre Unicag ¢t Servicio: [

=

Dircgeitn

!V{ (tda den Sily<itre

Umtm:D l\\ml:E
Feiponsible VDS
[ Marie O(Fc]lﬂQjUQJ lb‘cj_l

]

Tipo e Zona:

Rural Dispersa: D

Barrlo f Veroda:

r\J-tntdo Jown Silueshe —l
Lathtud: (O | ) [grados lo ]q min| 2 |H 109

Correa Elactranico!

Telttone:

Bl dYdalé[a
Lcnnlwd:mg]wmi sI¥ mm[ﬂ_ﬂug

Na, |dentilicaclén:

(u[olefofefofs] | ]

|_P\ln{’-(ls7-0'20 @':]M&\l~(0nﬂ _l

Cupcs trignages & la UDS: .n Cupcs aslgnados a ls Unidad de Alencién (volo DIMF) ED]

COCERTURA TOTAL

CLLT]
LD
CLLD)
(LT

Humers oo Ususnos reglstrados en el RAM en el momento de 1 visha
Numeio ge Usvanios presenies enla Uniced ce Eerviclo en el momento de 1a visita (no diligenciar en vislia & EAS)

Mumero oe Usuarios reguirados en ¢l Slslema de Informecicn Cubrisma qus s encusniren regitrados en ol RAM en sl momenio de la visila

Tolal ge Ususrios presenies en el momento de la vige que se encuentien regieirados en ol Bislema de Inf an C (no

laron vislla & EAS)

L
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‘ Criantq «n <lhogar, sty i< eVt ve nIFan

‘N cp*tof\l);\ rowdtc(oh.¢5 J cc\(ndad' <2

d tacil lxcboro ¢ nlkkrpreladidin  org

\od) e Cicta rvOJ.,
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FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISIGN A UDS Y EAS Clasificacien de 12 Informacién

Pitica

vil. CIFRRE DE VISITA - OBSERVACIONES CEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA VISITA

VIil. CIERRE DE LA VISITA - OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD AD MINIS'}RADORA QUE RECIEE LA VISITA
) ¢ Es1a da acuerdo con el desarrolio ce la visha?

2 (Elprolesional que realizd 1a visite mantuva el respelo y la d durante el ¢ lo de la visita?

3 (813 au scuerdo con las chservaciones de 13 visita?

40

P able recive 3 el scia?

COMPONEMNTE (# ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

1X. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARQO FIRMA

————

[£8win_Sanchr2 TRuskes A0 Sepemiion] [ ]

[

p——

l

| ]
| ]

|
il{_qgtvg Dzz 'dnau glt.zgéinu Jl
|
I
|

Nota 1: Lo venficacidn de las obligaclones incluldas en este Instrumento, no exims a [a Entidad Adminisiradara del Servicio cel cumplimisnto 1otal de lodas las obligaciones contenidas en el contralo para s Alencion a 1a Pnmera Infancin,
suserite con el ICBF,

Nota 2 Los p , oblig y variables senal en el llem numero 6 de ssta Acta. se refieren exclus! e @ aq respecta de los. cuales se evidenclaron preasuntos incumphimientos. Debe tener en cusntn al
adigenciar esto llem 13 siguiente: A. Si evidencia un prasunlo incumplimiento varifigua sl el plozo para el cumplimiento ya se venclo. de ser asi "NO® genere un compramiso, ¢escrida 1a siuacidn con plazo de cumplmiunic venciio. y en
Ia fechn de subsanacidn sehale qué es de cumplimiento inmediato, postadormente comuniqueselo al suparvisor para que requiera a la entidad e Inicle las acclonas admimisiralivas perinentes. B 5ila situaridn evidentiada cuenla conun
pazo ye cumplimionto NO vencido y NO alenta contra la vida e Integrided del usuarla "SI ganare un compromiso, slempre y cuando evidencie que en el avance del cumplimianto de Ia ODLigacion existen presunias falencios C Aate
siuacicties de Inminente peligro, fusrza mayor y caso forullo, “SI” geners un compromiso y afecle |a varieble sea que se subsane Inmediata o p . d 1ba en el comp
subsnn: de sor Inmediata  Eslo ltem se diligencia uns vez apliceda todo el Insirumento de visila que se ha dacdo a conacer a la UDS o EAS, segun sea el caso.

Nota 3: Estn acia aplica tanio para visita a UDS tomo 8 EAS, segun sea el caso,
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1 Prasnntacidn del prefesions! que realiza |s visha de supervisisn
2 Socialzacion oel odjelivo ce la visia

3 Piesentacion ce la metocalogla

1 Sresentacion cel Instrumento

1. DATOS GENERALES

Tipo e visiiar Verficatidn de condiciones ce Cllldlﬂ‘D

Tipe de Instrumento: E&SD UDS

Emlmgm'D Beguimlanio a Compromisos: D Especial @
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V. DRATOS DEL CONTRATD

Ne CASt2 Fechs CASM:

— oal | [Ote[d 2d1[0

et e —— S —— e St = e b 4t A S SemO S B S —— e | e ——— rmiena

| Teictens \3\ i |S‘,‘5|'l|8‘§h'}§ U Correo Elactrénico: I Alr\{’t_(s 101 OQJ‘WQl ‘ . { Oy

No. Cupos coniratados: Nombre Superviaor del contrate:

Codigo CUENTANME:
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F;\! 'l“:'[:;r:\ﬂ'; FORMATO ACTA DE VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION A UDS Y EAS

Clasificacidn de la Intormacién
Pibhea

Vil. CIERRE DE VISITA - OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL QUE REALIZA LA VISITA

VIIL CIERRE DE LA VISITA - OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERV|CIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VISITA

1 ¢ Cs1a do acuerdo con ¢l desarrollo de |a visita? sl NOD

2 (Elprofesional que realizd |a visita mantuvo el respelo y la cordialidad durante el desarrclia de la visita? Sl NOD
3 4 Esia o ncuerdo con las observaciones de |a visila? sl E] NOD
4 _Clrespansatle recive a salisfacidn el acta? SI . NOD

COMPOMENTE 1 % ESTANDAR / 1t VERIFICADOR f ARGUMENTO

CONPONENTE / # ESTANDAR [ # VERIFICADOR / ARGUMENTQ

COMPONENTE / # ESTANDAR / # VERIFICADOR / ARGUMENTO

IX. CIERRE DE LA VISITA - FIRMAS
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Nota 1: Ln venlicacion de las oblig on este no exime ala Entidad Adminlsiradare del Servicio del cumplimienio otal de lodas las oblig en el Dara I8 AlENCION a 12 Pamara inlancin,
suscrito son el ICBF,

Neta 2 Los compenentes, etlig y veri en ol ltem numero 6 de esta Acln, se rofieren exclusivomenie 8 aquellos respecto de los cuales sa evidenclaron presuntos incumphinmienios. Debe tener en cusnia al
giligenciar esle lem 1o siguiente: A Si evidencls un prasunto Incumplimlento verifique sl el plazo para ol cumplimienio ya s vencld, de ser 83 "NO" gentro un compromisa, describa la situacién con plazo de cumalmiunto vencdo y en
|a fecha de subsanacidn sefale que es de plimisnts inmedialo, pastar iquaseio ol supervisor pera que raquiera & la entidad e Inicle las acclones sominisiralivas perinentes. 8 SI & situncdn evidonciada suenia con un
plazo us cumplimiento NO veneido y NO atenla cantre Ia vida e Integridad del usuario "SI" genere un compromisa, slempre y cuandd evidencla que en el avance del cumplimiento te [ obligacian existen presuntas falencias C Ante
siuacizries de inminenle peligro, fuarzs mayor y c2so forlullo, "SI genere un compramiso y afacte |8 variadle see qua se subsana Inmediala o posteriorments, dascriba en el compromiso la sltuacion praseniada y la farma en que an
subsan 08 $0f Inmediate  Esle llem se alligencis una vez aplicado tode el Instrumento ds visila Gue se ha dado a conocer & la UDS o EAS, segun soa of caso,

Neta 3: Esie acia aplica tanle para vislia a UDS como a EAS, segun eea el caso.
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i CONTRATO NUMERO 078 -2020 P
2N SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“
S MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM ol Lt cobeme
o' “ M esdetodos  deColombia
FUNPERS ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES E}fﬂfﬂﬁ‘g
(PARA MODIFICAR)
ACTA No: 7
FECHA Y LUGAR: 30 de octubre de 2020
HORA: 8:00am a 9:30am
TEMA: o Crear y fomentar buenos habitos en el cuidado y crianza de los
' nifos y nifias.

Promover los conocimientos sobre habitos de vida saludable como alimentacion,

OBJETIVO o o
higiene, nutricion y desarrollo.

PARTICIPANTES DE

Madres comunitarias. Contrato 091

LA REUNION
1. Saludo de bienvenida via Meet
ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema por medio de diapositiva y actividades ludicas
3. Conclusiones y reflexiones finales

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Para el inicio de la reunién se brinda un caluroso saludo de bienvenida y se da a conocer la metodologia
de capacitacion virtual, se sugiere mantener disposicién para el desarrollo de las actividades.

Posterior al saludo, se inicia con la capacitacion e informacién pertinente y su respectiva asistencia a ella,
se resuelven dudas por medio de meet y por el grupo de WhatsApp Salud-Nutricién CDI.

Se retroalimenta conceptos como son:

- PROMOCION Y PREVENCION (PYP)

Segun la OMS (Organizacion Mundial de Salud) La promocién de la salud permite que las personas tengan
un mayor control de su propia salud. Abarca una amplia gama de intervenciones sociales destinadas a
beneficiar y proteger la salud junto con la calidad de vida individuales mediante la prevencion y solucién
de las causas primordiales de los problemas de salud, y no centrandose Unicamente en el tratamiento y
la curacion.

*NORMA TECNICA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN EL MENOR DE 10 ANOS

OBJETIVO
Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por causas evitables mediante la prevencion e identificacion
oportuna de los problemas que afectan a los nifios y nifias menores de diez afos.

DEFINICION

Se entiende la Atencion para la deteccion temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo de los
nifios y las nifias menores de diez afios, como el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones
dirigidas a esta poblacion, mediante las cuales se garantizan su atencion perioddica y sistematica, con el
proposito de detectar oportunamente la enfermedad, facilitar su diagnéstico y tratamiento, reducir la
duracion de la enfermedad, evitar secuelas, disminuir la incapacidad y prevenir la muerte.

Nt: 900631966-1
Transversal 7 # 6 - 55 La Hormiga, Putumayo




) CONTRATO NUMERO 078 -2020 ™
P\, SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“

'. N MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM a4 El futuro Gobierno
P < esdetodos  deColombia

FUNPERS ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES EII\EIVIIEEIQE
(PARA MODIFICAR)

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

*PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) VACUNACION
‘La vacunacion, un derecho y un bien publico’ En el pais, anualmente se invierten cerca de $190 mil
millones en programas de vacunacién que incluyen 21 vacunas contra 26 enfermedades

OBJETIVO

Disminuir la morbilidad y mortalidad de las enfermedades prevenibles por vacunas en la poblacion menor
de cinco afios, con énfasis en la poblacion menor de dos afios, mujeres en edad fértil y grupos en riesgo,
a través de la vacunacion; para mantener la certificacion y garantizar la erradicacion de estas
enfermedades

POBLACION OBJETO

* Poblaciéon menor de cinco afios con énfasis en la poblaciéon menor de dos afos.

* Poblacion de 7 afios

* Poblacion entre 11-12 afios

» Mujeres en edad fértil (MEF) de 12 a 49 afos

» Grupos en riesgo (trabajadores de la salud, militares, estudiantes universitarios, reos, trabajadores del
servicio de migracion, etc.)

*NORMA TECNICA PARA LA ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL

OBJETIVO
Disminuir los factores de riesgo mas importantes para la aparicién de caries y enfermedad periodontal en
la poblacién.

DEFINICION

La Atencion Preventiva en Salud constituye un conjunto de actividades con efecto comprobado
cientificamente sobre el individuo, encaminadas a mantener la salud bucal y disminuir la presencia de las
principales patologias orales en la poblacion.

Esta4 compuesta por:
e Control y remocion de la placa bacteriana
Aplicacion de Flaor
Aplicacion de sellantes
Detartraje supragingival (Remover mecéanicamente la placa bacteriana)

POBLACION OBJETO
La Atencion Preventiva en Salud Bucal debe cubrir a toda la poblacion mayor de dos (2) afios afiliada a
los regimenes contributivo y subsidiado.

*NORMA TECNICA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DE LA AGUDEZA
VISUAL

OBJETIVO
Detectar tempranamente las alteraciones de la agudeza visual (baja vision, visiébn subnormal) y ceguera
en la poblacién, a través de la toma de la agudeza visual.

Nt: 900631966-1
Transversal 7 # 6 - 55 La Hormiga, Putumayo
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& SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i"‘
“ MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM a
o [
° esdetodos  de Colombia
FUNPERS |  acramemoranbo-TALLERES 0 caPACITACIONES | EIENESTAR

(PARA MODIFICAR)

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

DEFINICION

La deteccién temprana de las alteraciones de la agudeza visual, da cuenta del conjunto de actividades,
procedimientos e intervenciones orientadas a detectar precozmente la existencia de alteraciones de la
agudeza visual posibles de intervencion a través de la toma de agudeza visual a personas de 4, 11, 16,
45, 55, 65 y mas afos y del examen oftalmoldgico en personas de mayores de 55 afios.

POBLACION OBJETO
Las acciones de deteccion temprana de las alteraciones de la agudeza visual deben realizarse en los
siguientes grupos de poblacion afiliada a los regimenes contributivo y subsidiado:

¢ Nifios de 4 afios.

o Adolescentes de 11y 16 afios.

e Adultos de 45, 55, 65, y en edades posteriores cada 5.

finalmente se hace practico las capacitaciones de talento humano a padres de familia y posterior a la
familia en general por medio de retos

REGISTRO FOTOGRAFICO

-PROMOCION Y PREVENCION PROGRAMAS: “CRECIMIENTO-DESARROLLO; VACUNACION;
HIGIENE ORAL Y AGUDEZA VISUAL”.

e romocinyPrevencién

— " 4 Programas:
i Qé 4 “Crecimiento-Desarrollo;
FUNPERS ‘_1 PAMITIAR “a& | |Vacunacion: Higiene oral y

Agudeza visual” .

LILIEETH NARYAEZ

Nt: 900631966-1
Transversal 7 # 6 - 55 La Hormiga, Putumayo
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< 3. SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“
'. b MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM a El futuro —
- M esdetodos  deColombia
FU N pE RS ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES E}ﬂ;{fﬂ:ﬁ
(PARA MODIFICAR)

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

# RN )
PapeRs| N

FUNPERS -
NUTRICIONISTADIETISTA APOYO SALUD-NUTRICIEN

4 . LILIEETH NARVAEZ RODRISO PENA
29
16

REGISTRO FOTOGRAFICO ASISTENCIA CAPACITACION

® Meet - ~new - Google Chrome

@ meetgoogle.com/wik-wjaf-fas?authuser=08&hl=es
Adriana Merino
> y2mas

- -/

W deisy cabrera W Jennifer rosero X SEGUNDO MART. RN\

: ) ~ J

X' Rosa Maria Gomajoa () Aura Ufbanos

‘ : A
M | N " M
N B C
W Maria Isabel Cérdob... (X' Maria Burbano W FErica Palacios 4 i arte W Mayerlin Naucil ¥ Monica Rolon

)

] 4 ; -

W Jenny Burbano™ W alejandra Arteaga » Oneida Quitiaquez Solarte
Detalles de la reuniéon A 9 el (] &

Presentar ahora
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ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES FAMILIAR

(PARA MODIFICAR)

No |

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

e o3 El futuro Gobierno
esdetodos  deColombia
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Responsable:

M Lbbols It

Lilibeth Narvaez
Nutricionista-Dietista
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i CONTRATO NUMERO 091 -2020 00
@ SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS ‘v
¢ MODALIDAD INSTITUCIONAL HCB fondl ) futuro
FUNPERS BIENESTAR
PLAN DAE SEGURIDAD ALIMENTARIA FAMILIAR
PLAN DE ACCION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Objetivo General
Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de la primera infancia y las familias para logran una atencién integral.
FUENTES DE
ESTRATEGI ;
EJES SEGURIDAD A PARA RECURSOS  RESPONSABL INDICADOR VERIFICACION
FECHA DE (HUMANOS  EDELASUDS INDICADOR DE DEL
ALIMENTARIAYY OBJETIVO METAS CUMPLIREL ACCIONES ENTREGA Fis| Y ENE MPLIMENT DE DESARR
NUTRICIONAL OBJETIVO Y G 31605 L CUMPLIMENTO  \ypacro ~ PESARROLLO
LA META ECONOMICOS) DESARROLLO DE LAS
ACCIONES
Vigilar la Cumplir a Establecer Formaciona  Mensual Talento humano  Nutricionistay  Numero de Cobertura Actas de
calidad y cabalidad lista de talento Equipo apoyos en poblacion completa formacion a
cantidad de conla chequeo que  humano interdisciplinario  salud y atendida 100% talento humano
alimentos a entregade  garantice el Equipos nutricion y padres de
DISPONIBILIDAD entregar para Io_s cumplimiento frecnolqg_lcos e fam|I|.a .
el consumoen  alimentos informaticos seguimientos
las diferentes  en las
modalidades diferentes
con que cuenta modalidade
la EAS. S
Fortalecerlas  Promover Proceso de Formaciéna  Mensual Talento humano  Nutricionistay ~ Familias Cobertura Actas de
huertas en las seguimiento a = talento Equipo apoyos en atendidasenlas  completa formacion a
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FAMILIAR

PLAN DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO: cualificar al talento humano de la modalidad intitucional del Valle DEL GUAMUEZ sobre la importancia de promoveer el respeto de lo derechos de los nifios y las nifias , el rechazo de toda forma de violencia infantil y en la familia
para que ellas a su vez sencibilicen a la familias de los beneficiarios y de esta manera fortalecer la redes de apoyo en caso de necesitarse .

FECHA TEMA INTENCIONALIDAD DGIA RECURSOS RESPONSABLE EVALUACION

o Informacién y capacitacion . TALLER
PRACTICO,, ELABORACIONDE MARTERIALES

Retroalimnetacion al talento humano de

SOCIALIZACION DEL| ) o
las modalidades de atencion integral - " . .
ABRIL ARTICULO 44 DE LAIC C  ehos fundamentales de tipo virtual . Videos por wasp, docuentosen | L o |Se evaluard a través de formato
CONSTITUCION POLITICA DE| ° > ) pdf . Llamadas en cofenrencia coordiancio de evaluacién
los nifios: reconocidos como sujetos de
COLOMBIA
derecho.

- e Informacion y
Socializary dar a conocer |, imient ‘ o delvtian . =

enzary ulizar conocimientos en el manejo de|s Elaboracién de materi v
directorios y rutas de ! aboracion de material educativo

MAYO directorios de entidades y rutas de atencion para|e i6n de taller educativo

tipo virtual . Videos por wasp , docuentos en Se evaluara a través de formato

EAS COORDINACION

atencion para la atencion df . Llamadas en cofenrencia de evaluacion
P ¥ | direccionamieto de la RIA P
reporte de RIA
« Informacién v
N0 |COMO IDENTIFICAR ~ L0S| - identificar fas acciones que pueden ser vistas  [*122012i0n de material educativo tipo virtual . Videos por wasp , docuentosen | ¢ oo | Se evaluard através de formato
TIPOS DE VIOLENCIA como actos violentos dentro de la familia pdf . Liamadas en cofenrencia de evaluacion
«Informacion y capacitacién
fortalecer a las agentes educativas de la aboracién d o educat
derechos de los nifios y las i i su i sobre | * Elaboracion de material educativo tipo virtual . Videos por wasp , docuentos en Se evaluard a través de formato
Juuo - o - ! EAS COORDINACION ¢
nifias los derechos de los nifios y las nifias y su pdf . Liamadas en cofenrencia de evaluacion

. 6n de taller educativo

promulgarcion y practica de los mismo

«Informacion y capacitacién
tipo virtual . Videos por wasp , docuentos en
pdf . Liamadas en cofenrencia

Promover en las (0S) agentes ivas (0S)la
importacia de la generacion vinculos afectivos
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para el equilibrio emocional de la persona

. de material educativo
e Elaboracion de taller educativo EAS COORDINACION
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AGOSTO VINCULOS AFECTIVOS e
de evaluacion
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Iy ) " A 3 Se evaluard a través de formato
OCTUBRE  |padres de familia y en los|  vida saludable como alimentacién, higiene, pdf . Llamadas en cofenrencia e vl
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ACTA No.: 01
FECHA Y LUGAR: 28/04/2020
HORA: 2:00 p.m.
TEMA: Socializacion Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia
OBJETIVO Socializacion a padres de familia de los beneficiarios de atencién integral, sobre los

derechos fundamentales de los nifios: reconocidos como sujetos de derecho.

PARTICIPANTES
DE LA REUNION

Padres de familia

1. Saludo y motivacion inicial.

ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema

3. Conclusiones y reflexiones finales

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da inicio a las actividades con un saludo afectuoso, realizando la invitacion a que todos
continuemos acatando de la mejor manera las recomendaciones frente a la pandemia para
protegernos, proteger a la familia, personas cercanas y comunidad en general.

Se explica la metodologia de trabajo de las capacitaciones a las agentes educativas y auxiliares
pedagdgicas para que se replique a cada una de las familias de los usuarios del programa,
tratando de motivarlos para que se logren los objetivos trazados a través de la estrategia contacto
sin contagio.

Para el desarrollo de las actividades en cuanto a la formacion de la familia, se brinda
orientaciones en lo concerniente al articulo 44 de la constitucion politica de Colombia y la
normatividad que da pie a la institucionalizacién del dia de la nifiez en Colombia como estrategia
para sensibilizar a las familias, sociedad y estado sobre su obligacién de asistir y proteger a las
nifas y nifios para garantizarles su desarrollo arménico e integral.

Por otra parte, se dan las orientaciones para la celebracién de esta fecha conmemorativa
desde los hogares donde los nifios y nifias se sientan homenajeados y felices a través de
actividades sencillas y divertidas como herramientas para fomentar la union y el buen trato y
con ello fortalecer la crianza y la educacion amorosa desde espacios de juego, exploracion,
arte y literatura.

Se aborda una breve resefia historica de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes, teniendo en cuenta el origen, las modificaciones y como se aborda en la actualidad
la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Sumado a ello se orienta sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y se brinda
una breve explicacion de cada uno de ellos:

e Derecho alavida

Nit: 900631966-1
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No RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
e Derecho a alimentacion
e Derecho a la educacion
e Derecho al agua
e Derecho a la salud
e Derecho a la identidad
e Derecho a la libertad de expresion
e Derecho a la proteccion
e Derecho a la recreacion y esparcimiento
e Derecho a tener una familia
Se continda llevando las orientaciones a las familias a través del contacto telefonico que realizan
las agentes educativas, donde semanalmente se desarrollaron en los hogares actividades
relacionadas con cada una de las practicas establecidas para el trabajo de cada semana como
lo estipula en cronograma de la estrategia contacto sin contagio y en esta oportunidad se
involucraron experiencias en torno a la celebracion del dia de la nifiez y los derechos de los nifios
y nifias, en el transcurso de estas semanas también se propusieron actividades y retos familiares
para que se celebre en los hogares el dia de la nifiez.
Los resultados que se lograron apreciar a través del registro fotografico y evidencias
audiovisuales fueron bastante satisfactorios, porque dejan observar el trabajo de las familias y
su compromiso por brindar el mejor cuidado a sus hijos e hijas.

3 Para finalizar las agentes educativas han compartido a través de los diferentes medios de

comunicacion el agradecimiento de las familias por brindar herramientas que contribuyen al
fortalecimiento de los hogares y su compromiso para continuar participando de las diferentes
actividades programadas en la atencion a la primera infancia.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
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ACTA No.: 01
FECHA Y LUGAR: 28/04/2020 Orientacion virtual
HORA: 3:00 p.m.
TEMA: Socializaciéon Articulo 44 de la Constitucion Politica
Retroalimentacion a las madres comunitarias de las modalidades de atencién
OBJETIVO integral sobre los derechos fundamentales de los nifios: reconocidos como sujetos
de derecho.
PARTICIPANTES
DE LA Madres comunitarias. Contrato 092
ORIENTACION
VIRTUAL
1. Saludo
2. Orientaciones en cuanto a la metodologia de trabajo.
3. Descripcion de las actividades a desarrollar.
ORDEN DEL DIA . .
4. Conclusiones de las actividades.

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Mediante la estrategia implementada desde el area psicosocial, se brinda un saludo cordial a
todo el talento humano de las dos modalidades de atencién a la primera infancia.

Se orienta mediante video-chat respecto a la metodologia que se utilizara para el desarrollo de
la tematica “Derechos de los Nifos y las Nifas”, teniendo en cuenta que el mes de abril se
caracteriza por ser el mes de la Nifiez, temética que las agentes educativas y auxiliares
pedagdgicos deberan trabajar con los padres de familia mediante el contacto telefénico, que se
realiza 2 veces en semana a cada familia, segun lo estipulado en la estrategia contacto sin
contagio.

Mediante las presentaciones y los audios compartidos se da conocer informacién importante en
relacion a la temética, abordando una breve resefia histérica de los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta el origen, las modificaciones y como se
aborda en la actualidad la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
Colombia.

Sumado a ello se orienta sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y se brinda una
breve explicacion de cada uno de ellos:

e Derecho alavida

Derecho a alimentacion

Derecho a la educacion

Derecho al agua

Derecho a la salud

Derecho a la identidad

Derecho a la libertad de expresion

Derecho a la proteccion

Derecho a la recreacién y esparcimiento

Derecho a tener una familia

Posteriormente se brinda informacién enfocada el origen de la celebracion de la nifiez en

Nit: 900631966-1
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Colombia, y la importancia de la misma, explicando que el dia del nifio, dia de los nifios o dia
universal del nifio y nifia es un dia consagrado a la fraternidad y a la comprensiéon entre los
nifios del mundo y destinado a actividades para la promocion del bienestar y de los derechos de
los nifios del mundo. Su nombre original es el Dia de la nifiez y la recreacion.

Por consiguiente se orienta sobre la normatividad que rige dicha celebracién en Colombia (Ley
724/2001), la cual tiene por objeto realizar un homenaje a la nifiez colombiana y con el
proposito de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado sobre su
obligacion de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizarles su desarrollo arménico e
integral, durante el mes de abril de cada afio las organizaciones e instituciones del orden
nacional, departamental y municipal, sector central y descentralizado, disefiaran y desarrollaran
programas, actividades y eventos que fundamentados en una metodologia ludica, procuraran el
acceso de los nifios y nifias a opciones de salud, educacion extraescolar, recreacion, bienestar
y participaciéon ademéas de la generacion de espacios de reflexion sobre la nifiez entre los
adultos.

Por otro lado, se orienta sobre la crianza y educaciébn amorosa, la cual se fundamenta en
comprender a las nifios y niflos como sujetos de derechos, quienes aportan desde sus propias
potencialidades en la construccion de una sociedad mas justa y del mismo modo se hace
énfasis en 8 elementos que posibilitan que un hogar se convierta en un entorno protector para
los nifos y nifas:

e Ser un adulto ejemplar.

Reconocerlos y respetarlos

No juzgar ni excluir

Reconocer. Elogiar y celebrar

Trato amoroso y respetuoso

La violencia no es el camino

Jamas ridiculizar

Demostrar amor y afecto siempre.

Finalmente se orienta sobre el reto para desarrollar la celebracion del dia de la nifiez desde
cada hogar en tiempos de coronavirus

El reto consiste en realizar un Picnic, en el que participen todos los integrantes del contexto
familiar desde la elaboracion de los elementos (carteleras, tendido, nombre del nifio,
preparacion de los alimentos que se compartirdn en el Picnic, busqueda y seleccién de los
juguetes y juegos a desarrollar) con los que se ambientara el lugar, hasta la celebracion del dia
del nifio.

La estrategia de trabajo permiti6 que las agentes educativas y auxiliares pedagogicas
obtuvieran la informacion necesaria de manera clara y oportuna para replicarla a las familias, en
el transcurso de los dias se tuvo acercamientos telefonicos con algunos padres de familia
quienes mediante la conversacion reflejaron el trabajo realizado por las agentes y auxiliares.

Se tuvo la oportunidad de conocer evidencias del reto desarrollado por las familias que propuso
desde el area psicosocial, reflejando el trabajo desarrollado por el talento humano.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA No: 2
FECHA Y LUGAR: 29/05/2020 Orientacion virtual
HORA: 9:00 a.m.

TEMA: PRESUNTA INOBSERVANCIA, AMENAZA Y VULNERACION DE DERECHOS Y

PLAN PARA LA ACTIVACION DE RUTA ANTE POSIBLES CASOS DE

DIRECTORIO DE ACTORES DEL TERRITORIO.

Socializar y dar a conocer directorios y rutas de atencion, para la atencion y
OBJETIVO reporte de RIA

PARTICIPANTES DE

LA REUNION Madres comunitarias. Contrato 091

1. Saludo de bienvenida
ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema
3. Conclusiones y reflexiones finales

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da inicio con el saludo a los asistentes, la socializacion se aborda por la plataforma de conferencias
de MEET, en primera medida se solicita a los participantes disposicién y mantener los micréfonos
desactivados para evitar las interrupciones.

A través del recurso de diapositivas se abordan las teméticas y conceptos para que los asistentes
cuenten con los conocimientos y la informaciéon necesaria y de esta forma en el momento de aplicacion
tengan las herramientas para participar y saber actuar en el momento de requerirlo como lo contempla
en documento mis manos te ensefian.

¢ QUE ES UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS?

Segun la ley 1098 de 2006 en su articulo 50 refiere el restablecimiento de los derechos de los NNA
como la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio
efectivo de los derechos que le han sido vulnerados, es decir, son las decisiones administrativas que se
decretan con el objeto de garantizar y restablecer el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

INOBSERVANCIA: Consiste en el incumplimiento, omisién o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles de quienes son responsables de garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de las nifias y nifilos nacionales o extranjeros que se encuentran en el territorio colombiano
o fuera de él.

AMENAZA: Consiste en toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de todos los nifios, las nifias o los adolescentes.

VULNERACION: Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Se abordan los conceptos relacionados con Violencia Familiar, Abuso Sexual, Maltrato Infantil, Formas
de Maltrato, los entornos donde se puede originar una situacion de vulneracion de derechos.
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Para esto se tiene estipulado la ruta de atencion ante la vulneracion de derechos, la cual se implementa
cuando los maestros/ as en la interaccidén constante con los nifios y las nifias, detectan alguna novedad
gue amerite

seguimiento o activacion de la ruta, se activa directamente con la institucion de competencia, el proceso a
seguir es pasar el caso al profesional de Apoyo Psicosocial o Apoyo en el rea Salud y Nutricibn segun
corresponda para el reporte e informes correspondientes.

Si la situacion no es urgente, el o la profesional realiza el debido proceso, informa a coordinacién local,
brinda acompafamiento, orientacion y apoyo a las familias de los usuarios con el fin de buscar alternativas
gue permitan dar solucién o mejorar la situacion de inobservancia o amenaza de los derechos de los nifios
y nifias de los HCB si la situacion es urgente se realiza la remisién a la entidad competente para que tome
acciones frente al caso que se presente.

Es de mencionar que, si el proceso de acompafiamiento y orientacién implementado con las familias no da
un resultado positivo, el paso a seguir es buscar la intervencién de otras entidades competentes, para lo
cual se hace la respectiva remisién por el profesional encargado para que se continle con el debido
proceso.

AUTORIDADES COMPETENTES DEL TERRITORIO: Defensores de familias, comisaria de familia,
autoridades tradicionales, hospital, policia de infancia y adolescencia.

ACCIONES DE SEGUIMENTO

Como ultimo punto se hace la socializacién y entrega del directorio telefénico donde se contemplan las
nstituciones, entidades y actores del territorio vinculados a la ruta de atencion.

Para evaluar la comprension de la temética se citan algunos casos y se solicita la participacion de algunas
agentes y auxiliares pedagogicas en la respuesta a las situaciones descritas, donde se puedo evidenciar la
comprension del tema abordado.

Para finalizar se hace la evaluacion de la capacitaciéon donde los participantes voluntariamente dando
sus opiniones las cuales fueron de satisfaccion frente a la informacién compartida y las estrategias de
socializacion.

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

No siendo otro el motivo se termina la reunion.

Responsables:

) i,
Lt LLC‘\Z{ )

JUDITH ELENA MUNOZ ORDORNEZ
COORDINADORA GENERAL FUNPERS
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FUNPERS

FUNDACION DE I’H()I"I‘IHI()NAYIAI‘)N ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL
ACTA No.: 03
FECHA: 15/06/2020
HORA: 3:00pm — 6:00pm
TEMA: COMO IDENTIFICAR LOS TIPOS DE VIOLENCIA

Identificar las acciones que pueden ser vistas como actos violentos dentro de la
familia, dando a conocer que es violencia, las diferentes formas de violencia y
estrategias que permitan un manejo asertivo en este tema por parte de losagentes
educativos con las familias beneficiarias del programa.

OBJETIVO

PARTICIPANTES DE

Madres comunitarias. Contrato 091

LA REUNION
1. Mediante la herramienta de teletrabajo se da inicialmente un saludo de
bienvenida a los asistentes.
2. Se da a conocer el orden del dia a efectuar durante la jornada.
ORDEN DEL DIA 3. Se aborda la tematica central.
4. Se brinda un espacio de tiempo para despejar dudas e inquietudes frente a

la temética abordada.
5. Se realiza mensaje de despedida y agradecimiento a los asistentes.

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Violencia intrafamiliar: El acto u omisién en contra de la dignidad, libertad, igualdad o integridad fisica que
consista en agredir o dafiar de manera fisica, verbal, psicol6gica, econémica o sexual a una persona, con
la que exista 0 haya existido una relacion de parentesco, matrimonio, concubinato o con la que se tenga
una relacion interpersonal analoga o aun no teniendo alguna de las calidades anteriores viva de manera
permanente en el mismo domicilio del recepto (ICBF S.D., 2010)

Violencia de género: Es todo acto de violencia hacia las mujeres, nifias y adultas basadas en su género,
que tiene como resultado posible o real dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la
coercion o la privaciéon arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la via puablica o en la privada. La
violencia contra las mujeres incluye el feminicidio, entendido éste como el exterminio de las mujeres y los
procesos que conducen a dicho exterminio mediante el homicidio contra las mujeres, su eliminacion y
control a través del temor del dafio a su integridad fisica, psicoldgica, econémica y sexual, obligandolas a
vivir y sobrevivir en el temor, la inseguridad, las amenazas, negandoles la satisfaccion de sus derechos
vitales en su condicion de ser humana. (ICBF S.D., 2010)

1. Tipologia de la Violencia de Género

Se define diferentes tipos de violencia de Género que se deben identificar segin sus caracteristicas
especificas. La tipologia que se muestra corresponde a la empleada en la practica profesional, y es la que
recoge de forma mas ajustada los casos que se detectan en relacion a la violencia de género.

Violencia fisica: La mas visible y reconocida como violencia de género, se considera violencia fisica todo
aquel acto en que se inflige un dafo fisico a la victima que a través de la agresion directa. Dicho dafio
puede ser temporal o permanente. Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas,
arafiazos. Si bien en ocasiones se pueden llegar a trivializar o considerar que pueden producirse durante
una discusion, empujones y zarandeos también entran dentro de la categoria de violencia fisica. Se
pueden producir una incapacitacion fisica debido a las consecuencias de las agresiones, e incluso segun
el nivel de dafios causados puede llevar a la muerte.

Violencia psicolégica: Este tipo de violencia se caracteriza porque, si bien a nivel fisico puede no existir
una agresion, la victima se ve humillada, minusvalorada y atacada psicolégicamente. Dicho ataque puede
ser directo y realizado activamente en forma de insultos y vejaciones o bien llevado a cabo de un modo
mas pasivo, desvalorizando a la pareja sin que ésta considere que esta sufriendo un ataque. La violencia
psicoldgica incluye la presencia de humillaciones, amenazas y coacciones (utilizandose en algunos casos
la amenaza de agresion fisica a la victima o a allegados), desprecio y desvalorizacién. También hacer que
la persona se sienta indefensa, obligada a hacer determinadas acciones y dependiente del agresor,
culpable de la situacién de abuso y merecedora de un castigo.

Violencia sexual: Si bien de algin modo podria considerarse dentro de la violencia fisica, la violencia
sexual se refiere concretamente a agquel tipo de situaciones en gue una persona es forzada o coaccionada
para llevar a cabo actividades de indole sexual en contra de su voluntad, o bien en que la sexualidad es
limitada o impuesta por otra persona. No es necesario que exista penetracién ni que se produzca el acto
sexual. Incluye la presencia de violaciones dentro de la pareja, la prostitucion forzada, forzar la concepcion
o el aborto, mutilaciones genitales, acoso sexual o tocamientos indeseados entre otros.

Violencia econémica: Este tipo de violencia se basa en la reduccién y privacion de recursos econémicos
a la pareja o su prole como medida de coaccion, manipulacién o con la intencién de dafiar su integridad.
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

También se considera como tal el hecho de obligar a depender econémicamente del agresor, impidiendo
el acceso de la victima al mercado laboral mediante amenaza, coaccidn o restriccion fisica.

Se da a conocer a las madres comunitarias del contrato 091, que la violencia es prevenible y se puede
reducir su impacto, se da a conocer los programas escolares de prevencion de la violencia los cuales
resultan teniendo un gran impacto, por otra parte la importancia de fomentar relaciones familiares
positivas y enriqguecedoras las cuales pueden prevenir la violencia, se sensibiliza acerca de los
programas comunitarios que se ejecutan y los cuales son una gran herramienta, por otra parte se

2 . . . e
explican algunos factores de riesgo los cuales los agentes educativos deben aprender a percibir y
abordarlos con las familias beneficiarias del programa y finalmente se da a conocer el directorio de
servicios institucionales ante vulneracion de derechos municipio de Valle de Sibundoy.

Durante el espacio de preguntas se resuelven inquietudes sobre la teméatica central abordada, donde los

3 agentes educativos ejemplificaron algunos casos, lo anterior permitié despejar inquietudes e interrogantes

" | de los asistentes.
Finalmente se realiza mensaje de despedida agradeciendo a los participantes sus diferentes

4. |intervenciones durante la reunién y participacion en la misma.

No siendo otro el motivo se termina la reunion.
Se anexa registro fotogréfico.

Responsables:

JUAN MANUEL CALVACHE.
CARGO: APOYO PSICOSOCIAL

oLl el \i

JUDITH MUNOZ ORDONEZ
CARGO: COORDINADORA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Nombre de la actividad: Como identificar los tipos de violencia.
Fecha:15/06/2020

Nombre de la actividad: Como identificar los tipos de violencia.
Fecha:15/06/2020
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CONTRATO NUMERO 092 -2020 o0
3. SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS iv
4 MODALIDAD HCB - COMUNITARIO ol Elfto e
o' ggj esdetodos ~ deColombia
= = BIENESTAR
FUNPERS ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES FAMILIAR
ACTA No: 04
FECHA'Y LUGAR: 31/07/2020 Orientacion virtual
HORA: 2:00 p.m.
TEMA: Derechos de los nifios y las nifias
OBJETIVO Fortalecer a las agentes educativas de las modalidades integrales en sus

conocimientos sobre

los derechos de

los nifios y las nifias y su
promulgacion y practica de los mismo

PARTICIPANTES
DE LA
ORIENTACION
VIRTUAL

Madres Comunitarias. Contrato 091

Saludo

Orientaciones en cuanto a la metodologia de trabajo.
Descripcién de las actividades a desarrollar.
Conclusiones de las actividades.

ORDEN DEL DIA

el N

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se brinda un saludo cordial a todo el talento humano de las dos modalidades de atencion a la
primera infancia, se socializa el objetivo para que sea de conocimiento de todos los
participantes y se retroalimente la tematica de sus saberes.

Se orienta mediante video-chat respecto a la metodologia que se utilizara para el desarrollo de
la tematica “Derechos de los Nifios y las Nifias”, como eje fundamental del trabajo que se
desarrolla en la atencion a la primera infancia, llevando al talento humano a reflexionar sobre
las concepciones de la niflez y resaltar que los nifios y las niflas son sujetos de derechos y
deben ser tratados y protegidos como tales.

Mediante las presentaciones y los audios compartidos se da conocer informacion importante en
relacion a la temética, abordando una breve resefia histérica de los derechos fundamentales de
los nifios, niflas y adolescentes, teniendo en cuenta el origen, las modificaciones y como se
aborda en la actualidad la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
Colombia.

Sumado a ello se orienta sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y se brinda una
breve explicacion de cada uno de ellos:

e Derecho alavida

Derecho a alimentacion

Derecho a la educacion

Derecho al agua

Derecho a la salud

Derecho a la identidad

Derecho a la libertad de expresion

Derecho a la proteccion

Derecho a la recreacion y esparcimiento

e Derecho a tener una familia

Posteriormente se brinda informaciéon enfocada el origen de la celebracion de la nifiez en
Colombia, y la importancia de la misma, explicando que el dia del nifio, dia de los nifios o dia

Nit: 900631966-1
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

universal del nifio y nifia es un dia consagrado a la fraternidad y a la comprension entre los
nifios del mundo y destinado a actividades para la promocion del bienestar y de los derechos de
los nifios del mundo. Su nombre original es el Dia de la nifiez y la recreacion.

Por consiguiente se orienta sobre la normatividad que rige dicha celebracién en Colombia (Ley
724/2001), la cual tiene por objeto realizar un homenaje a la nifiez colombiana y con el
propésito de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado sobre su
obligacion de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizarles su desarrollo armonico e
integral, durante el mes de abril de cada afio las organizaciones e instituciones del orden
nacional, departamental y municipal, sector central y descentralizado, disefiaran y desarrollaran
programas, actividades y eventos que fundamentados en una metodologia ludica, procuraran el
acceso de los nifios y nifias a opciones de salud, educacion extraescolar, recreacion, bienestar
y participacion ademas de la generacion de espacios de reflexion sobre la nifiez entre los
adultos.

Por ultimo, los participantes hacen aportes resaltando la importancia de la tematica y
manifestando que esta informacion se debe divulgar entre las familias del programa para
garantizar el bienestar y buen trato de los nifios y nifas.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Responsables:

( ;/71/;.. /

YAQUELITA ARIAS PEREZ
Apoyo Psicosocial

JUDITH ELENA MUNOZ
Coordinadora
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ACTA No.: 5
FECHA: 21/08/2020
HORA: 09:00 AM
TEMA: Vinculos afectivos y relaciones interpersonales sana
OBJETIVO e Promover en las (OS) agentes educativas, la importancia de la generacion

vinculos afectivos adecuados en la primera infancia es esencial para el
equilibrio emocional de la persona

PARTICIPANTES

DE LA REUNION Madres comunitarias. Contrato 091

1. Saludo.

2. Desarrollo del tema

3. Preguntas y retroalimentacion
4. Reto

ORDEN DEL DIA

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Inicialmente se extiende agradecimientos a los participantes a la capacitacion por su disposicion a
participar, hacer parte de ella y estar conectados puntualmente. Se da a conocer el tema “Vinculos
afectivos y relaciones interpersonales sanas”.

Para el desarrollo de la temética se realiza a través de la plataforma Meet, generando una reunién grupal
con todos los agentes educativos y equipo base, en la cual se presenta el tema sobre vinculos afectivos
y relaciones interpersonales sanas.

El desarrollo del tema se da principalmente a través de la implementacion de una actividad en la cual los
agentes educativos deben iniciar escribiendo una actitud negativa que hayan identificado a nivel grupal,
posteriormente todos comparten lo escrito y se genera una discusion a partir de ello, relacionando todo lo
mencionado con las relaciones interpersonales que existen en el equipo.

Después de mencionar lo negativo se solicita que escriban lo que ellos piensan se debe hacer para
cambiar dichas situaciones negativas que pasan en el grupo, todo esto con el fin de que sean ellos mismos
qguienes identifiquen las formas que existen para promover tanto vinculos afectivos como relaciones
interpersonales; y de estos aportes también se genera un espacio de discusion permitiendo que todos
expresen sus ideas.

3.

Luego de finalizado el desarrollo de la tematica comienza el espacio de preguntas y retroalimentacion de
las mismas.

4.

Y para finalizar se solicita como reto personal tomar en cuenta todo lo mencionado por ellos para mejorar
las relaciones a nivel grupal y asi mismo, lo promuevan a las familias, nifios y nifias.

No siendo otro el motivo se termina la reunion.
Se anexa listado de asistentes

Responsables:

s |
\)r:mes&u l»,’cmi*l v el & \i
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA DEL RESPONSABLE
APOYO PSICOSOCIAL COORDINADORA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Nombre de la actividad: Desarrollo del taller
Fecha: 21/08/2020
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FIINDACION D1 i"l.l'.'.)"~I"‘-Tl-l'- I-'all'l ALVOR A LA
ACTA No.: 06
FECHA: 24/09/2020
HORA: 3:00pm — 6:00pm
TEMA: Prevencion de violencias y promocién del buen trato.

Sensibilizar a las madres comunitarias sobre las acciones de prevencion en
OBJETIVO contra de la violencia infantil y en la familia

PARTICIPANTES

DE LA REUNION Madres comunitarias. Contrato 091

ORDEN DEL DIA

No

1. Mediante la herramienta de teletrabajo se da inicialmente un saludo
de bienvenida a los asistentes.

Se da a conocer el orden del dia a efectuar durante la jornada.

Se aborda la temética central.

Se brinda un espacio de tiempo para despejar dudas e inquietudes
frente a la tematica abordada.

5. Se realiza mensaje de despedida y agradecimiento a los asistentes.

o

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da a conocer a las madres comunitarias que la violencia es prevenible y se puede reducir su
impacto, se da a conocer los programas escolares de prevencién de la violencia los cuales
resultan teniendo un gran impacto, por otra parte la importancia de fomentar relaciones familiares
positivas y enriquecedoras las cuales pueden prevenir la violencia, se sensibiliza acerca de los
programas comunitarios que se ejecutan y los cuales son una gran herramienta, por otra parte se
explican algunos factores de riesgo los cuales los agentes educativos deben aprender a percibir
y abordarlos con las familias beneficiarias del programa.

Se aborda el tema de como fomentar el buen trato y se explica que este se manifiesta en todas
las formas posibles de relacion humana, Contacto con la piel, abrazos, miradas, gestos,
conversaciones, entre otras, igualmente se les da a conocer que el buen trato es consecuencia
del afecto y de una buena salud emocional, que con el respeto permitiremos que los nifios(as) y
adolescentes se sientan reconocidos/as y entendidos/as en sus temores y debilidades, con sus
alegrias y sus rabias, se explica la importancia de que tratemos de respetarlos/as, como nos
gusta que nos respeten a nosotros , que evitemos las palabras duras y ofensivas. No les digamos
nunca: "No puedes”, "No sabes", "Eres bruto/a”.

Durante el espacio de preguntas se resuelven inquietudes sobre la temética central abordada,
donde los agentes educativos ejemplificaron algunos casos, lo anterior permitié despejar
inquietudes e interrogantes de los asistentes.

Finalmente se realiza mensaje de despedida agradeciendo a los participantes sus diferentes
intervenciones durante la reunién y participacion en la misma.

No siendo otro el motivo se termina la
reunién. Se anexa registro fotogréafico

Responsables:

JUAN MANUEL CALVACHE.
CARGO: APOYO PSICOSOCIAL

oLt s {

JUDITH MUNOZ ORDONEZ
CARGO: COORDINADORA

NITT 100631966 -1 CRA 24 N 10 {19 EDIFICIO SAUL OF 101




FUNPERS

FIUNDACION DE PROF)

HECONSTRUCOCION

SITONALKES |

NP
SOCIAL

ADODS A LA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Nombre de la actividad: Prevencién de violencia y
promocién del buen trato.
Fecha:24/09/2020

Nombre de la actividad: Prevencién de violencia y
promocion del buen trato. Fecha:24/09/2020

¢QUE ES UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS?

*INCUMPLIMIENTO

m i

-Lw«w’
-

»1” /gy 015/ 1538

Prevencion De la Violencia Intrafamiliar y Abuso Sexual.

M Maria orfelina Juagibioy jans.
5 y 8 mas

-
N L.
| .
. €
R

w luz mafina % Stella Anteaga

% Pilar Naucil M

% Cammen del Pilar Pejendino

Detalles de la reunién A

@
b
o

® Meet - ~new - Google Chrome

f meet.google.com/wik-wjaf-fqs?authuser=08&hl=es

&

o
‘
N Maria Burban

+s+ Oneida Quitiaquez S... a:’ia Gomajoa

d Y

-
N deisy cabrera

N Erica Palacios W Yolanda Agreda

\Y

¥ Jenny Burbano N Monica Rolon

©

Detalles de la reuniéon A

NI 100631966 -1 CRA 24

rosa elvira cordoba ceb...
Yy 2 mas

M o

FiaammddPith‘mﬁmm_hp-m"i_hpimL |

X' Maria Isabel Cordob.. (N} Aura Urvanum W g sl F o).

M S

W' Maritza Duarte N SEGUNDO MARTIN .. (X Stellaeaga

FIF .

X alejandra Anle,aga' W Jennifer rosero

;

Presentar ahora

10 $10 EDIFICIO SAUL OF 101




i CONTRATO NUMERO 078 -2020 P
2N SUSCRITO ENTRE ICBF Y FUNPERS i“
S MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI DIM ol Lt cobeme
o' “ M esdetodos  deColombia
FUNPERS ACTA-MEMORANDO-TALLERES O CAPACITACIONES E}fﬂfﬂﬁ‘g
(PARA MODIFICAR)
ACTA No: 7
FECHA Y LUGAR: 30 de octubre de 2020
HORA: 8:00am a 9:30am
TEMA: o Crear y fomentar buenos habitos en el cuidado y crianza de los
' nifos y nifias.

Promover los conocimientos sobre habitos de vida saludable como alimentacion,

OBJETIVO o o
higiene, nutricion y desarrollo.

PARTICIPANTES DE

Madres comunitarias. Contrato 091

LA REUNION
1. Saludo de bienvenida via Meet
ORDEN DEL DIA 2. Desarrollo del tema por medio de diapositiva y actividades ludicas
3. Conclusiones y reflexiones finales

No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Para el inicio de la reunién se brinda un caluroso saludo de bienvenida y se da a conocer la metodologia
de capacitacion virtual, se sugiere mantener disposicién para el desarrollo de las actividades.

Posterior al saludo, se inicia con la capacitacion e informacién pertinente y su respectiva asistencia a ella,
se resuelven dudas por medio de meet y por el grupo de WhatsApp Salud-Nutricién CDI.

Se retroalimenta conceptos como son:

- PROMOCION Y PREVENCION (PYP)

Segun la OMS (Organizacion Mundial de Salud) La promocién de la salud permite que las personas tengan
un mayor control de su propia salud. Abarca una amplia gama de intervenciones sociales destinadas a
beneficiar y proteger la salud junto con la calidad de vida individuales mediante la prevencion y solucién
de las causas primordiales de los problemas de salud, y no centrandose Unicamente en el tratamiento y
la curacion.

*NORMA TECNICA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN EL MENOR DE 10 ANOS

OBJETIVO
Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por causas evitables mediante la prevencion e identificacion
oportuna de los problemas que afectan a los nifios y nifias menores de diez afos.

DEFINICION

Se entiende la Atencion para la deteccion temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo de los
nifios y las nifias menores de diez afios, como el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones
dirigidas a esta poblacion, mediante las cuales se garantizan su atencion perioddica y sistematica, con el
proposito de detectar oportunamente la enfermedad, facilitar su diagnéstico y tratamiento, reducir la
duracion de la enfermedad, evitar secuelas, disminuir la incapacidad y prevenir la muerte.

Nt: 900631966-1
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No

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

*PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) VACUNACION
‘La vacunacion, un derecho y un bien publico’ En el pais, anualmente se invierten cerca de $190 mil
millones en programas de vacunacién que incluyen 21 vacunas contra 26 enfermedades

OBJETIVO

Disminuir la morbilidad y mortalidad de las enfermedades prevenibles por vacunas en la poblacion menor
de cinco afios, con énfasis en la poblacion menor de dos afios, mujeres en edad fértil y grupos en riesgo,
a través de la vacunacion; para mantener la certificacion y garantizar la erradicacion de estas
enfermedades

POBLACION OBJETO

* Poblaciéon menor de cinco afios con énfasis en la poblaciéon menor de dos afos.

* Poblacion de 7 afios

* Poblacion entre 11-12 afios

» Mujeres en edad fértil (MEF) de 12 a 49 afos

» Grupos en riesgo (trabajadores de la salud, militares, estudiantes universitarios, reos, trabajadores del
servicio de migracion, etc.)

*NORMA TECNICA PARA LA ATENCION PREVENTIVA EN SALUD BUCAL

OBJETIVO
Disminuir los factores de riesgo mas importantes para la aparicién de caries y enfermedad periodontal en
la poblacién.

DEFINICION

La Atencion Preventiva en Salud constituye un conjunto de actividades con efecto comprobado
cientificamente sobre el individuo, encaminadas a mantener la salud bucal y disminuir la presencia de las
principales patologias orales en la poblacion.

Esta4 compuesta por:
e Control y remocion de la placa bacteriana
Aplicacion de Flaor
Aplicacion de sellantes
Detartraje supragingival (Remover mecéanicamente la placa bacteriana)

POBLACION OBJETO
La Atencion Preventiva en Salud Bucal debe cubrir a toda la poblacion mayor de dos (2) afios afiliada a
los regimenes contributivo y subsidiado.

*NORMA TECNICA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ALTERACIONES DE LA AGUDEZA
VISUAL

OBJETIVO
Detectar tempranamente las alteraciones de la agudeza visual (baja vision, visiébn subnormal) y ceguera
en la poblacién, a través de la toma de la agudeza visual.

Nt: 900631966-1
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DEFINICION

La deteccién temprana de las alteraciones de la agudeza visual, da cuenta del conjunto de actividades,
procedimientos e intervenciones orientadas a detectar precozmente la existencia de alteraciones de la
agudeza visual posibles de intervencion a través de la toma de agudeza visual a personas de 4, 11, 16,
45, 55, 65 y mas afos y del examen oftalmoldgico en personas de mayores de 55 afios.

POBLACION OBJETO
Las acciones de deteccion temprana de las alteraciones de la agudeza visual deben realizarse en los
siguientes grupos de poblacion afiliada a los regimenes contributivo y subsidiado:

¢ Nifios de 4 afios.

o Adolescentes de 11y 16 afios.

e Adultos de 45, 55, 65, y en edades posteriores cada 5.

finalmente se hace practico las capacitaciones de talento humano a padres de familia y posterior a la
familia en general por medio de retos

REGISTRO FOTOGRAFICO

-PROMOCION Y PREVENCION PROGRAMAS: “CRECIMIENTO-DESARROLLO; VACUNACION;
HIGIENE ORAL Y AGUDEZA VISUAL”.

e romocinyPrevencién

— " 4 Programas:
i Qé 4 “Crecimiento-Desarrollo;
FUNPERS ‘_1 PAMITIAR “a& | |Vacunacion: Higiene oral y

Agudeza visual” .

LILIEETH NARYAEZ
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& Cc 8 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/plan+de +seguridad + alimentaria/KtbxLwglmnfOpsnZCOmKsWgPvBwtLLNrHg ¥
= M Gmail Q, plan de seguridad alimentaria X - @ &3
& g 0 & 2 0 ¢ B =» 76de94 < > Esg*
I— Redactar
O Recibidos . plan de accion la politica de seguridad alimentaria y plan de sensibilizacion dirigido al &
Talento Humano
W% Destacados
@ Pospuestos @ | JUDITH MURNOZ <funpers2020@gmail.com= @ mar,7abr. 1838 Yy
> Enviados raeesl  para Patricia.Mejia ~
Buenas noches cordial por medio del presente correo me permito enviar plan de accion que permita desarrollar |a politica de seguridad alimentaria v
. Borradores 116 nutricional y el plan de accidn para la de sensibilizacién dirigido al Talento Humano . Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden enla
violencia y maltrato infantil, que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre |a proteccidn de los
e RAAA derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.
Meet con el fin de dar cumplimiento y ponerlos a su consideracion para su visto bueno y poder hacer ejecucidn del mismo . Quado pendiante a sus obsarvaciones.
B Iniciar una reunion
2 archivos adjuntos ¥ B
B Unirse a una reunion g
B3 PLAN DE ACCION T
Hangouts SEGURIDAD =
ALIMENTARIA Y i
2. JUDITH +

") Ricardo Pardo
Te ha enviado un mensaje

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28tik=f86b 1810158 attid=0.18permmsgid=...

[#] PLAN DE ACCION...pdf A
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Mostrar todo X
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Abril 1 de agosto del 2020

Doctora

PATRICIA MEJIA
COORDINADORA
ICBF CZ SIBUNDOY

REF: reporte direccién de la oficina de la FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL en el Departamento del Putumayo.

Cordial saludo por medio del presente me dirijo a usted como su previsora del contrato
091y en cumplimiento de nuestras obligaciones contactarles como representante legal de
la FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
me permito inférmale que para su conocimiento y fines pertinentes al desarrollo , ejecucién de
los contratos de aportes celebrados con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR la direccion de la sede administrativa se encuentra ubicada en el Municipio Valle
del Guamuez , casco urbano de la Hormiga Putumayo ,ubicada en el barrio el Recreo al frente del
CDI Bosque encantado 2 ,via al Varadero Calle 5ta #8-81.

Agradezco de antemano su atencion

Atentamente

Representante legal
FUNDACION DE FUNPERS

BARRIO EL RECREO, VIiA AL VARADERO CALLE 5TA #8-81.
Nt: 900631966-1
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Te queda poco espacio de almacenamiento. Intenta liberar algo de espacio o compra mas espacio.

M Gmail Q,  solicitud de actas de comites tecnicos X - @ &8 8 LA

<« 0O 0§ & 0 ¢ @ » : 3des < > Es-~ -

Redactar

SOLITUD ACTA DE COMITES TECNICOS OPERATIVOS DE ABRIL , MAYO , JULIO 8 B

|.
D ag s
CONTRATO 091 Recibidos x
W% Destacados
[ o
>
[

Recibidos 155

Pospuestos = JUDITH MUNOZ <funpers2020@amail.com> mié, 19 ago. 14:11 (hace 12 dias) T¢ 4~ :

s
FueeRs

para Patricia, representantelegalfunpers =

Enviados
buenas tardes cordial muy respstuosamente y con &l fin de dar cumplimentos a los soportes solicitados en el Instrumento de Supervisidn solitamos muy

Borradores 12 comedidamente se nos compartan la actas de los comités técnicos operativos  celebrados de manera remata del contrato 091 modalidad HCB | ya que solo se -
cuenta con el acta de comité del mes de junio , s de aclarar que esta acta fueron solicitadas anteriormente por la representante legal de FUNPERS pere no ha sido
posible hasta el momento tener |a respuesta agradezco de ante mano su valiosa colaboracién.adjunto pantallazo de solicitud.

B Iniciar una reunidn .

EE  Unirse a una reunion . ces wee uw -
- . , .
Hangouts . = i )
2. JUDITH .
®

*) Ricardo Pardo
Te ha enviado un mensaje ol

- 9 % ’
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[ M SOLTUD ACTADE CON X
& C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#¥advanced-search/from=patricia.mejia%40icbf.gov.cofiquery=Patricia.Mejia%40icbf gov.colisrefinement=truef&fromdisplay=Patricia+E... ¥ .2 &

Te queda poco espacio de almacenamiento. Intenta liberar algo de espacio o compra mas espacio.

= M Gmail Q,  Patricia.Mejia@icbf.gov.co X = @ @ # L2,
< g 0o 8 0 € G » 14deunas 77 < > Es~ 31
I— Redactar
[J Recibidos 155 m
a
W% Destacados 0
@ Pospuestos
»> Enviados Patricia Elizabeth Mejia Bustos mié., 19 age. 17:35 (hace 12 dias) Yy 4= :
para mi, Patricia -
B Borradores 112 +
Si Judith ya se las remito.
Meet

B Iniciar una reunidn

&  Unirse a una reunion OK. || GRACIAS. MUCHAS GRACIAS.
Hangouts
W2, JUDITH
® . Responder . Responder a todos ®» Reenviar

*) Ricardo Pardo
Te ha enviado un mensaje

2 9 <
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o M Gmail Q,  Ericka.Figueroa@icbf.gov.co X 0 3
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254 Formato de certificacion de no la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos contrato 091 & 2

BV O *»

@ e B¢

mes de octubre

JUDITH MURNOZ <funpers202
para Ericka, Jeison, representantel

igmail.com= =

alfunpers -

Buenos dias cordial saludo de paz y bien por medio del presente correo me permito enviar reporta que en mes de octubre del 2020 NO se presentaron hechos de de violencia ,

lesiones y fallecimientos Formate no ocurrencia presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos para la modalidad HCB contrato 091 adjuntamos formato 8.912.pp_formato_
certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_prasuntos_hechos_de_violencia_lesiones_v_fallecimientos_de_los_usuarios_v1 octubre firmadeo por |a representate legal de |a fundacuion FUNPERS agradecemos de anteano su
atencion y colaboracion.

D f8.g12.pp_formato... "

. Responder =, Responder a todos ®» Reenviar
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Q, Ericka Figueroa@icbf.gov.co X - &13 $5 R
a 0 i 0 G,, @ » 31 de muchas £ > Es ~ E
Formato de certificacion de no la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos contrato 091 & 2
mes de octubre
JUDITH MUNOZ <funpers2020@gmail.coms & mar, 27 oct. 10:42 (hace 10 dias) fy =
para Ericka, Jeizon, representantelegalfunpers -
Buenos dias cordial saludo de pazy JUDITH MURNOZ <funpers2020@gmail.com> ) NO se presentaron hechos de de violencia ,
lesiones y fallecimientos Formato no Ericka Lisett Figueroa Quinayas <Ericka.Figueroa@icbf.gov.co>, ntrato 091 adjuntamos formato 8.912.pp_formate_
certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_presur Jeison Fabian Enriquez Enriquez <Jeison.Enriquez@ichf.gov.co>, e la fundacuion FUNPERS agradecemos de anfeano su
atencion y colaboracion. representantelegalfunpers <representantelegalfunpers@amail.com=
27 oct. 2020 10:42
Formato de certificacion de no la no ocurrencia de presuntos hechos de viclencia,
lesiones y fallecimientos contrato 091 mes de octubre
3 gmail.com
0 f8.g12.pp_formato... '
+. Responder ‘= Responder a todos ®» Reenviar
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

11/08/2020

PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1
PRIMERA INFANCIA

Paginalde 1l

YO, JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE

CUIDADANIA 1080.900.708 EXPEDIDA EN COLON NARINO, COMO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION

SOCIAL IDENTIFICADA CON NIT 900631966

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre<el 1 y el 27 de octubre de 2020 no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en las treinta (30) Unidades de Servicio del Contrato/Convenio N° 091 de 1
abril de 2020 suscrito con la<Regional Putumayo del dInstituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 30 de septiembre de 2020

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

JESSIKA Y YRBANO
ORDONEZ/1080.90(0.708

REPR

SENTANTE LEGAL FUNPERS

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

1581 DE 2012
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ETNICAS
ACTA No _01

CONCERTACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN LAS MODALIDADES DE PRIMERA INFANCIA DEL ICBFDIRIGIDOS A GRUPOS

ETNICOS?!
Modalidad: COMUNITARIA TRADICIONAL
Regional ICBF: PUTUMAYO
Operador: FUNPERS
Comunidad: -KAMENTZA
Resguardo/Territorio Colectivo: - KAMENTZA
Etnia o pueblo: - KAMENTZA
Fecha: 5 DE septiembre de 2020
Lugar de reunion: CABILDO SAN SIBUNDOY

OBIJETIVO:

nifas se continuara la atencién remota

Concertar los componentes de la atencidn para garantizar que ésta responda a los requerimientos
del contexto y la apropiacién de la atencién por parte de la comunidad para la implementacién de
la estrategia MIS MANOS TE ENSENAN VERSION 2.0 socializando los acuerdos y decisiones a los
que llego el ICBF con la comunidad ,con el fin de preservar la vida y la integridad de los nifios y
, con acompafiamiento telefénico implementaciéon de
estrategias innovadoras para el desarrollo de la primera infancia en casa una de ellas es la entrega
un kit pedagdgico y cartilla de acompafiamiento a la familia de los beneficiarios de la modalidad
HCB contrato 091 al municipio de Sibundoy pertenecientes a la comunidad indigena del cabildo
de Sibundoy logrado su visto buenoy aprobando la entrega realizada.

AGENDA:

' Antes de empezar el proceso de concertacién debe asegurarse de haber revisado y comprendido el Anexo.
Orientaciones Técnicas y Procedimentales para Diligenciamiento de Actas de Concertacién con Autoridades y
Comunidades Etnicas en las Diferentes Modalidades de Primera Infancia, asi como memorandos y otros anexos
vigentes, expedidos por la Direccién de Primera Infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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Saludo-

Presentacion por parte de la EAS
Desarrollo de la reunion

Del componente pedagégico

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 5 de septiembre del 2020 en la cabildo del municipio de Sibundoy se reunieron el sefior
Taita Gobernador JUAN BAUTISTA AGREDA gobernador del pueblo -KAMETZA de Sibundoy
como primera autoridad del esta comunidad en el municipio de SIBUNDOY vy la coordinadora
General de la FUNDACION FUNPERS operador de la modalidad comunitaria HCB con el contrato
091, se dirige un saludo de agradecimiento por parte de la Fundacién Funpers por su tiempo y
disposicidn a atendernos .

Se menciona al sefior gobernador que de acuerdo a resultados de las consultas a expertos
nacionales e internacionales y grupos de interés de todos los ejes de la misma donde también se
tuvo participacion los grupos étnico donde se llegé a la conclusion que se seguira trabando de
manera remota la atencion durante los meses de agosto a diciembre de 2020.

Se continuara con la suspension de forma transitoria y excepcional de la atencién presencial en
las Unidades de Servicio -UDS-, Unidades Comunitarias de Atencién -UCA- y Grupo de Atencidn -
GA- de todas las modalidades y servicios de atencion a la Primera Infancia que presta el ICBF a las
nifias y los nifios entre 0 a 5 afios, y mujeres gestantes, hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

Es por eso que en esta nueva etapa “Vamaos a explorar con nifias y nifios de primera infancia la aventura
de su vida. Construiremos con ellos su identidad y autonomia y desarrollaremos su potencial para el hoy
y el mafiana, de manera divertida, afectuosa, segura, saludable y en familia”

Los objetivos para esta nueva etapa son :

Promover el desarrollo infantil en casa de manera intencionada, afectuosa y enriquecida, con énfasis en:
v Construccién de identidad
v Desarrollo de la autonomia
v' Construccién de normas y limites
v

Vivir interacciones sensibles y acogedoras

Habitos y estilos de vida saludable

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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Fortalecer el rol de las familias para:

= Entender y promover la educacién inicial en el hogar

=  Garantizar que el hogar sea un verdadero ambiente protector para nifias y nifios

Construir confianza de cara a los nuevos retos que se presentan durante y después de la pandemia

Es por eso que dentro de la version 2.0 de la estrategia mis manos te ensefian esta entrega mensual de un
Kit pedagdgico de acuerdo al grupo etario al que el nifio o nifia. De la siguiente manera

@

kit de sensaciones
6 meses a 2 anos

D) y’

=)

~

N

kit STEM
2 a5 anos

-

B

MO ye lll)Plllllll LOWC YU e PICEIDC G Gl Yy qlllVIEnte!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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Pero teniendo en cuenta que dentro del municipio de Sibundoy tenemos 3 UDS de atencidn en
la zona rural 2y en lazonaurbana 1 en sus totalidad atiende comunidad de la cual usted es la
autoridad tradicional le presenta damos el siguiente listado de elementos los cuales después de
un ejercicio realizado lo por la madres comunitarias y por medio del acompafnamiento telefénico
fueron mencionados por los madres y o cuidadores de la comunidad sugirieron ser entregados
,para el desarrollo de actividades ludico pedagdgicas , teniendo en cuenta la apropiacion de la
identidad de la comunidad en los nifios y las nifias. ;

I ELEMENTO U OBJETO CANTIDAD

=SPEJO CON MANGO DE 15 (M
TROMPO X 3 1
METRO 1
ARCILLA DE COLORES

COLADOR SET X 3,9, 14Y 1

ARENA DE COLORES 30 GRAMOS X DOS PQT

SEMILLERO DE HORTALIZAS 1
BOLSA DE EMPAQUE Y ROTULADO 1

KIT SENSACIONES
DE 0 — 2 ANOS

ELEMENTO U OBJETO CANTIDAD

MARACAS X2 1
LANAS DE COLORES X3 AZUL ,ROJO Y NEGRO 1
PLUMAS DE COLORES 1
ESPEJO DE 10 CM 1
| SEMILLAS DE PLANTAS MEDICINALES 1
BOLSA DE EMPAQUE Y ROTULAD 1

De igual manera de va ser la entrega de una cartilla a cada una de las familias de la comunidad
beneficiaria de la modalidad con algunos apartes mas relentes seran presentadas en la lengua
materna de la comunidad y de esta manera incentivar en las familias y los nifios, nifias la
conservacion y practica de la lengua materna.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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