SENMNAO

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1403555 26 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Darling Nathali Gomez Ospina

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1110466087 de |Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en formacion virtual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Para la formaciéon en modalidad virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidon del area temdtica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

11.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

13.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de
Servicios.

16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

17.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

19.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidn mensuales reportadas en
el aplicativo.

22

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS y SEDES ALTERNAS - BOGOTA.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato Sera de Nueve (9) meses y
veintiun (21) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd Nueve (9) meses y
veintiun (21) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020 y empezara a contarse a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS

SUPERVISOR: HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19.387.802 de Bogota.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $36.764.455

Valor Ejecutado $36.764.455
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Acompafamiento a los aprendices: 2175896 (20 hrs), 2104842 (90 hrs), 1966040 (244 hrs), 2175894 (66 hrs),
2104841 (82 hrs), 2175893 (65 hrs), 2175897 (20 hrs), 2193547 (105 hrs), 2010669 (252 hrs), 1966039 (244 hrs),
1966041 (246 hrs), 2175895 (58 hrs), 2104843 (60 hrs).

Orientar formacion y apoyar a los aprendices: 2175896 (20 hrs), 2104842 (90 hrs), 1966040 (244 hrs), 2175894 (66
hrs), 2104841 (82 hrs), 2175893 (65 hrs), 2175897 (20 hrs), 2193547 (105 hrs), 2010669 (252 hrs), 1966039 (244
hrs), 1966041 (246 hrs), 2175895 (58 hrs), 2104843 (60 hrs).

Entregar material de apoyo actualizado para el desarrollo de las guias.

Presentar el certificado de competencias: orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados y Orientar procesos de formacion a distancia. http://certificados.sena.edu.co. CC 1110466087

Presentar oportunamente la planilla de pagos, todos estos documentos correspondientes al periodo de pago en los
meses correspondientes.

Cumplir los lineamientos de orientacion en AVA: 2175896 (20 hrs), 2104842 (90 hrs), 1966040 (244 hrs), 2175894
(66 hrs), 2104841 (82 hrs), 2175893 (65 hrs), 2175897 (20 hrs), 2193547 (105 hrs), 2010669 (252 hrs), 1966039
(244 hrs), 1966041 (246 hrs), 2175895 (58 hrs), 2104843 (60 hrs).

Acompafiamiento a la formacion: 2175896 (20 hrs), 2104842 (90 hrs), 1966040 (244 hrs), 2175894 (66 hrs),
2104841 (82 hrs), 2175893 (65 hrs), 2175897 (20 hrs), 2193547 (105 hrs), 2010669 (252 hrs), 1966039 (244 hrs),
1966041 (246 hrs), 2175895 (58 hrs), 2104843 (60 hrs).

Se utilizé material complementario dandole el uso correspondiente a los derechos de autor.

Se brindé un trato digno a los aprendices y comunidad SENA

Asisti a las reuniones convocadas por la Coordinacion de formacion irtual

Se evaluo de forma oportuna las evidencias y juicios evaluativos.

Se dio cumplimiento a las sesiones en linea programadas, atendiendo oportunamente a los aprendices.

Seguimiento y evaluacion a los aprendices.

Se realiz6 de forma oportuna las sesiones programadas en las fichas asignadas.

Asisti a las capacitaciones programadas por el SENA.

Realice actividades de gamificacion para enriquecer los procesos de formacién de los aprendices.

Participé en la convocatoria de Proyectos de Investigacion Sennova.

Presentacién oportuna de cuenta de cobro y demas soportes requeridos por supervisor de contratos.

Backup de fichas de Titulada Virtual: 2104842, 2175894, 2104841, 2175893, 2193547 y 2104843.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se desarrollaron las actividades y entregaron los productos de acuerdo con las obligaciones establecidas.

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor(a) Contrato 1403555 de 2020
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