] ooty SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE £ODIGO: APTH-FT-012
it e il APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSION; v
B CevooriemeesE, FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

(ESPACIO FISICO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2

SEDE SAN JOSE OBRERO REFERENTE DE GESTION

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PSPIC
- -

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS f.[]‘vli'l I LN]LU I)l APOYE A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SER

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HIASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Come ente responsable de prestar servicios de salud de baja v alpunos de mediana won enloque en p 36 de |a enfe dadd y i dbe calidad de vidda; ntencion primaria integral con responsabalidad social pars muestros wsuanos, su fumalia, ln
comunidad v su entorno, tiene planteados y aprbados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que be permiten €l logm de sus fins v objetivos,

Dhentro de estos process, se encuentra el: process de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Coloclivas ¥ Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrollsdas en el componente
Resolutivo

Para la eficaz v eliciente epecucion del proceso antes mencwaadn, LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S B mwum: desartollar scciones tales como: realizar ssesorias o nivel individual con estudiantes en las
Inssituciones Educativas, ssesorins Trabag Saludable (ambato laboeal), asesorins imtegrales o nivel individual con la poblacsn b en las [n: asesorias de Trubajo Saludable, desarrollar procesas de avistencin técnica en Jos &iferentes
ambitos che vida entidiann, potificar fodos fos eventos de iterés en salud piblica detectados. participar en las actividades de planificacion v gestion territorial y las demas responsabilidades que scan requeridas por parte de la Secreturia Distrital de Salud v tenjendo
1 cuenta gue 1 se cuenla con personal de plana para satisfacer el service prestade, se requicre contratar talento humana OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I, Prestar sus servicios para ¢l desasiollo de las petividades del Plan de Inervenciones Lnl:um: en el Dhstrito Capital

2 Apwar la prestacion de servicas en ¢l Plan de | i Colectivas, 40 a infc on Vi sopurtes gue soliciten v que eorresponds o b sctividades, metas ¥ producios conforme » los anexos ¥ lineamientos leenicos que hagan parte de I relacain
contraaciual entre In aubred con el Fondo Financiero-SDS
1 Presentar 1] de nctividades a d, Ll

4 Apovar las actividades :nhcram.! al ehicto del contrato para el meporamiento contin de calidad y squellas definidas dentro de Jos planes de mejorami B Jos de itaciin ¥ fitacion de servicios de salud.

3 Realuear sprogiacidn conceptun] desde su perfil téanico ¥ conforne a los anexos y lineanientos tenicos que hagan garte de b relacion contrasctual entre b subred con el Fondo Financiern-SDS.

@ Realizar acciones, asesorias inleprales y lécnicas extramurales ¢ intramsirales o In poblacion asignada a aivel indiwidual, famitiar y colectivo, desde su perfil teenicn, y conforme a los anexos y lincamientos téenscos que hagan pante de la relacidn contranctual
entre 1o subred oo el Fondo Ellwmav—SDS

T Realizar scciones de v i dbe 1 malud v de i bicrtal a nivel individual, familing y colective, desde s perfil técnico ¥ conforme a los anexos v lineamientos,

B Realizar acciones, asesanias inlegrales y lécnicas extramuriles ¢ intramurales, desde su pertil tecnico, en los diferentes entormos de vida eotisdiana y procesos transversales, en mstituciones o entidades nsignadas. (Hogares, institiciones aducativas, de profeccion,
[P5-UPGDs, extablevimicatos comerciales fommales, unidades de trabajo infirmal, en el espacio pablico, etc), conforme  los anexos y lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contranctund entre |a subred con el Fosda Financiero-8DS

4 Mmll.upcmemd.:uulmnlhuuarmldul‘mmuprm:lmdclPhnd:wmmucdeumuummmnnmd-mplmylm en funcidn de los i de bost equipos terrilon

10, Actyvar y neti[icar bos eventos de interés en salud pablica detectados en cada una de sus intervenciones.

11 Presesitar ¥ responder dentro de Ios plazos establecidos por Ios productos, metas o actividades asignacas, con ln calidsd de datos (i P kol i itud) ¥ confne los ancxos y linesmictios tdonicos gue hagan parte de la relacion
conranctual entre 1a subrad con el Fondo Financiera-SDS.

12, Responder por el diligencinmients de los frmatos que se gencren, en el cumplimicnto de sis acciones, con In calidad de datos (i gridad, op idad, i i 1) ¥ conforme los anexos y lineamicnios técnicos que hagan parte de la relacion
contrmactual emtre la subted con ¢l Fondo Financiern-STS

13, Realpear los e i que se requicran , para el desarrollo de las acciones de cadn Espacio y/o Procesn Transversal del PSPIC

B4, Participar en In plancacion de s competencia de acuerda sl proceso asignado y conforme o las actividasdes, metas v productos teenicos que hagan parte de la relacidon contrasctual entre ln subred con el Fondo Financiemn-8D8

I3 Participar en las ssstencias leenicas convocadas

L Realisar el listamienta ¥ presentacain de los soportes parn Las auditeriag extermas que se g durante y de: eI jeciion de Jadk activilales el Plaie . o
L7, Resposider of P L4 inf i por las dife mcntmumdcn]mwh“;.yhsns
1%, Husponder por la calulad, LA il Aol Las melaades ot

19, Pasticopar en las reummones v evenios low cuules sen asignodo por la Subred ¥ :m:-culm Tos nfowtnes gue be sean requerisdos,

20 Rusponder poi el achivo & la documenticion generada, en ol cunplimiento de sus peciones, de scserdo o b normatividsd ¥ tabla de retenciin documental

21, Realizar las demis obligacines angnadas por ¢l supervisor del contrato

22 Las actividades podran ser llalas en de bos Espacion vio Procesos T ke acuerdo a los i Sel Contrate FSPIC vigente ¥ nocesidades de los servicios de Ls Subred

e LorEs

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili
Opqnluu de Talento humano y Gerente, Subger

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
CONTRATAR:

[_] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

127Comanitaria




