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A ENTO HUMANO
S ATRGEEEE FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2021-03-26

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
REFERENTE DE GESTION

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PSPIC

A\LOR HOR.
: i
512133

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIONS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES 1

DURACION:

[IESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coma ente responsable de prestar servicios de salud de baja v ulgunos de mediana complejudad, con enfoque en ion de la dyp de calidad de vida, ntencaon primarn integral con resporsabilidad social pars nucstros usisarsos, su fumila, b

comunidad v su entormo, tiene planteados y aprobaios dentr su plan de gestion institucional, diferentes procesos que be permiten el bog de sus fines v objetivos

Drentrn de estos provesos, se encuentra el process de salud Piblica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular ¢l Plan de ntervenciones Colectivas y Provectos del Fondo Desarrollo Local con Jas Acciones Desarlladas en el componcnie
Resolutiva.

Tarn la elicaz y eficiente cpocucion del procesn untes mencionado. LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, nqwm dﬂm»lLlr meciones tabes como! realizar asesorias 0 nivel individual con estudinntes en las
Institueiones Educativas, usesorias Trubajo Saludable (imbito laboral ), asesorias integrales a nivel individual con la poblacion b en las ascsoriad de Trabajo Saludable, desarmllar procesos de ssistencin leenica on los diferentes
bt de vida cotidinan, ntlll'ﬂr|m1mmulutklmhmnl\dpﬂmd¢tecmmnpum mmm&m-hmygmmmmdymm abilsdades que sean requeridas por parte de la ia Distrital de Salud ¥ tenicndo
e clbenta que e sz cuenta con personnl de planta parn siisfacer el servicio prestmdo, se requicre contratar talento humano OFS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I FPrestar sz servicens para el desantollo de las sctividades del Plan de Intervenciones Lolu‘l-l\'u en ¢l Distrito Copatal.
dor I i

2. Apevar La prestaceba de servicios en el Plan de In i Colectivas, p 1 o vl woportes que soliciten ¥ que cormesponde & lus actividades, metas v productos confarme n bos anexos ¥ linesmeentos léenicos que hagan parte de 1a relacion
u:u\lmulm] enitre lo subred con el Fondo Financiero-S18.
1. Presentar | el ol de idaces n AL
4. Apovar las actividades inherentes al ohjetn del contrato parn el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro & los planes de mej i de los il ! de hahbi ¥ itncidn de servicios de salud

5. Realuar aprgnacsin un-u.-;nual desale: s pertil lectiicn ¥ conforme o ks anexos ¥ lincamicntos téenicos que hagan parte de lo relacion contranctual entre n subred con el Fondo Financiers-SDS,

6. Realizar acciones, aseswias integrales ¥ tecnicas extramirales ¢ intsamurales a I poblacion asignada a aivel individual, familiar v colectivo, desde su perfil tecnico, ¥ conforme a lox anexns ¥ linenmicnios téenicos que hagan parte de L relackbn contraactual
entre la subred con ¢l Fondo Financiern-S05

7 Henlizar acciones de promocion v prevencién de |a salud v de i biental @ nivel individual, familisr v colective, desde s perfil técnico y conforme  los anexos y lincamicntos,

K. Renlgar sccines, ascsoring integrabes v técnicas extramurales ¢ intramurales, desde s pu'l’ll tecnica, e Jos diferentes entormos de vida cotidiana y procesos transversales, en instituciones o entidades asignadas. (1 logares, instituciones educativas, de profeccion,
IPSUPGIDs, establecimicntos comerciates farmales, umidades de trabajo informal, en el espucio pablicn, efc), confonne o los anexos v lincamicntos téenicos que hagan pante de b relacion continactual entre ba subred con el Fondo Fnancien-SDS.

. Dhesaryodiar procesns de asitencia lecnica o bos diferentes procesos del Plan de lntervenciones Colectivas conforme 1 s ssber disciplinar y 1écnico, en funcion de los requerimicntos de los equipos territoriales.

10 Activar ¥ pofificar los eventos de interés en salud pablica detectados en cada unn de s intervenciones.

11, Presentar y responder dentro de los plasos establecidon por los productod, metas o actividades axignadas, con la calidad de datos {i dad, adad, {l itud} y conforme bos anexos y lineamientos técricos que hagan parte de La relacion

contranctual entre la subred con el Fordo Financiern-5D8

12 Itu;nw.'-er]mre[dﬂlpummnuumkImfurn-lmqw.-l:gm en ¢l cumplindento de sus acciones, con la calidad de datos (i ol s, clitud} ¥ conforme los anexes ¥ lincamientos técnicos que hagan parte Je la relacion
| enitre la sul el Fomdo Financiere-SD8,

13, Realizar oa i s resquacran , pasn <l desanollo de lax scciones de cada Espacio y/o Process Transversal del PSPIC

14. Pastacepar en la planencion de su mpctrncn de nnumlual procesa asignado y conforme a las actividades, metas ¥ productos téanicos que hagan parte de b relacion comtranctual entre 1o subred con <l Fondo Financiero-SDS.
15, Partacipar en las nsistencias fécnicas convecadas

it Mum.ur e Iestniiento y presentacion de hu soportes para lns auditoring externas que se gencren dusante v después de la ejecucion de b sctividades del Plan de Intervenciones Colectivas,

17 Resy por I infi querides por lns dife de salied piblica v I SDS

(L I po( I calidad, op slad v L s Iul:lmdld.ﬁllljnl.lh

It Participar en lus revmiones y eventima b cusles sea nsignado por In Subred y preseatar los informes que le sean requendos.

20b Responcler por el achive de b documentacion genetucda, en el camplimient de sus aceiones, e acuerds a ln pormatividad v tabla de refencion docussental.

21, Realizar las desrds obfigaciones asignadas por el supervisir del contrato,

22 las Babes pondian ser o s en cualyguictn de Jos Expacss o Procesas Transversales de acoendo o los lineamienins del Contratn PSPIC vigente v necesidmdes de los servicios de ln Subred

NOTA: Todos | Vs son e obl il
(Iperﬂl\udcT!lﬂﬂDlIlﬂaln)ﬂmlc S

REEMPLAZA A: l:muu.
NUMERO DE CONTRATO:

ADQUISICIONES
|PENIMENTE POR
|CONTRATAR:

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

111Comundario




