Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5

Razoén Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2021-04-10, 10:21:36 PM en horario extendido

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2021

Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2021

Empresa MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

CEDULA CIUDADANIA CC 1107531655

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 48959474

Tipo de Planilla [

Numero Transaccién Bancaria/ CUS 952648595

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS

Valor $263.800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 10.0.19.58

Nit Codigo Administradora Namero Afiliados

N900336004 25-14  COLPENSIONES 1
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 1
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 145.400

$ 113.600
$4.800

$ 263.800

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$ 263.800

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 2
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

7F:égina 1de1
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0126 de 21 de enero de 2021
MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, abril 28 de 2021

Doctor: .
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor _
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330.01-59.02-0126 del 21 de enero de
2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0126-1 de fecha 22 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0126 del 21 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0126-1
de fecha 22 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DESARROLLO DE UN
OBSERVATORIO VALLE INN PARA COADYUVAR A LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2021
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar el proceso de recopilacion y captacién de la informacion necesaria para
llevar a cabo las investigaciones que tengan lugar durante el desarrollo del
proyecto Pl 101374.

2. Apoyar la elaboracién de informes para la divulgacion de informacion y
conocimiento generado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico y
Competitividad, seglin necesidades de la secretaria, jefe inmediato, supervisor o



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0126 de 21 de enero de 2021
MARIA JULTANA TAMAYO HERNANDEZ
CONTRATISTA

Coordinador.

3. Apoyar operativa y logisticamente los eventos de divulgacion de informacion y
conocimiento llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

4. Apovar la produccion de contenido multimedia que tengan como objetivo divulgar
informacién y conocimiento generado por |a Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad,

5. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas, junto con los
soportes correspondientes.

6. Alimentar las bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

7. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

8. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato, coordinador del
proyecto, el despacho del secretario y la Gobernacion.

9. Participar y apovar las actividades que realice en el marco del sistema de gestidn
de calidad MIPG.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o el coordinador
del proyecto y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de

los objetivos y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Diseno de logos institucionales para redes sociales.

2. Reunion zoom para planeacion del contenido audiovisual para subir a redes
sociales del secretario.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0126 de 21 de enero de 2021
MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
CONTRATISTA

N

4. Mantenimiento del micrositio de la secretaria de desarrollo economico y
competitividad.

5. Actualizacion de datos caracter perfil del secretario en el micrositio de la
secretaria  de desarrollo economico y competitividad.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL
de 2021.

Cordialmente,

MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
C.C. 1107531655



deR?gl?ertjg;gﬂca Codigo: FO-M7-P3-02
: DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A [Fochade aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-518
Seguin autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 28 de abril de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

Cedula o Nit: 1.107.531.655 Direccién Beneficiario: Carrera 2B Oeste # 5-168 Apto 301, Cali

Teléfono: 3182021396 Correo Electrénico: july-0126@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE INN
PARA COADYUVAR A LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROFPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017966,5600017967,5600017968 de fecha 26/01/2021,26/01/2021,26/01/2021 No.
CDP: 5500002439 de fecha 15/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021794 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002756 de fecha
20/04/2021 Valor Contrato con Adicién: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
{$10.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NRO. 1.330.01-
59.02-0126 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRQ. 1.330.01-59.02-0126-1 DE FECHA 22 DE ABRIL
DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE
ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 48959474 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 952648595, CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORRQOS NRO. 0550488412529130 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($1.800.000)

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

)

=

MARIA JULIANA"TAMAYO HERNANDEZ
Cedula: 1.107.531.655

Elaboracion Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Femando Botero Murioz Yamile Hernandez Cortes Desemperio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria DN
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha: ! 28 de Abril ‘L de | 2021

| INFORMA NTRATOSS === ——= e
CONTRATO Prestar Ios servicios de apoyo ala gestlon CONVENIO

Contrato numero: 1 330 01-59. 02 0049 de 20 de enero de 2021

| Otrosi numero: 1 1 330 01-59.02- 0049 1 | de 26 de abnl de 2021

- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600017003
' CDP OTROSI No 5500002765 de fecha 22/04/2021 RPC OTROSI No. 5600021780 de fecha 27/04/2021
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT
Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1-
10011154/11001/2320003101358/3930102010010000/P139/101358/1/1/01/02: FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLOEMPRES A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENE
INNOV VALLE INN Y LOS ESPAC INTERAC EN EL VALLE
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Ob]etIVO meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
. PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
- ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
. desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periodo de
- gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
- EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especlflcar ‘cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con este contrato:
. FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
| EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
| actividad e impacto del plan de accion que serd atendida con este contrato; EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN

. ESPACIOS INTERACTIVOS.

' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y NEGOCIADOR
- INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APQOYO EN LOS DIFERENTES

PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO |

EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLEINN Y LOS ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MlLLAN BALCAZAR

. Contratista: RAUL ARIAS BAQUERO
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Ob]etlvo de la reunion: es
actividades y plan de trabajo
obligaciones contractuales fuer

u

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

presentado en ABRIL DE 2021, CUOTA 4, por lo gue se concluye que las
on cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
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| Especificaciones,
‘actividades u

| obligaciones especificas
- contractuales.

s 0 DEL CON

= e

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC, segun la
planeacion para los programas de Emprendimiento.

2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC, segun la planeacion
de los programas de Emprendimiento.

3. Participar de manera presencial o virtual segin se requiera, en
eventos de divulgacién, foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones, ruedas de negocio organizadas
o coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad o entidades aliadas del ecosistema de emprendimiento,
para el fomento de la cultura del emprendimiento.

4. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion y puesta en marcha de empresas tales como ideacién
y validacion temprana, pitch, formulacién y seguimiento de planes de

i negocio, con recursos del Fondo Valle INN y otras fuentes de

financiacion.
5. Orientar a los Clientes de los Centros Valle INN que lo requieran en

isus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
| lineamientos fijados por la entidad.
| 6. Determinar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o

empresarios y apoyar desarrollo y fortalecimiento de sus competencias,
las cuales podrén ser en asocio con otras entidades de formacion del
Departamento.

7. Apoyar a la dependencia en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) / Sistema de Gestion de
Calidad.

8. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas.

9. Apoyar los procesos administrativos de los centros Valle INN y la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes
a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios
contratados

10. Respetar los pardametros de Habeas Data determinado para cada
uno de los programas desarrollados en los Centros Valle INN o la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC.

11. Todas aquellas requeridas por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad y que tengan relacion con objeto
contractual

100,0%
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| Porcentz umplimiento de las especificaciones, actividades
u |obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo. 100%
5 | programado en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2021:
. Porcentaje de |
' cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el | 66.66%
mismo:
- Otras consideraciones. |
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
JO'J;a o adiciéon Fecha de reinicio Responsable
| I | 1ro de mayo de Pedro Andres Bravo
SSHSIRT S 2021 Secretario SEDEC

['SEGUIMIENTO TECNICO O DE E.

Actividades u obligaciones
especificas contractuales

Acciones realizadas

Evidencia

1. Apoyar la gestion
administrativa y operativa
para el adecuado
funcionamiento de los
Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

El contratista efectué Reunién
con Guido Avila con el animo
de articular la demanda de

formaciones rurales generadas
en los didlogos vallecaucanos.

En este nuevo encuentro se
realizé con los lideres de los
centros Valle Inn de todo el
departamento del Valle del
Cauca
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2. Brindar informacién sobre el
programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle
INN.

Se realizo con el asesor de
despacho Valle Inn, Guido
Avila un analisis del mapa de
atencion en los centros Valle
Inn Valle del Cauca con el
animo de articular transferencia
de conocimientos a los
emprendedores a través del
Programa SENA EMPRENDE
RURAL,

3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial

Se asistié Reunion con
Secretario de despacho para
articular con ecosistema
emprendedor la ruta de

ofertada por el programa Valle emprendimiento

INN.

4. Presentar informes Se realizo y entrego, al sefior Se entrega informe para supervision en
mensuales sobre la gestion Supervisor, informe de gestién documento de calidad con Cédigo: FO-M9-
realizada, junto con los correspondiente al mes de P2-02.

respectivos soportes, asi como Abril /2021. Se entrega informe de actividades que

la elaboracion de informes contiene las actividades y evidencias
seglin solicitud del jefe ejecutadas en el mes de Abril de 2021 al
inmediato, supervisor o supervisor, Dr. Paulo Fernando Millan
Coordinador. Balcazar

5. Brindar informacién Se gestiono la base de datos de Catalogo Formaciones 2021 SER - Valle

oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases

formaciones a brindar a los
emprendedores Valle Inn por
parte de entidades aliadas
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de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por Ja
Secretarfa de Desarrollo

Econémico y Competitividad.
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6. Informar a la coordinacion
de oportunidades detectadas en
el programa y generar
propuestas que permitan su
aprovechamiento.

Se realizo reunién para analizar
propuestas de formaciones a los
municipios PDET Valle del Cauca
y la articulacion con instituciones
que brinden apoyo desde el
componente técnico.

7. Participar activamente en los
programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional
que se programen desde la
coordinacién del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

Se realizo reunidn con asesor
de despacho para recibir
transferencia de proyectos
desarrollados por la secretaria
para el ciclo 1 del afio en curso.

Reunién Asesor de Despacho, Ing. Jesus David Escarria
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8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién
de planes de negocio y demés
eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico y competitividad.

Se realizo difusion de las
diferentes convocatorias con
los municipios del Valle del
Cauca y con los emprendedores
actos para participar.

Se apoya proceso de
inscripcién y acompafiamiento
en realizacién de planes de
negocio.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacién del programa,
despacho del secretario y
gobernacioén.

Se asistio a la Reunién
programada con asesor de
despacho, Ing. Jesiis David
Escarria, temas convocatorias
Valle INN Municipios.

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

Se cumplen con los

lineamientos de la entidad en la Se cumple con los pardmetros establecidos y
gestion de MIPG durante el socializados por parte de la Secretaria de
periodo. Desarrollo Econdémico y Competitividad,

Se respetan todos los

parametros de HABEAS

DATA teniendo en cuenta los
formatos y bases informativas
del programa
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11. Las demés que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, visién y mision de la
entidad.

Se atendié reunién sugerida por
el secretario de despacho, Dr.
Pedro Andres Bravo con los
lideres gestores Valle Inn,
generando articulacion entre
diversas instituciones de tal
forma que se beneficien los
emprendedores del Valle del
Cauca.

ENERACION
DEVALOR

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOl.

El contratista ha cumplido|con el
se adjunta PLANILLA DE PAGQO
APORTES EN LINEA, cofresp

contrato y la Ley 1122 articulo
80 de 1993, Ley 1150 de 2007
617 de 2000, Ley 821 de 2003
incurso en ninguna de las cal
contratista no genera relacion
Ley 80 de 2003

0
18
y
By
[
la

pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL, para lo cual
NRO. 9418302088 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 943455619 expedida por
ndiente al mes de Marzo de 2021, segln la clausula vigésima primera del
de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
ales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
boral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
T ]
val ol ':,';’t"gf; de $18.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 | 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $9.000.000 CUOTA 2 Marzo/21 4.500.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 4.500.000 Cancelada
Actualizacion de o
precios $0
Valor Total del
e $27.000.000
Valor pagado $13.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
ejecutar $9.000.000
Intereses moratorios $0

- El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL, para lo cual
' se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9418302088 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 943455619 expedida por
 APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Marzo de 2021, segln la clausula vigésima primera del
.contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
' incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 2003
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! { - SIN NOVEDAD

ﬂ ! - Fecha del préximo informe 17 de Mayo de 2021
E | ' Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

28 | diasdelmesde Abril ' de | 2021

| PAULO FERNANDO M#LAN BALGAZAR
| Asesor Despacho ‘

| C.C.16.288.593

! Elaboré Reviso Aprobé

‘ Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José ﬁrﬂonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: ‘ Firma:

} Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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