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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E
DURACION:
DESDIEE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021
JUSTIFICACION:
Coma ente r:armnhl:d: pn:m mnnm de salud de baja y algunos de medinna complejidad, con enfoque en p 16n de o enfermedad v sin de calidad de vada; ntencitn primarin integral con responsabilidad secial pars Buestos usuatses, su famila, In

Lo, ticne denitrn su plan de gestion nstituciona, diferentes procesos que be permiten el logro de sus fines y objetives,
Dentio e ufm Presia, Be etentin el |mwm dle snludd Pibdica con el cual we buscn Prestar servicios Inteprales de Salud, Articular el Plan de In i Colectivas ¥ Proy kel Fondo Desarrollo Local con las Acniones Desarrolladas en ¢l componente
Resoliitivn
Para la eficar v eficsente ¢jecucein del process anles mencionndo, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD LF_NTIIU ORIENTE E, 5 E. requicee desarrollar seciones tales como: realizar ssesorins a nivel individual con estudintes en las
Institucivaes Eduscalivas, asesoring Trabap Saludable (ambila laboral), asesorins integrales o nivel individual con la poblacitn b en ls. b sish, asesoriax de Trabajo Sahwlable, desarrollar procesas de asistencin lécnica en los difereates
amilos de vilda colidiana, netilicar tdos b eventos de interes en salud pablica detectados, particrpar en Jas octividades de planificacion v gestion temitonnl y las demis hesponsabalubades que sean requenidas por pane de la Secretaria Duantnl de Salud v teniendo
€0 euenila e o se cuentn con personal de plants pars satisicer el servicio prestado, s requiere contratar talento humano OPS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios parn el d lio de las actividades del Plan de i Colectivas en el Distrito Capital

2 Apoyar la prestacion de servicios en el l'l-nd:' olectivas, ko la 10n v/o sop que solicilen ¥ que 7 o las actividades, metas y productos conforme o los anexos v linesmientos que njan par el periods de ejecucion,
3. Presentar i el

-1)\pwlummdﬂuuﬂumulﬂm&lmmwdmmmmumde:d:dadvuwrﬂn&fhududumdehsplmdu Jorami ke Jos dife de habilitacion ¥ fitacion de servicios de sahxl
5kulmlummdemmm\mlmdummldnkﬂmnllemhl.ewnmmeohgﬂndehwanhn:h&mll-uyn.'uehdnhululm&nnmmalnnm-khmu biental confi los i i anexos técnbons que hagan
paste de | relacion contrasctual entre In subred y el Fondo Financicro-S18,

6 Verificar el cumplimicato de ly establecido en ln ividad o legislackn sanitarin disponi istente y segiin ¢l tip de imicnte objeto de In vigilancin Sanitaria v de las Jiferentes lincas de intervencion de ln vigilancia de la Salud Ambrental,

7. Healizar npropiaci | desde sa perfil i ym:lwnunhummyhmmm técnicos que hagan parte de La relacion contruactual entre la subred eon el Fondo Financiern-SDS.

8, Healizar nccivnes, nsesorias integrales y tenicas extramurales ¢ intrammrmles, n In poblacion nsignada a nivel individual, familiar y colective, desde m perfil profesional, ¥ conforme a los anexos y lincanticntos tcaicos que hagan parte de | relacion contraoctusl
entre b subred con ¢l Fonda I-mnn:m-ﬁl)'i

9. Henlzar ncceones de ¥y 16n de o salud v de b ambiental, dﬂknpﬂﬂl | ¥ conforme n los anexos v lineamaentos,
1) Renleear acciones, ascsoring lnl.quluyneum extramurales ¢ iiramurales, desde su perfil profe 1, en los dife tormos de vida cotidiana y procesos idades psipnadas. {Hogares, instituciones educativas, de

, PS-UPGDs, Tormales. unidades de trabajo informal, en el espacio piblico, elc), mfmlhmmylmmlmmqnimpmdeh ulncmmluduml-mhduud Fondo Finnnciero-S08.
1 J)mnmalium-td:msimu téenica o bos diferenten procesos del Plnndelmemnmm('nlu.ﬂ\'uuulmueummﬂ i ¥ en funcidn de los de bos equipos i
12 Jeealizar revision de las fichas, fotmatos, docamentos, bases o infonmes generados por sus acciones o | i de los exuipas termitorial do [a calidnd del registre y conformne a los snexos y lincamicntos tecnicos que hagan parte de b relackm.
contrnostual entre la -ulw-l con ¢l nm»Fm;m.sm
I3 Realizas Jos s que se requieran , parn ¢l dessrrollo de lns sccinnes de cola Expacio vio Process Transversal del PSPIC.
14 Activar y potificar lnse\lumudnuh:n.*lcﬂ walud priblica detectados en coda una de sus intervencimes.
18 Presentas y responiber dentin de los plazos establocidos por los productos, mielas o sctividades asignadas, con In calidad de datos i gridad, of idod, consi itud) y conforme Jos anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de In relaciin
contraactual entre Tn subred con el Fondo Financier-SDS.
16, Responder por el diligenciamiento de los formatos que s¢ generen, en el cumplimicnto de sus acciones, con In calidad de datos (i ulad, op il i i itud) ¥ conforme fos ancxos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
contrmactual entre la subred con el Fondo Financicro-SDS.
17 Participar en la plancacion de de acuerda al proceso wsignado y conforme o las sctividades, metas v prodisclos establecidos en 1 ¥ lincamienios técnicos que hagan parte dc la relacibn ! entre I subred con <l Farddo Financicro-
S8

I8 Ruh:welIlﬁwmenl.e\'numlm,md:Inllnpoflﬂp-rnln-Iis.hlq'iummquelclu\umdntwle}d:wd:hqmmdehl;miﬂmdﬂPllnlhhlmmcdemvu

14 Participar en lns asistencias téenicas coavocada.

20, Responder desde en el segui ¥ elaboracion del informe de bos resultad Tos plancs hocales de accim de lns politicas, ¥ en los cormespondientes a los espacion de participscion y coordinacibn
10 R ot la : idow por lus di intervencinnes de salud pablica y la SDS,

12 H.n[-nlcrpu]uulldul P idad ¥ de las netividades asignadas,

23 Participas en las reuniones y:wunhmlumuummhswymw los informes que le sean requerdos

4. H-:ﬂpﬂnlﬂmdnluwd:ln s itn penersda, en cl de sus acciones, de acucrdo o la normatividad v tabla de retencion documental

25, Renlizar las denas obligaci nsignaclas por ¢l sy el contrata.

2. Las i, pcdﬂnnr e cualgii nlclnllI-'Aqncjnlyv’ﬂPmmnTnnskule-dglwmltu]oll'mnuu'mlmd:lthﬁ?ﬂvumlnym-ihhnkhwﬁciolk la Subred

serd devuelts la sohcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ‘-‘upem“.lefed:of a wio Director Adminstrative }\'uAalel[ Dure
fu()nlcnldmnxlwln ‘

NOTA: Todos los campes son de ol
()|'n:| atve de Talento humano v {-auu: Suh
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