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PROPUESTA DE MARCA S.A.S
i 41687-
Nomina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR CARLOS MARIO LEAL MADERA
IDENTIFICACION 1062879562 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO 900.000
DIAS TRABAJADOS =) 15
DEVENGADO 499.995
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS ) i I 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 44105
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS ] 0
TOTAL DEVENGADO | 544100
APORTES EPS . ' 20.000
APORTES PENSION 20.000
RETENCION EN LA FUENTE 0
IFONDO DE SOLIDARIDAD ) 0
PRESTAMOS | Ll AT
OTROS DESCUENTOS S| oeen B B o R 24108
TOTAL DESCUENTOS B ~ 84.106
NETO A PAGAR 459,994 |
FIRMA DEL EMPLEADO 1
C.C.
PROPUESTA DE MARCA S.A.8
NIT 200141687-2
Némina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR GUSTAVO ADOLFO ESTRADA GIRALDO
DENTIFICACION 1036652607 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO ] ~1.000.000
DIAS TRABAJADOS 15
DEVENGADO i | i © 499.995
INCAPACIDAD i 3
HORAS EXTRAS 0|
AUXILIO DE TRANSPORTE 44,105
RECARGO NOCTURNO [ 0|
TURNOS EXTRAS - 0
OTROS DEVENGADOS B - 0|
TOTAL DEVENGADO 544.100 N B
APORTES EPS R ' 20.000 |
APORTES PENSION 20.000
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 44108
TOTAL DESCUENTOS | B 84106
NETO A PAGAR _ 459.994
FIRMA DEL EMPE_EAI& el ]
e . oo B 1 I
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PROPUESTA DE MARCA $.A.S

NIT 900141687-9

DENTIFICACION

1088316397

Némina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ PRADA
CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO

1.000.000 |

DIAS TRABAJADOS

15

DEVENGADO

499.995 |

INCAPACIDAD
HORAS EXTRAS

IAUXILIO DE TRANSPORTE

IRECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

RETENCION EN LA FUENTE

HETO A PAGAR

FIRMA DEL EMPLEADO N

c.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.8

141687-

DENTIFICACION

1144156876

Nomina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR HAANNIER ALEJANDRA ULLOA CORDOBA
CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO

1.000.000

DIAS TRABAJADOS

15

IDEVENGADO

499.995 |

INCAPACIDAD
HORAS EXTRAS )
IAUXILIO DE TRANSPORTE

IRECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

IAPORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

20.000 |

20.000

FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

INETO A PAGAR

44106
84.106 |

 459.994

FIRMA DEL EMPLEADO _

C.C.

Pagina2de 5



NOMBRE TRABAJADOR
IDENTIFICACION

1233895056

JULIAN ALFREDO ACOSTA ALDANA

CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

PROPUESTA DE MARCA S.A.$
IT -9
Némina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR  HUGO ERNESTO PINTO CELIS
IDENTIFICACION 91525650 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
'SUELDO BASICO | 1.000.000
IDIAS TRABAJADOS | 13
DEVENGADO 499.995
INCAPACIDAD ) 0
HORAS EXTRAS o 0
AUXILIO DE TRANSPORTE = B 44.105
RECARGO NOCTURNO )
TURNOS EXTRAS N 0l
OTROS DEVENGADOS o 0
TOTAL DEVENGADO 544100 -
APORTES EPS 20.000 |
APORTES PENSION 20.000
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDOOE SOUDARIDAD =~ | ]
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS | : A1
TOTAL DESCUENTOS 84.106 |
NETO A PAGAR ) i} 459.994
FIRMA DEL EMPLEADO
C.C.
PROPUESTA DE MARCA S.A.S
T 7-
Ndmina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

SUELDO BASICO

1.000.000 |

DIAS TRABAJADOS

15

DEVENGADO

~ 499.995

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE |

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

ORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

FIRMA DEL EMPLEADO

cC.

Pégina 3 de 5



PROPUESTA DE MARCA S$.A.S
_NIT 900141687-9

Nobmina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR
DENTIFICACION

16863502

JULIAN ANDRES VELASQUEZ SALAZAR
CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO

900.000

DIAS TRABAJADOS
DEVENGADO

15
499.995

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSF'ORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION
RETENCION EN LA FUENTE

PRESTAMOS
OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

FONDO DE SOLIDARIDAD |

[NETO A PAGAR

c.C.

FIRMA DEL EMPLEADO

PROPUESTA DE MARCA S.A.8
NIT_900141687-9

Némina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
|NOMBRE TRABAJADOR YAIR ALBERTO FLOREZ ATENCIA

IDENTIFICACION 1102848649 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO ' 900.000 |

DIASTRABAJADOS || 15|

DEVENGADO 499.995

INCAPACIDAD _ - 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE (- 44105

RECARGO NOCTURNO B )

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 544.100 _
APORTES EPS il ' 20.000 |
APORTES PENSION ) 20.000 |
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD | e ) 0
PRESTAMOS - i . )
OTROS DESCUENTOS ) 44106
TOTAL DESCUENTOS 84.106 |
NETO A PAGAR - 459.994
FIRMA DEL EMP EMPLEADO o |
ce

Péginad de 5



DENTIFICACION

1010203740

PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9

Nomina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  YON JAIRO NARANJO LADINO
Il CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO
DIAS TRABAJADOS
DEVENGADO

900,000

15

INCAPACIDAD
HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

PRESTAMOS -
OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

FONDO DE SOLIDARIDAD

NETO A PAGAR

18.000 |

18.000

- A0
80.106

413.999

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Pégina 1 de 1



PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Némina # 68 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  YHEIS YERALDYN PATINO HERRERA

IDENTIFICACION 1036662687 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO | 1.000.000

DIAS TRABAJADOS [ B 15

IDEVENGADO R . 499.995

INCAPACIDAD ' - 0

HORASEXTRAS | 0

AUXILIO DE TRANSPORTE || 44.105

RECARGO NOCTURNO S | [T |

TURNOS EXTRAS B 0

OTROS DEVENGADOS LN B 0

TOTAL DEVENGADO 544.100 o
APORTES EPS K o l 20.000
APORTESPENSION | | 20.000
[RETENCION EN LA FUENTE i 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS | ————
OTROSDESCUENTOS | E 44108
TOTAL DESCUENTOS . 84108
NETOAPAGAR = | __ 469.994
[FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Pégina5de b



PROPUESTA DE MARCA S.A.8

NIT 900141687-9

[NOMBRE TRABAJADOR

Nomina # 67 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

JHONATHAN DEIBY FLOREZ MADERA

IDENTIFICACION 1143342330 CARGO CONDUCTOR

SUELDO BASICO | 840.000 |

DIAS TRABAJADOS | 15 |

DEVENGADO 420.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS | 0

AUXILIO DE TRANSPORTE : 44.105 |

RECARGO NOCTURNO ' - 0

TURNOS EXTRAS 0]

(OTROS DEVENGADOS 0]

TOTAL DEVENGADO 464.105

IAPORTES EPS 16.800
APORTES PENSION o 16.800
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS B )
OTROS DESCUENTOS - 44106
TOTAL DESCUENTOS 77.706
INETO A PAGAR 386.399
FIRMA DEL EMPLEADO _

C.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT_900141687-9

Nomina # 67 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

IDENTIFICACION

CARGO CONDUCTOR

|NOMBRE TRABAJADOR JOAQUIN LEANDRO MONTOYA NIETO
10030924

SUELDQ BASICO

DIAS TRABAJADOS

830.000 |
15

DEVENGADO

415,000

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

[NETOAPAGAR

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Pégina 2 de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9
Noémina # 67 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
[NOMBRE TRABAJADOR  HECTOR EMIRO FLOREZ SIERRA
IDENTIFICACION 13792173 CARGO CONDUCTOR
SUELDO BASICO 781.242
DIAS TRABAJADOS 15
DEVENGADO . 1390.621
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS - B 0
AUXILIO DE TRANSPORTE | B 44.105
RECARGO NOCTURNO B - 0
TURNOS EXTRAS ) "0
OTROS DEVENGADOS | 0
TOTAL DEVENGADO | 434726
APORTES EPS ' - 15.625
APORTES PENSION 15.625
RETENCION EN LA FUENTE i | - 0|
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS | - 0
OTROS DESCUENTOS | )
TOTAL DESCUENTOS 31250
NETO APAGAR ] L 403.476
FIRMA DE_'-_EM_PL_EARQ I———
c.C. ) N
PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9
Nomina # 67 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  JHON CARLOS MURCIA ANDUQUIA

IDENTIFICACION 94322661 CARGO ASISTENTE DE LOGISTICA CALIDAD
Y-FRANIPORTE

SUELDOBASICO | 1000000

DIAS TRABAJADOS ' - 15

IDEVENGADO - ~500.000

INCAPACIDAD [ )

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE il 44105

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOSEXTRAS 0]

OTROS DEVENGADOS 0|

TOTALDEVENGADO || 544.105 | _

APORTES EPS i 20.000

APORTES PENSION 20.000 |

RETENCION EN LA FUENTE ianiai 0]

[FONDO DE SOLIDARIDAD | 0/

PRESTAMOS 0

OTROS DESCUENTOS ] 44.106

TOTAL DESCUENTOS 84.108

INETOAPAGAR | 459.999

FIRMA DEL EMPLEADO

c.C. e e e |
I

Pégina 1 de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT_900141687-9

Némina # 67 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018

IDENTIFICACION

NOMBRE TRABAJADOR  JOSE GUILLERMO HOYOS
16615505

CARGO CONDUCTOR

SUELDO BASICO

781.242

DIAS TRABAJADOS

DEVENGADO

15

390.621

INCAPACIDAD
HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

ITURNOS EXTRAS

RECARGO NOCTURNO

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS ____
OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

FIRMA DEL EMPLEADO

Pégina 3 de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9
Nomina # 64 correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 15/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR  LUIS JAVIER LOPEZ FRANCO
\lDENTIFiCACION 10245817 CARGO DIRECTOR DE COMPRAS Y
PREBUECEION
[SUELDOBASICO B 9.765.525
DIAS TRABAJADOS 4
DEVENGADO 1.302.070
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 0
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS N 0
OTROS DEVENGADOS | 2.999.328
TOTAL DEVENGADO . 4.301.398 |
APORTES EPS 52,083
APORTES PENSION | - 52.083
RETENCION EN LA FUENTE ~ 348.000
FONDO DE SOLIDARIDAD - 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS _'_""" 0
TOTAL DESCUENTOS | 452,166
NETO APAGAR ' 3.849.232
FIRMA DEL EMPLEADO
c.C

Pégina 1 de 1



exauworeiE




eubeg

102-2061  LNIINIAOHJ 'VIBNOTOONVE N3 OaVNOEY VIBNOIOONVE 00°LLY'COV 4 G3A0d TANOVA VIOHT ze00.6¢ SOUOUY JBEIPSYESZZ
1022061 mggogmzm&oﬁ VIGROIOONVE 00°000°989 ~ VNS OLYZETON 3SOF £6922¥61 SQUOUV  £/56V90600

0Z-40-61 ° IUNIINIAOU 'VIBNCIOONVE vﬂﬁ WIBNOTOONYE 00°€88'S62 7 IND ONMITINGD 3807 PEEBSPSL SOUOUY Y885
102-L0-61 ggﬁﬁ VIBNOIOONYE 00°ZLV'E0Y 1 Iddiy OLEIETY SINT LO0E6 1 SOLOYY | LIRBL0GKS
206 ggﬁzﬁﬁwﬁ;ﬂ% VISNOIOONYE 00°LLY'E0) %,B LNV OLUIENY SINT 1228128\ SOUOUY GOMZEZARYSL
208 SUNAINIACHA VIBNOTOONVE NS OavIDRY VISHOTOONVE 00'L15'208 &:ﬁ&ﬂoﬂ&.ﬁo 20690621 SOUOUY ShLYERSELYE

L0061 IUNIINIAOUC 'VIBNO TOONVE .mmhonciza% VISWOIOONVE 00°LLY'E0Y [ ONVINDNONY WYTRM v8L8Z891 sou0YY

102106 §§§E§§E VIBNCICONVE 00"LL/'S0V 3 \\ 1119 NOTVHO NOSTM 2ezzL0 SOUOUY 02488106,
206 HOV 30 OVAILNT N3 HYONdY 804 VONIIAAVO OONVE  00°LIV'E0F B VO ONVIETYD NIBETOH 58796991 Scuouy 9201900452
461 IINIINIAON VIBINOTOONVE ﬁmﬁwﬂmm VIENOIOONYE 00°2¥'S0p \ VI OSNOAV TBNNVA ciezz901 SOUONY ¥h¥ 20042502
L0-6 %gﬁg WVIBNOTOONVE 00'1.E'85¢E M NOWYYD SOTMVO NV 48369981 SOUOUY 6SPLYZZILG0
4061 WV, Eomz_nzo.x&mmzmm.‘ﬁ«h ARRSIBEM oS SRBA-ICOLOGUNAGE— BIVEZIEEL SQUOLY 8rOES91652Z
102206 ggﬁg VISNOTOONVE 00'LLKS0F / ! veni3s OINOLNY 138V 51905521 SOUOUY Z0L9LLIBLL
102-206 ggﬁmﬁ VISWOIOONVE 00°'2L9'50F \ NOLATT OIVD NVAI SZPREOVEZL SOLOUY $E08LZZSINY
02-£06 ggﬁﬂ% VISHOIOONVE 00'00¥'98¢ \ 074 ABI30 NYLVNOHT 0CEZYEETiL SOOYY £OPCESSHLE0
BL02-20°6 ggﬁ% VIBNOTOONVE 00°LLY'S0F \ NYHIN 07138 HLNYS FOLSTEEVIL SONOUY 6/ZZ815SECH
02106 ggﬁg VISNOTIOONYE 00°00E'8EL \anmc:ﬁm_ VD £5084€11 SGUOUY QOEE62GL6RS
208 guwhoﬂagoﬂwiﬁ ~VIENOTOINYE— DO L C0Y ; ! L186LLLLGED
1061 3LNAINIAOHA VIBROTOONYE N OQVIDEY VISWOIOONVE 00'ZLV'E0p " vo smnios oranod 82525244 SOUOUY $7pG860BIEE
Wz-208 :Qﬂgﬁﬁimb‘ﬂsﬁ VONIIAAYG OONVE 00'056"E8 \x 3N OLNIEW SOTVD THLIYBIZES SOLOYY $EPBE0G008L
b02-2081  LNIINIAOU 'VIBWOIOINVE N3 OQVNOEY VIBNOIOONYE 00066194 /A Z3vd WBRIEVO NVOT YYEOLSOLL SOLOUY EZ}ZZEEH0E0
406 %gﬁg WVIBNCTOONVE 00'LLY'E0F © VTVAHYD QIAVQ 3501 81192820 SOUOUY 66EZHES0ZED
106 mgiﬁoz.aﬁmﬁwqﬂ VISWOIOONVE 00'S68'08 \M HVIN OTMYNO NYNNI3 99286900 SOUOYY /65$90Z1280

gﬁoﬁgﬁmﬁﬂu&ﬂ VIBNOIOONYE 00°'69'6%E S B avzomoiny vavavy 98862880 S0LOYY 0ESOBYSE
L %gﬁmﬁtf«mﬂ VIBHOIOONVE 00 bZR'ErS A NRS OLMZENIH OUIVT L4£594690 SQUOUY | Zaberen.

FLNTNIAC ggﬁg ViGNOTIOONYE 00°LLE'6SE \\”\.\p ZIWVATV 3807 SViNa BYrL06L90L SOUOWY vB0re

boE-L0r gg&oﬁﬁg VIBNOIOONYE 00'000'vip S0< OZNOSTV HOLIMA LYZYIBESDL solouY (88rSS065Z2
L0%) ALNANIAON VIBNCTOONVE N OYNORY VIBNOI0ONVE 00" Z2¥'S0 ! /OmOWEasIAMNT  viouczso SOUONY 76215461060



2010
N3
LOZ-L0r6 HOY 30 QVOLLNG N3 ¥YOIdY HOd VONIIAAYE OONYE 00°LLY'EOY
JANIO
102" 2UNINTAON 'VISROI0ONYE N3 OdYNOaY VISNOIOONYE 00 LLY'E0Y
NI A
1027206} SINIINIAONC ‘'VIBROIOONYE N3 OTYNOEY VIBNOTODNVE 00°Z0)'8L
IANTMNO
9L0Z-20-61  IUINIINIAOU "VIBROTOONYE NI OGYNOBY VIBNOTOONVE 00"LLY'E0F
TANSTID N
8L02-206)  ZUNINSAOUC 'VISNOTIODNVE NI OUVNOEY VIBNCIOONVE 00'008 24y
8102-L HOV 30 GYCLLNE N3 ¥VOIdY H0d VASE OONVE 00°LLF'E0Y
IUNTTD
g102-10-61 IINIINSACHJ VIBROIOONYES NI OOVNOEY VISWOTOONYS 00" LLY'E04
ETUE e
8L0Z-20-6l ILNIINIACU "VIBNOIOONYE N3 OAVYNOEY VIBNOIOONVE 00°LLY'E0P
NI
8L0Z-20-6) ILNIINIAOUC 'VIBROIOONYE N3 OOYNOBY VIBNOIOONVE 00°LLV'E0V
IININD
102, JINIINTAON VIBNOTOONVE N3 0OVNOBY VIGNOTOONVE 00°LLE'85€E
£0-61  IUNBNIAOH 'VIEROI0ONYE N3 OOVNOEY VISROIOONVE 00'LLY'E0Y
JAININD
2061 ILNIINACUd ‘'VIBINOIOONVE N3 OQYNOEY VISINOTOONYE 00°000°051')
L0768 HOV 30 OyaLLNG N3 SvONdY ¥0d V10008 30 OONYE D0LLP'E0Y
JANTMD
102-£061  IANFNIAOYH 'VISROTOONYE N3 OavNOaY VIBNOTIOONYS 00°LLY'EOY
JUNIND
20-6}  TUANTINIAONG VIBINOTOONYE N3 OavNOaY WVISHOIOONVE 00'006'8vP
NI
02- 2NIINIAOU VIBNOTOONVE N3 OOYNOEY VISBNOT10ONVE 00°90L'0EY
IUNSNO
10Z-20°6F  ALNSINIAON VISROTOONYE N2 OOVNOBY WVIBNOIOONYE 00'ZL¥'E0N
2UINIO
206 IANIINIACHC VIBNOIOONYE NI OGVYNOBY WVIGNOTODNYE 00'LLY'EOV
IAINTD
102-L06F  JINFNIACUJ VIBNOTOONYE N3 OOYNOEY VIBNOIOONYVE B0'LLYE0Y
2UNTND
L0Z-L0°6L  JINIINIAOHJ 'VIBNOTIOONVE N3 OGVYNOEY VIENDIOONYE 00'LLY'E0K
SL0Z-208)  IINIINIAOHD VENOIODNVE NI OGYNOSY VIGNOIOONYE 00'SE9'vEE
102-2064 HOV 30 GVALLNS N3 ¥VOTIdY ¥0d VYRILVAI00 OONVE D0°LLY'SDY
JENIND
2061 HOV 30 GVaILNS N3 ¥VONdY ¥0d V10908 30 0ONVE 00°LL'86E
; INED
L0681 IUNTINIACUL VIBNOICONVS N2 OGVNOEY WVISNOTOONYS 00°L28'65E
UNIO 30
2090 ILNIINIAOHS 'VIBINOIOONVE N3 OOYNOEY WVIEROIOONVE 00'ShL'18E
SN0 30
2 NANSAOHd ‘VIBNOTI0ONYE N3 OOYNOEY VISWOTODNVE 00°LIV'E0¥
SIN3NO 30
4061 FNIAOND VIBINOTOONYE N2 OGVNOEY VISNOTOONVE 00°'980'ZhE
AUNSNO 20
3UNZNO 30
102~ WIAGRHG VIBRDTOONYE NI OGYNOEY WISNOI0ONVE 00801 '¥05
2ANZND 30



4081 AINJINIAOYC 'VIBNOIOONVE NI OavNogy WVIBNCIOONYE 00°LLv'ese

102-L0°6 ggﬁﬁ VISWOI0ONVE 00°LLY'S0F

HOV 30 GYOLING N3 VO dV ¥0d VNIWICO OONVE 00'990's9p

£0°61  AUNBINIAONd a.!.oduzi.ﬁmﬁl‘iﬁw_m VIBNOTOONVE 00°LLv'00p

2UNIINIAOYHS VIBHOTOONVE NS OGYRO VIENCI00NYE 6s¢

802206 ggﬁg VIBINOIOONVE 00°LL3'60p
8L02- UNIANIAONA VIBHOTOONVE N3 O VISNOTOONYE 00'569'08

GOBL0B)  3ININIAOM VIBHOIOONVE NS O VIBINCIOONVE 00°L.¥'50F




8L02-40°6L  UNIINSNOYd VIBWOTOONVE N3 OGYNOBY VISROICONYE 00'000'08K ; O:NId OLSING3 0DNH 09952518 SOMOUY GERISISIZND
AN 30 ‘

BHOZ-L061  IININIAOHC "VISNOTOINVE NI OOQVNOaY VISHOTCONVE 00'000'08Y VI3A STRIONY NI Z09E088) SCUOUY  BEESEDFIsER
3INIMO 30

8L0Z-L0€L  ALNINIAOHD "WIBNOIOONYE NI OGYNOSY VIEWOICONVE 0000008y COV OGRSV NVTINT 9305688} SCNOUY ZGBLPLIBIED |
2102-20€1  AINIINIAOHC 'VIBWOTOONYE N3 OQVNOEY VIENOTCONYE 00°000°09Y YVHONYTITY HIINYVH 94895L¥bi 1 SOUOUY OT0Ly8L3L8L

§8E6'206'068 LN

_Elquiojolueg

o




BLOZ40€1  UNIINIAON ‘VIBNOTOONYE Eg VIENOIOONYE 00°000'v8.'L INOY OONYNOI 3SOf 5$655E08 SOUOYY GEVLCLL000
BL0Z40C1  IINIINIACHC ‘VIBWOIOONYE ﬁﬂog% VISNOIOONVE 00°000°09% 310N OONVNEZH 380r 66289661 SWIOD £9205009508
8LOZ-/0EL  IANMUNIAOU 'VIBWOIOINYE Eﬂoﬁt!nﬁn VISNOIOONVE 00'4v9'907 TIVSVD 13NNV NVRP 2yvesess sauouy SY8C9008199
BLOZ-L0-€1  BINIINTAOUL 'VIBROIOONYE ﬁw% VISWOTOONYE 00'901'985 VZNVAY SOTMYVO NYOT S9IYBK6L SOUSUY 61LE8551080
8L0Z-20€1  AINIINIAO¥ 'VIBWOI0ONVE ,mg VISWOI0INVE 00'8L1'255'2 3 ¥IIAVF OOSIONVYS 1852952 SUa0D 62116590160
810Z-20-¢1 ggﬁﬁ VISNOIOONVE 00°00V'8.Y FHVIN SVIOY VONVIOA SEVLL0ZS SOUBYY LELIPISEN0E
2L0Z-L051 %gggﬁg VISNOTOONVE 00°282'620 8 VNSNO T VaIOV'id 89LYPLIS SQULOYY ZDOECZE902
RL0T-L06L ggﬁg VIGNOIOONVE 00°L18'08L'L CAINOI VTIALS ZM) 5v89981E SOLOWY GE6RlERELOZ
8L0Z-L0EL  JINSINIAOY VIBWOI0ONYE zmm._%aﬂiwowm VISNOTOONYE  ODESZ290'Y Z30T MV SINTT LI8SVEDL WSINOO . £1L18698510Z

SLOZ-L0EL HIY 30 QVOLINT N3 NVOIdY NOd VANIIAIAVO OONVE  00°801 962 NSV CIONT 0TIV 6280r20201 SOUOUY  2Z04Z000825¢

00'801'vELS ‘seusipusy sonsiBey Jofep 00°0% :sopezeydey sonsiBey Joma ) 000ZZ'986'L}$ :90pEsad0sd sonsiBey JopA 00'92€'02.°'84$ :0Bag j9p moy so@A
i Isequeipusy sonsiiey 0 :sopezEysey sonsibey | 0l ‘sopessaoid sonsiBey L1 ‘8307 jep sonsiBay jmo )

_ 29091528202 “1=31G9P B Rjuend ep cuswnjy YNINON 30 09Vd :oBed ep odiy
8L0Z-20-t1 :ofed o 123800.yg ied eyse. 8LOZ-20-€1 ‘upioRssUeY Bp BYyed ZZ Bpuenseg LB9L¥L006 1IN
' 810Z-L0¢| :ofied jep aius op Bysey £Z:1E6) ‘esol BI0Z-L0-EL reydeg WOdVNINON. :0fied jep eugiuoy VOMVIA 30 VLSINDONd esesduiy

SHEG'EDE 068 LN

\m_an_o“nm“

{ D



PAGOS DE NOMINA 2
QUINCENA DE JULIO



PROPUESTA DE MARCA S.A.8S

NIT_900141687-9

IDENTIFICACION

1036662687

Nodmina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

I i R e b B e
|NOMBRE TRABAJADOR  YHEIS YERALDYN PATINO HERRERA
CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO

1.000.000

DIAS TRABAJADOS

12

DEVENGADO

399.996

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION )
RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS
OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS
NETO A PAGAR

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9

Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

IDENTIFICACION

1010203740

[NOMBRE TRABAJADOR  YON JAIRO NARANJO LADINO
CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS

SUELDO BASICO

900.000

DIAS TRABAJADOS
DEVENGADO

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
IRECARGO NOCTURNO

'TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS
TOTAL DEVENGADO

APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

IOTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

413.999

e
|FIRMA DEL EMPLEADO

PaginaSdeb



PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT_900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR  SHANNEN ALEJANDRA ALOMIAS PEREZ

DENTIFICACION 1144159765 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO ol 900.000

DIAS TRABAJADOS ey o A

DEVENGADO [ 30.000

INCAPACIDAD ) i 0

HORAS EXTRAS RN 0

AUXILIO DE TRANSPORTE || 2840

RECARGONOCTURNO i 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS | 0

TOTAL DEVENGADO 32.940

APORTES EPS S 1l 1.200 |
APORTES PENSION | 1200
RETENCION EN LA FUENTE ) 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS | B 0
OTROS DESCUENTOS ) 0
'TOTAL DESCUENTOS [ 2.400 |
INETOAPAGAR | | 30.540 |
, e L :

FIRMA DEL EMPLEADO ] |
C.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

|NOMBRE TRABAJADOR YAIRALBERTO FLOREZ ATENCIA

IDENTIFICACION 1102848649 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO 900,000

[DIAS TRABAJADOS 15

DEVENGADO 499.995 |

INCAPACIDAD R | I 0l

HORAS EXTRAS - 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 44105

RECARGO NOCTURNO || 0

TURNOS EXTRAS | ey 0

OTROS DEVENGADOS B 0

TOTAL DEVENGADO ' 544.100 | )
APORTES EPS , 20.000 |
APORTES PENSION R ~20.000
RETENCION EN LA FUENTE - 0
FONDO DE SOLIDARIDAD | )
PRESTAMOS Nl I ~ o]
OTROS DESCUENTOS | 44106
TOTAL DESCUENTOS - 84.106 |
INETO A PAGAR 459.994
FIRMA DEL EMPLEADO . |
C.C.

Paginad de §



PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  JULIAN ALFREDO ACOSTA ALDANA

IDENTIFICACION 1233895056 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO ~ 1.000.000

DIAS TRABAJADOS 15

DEVENGADO B 499.995

INCAPACIDAD | 0

HORAS EXTRAS | o 0

AUXILIODE TRANSPORTE | 44.105

RECARGONOCTURNO || 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 544,100

APORTES EPS [ = 20.000
APORTES PENSION _ 20.000
|RETENCION EN LA FUENTE | 0
FONDO DE SOLIDARIDAD | o]
PRESTAMOS - 0l
OTROS DESCUENTOS _ 44106
TOTAL DESCUENTOS o ~ 84.108 |
NETO A PAGAR ’* 459.994
FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Nomina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  JULIAN ANDRES VELASQUEZ SALAZAR
IDENTIFICACION 16863502 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO 900,000 |

DIAS TRABAJADOS T 15
DEVENGADO 499,995 |
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS e il RN . |
AUXILIO DE TRANSPORTE 44.10
RECARGO NOCTURNO i ' 0
TURNOS EXTRAS || - ®

0

00

OTROS DEVENGADOS S SRS
TOTAL DEVENGADO 644100, —
APORTES EPS 20.000

APORTES PENSION 20.000
RETENCION EN LA FUENTE 0

FONDO DE SOLIDARIDAD | 0

PRESTAMOS ' T T
OTROS DESCUENTOS 44.106

TOTAL DESCUENTOS 84.106

INETO A PAGAR  459.994

FIRMA DEL EMPLEADO

c.C.

Pagina3de 5




PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9

Ndmina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ PRADA

DENTIFICACION 1088316397 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO ~1.000.000
DIASTRABAJADOS || ___ 15

DEVENGADO I  499.995
INGAFAGIDAD | 9

HORASEXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE — 44.105 |

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS )

TOTAL DEVENGADO 544.100

APORTES EPS - - 20000
APORTES PENSION ' 20.000
[RETENCION EN LA FUENTE | o
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
|PRESTAMOS 0|
OTROS DESCUENTOS ] I 44.106
TOTAL DESCUENTOS . 84106
NETO A PAGAR _ 459.994
FIRMA DEL EMPLEADO B
Cc.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR HUGO ERNESTO PINTO CELIS

IDENTIFICACION 91525650 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
'SUELDO BASICO ] 1.000.000

DIAS TRABAJADOS [ 15

DEVENGADO '  499.995

INCAPACIDAD A= 0

HORAS EXTRAS __®

AUXILIO DE TRANSPORTE 44.105

IRECARGO NOCTURNO Sl I 0

TURNOS EXTRAS e i ()|

OTROS DEVENGADOS o

TOTAL DEVENGADO _ 544.100

APORTES EPS T 20.000 |
APORTES PENSION S 20.000 |
RETENCION EN LA FUENTE ' 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 44.106
TOTAL DESCUENTOS : - sad0e
NETO A PAGAR ' 459 994
FIRMA DEL EMPLEADO

c.c.

Pagina 2 de §



PROPUESTA DE MARCA $.A.S
NIT _900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR CARLOS MARIO LEAL MADERA

IDENTIFICACION 1062679562 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO 900.000

DIAS TRABAJADOS I 15

DEVENGADO |  499.995

INCAPACIDAD R 0

HORAS EXTRAS )

AUXILIO DE TRANSPORTE e 44.105

RECARGO NOCTURNO ) BB 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS | 0

TOTAL DEVENGADO 544.100 _
APORTES EPS - I 20.000 |
/APORTES PENSION 20.000
IRETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD B 0
PRESTAMOS B - 0
OTROS DESCUENTOS 44108
TOTAL DESCUENTOS 84106
INETOAPAGAR | e ASEEE|
FIRMA DEL EMPLEADO

c.C.

PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 900141687-9
Némina # 71 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR GUSTAVO ADOLFO ESTRADA GIRALDO

IDENTIFICACION 1036652607 CARGO PROMOCIONISTAS DE VENTAS
SUELDO BASICO | 1.000.000

DIAS TRABAJADOS ) B 15 |

DEVENGADO ' 499.995

INCAPACIDAD _ 0

HORAS EXTRAS ] 0

AUXILIO DE TRANSPORTE - 44.105

RECARGONOCTURNO || 0

TURNOS EXTRAS e 0|

OTROS DEVENGADOS AR |

TOTAL DEVENGADO | ' 544.1 N

APORTES EPS | i 20.000
APORTES PENSION [ 20.000 |
IRETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS ol " ) 0
OTROS DESCUENTOS | ~ 44.106
TOTAL DESCUENTOS - 84.106
NETO A PAGAR L 459.994
FIRMA DEL EMPLEADO __

c.c.

Pagina1de$



PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9
Nomina # 72 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR JOSE GUILLERMO HOYOS
DENTIFICACION 16615505 CARGO CONDUCTOR
SUELDO BASICO 781.242
DIAS TRABAJADOS 3 15|
DEVENGADO 390.621
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS - 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 44.105
RECARGO NOCTURNO B o
TURNOS EXTRAS E N 0
OTROS DEVENGADOS o
TOTAL DEVENGADO 434,726
APORTES EPS R 158625
APORTES PENSION B 15.625
RETENCION EN LA FUENTE | 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS B o
OTROS DESCUENTOS 44.106
TOTAL DESCUENTOS ) 75.366
INETOAPAGAR | 359.370 |
FIRMA DEL EMPLEADO ]
cC.

Péagina 3de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S
T g
Nomina # 72 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR  JHONATHAN DEIBY FLOREZ MADERA
IDENTIFICACION 1143342330 CARGO CONDUCTOR
SUELDO BASICO 840.000
DIAS TRABAJADOS 15
DEVENGADO . 420.000
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS I o
AUXILIO DE TRANSPORTE - 44.105
RECARGONOCTURNO || 0
TURNOS EXTRAS ' 0
OTROS DEVENGADOS - 0!
TOTAL DEVENGADO - 464.105 -
APORTES EPS [ 16.800
APORTES PENSION ] 16.800 |
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD | B )
PRESTAMOS ' 0]
OTROS DESCUENTOS | . 44108
TOTAL DESCUENTOS - 71706
NETO A PAGAR . 386.399
FIRMADELEMPLEADO |
c.c.

- _ - < |

PROPUESTA DE MARCA S.A.8
NIT 900141687-9
Némina # 72 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR  JOAQUIN LEANDRO MONTOYA NIETO
DENTIFICACION 10030924 CARGO CONDUCTOR

SUELDO BASICO 830.000 |
DIAS TRABAJADOS LIl - 15 |
IDEVENGADO 415,000
INCAPACIDAD ) 0 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 44105
RECARGO NOCTURNO . )
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS N 0
TOTAL DEVENGADO 459.105 | Sy ol
APORTES EPS N ~ 16.600)
APORTESPENSION ) 16.800 |
RETENCION EN LA FUENTE ' i 0
FONDO DE SOLIDARIDAD U 0
PRESTAMOS [ 0
OTROS DESCUENTOS ' 44108
TOTAL DESCUENTOS j 77.306 |
NETO A PAGAR . 381.799 |
FIRMA DEL EMPLEADO ] |
cec. . h

Pégina2de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S
NIT 900141687-9
Némina # 72 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR HECTOR EMIRO FLOREZ SIERRA
DENTIFICACION 13792173 CARGO CONDUCTOR
[SUELDO BASICO I 781.242 |
DIAS TRABAJADOS ' 15|
DEVENGADO i 390.621
INCAPACIDAD . 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 44.105 |
RECARGO NOCTURNO . m
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS o 0
TOTAL DEVENGADO 434.726 )
APORTES EPS f 15.625
APORTES PENSION ) 15.625
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD iy 8
PRESTAMOS il g
OTROS DESCUENTOS - - 0
TOTAL DESCUENTOS 31.250
NETO A PAGAR LS 403.476
FIRMA DEL EMPLEADO |
5.
PROPUESTA DE MARCA S.A.8
NIT 900141687-9
Némina # 72 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE TRABAJADOR JHON CARLOS MURCIA ANDUQUIA
IDENTIFICACION 94322661 CARGO ASISTENTE DE LOGISTICA CALIDAD
SUELDO BASICO ' ~1.000.000 |
DIAS TRABAJADOS 15
DEVENGADO 500.000
INCAPACIDAD o, 0
HORAS EXTRAS . 0
AUXILIO DE TRANSPORTE i 4.105 |
RECARGO NOCTURNO B 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 544105 _
APORTES EPS 20000
APORTES PENSION 20.000 |
RETENCIONENLAFUENTE | g
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS i 0
OTROS DESCUENTOS - 44.106
TOTAL DESCUENTOS 84.106
NETO A PAGAR 459.999
eotlanilos e SRR ;
FIRMA DEL EMPLEADO i |
ce. 02000000000 - - o

Pagina 1 de 3



PROPUESTA DE MARCA S.A.S

NIT 9001416879

LUIS JAVIER LOPEZ FRANCO

Nomina # 66 correspondiente al periodo del 16/07/2018 al 31/07/2018

NOMBRE TRABAJADOR
DENTIFICACION 10245817

CARGO DIRECTOR DE COMPRAS 'Y
PREPUEEION

SUELDO BASICO

'9.765.525

DIAS TRABAJADOS

DEVENGADO

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO

4.882.762

APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

IPRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGA_R

FIRMA DEL EMPLEADO

c.C.

195.310
195.310

379.000

61.848

0

0

831.468

4.051.294

Pégina 1 de 1
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COMPANIA D SEGUROS estges

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION

DEL DIA 27/07/2018

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo de documento: NIT |Numem de documento: |900141687 |Usuan’o Empresa |eARL395368
Nombre: PROPUESTA DE MARCA SAS
Direccion: KR 1311370
Departamento: BOGOTAD.C. [ Municipio: |BOGOTAD.C.
Correo electronico: pdm@propuestademarca.com
Teléfono: 6374359 | Tarifa: |0.522
Acti. Econdmica Principal: | EMPRESAS DEDICADAS A LA PUBLICIDAD

DATOS USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula usuario Nombres y apellidos del Usuario

1020728610 JULY LORENA MORENO MARIN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado| Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo| Tarifa | Tipo Vinculacion
1 294 | 30/07/2018 |C 1144159765 ALOMIAS PEREZ SHANNEN ALEJANDRA 4143500 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de
POSITIVA mas cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en
Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
Positiva Comparniia de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 27/07/2018 5:11:50 p. m. por el portal de ARL http://www positivaenlinea.gov.co
axF cabB847969d0420634214bBa1204c7h24
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: PROPUESTA DE MARCA S.A.S.
NIT: 900.141.687-9
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Cr. 13 No 113-70 Bogota
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALOMIAS PEREZ SHANNEN ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C No 1.144.159.765 de Cali
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Promocionista de venta
SALARIO BASICO: $ 900.000
TIPO DE SALARIO: Basico
PERIODO DE PAGO: Quincenal, dentro de los 5 dias habiles siguientes al corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 30 de julio de 2018
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Territorial Suroccidente

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar todas las labores relacionadas con su cargo, segin el manual de
funciones que hace parte integral de este contrato, hasta la terminacién de la campafia publicitaria
ICETEX.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato por obra o labor, regido ademés por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. — EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, las
cuales se encuentran descritas en la descripcién del cargo dentro del manual de funciones de EL
EMPLEADOR, y que se considera hacen parte integral del presente contrato, actuando de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durente la vigencia de este contrato, entendiéndose que el trabajador desempefiara su cargo de forma
exclusiva con PROPUESTA DE MARCA S.A.S.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del presente Contrato el trabajador autoriza al empleador al uso de su
imagen pudiendo difundirla a través de medios escritos y electrénicos que puedan servir para publicitar
los productos y/o servicios prestados por la empresa sin que ello genere un precio adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento del literal b, de esta cldusula constituye una falta grave para
efectos de la cldusula octava del presente contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

SEGUNDA.— Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del .
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.



)

TERCERA.— En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las
normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.

b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, es decir debe
guardar absoluta confidencialidad en relacién con toda la informacién que recibe, manipule o escuche de
las empresas. c¢) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
d) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Observar completa armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y
en la ejecucién de su labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. i) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono
o ciudad de residencia. j) Como responsable de la administracién de los dineros entregados por la empresa
a usted o al personal que tiene a cargo deberd realizar las legalizaciones de los dineros entregados por el
empleador por cualquier causa para usos de la empresa, dentro de los plazos establecidos por el Depto. de
Contabilidad en caso contrario y con la firma del presente contrato autoriza a descontar del salario y de la
liquidacién de prestaciones sociales los saldos pendientes por legalizar. K) Hacer entrega al finalizar el
contrato de trabajo de todos los elementos entregados para uso empresarial tales como celulares,
cémaras fotograficas, computadores, usb, tablet entre otros, en caso contrario autoriza a descontar del
salario y/o liquidaciéon de prestaciones sociales, los valores de los elementos pendientes de entrega.
PARAGRAFO: El incumplimiento de los anteriores literales se entenderd como faltas graves para efectos de
la cldusula octava del presente contrato.

CUARTA.—EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Ii del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capiftulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO.—Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, de
cumpleafios, auxilio de movilizacién, auxilio de gasolina, auxilio de rodamiento habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en
dinero o en especie, no constituyen salario (art.128 C.S. del T.). ¥

QUINTA.— Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
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consecuencia, o reconocera ningun trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en laforma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el
trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de
descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
némero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de'la
jornada ordinaria de 6 a.m. 2 10 p.m.

SEPTIMA.— La duracion del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacién de la obra o
ia labor contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

OCTAVA.— Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el art.72
Decreto 2351/65); y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en las cldusulas del presente contrato.

NOVENA.— las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen AL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece AL TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos 0 utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el
cual EL TRABAJADOR, tendrad derecho a una compensacién que se fijard dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte AL EMPLEADOR u otros
factores similares.

DECIMA.— Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto ‘del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para é\. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se e causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAIADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1¢ de la Ley 50
de 1990.



DECIMA PRIMERA:-EL EMPLEADOR podra reconocer bonificaciones especiales AL TRABAJIADOR por mera
liberalidad, sin que estas constituyan salario para la fiquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones
o aportes parafiscales.

DECIMA SEGUNDA: El empleadar podré hacer uso del correo empresarial designado al trabajador en
cualquier momento y sin previa notificacién, para supervisar que el uso del mismo sea de uso
exclusivamente empresarial, y que la informacion confidencial de la empresa no sea enviada a terceros, asl
como puede reasignar dicho correo a otro trabajador, asi mismo se le informa al trabajador que los
computadores, celulares, tablets, camaras de video, USB, discos duros, camaras fotograficas y demas
elementos son de uso enteramente empresarial, por lo cual se entiende que no se puede almacenar datos
personales o usarlo para fines personales, con lo anterior se entiende que el empleador puede formatear o
reemplazar el computador sin previo aviso al trabajador, sin que este pueda alejar vulneracion a su
derecho a la privacidad o fa intimidad, o realizar cualquier tipo de reclamacion por archivos personales

Wdi_dﬂs‘

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y ia jurisprudencia
y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo dei Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trahajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA.— El presente contrato repmpiaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciories que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en |a cludad y fecha que se
indican a continuacion:

se firma en la ciudad de Bogoté por quienes en &l mismo intervienen hoy 30 de julio de 2018 °

£l trabajador
) Y ?4 f’i’;b’fﬂw[ SR
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI MEJIA SHANNEN ALEJANDRA ALOMIAS PEREZ
R.L. PROPUESTA DE MARCA S.AS C.C No 1.144.159.765 de Cali 4

Nit. 900.141.687-9
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mmmnt ENTREGA Y CAPACITACION DE MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAIO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO, PLAN DE EMERGENCIAS Y MANUAL DE PAUSAS ACTIVAS

Para respaldar el cumplimiento de 12 obligacion que tiene la empresa de capacitar y entregar a
cada trabajador un ejemplar gratuito del manual de funciones, Reglamento interno de trabajo,
higiene y seguridad industrial, politica de seguridad y salud en el trabajo, plan de emergenciasy
manual de pausas activas, se le hace entrega de los mismos con el objetivo que el trabajador lea
y acate lo alli descrito y que recuerde y realice los ejercicios durante la jornada laboral.

Asi mismo se hace induccién al cargo y se informa la identificacidn de peligros inherentes al
mismo.

£l trabajador, abajo firmante, certifica haber recibido en este acto unha copia integra de los
anteriores documentos, en cumplimiento de lo dispuesto en las normas existentes para tal caso,
declarando leer, conocer, aceptar y acatar en cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo
sustantivo del Trabajo vigente y en las demds normas complementarias existentes,

A los 30 dias del mes de julio de 2018

Recibi Conforme,

e Ao

SHANNEN ALEJANDRA ALOMIAS PEREZ
C.C No 1.144,159.765 de Cali

El Trabajador




POSITIVA

COMIMSIA pe SECUIRDS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiia se encontré que el sefior (a) ESTEFANY
ANDREA GOMEZ OSSA identificado(a) con Cédula Ciudadania 1020465371, trabajador
de la empresa PROPUESTA DE MARCA SAS esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS con tipo de vinculacion Dependiente desde el 06/08/2018 con riesgo 4 y
'se encuentra ACTIVO.

Dada a los 17 dias del mes de Agosto de 2018.

Cordialmente.

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: PROPUESTA DE MARCA S.A.S.
NIT: 900.141.687-9
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Cr. 13 No 113-70 Bogoté
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GOMEZ OSSA ESTEFANY ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C No 1.020.465.371 de Bello
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Promocionista de venta
SALARIO BASICO: $ 900.000
TIPO DE SALARIO: Basico
PERIODO DE PAGO: Quincenal, dentro de los 5 dias habiles siguientes al corte de quincena.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 06 de agosto de 2018
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Territorial Noroccidente

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar todas las labores relacionadas con su cargo, segin el manual de
funciones que hace parte integral de este contrato, hasta la terminacién de la campafia publicitaria
ICETEX.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato por obra o labor, regido ademds por las siguientes
clausulas:

PRIMERA.— EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, las
cuales se encuentran descritas en la descripcion del cargo dentro del manual de funciones de EL
EMPLEADOR, y que se considera hacen parte integral del presente contrato, actuando de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante |a vigencia de este contrato, entendiéndose que el trabajador desempefiara su cargo de forma
exclusiva con PROPUESTA DE MARCA S.A.S.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del presente Contrato el trabajador autoriza al empleador al uso de su
imagen pudiendo difundirla a través de medios escritos y electrénicos que puedan servir para publicitar
los productos y/o servicios prestados por la empresa sin que ello genere un precio adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento del literal b, de esta cldusula constituye una falta grave para
efectos de la cldusula octava del presente contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

SEGUNDA.— Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los
reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.



TERCERA.— En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf: a) Observar rigurosamente las
normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato.

b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, es decir debe
guardar absoluta confidencialidad en relacién con toda la informacion que recibe, manipule o escuche de
las empresas. c) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
d) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Observar completa armonia y
comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y
en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboraci6n y disciplina
con la empresa. i) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono
o ciudad de residencia. j) Como responsable de la administracién de los dineros entregados por la empresa
a usted o al personal que tiene a cargo deber3 realizar las legalizaciones de los dineros entregados por el
empleador por cualquier causa para usos de la empresa, dentro de los plazos establecidos por el Depto. de
Contabilidad en caso contrario y con la firma del presente contrato autoriza a descontar del salario y de la
liquidacién de prestaciones sociales los saldos pendientes por legalizar. K) Hacer entrega al finalizar el
contrato de trabajo de todos los elementos entregados para uso empresarial tales como celulares,
camaras fotogréficas, computadores, ush, tablet entre otros, en caso contrario autoriza a descontar del
salario y/o liquidacién de prestaciones sociales, los valores de los elementos pendientes de entrega.
PARAGRAFO: El incumplimiento de los anteriores literales se entendera como faltas graves para efectos de
la cldusula octava del presente contrato.

CUARTA.—EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO.—Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, de
cumpleafios, auxilio de movilizacién, auxilio de gasolina, auxilio de rodamiento habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en
dinero o en especie, no constituyen salario (art.128 C.S. del T.). :

QUINTA.— Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse
cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en



consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA.—EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Asl mismo el empleador y el
trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ninguin recargo por trabajo suplementario, cuando el
nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria de 6 a.m. 2 10 p.m.

SEPTIMA.— La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que dure la realizacién de la obra o
la labor contratada, sefialada en este documento, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

OCTAVA.— Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el art.7¢
Decreto 2351/65); y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en las cldusulas del presente contrato.

NOVENA.— las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen AL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
artfculo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece AL TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el
cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacién que se fijard dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte AL EMPLEADOR u otros
factores similares.

DECIMA.— Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50
de 1990. . ;



DECIMA PRIMERA:-EL EMPLEADOR podré reconocer bonificaciones especiales AL TRABAJADOR por mera
liberalidad, sin que estas constituyan salario para la liquidacién de prestaciones sociales, indemnizaciones
o aportes parafiscales.

DECIMA SEGUNDA: El empleador podra hacer uso del correo empresarial designado al trabajador en
cualquier momento y sin previa notificacién, para supervisar que el uso del mismo sea de uso
exclusivamente empresarial, y que la informacién confidencial de la empresa no sea enviada a terceros, asf
como puede reasignar dicho correo 2 otro trabajador, as{ mismo se le informa al trabajador que los
computadores, celulares, tablets, cdmaras de video, USB, discos duros, cdmaras fotograficas y demas
elementos son de uso enteramente empresarial, por lo cual se entiende gue no se puede almacenar datos
personales o usarlo para fines personales, con lo anterior se entiende que el empleador puede formatear o
reemplazar el computador sin previo aviso al trabajador, sin que este pueda alejar vulneracién a su
derecho a la privacidad o la intimidad, o realizar cualquier tipo de reclamacion por archivos personales
perdidos.

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA.— El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Se firma en la ciudad de Bogota por quienes en el mismo intervienen hoy 06 de agosto de 2018

El trabajador

\

estelan} Gomez.

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI MEJIA ESTEFANY ANDREA GOMEZ OS5A
R.L. PROPUESTA DE MARCA S.A.S C.C No 1.020.465.371 de Bello
Nit. 900.141.687-9

i




