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Secmtariy de Skt
Subend imegrada de Servicies de Salud

Centro Orjents ES.E.

SUBRED INTEG!

F

RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

AFOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

ORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: URGENCIAS f ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

No. CONTRATO - OPS: PS5 3501 o1 C.D.P. No: 305
Unidad a la que pertencee: UMIES LA VICTORIA
Nambre del Contratista: [KN{HN ALEJANDRA BARRETO | C.C Il D1R442.093 | |UWUT.’.\ Dc I
Fecha Iniclo: Fecha Terminaclan Inclal: Valor Mensual: Valar » cobrar: § 7680000 |
ADICION/ [ VALOR FECHADE |  FECHADE e e | VAR | YA OR PACOS | B S
OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA s PAGAR :

1 $ 2.176.000 774 1042021 3000472021 1 FEBRERO $563 2ﬁ 48705432

1 5 14 BRO.000 1204 1052021 150672021 2 MARZD $ B.256,000 49318448

3 3 AHRIL § 7,104,000 31 Ifq 400 49905699

4 4 MAYO $ 7.680.000 3 903,000 50549030

5 ]

L] [

7 7

B L]

9 9

10 1]

11 11

17 12

VALOR INICIAL  VALORTOTAL e -
- ) PAGOS REALIZA
Reswmeade | DEL CONTRATO 'DEL CONTRATO. : TAROs
cunlralo
517,280,000 $ 34,336,000 3 18,6720 5 5.664.000

2. TNFORME DE AC’I‘I\"ID;\DES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OB.!E'I‘O DEL CONTRATD

_ ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROF

|Retaciin de sctividades para el perfoda:

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

JON), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Desde: | 20210591 I

Hast 210310331

J\LWIDADS-! I}!-EMEIIDIMN! EN EL PERIODO

__DESCRIP PCION DEL DF.SARRO I'..I..O

scogienda las directriced institucionales

imstitucionales

_ OBLIGACION
1 Renlerar Lus actividad : Realicd las setvidades, d i ¥ lernpéuti I dentro del plan de manci de s | Regstio & historia clinica en el aplcative Dinamica
e manco de 1 oxpeciatidad, de una mnnpmmuy perlinente especialidad, de una manen oporuna y pertineste Gerencial.
| 3| Brindar una siencidn en salud buscanda los mejores estirdares de oportunidad, ntegridad, Brindé wna sencicn n salud bummh-mmmmm.swpmmm integrudadt suficiencia Registro de histona clinica en el
% sulkicncia, continuidad y pertinencas, en un ambiente de atencidn ¥ dy e un lencion ¥ Gerencial.
- Prestas sis dor |a susorsomsia i | de la SUBRED, su vissdm, | Presté mis servicion asi = Jo la matomomia i de la SUIRED, su vision, masidn, Registro de historia clinica N aptacatis Dtk
3 I masicin, estruciura arganica reglamentos sdministrativos, técnsos, cientificos v disciplinarics, estructur orginica reglamentos. .-Jmmnmlmm. Vécnicos, cientificos ¥ discaplinarsos, scoysndo las direcd R e L i

Gierencial.

Realizas & tvidades segin L idades de ks subred dando cobe e todas b dades

Tdad

Jon donde se oferta el servicio y sea requeride

Reslicé ks acti segin las de la subred dando cob

oferta e servics ¥ sea rogindo

en todns las unidad domde se

Reyastro de historia clinica en el aplscazive [inamica
Py

Informar sl pacieale y s Guitialia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, steacion v

Infiwmé al pacienle ¥ su familia sobre la condsciin clinica, plan de mancp, atencidn ¥ recomendaciones de egress,

obligscamey

§ | recomendasiones de egress, conocer e grudo de watisfaccidn sobee kos servicins prestadon ¥ resolver | conocer ef grada do satisficcion sobre ks servicios prestadin v resolver inguistudes relacionadas con el procesa de E‘f""_’[” hintoris clinica en ol aphcativo Dinamica
incuietudes relacionaday eon el process de atencicn alencia .
Llevar registeo de las sctividads i i sl como mantener actualizadon |Lleve registro de las dad mantuve liradon o anfi di . i " " iy
6|l informes eviadinticon definadon por la institucian y bdos aquellos registros necesarsos para el [definidos por la imsitucion y lodoa aguellon relullmmrw- para ol cumplimiento de los procesos de costos y | TR e hiatoris clinica en el aplicative Dinamica
icnto de los de coston y facturacidn
. | Respetarbos derechas del paciente, cumplir el xbigo de etica médica y laa disposiciones legales | Respeté Jos derechos del paciente, cumpdl el eidigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias [ Kegitro de histcria clinica en el aplicativa Dinarsica
pertinentes peopias de ks servicion o donde se preste la atencidn e bos servicion e donde se presie b alenciin Crerencial
5 Fealuas el seyuarisenio ¥ control 0 pacientes en los que se requicrs su participacsdn © imparts Realicé el segusmisnlo ¥ control o pacientes e bos que s¢ requanio m p © mmparti al Registro de histona clinea en ¢l aplicatno Dinamsca
inatresciones al oquipe de salud sobre kos procedimicnsos ordenados equapo de salsd sobre Jos procedimicntos ordensdos 5
5 Emitir canceplas meul.u\. que 3¢ le mnmm, realisar resimenes de historia clinica, epicrisis u Emiti comerptos médicos que se me requirieron, reslicé resdmenes de hastoria clinica, epicrisis ¥ Registra de by 4] el aplicative Dinamica
otrns Sowurienl que sean solicitados nsistenciales o adminsstrativos que fueron solicitados Grevenaal.
Dhbigenciar en forma completa, opartuna, Innuvulluh ¥ begibile (en Jow casos en que se presenten Diligencié en forma complela, oportna, sistematizada y leible (en Jos casca en que se presentaron Eallas del
fallas del sistemma, Jos farmatos) de bas histor infrmada, repartes de Tos Formsston de las hit imformado, repories de estudion y demis registron | Registro e historia clinica de forma manusl en los
18 |estadios y demis registros propeos de su sclisar, de o n b blecido en la el propios de mi sctuar, de acuenda o bo establecics la whad vigente, loa d de auditoria y lirmatos respectives que posieriormente foeron cargados
vigente, los pevcedi e suditorin y demis direetri com el manejo de historias | dembs dirsstsicen relacivnsdas con o maneo de historias clinicas y respaldanda todas las act realizadas |en ol apl Di Gerencial
clinscas y respaldanda tonlas las actusciones realizadus al pacients con firma y sello 8l paciente con fima y sl
11| Garsitizar la debids reserva de b informacin del paciente y de los registros clinicos Carnnticé La debida rescrva de Ia infarmacidn del paciente y de los regisins clinicos :t;':’::ﬂ‘k istori clisc v =/ npijcative Pinamics
Garantizar la integridad y ndecusdo de Jos equipe, clementos ast [ Garantic L integridad y ndoseado Fncionamiito 4 ko equipos, lemenios ¢ instalaciones, as como 1
12 womo La utilzacion ncmldeh:mumawllSuhul -pum—-l 5 dlo de las actividad o la Subred aporie al desarrello de las actividades contratadas y resporsder | Registro on las actas de entrega de material de profeccion
comimtadas y responder por s FepsRin o 16y par oo v Fepusiciin o reparasiin suando ks dafkos s ceasionen por egligencia o inadecusds manipulscion de ks | personal ¢ imsumas
negligencia o insdecuads manipulscida de Jos mismos niismon
13 | Feportar al area de Recurson Fisicos — Actrvon Fijos de la SUBRED, I equipes de propiedsd del | Requrié al area de Reviarsos Fisicrs — Actives T de la SUBRED, Joa equipos de mi propedad. que s deving u_|Regisiro o las actas de enirega de material 3¢ proteceion
somlratista, que se destine o las actividades nsistenciabes J1as setividades nsistenciales personal ¢ insumas
Pariicipar sctivamente en ¢l desarrolla, implementacién y cumplimieato de las politicas Partscipé activaments en ¢ desarrolla, impl iy cumipll da las politicas sstema : G G
14 {institucionales, istema inteprado de gestidn, acroditaciin), scguridad del pacienta y demis imegrado de gestion, acritacion, eyeridad del paciente  dems actividades cnmarcadas desa el ssica | S de Bisoriachinicten <l aictvo Dinamica
sctividades enmarcadas destro el sisteina obligatorio de garantia de ka calidad obligatoia de garantia do la calidad Pl
Farisipar en Las diferentes actividades del servicia, jornadas de capacitscain, mduccion, reunsones, | Participe en las dile idades del seracio, pornadas d icn, indisccidn, reusiones, comités ¥ i 5
15 " i oo s b B
comités v z\cnlmuhl(ulklm convocsdo evenilos a Jos cuales fui convixada
Fariicipar e La clab ion y adherencia de guias, manuales, Partscapé en la s ion v sdherencia de guas, mansales, procedimienios y i
16 AR las nctan de asist
prosedimicntos y prolocobos que apliquen al servicia protocobos que apliquen sl servicia
17| Aara ln Enisdad en b actiidades que demande segin imterimstch Y |Apove a ba Enfidad en las actvadades que demands segun o e - e
< imstilucsonales institucianales b
1g | Paricinarenta clab de respuestas & reclamaciones y i 52 present Participe en ln elaboraiin de respucss Lamaci en desarrodlo de la | Registro de histuria shiniea en of aplicative Dinamica
desarralla de I atencidn que s obliga & prostas & bos usuarias o pecienics que demanden ¢l servicio |aicncion que sd obliga & presiar  ou ususrios o mmwammmd senvicio Gerencial
19 Prestar el aguyn dar respuesta & ohy les evitando asd que s genere Glosa | Presié el apoys nocesano pars dar respuestn o ohjeciones iniciales evitanda asl que se gencre Glosa Definitva o | Registro de historia clinica en of aplicative Dinamica
Defimitva o procesos de Lnnsﬂunon pu(p-nrdel PE-S-EAFD procesos de Concilincion por panie de EPS-5-EAPD Cerencial
20 | MotiGear Jos sxesos de seguridad que se peesenten duruate el proseso de atencion Notifiqué los sucesca de seguridad que s presentaron durante el process de atepcidn |f.“'"“"i‘_:”"“‘“" cimicn g o) sl Dinarmicn
"ariici| ch e i o . definmid: i - . 1 . 2 ) L stro i i icaty T
21 Puaticipr n bt anklisly & g s Participé en Jos andliss & Jos que fui convocado ¢ implemensé las scciones de mejors definidas para el servicia i : i b e e e
pars €l mrvici | Gerencial
22 :.E:" b v de g ol Reporté Jos eventas de bligataria con a idad extablocada ca b I vigente Regi lax acts de nsistencin B capacHacIEY
| o] gt skt da ek m Mkt """"’"‘h": Desarrolli nctividades de doceacia de servicio e reviata nvédica y otra esp tow extudinmtes wio | Reginro da bistoris clinica en ol aplicativa Dinamica
::-Ilmm o O e ¥ formackin del securae umant i kil B |t nivick purn ol ol y oruiachtis el esirss Wiiassic s il ...pbub- Cerencial,
- - ; ’ . 7 e [ Feegistro de histaria i i i
24 | ttniirala lad sobee la del Aaden propias de su expecialidad st n fad sobrela p de las enfermedades propias de mi especialid it <hnes o ol il Dinaqics
x e rier i T - - - e Gana
gt | Mmformas ol mxpurvisce - Skl Infarmé al supervisor def contrats las novedsdes que afectarcn ¢l cumplimiato dé mis obligaciones ol




% Facilitar las labores de supervisin que s SUBRED, realsce ¢n forma directa por la Subdireccion de | Factilisé las labores de suporvision que la SUBRED, realice en Forma directa por [ Subdireccion de Sona de  [Fe de novedades de personal radicados en b oficina
Servaceas de Salud la Oficana de Calidad y'o a través de terceros. Salud, la Oficina de Calidad v'o & través de terveras e la direccwon de urgencias.

27 Cramplic las d= megira, sctas de compromisa y Cumpli s 3 de mejorn, sctas de compromis ¥ demds solxsludes | Formatos de novedades de personal radscados e |a oficina
demas sobicrindes de la Supervisiin y de la Oficina de Carantia de Calidsd ¢ la Supervisién v de la Oficing de Garantia de Calidad e L direccion de urgenciss.

28 Acreditar e cumplimicnto del pago e los apories al sistema de segundad social v parafiscal Acredilé e cumplimiento ded pago de os apories al sistema de segundad social v parafiscal durante ln vigencin del | Presentacion de planills mensual de aportes de segundad
durante In vigencis del contrate, roquisito indispensable pars genersr cada pago 1 su favor contrain, requitito indispenssble para penerar cada pago a mi frvor social

1 3 swon de b 0

] _t.‘:l';li"l'““‘ feemica . Ao en 1a parie técica las actividades do supervision de los o estas scan waignades Regi Las actas de asisiencia
Cumpdir con las sctividades eatablecidas en el respective contrato, cumpliendo con las directrices . " . = T . e - i c

30 | extablocidan peor la mutitucisn: on s 3 ioedl ink o Aaickimciis pars tun\pl.l con lns sctividades establecidas en el respective contrata, cump o s de histona clinica en el aplicative Denamics
cubrimscnio da sus actividades R ]

31 | Las demis asignadas por s supenin del contrato Cumpli las demas sctividades asigradas por | supervision del contral 1 Noliacun de aciradades de la supervision

Firma del Conlratista

Se anexa certificacion de pago o Salud, pension y ARL. o SOTA Be
En casn e tener conlrati nuevs se debe anexar Lambién La certificacion bancana con la primera cuenta de cobea| [©C 1.018.442.093 de BOGUTA D.C

\VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Maria Angelina Quifiones Sandoval

Directora Técnica de Urgencias

Ncm&qimj:‘m_




CUENTA DE COBRO No. 03 Mes MAYO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: KAREN ALEJANDRA BARRETO
C.C. No 1018442093
La suma de: $7.680.000

Total horas: 240

Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3501 2021,
correspondiente al mes de MAYO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU
CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,
KAREN ALEJANDRA BARRETO

fe

C.C. No. 1018442093

Teléfono: 3185482782
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