.n Serrtats e Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGOD: AP-IA-FT-014
Subred Integads de Servicos ce Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 02
T FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2010-05-04
Centro Oriente E.5.E.

—

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Process al que pertencoe: URGENCIAS { ASISTERCIAL { MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: 5 3515 2021 C.DP. Mo 05
Unsidad a la que pertencee: CAPS ALTAMIRA

Nombre del Contratista: ]EMN CAMILO ARAGON ORTL. ] [ ot o | 1.022 3%6.4%81 I de: |li(l;0TJ\ Do

Fechs Tnicio: Fecha Terrminacion fncial: Valor Meas Vilar s cobrar: [s514000 —‘
. § 3 - YALOR PAGO %

ADICION/ | ] : rzcm\ DE s .
. o =%
ornost | aviciox | P | “icio | TermnACiON A S ERODER
| 3 .‘54.000- 774 10472021 IN4/2021 $ 5376000 $ 790300 AR447R1S
2 $ 10.560.000 1204 1052021 150672021 2 $ 6,144,000 $ 665300 491838363
3 3 $6.912.000 3 760,400 P50TH5469
4+ 4 MAYO 3 6.144.000 3 R35.400 YTHHYSEN
3 5
15 L3
7 7
L] B
9 9
[{H] 1
Il 11
12 12
VALOR INICIAL VALORTOTAL S
Rewimeade | DEL CONTRATO DEL CONTRATO |  [PAGOSREALIZADOS
conirsto i .
5 17.280.000 528224000 5 24.576.000 3 J.648.000

2: NFORME. DE AC'.I'IVIDADES RFALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLI

IENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
2 _OWIETO DEL CONTRATO, -
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Se anesa certificacion de pagn a Sahad, pensidn y ARL.

Ein caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambidn In certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro
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CUENTA DE COBRO No. 03 Mes MAYO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ
C.C. No 1022396481
La suma de: $6.144.000

Total horas: 192

Por concepto

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3515 2021,
correspondiente al mes de MAYO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU
CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

JOHAN‘/?MI O ARAGON ORTIZ
/
,-/ ;
/

C.C. No. 1022396481

Teléfono: 3013053578
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