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.n Serretarks de Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-1A-FT-014
y Subted Integracs de Servicus de Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
e FORMATO INFORME ¥ C BRO FECHA; 2020-05
| BT MAT UENTA DE €Ol HA: 2020-05-04
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso sl que pertencce: URGENCIAS / ASISTENCIAL f MEDICO Gf
No, CONTRATO - OPS: P8 3509 2011 C.D.P. Noct s
Unidad a la que pertencee: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: Il:erFANLa VARGAS REALES ce | LO19.118.112 ] de: |m\mmﬁoum |
Fecha lnicio: 0214218 Fecha Terminacion fncial: 20210331 Valor Mensusl: 35,760 000 Valor  cobrar: §7.680.000 |
ADICION/ | VALOR ECHADE Sonraco:
OTROSI [ ADICION 10 | TERMINACION ] G/ SOCIAL. A :
| § 7552000 T 0472021 30/0472021 3 5.632.000 5723700 1E172913
2 $ 11606 000 1204 10572021 15062021 3 R.064.000 § 697,000 4902046
3 3 7872000 $1.292.000 49%6TTIRS
4 § T 680,000 $ 974300 410357
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¥
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B 7
VALOR INICIAL  VALORTOTAL i el
b PAGOS REALIZADOS
Rewmeade | DEL CONTRATO 'DEL CONTRATO| | i
coalrate - -
$ 15.360.000 5 34.528,000 5 29.248.000 5 5.260.000

3‘ INFORME DE AC'I'IV[D:\DE.S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL ONE‘T‘O DEL CONTRATO
S S OBIETODEL CONTRATOR wm o

TRE:

TAR SERVICIOS DE ACUERD A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDAINS (DI SU PROFESION), CON DISPONIHILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
D SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacidn de actividades pars el periodo: Dreside: I 0218301 Hasra: ! 0210321 I

DBUGACIDN“MFKCIFIC:\S

DESCRIPCION DEL DESARROLLO'

o | Restizarlas etividad dingmdsticos y o dos dentro del plan ividad Simicrton duagndsticos ¥ icon determinados demtrn del plan de mancio de su | Registro de historia clinica en el aplicativ Dinasnica
e mancpa de s expocialidad, de una mancra oportuna y pertinente expecialidad, de una maners oportuna ¥ pertinente Gierencial.
2 | T o sk n salod buscando los mejores csindare deoportusidd, inegridad. Brindé una stencsdn en salid buscando k tindares d iad, integridad, wulicaencia, Registro de historis chinica en of apticativo Dinamica
wulicienci, continuidad y pertinencis, en un ambicnte de atencin p vh 1y ia, en un smbiente de atencion personalizads y humanizads Gerencial
Prestar sus senvicios asislenciales respelanda la autonamia instiucional da la SUBRED, su visom, | Presté mis servicios as 4o 1 autoncenia institucionsl de 1n SUBRED, s vision, misn, : e i
: ca e el aplicative Di
3 | misidn, estructura arghnica reglamentos administrativea, técnico, cientificon y disciplinarics, estructura orginica reglamentos admindstrativos, idenican, cicntificos y discipdinarios, acogienda s diroetricrs |54 e hisoria clinica en el apbcativo Dinamica

o fesaes
scogicnda las dircctrices institucionales aales il

Fealazar las actvidades segia las necewdados de la subred danda coberturn en todas las snidades | Realicé las nctividades segim lis necessdades de ln subred dando cobertisra en todas las unidades en Sonde s Regastro de histona clinica en el aplicative Dsnamica

Jen donde se aferta of servicio ¥ sea roquerida oferta e servicin y sea roquerida Gerencial.
Infortisar al paciente y su (amilia sobre s condicabn clinica, plan de manejo, alencibe y Informé al paciente y su familia sobre la condician clinica, plan de maneg, atencion ¥ fovomendaciones de cgresn : ;
o /; R 1! il
§ [resomendacicnes de egress, conoxer ef grado de satsfaccin sobre bos servcion prostads y resclver |concse el grade de satisfacesin sabee las servicios presiados v resalver dascon el p a Rexiers Gt binora chnicn em o syl Digaries
- inquietades retacionadas con ¢l proceso de atencidn stercsin
Llessr registru de | dadk dimi i iones, sl como mantener nctualizados [Llevé registr de las setividad i jones, mantuve nctualizados los informes estad : L s
sI0na ]
6w informes evtadisticos definadn por la institucién y das aquellos registros necesarios para el [definidos poe L institucion y ovbou quellos regisiros mocesarion pars el cumplimienic do oo procesos de costos ¥ 'é:""““;l"“ historia chinica en of aplicative Dinamica
e Jos pr e custon ¥ fasuracicn e
Respetar ks desechin del pacente, cumplir ¢l eodigo de ética médica y las dispossciones legales | Respeté loa derechun del pacsente, cumpli el codiga de ética médica y las d Iagales perti propeas | Registro de historia clinica en e apdicstivg Dinamica
7 P i
pertinenles propias de lon servicios on dosds s¢ preste 1 alencion de las servicios en donde se prste la atencion Gerencial
8 Realizar el seguismiento y control & pacientes en los que se requicra s paricipacion e impartic Realice el sepuimento y control & pacieries en o que se roquind mi participaciin ¢ imparti instrucciones al Registre de historia clinica en of aplicative Dinamica
imstrucciones ol equipe de salud sobre los procedimienion ordenadin equipo de satud scbre los procedimiento ordenadas Gerencial
5 | Lot concepos mdsdicon o se e requieran, realizar ressimencs d historia clinica, epicrisia s | Emitl conceptos médicos que s me requirierom, realcé rewi de historia clinien, epicrisis y oiros istro de historia clinica en el aplcative Dinasica
otras d que wean solicitados asistenciales o administrativos que fisenon solicitadas Gerencial.
Enligensiar en forma complela, oportuna, mstematizada y Jegible (en los casos £ que sc presenten | Dhligercsd en fomma complela, oportuna, sestematizada y legible (en Jow cason en que se presentarn bllnH
fallus del sistema, Jos formaton) de las historias clinicas, consentimaenta informada, reportes de sistena ) Jos formatos de las historias clinicas, consentinionto informado, reportes de estudios v demis rogist Ry de historia clinsca de forma manual en los
10 festudsas v demis registros propios de su sciuar, de scuerdo a b establecido en la normatividsd | propsas de mi actuar, de acuerda o b establecido en la wdad vigente, lon dimi e suditoria y lnmlm reapediivos quo posteriarmente fueron cangsdos
vigenie, ot peowsdinsientas de auditoria y demas directriees relacionadas con el mancio de hisionas |demis directrices relacionadas con el mancjo de histoesas elinicas y respaldando fodas las actasciones realizadas | en ef apticativo Dinsmica Gerencial,
climicas y respubdando todas bas iones realizadas ul paciente con firma. y sello al paciente con firma ¥ sello
117 | Claruntizar la debida reverva o tn informacisn del pacienta y de los regisiros clinios Claranticé In dehid reserva de ln imformacidn del paciente y de Jos regisiros chinicos ’m‘:::" hisloria cliica.en of aplicativa Diremica
Garantizar la mtegridad ¥ sdecusdo funcionamiento de lon equipos, clementos & |nlhllcmel. s |Garuntice L integridad v adecusdo funcionamiento de los equipos, elementon ¢ instalaciones, s como 1
1 |Fome e tiraciin tcional de los recurson g la Subsed uporte ol desarrelo de s i racsonal e Jos recursos que la Subred aporte al devarrollo da las actvidades contratadan y resporder | Registro en las actas de entregn de matcrial de proteccion
contratadas y resporler por s repass o Sou da poe P sa repasiciGn o reparaciin cuando bos dafos se easiosen por pogligencia o inadecuada manipulscin de los | personal e insumsos

'-JM mismos masmos

13 | Peportar ol drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SURRED, los equipos de propicdad del | Reporté al area de Recursos Fisicns - Activim Fipom O Ia SUBRED, Jos equipas 32 i propeded, qoe 5e destind 2 |Ik;il|mm las nctas e enlregn de mascrial de proteccion

conlrutista. goe se desting 8 Lay ctividades avistenciales Las sctividudes ustenciales raonal ¢ inarmin.
Participar activamene en ol desarralh plimictto de las politicas Participd en el desaml, i ¥ cumplimicnta de lus polticas inatitucs sistema o sy
T nstiucionabn, i infograd e st ncraciociin.sepicitad del pcieotsy doopis rachs de pesiicin, scredlipcés dad del paciente y demis nciividedes enmarcadus dentro dal sisizma P
nctivadades enmarcadas dentro del sistema obligatoria de garatia de la calsdad oblsgatorio do garantia de Ia calidad Gerenc
Partapar en las diferentes activadades del servacio, jormadas de capacitacion, inducemin, reumones, | Partiips o ks diferentcs scinelades def servicio, pormdas G¢ capecicacstm, Induociin, reunne, comieny T _.
33 comiten y eventos s cuales sea comyvcada vciton s o cusies i comesado [Rogiston b neten de anfsenci x cupedit:
Partsepar en la clab lizacia . v adh, de guiss, manuales, Participé en la elab in y sdherencia de guins, manuales, procedimientin y I
16 gistro en Las actas de asis!
prosedsmicnios ¥ pritocolos q\-!lpl.lqum nl VK protecalos que aplxjuen al servicio
17 Aparyar o ks Entidad en I segin ¥ !i\ppu_.h Entsdad en las actividades que demandd segin requenmientos interinditucionales ¥ exira [ —— R —
cxira mslitugioasles instilucionsles
1y | Parieinar cutacl de respuestas o reclamaciones y jenion que se prestaten on | Partscipe em la elaboracidn de respuestas a i en desarrollo de la | Registro de historia clinica en ¢l apbicativn Dinamica
desarmdls de | atencain que se obligs & prestar o bos usuanios o pacientes que demanden el servicio nlencain que s obliza  prestar s los usaarios o pacienics wntkmlnnilnm el servicio Gerencial,
1g | Presia el pove necesarin para dar respuesta s obieciones inicales evitanda sl que se pencre Glosa| Presté ol ipoyo necesario para dar respuesta a abjeciones iniales svitando asi que se genere Glosa Defisitiva o |Regisira de historis elinica en el aplicativo Dinasmica
Definitiva o procesos de Conciliacicn por parte de EPS-S-EATR procesas de Conciliacion por parts de EFS-S-EAPI Gerencial.
20| Notiar bos sucesos de sequridiel que sé presenten durante el prossss de atencin Notifiqus los succsws de segaridad que se presentaron durane el process de atencibn |:“‘:‘"’:”"‘"" e thofy o € aplieudivg iacics
21 | P o o anit o qus s comvocad s Emplementa Tas pions de mepes deidas |, o o que i comvocado e impleaenté s acciomen de mejore definidan pare fserigho |1 3¢ itoria lic e e apbcatvs Dinasricn
para el servicio veada i Gerencial
2% | [eprtar lon cvenlos d hotificacidn hiigatoria con le W Reporté k e nonificacion chligatoria con la idad eablecida en la ividad vigente Rergintre en s actas de nsistencin & capacitacsnnes
ng(nlz
2 :::_’:’::’ "'“’“‘“""i:'d"“"“‘”““:"m‘h:‘"“:' '“""“':.:““"’"“‘“ dirigpdas iy ixdaden e docencia de semicic en I reist médic y ot espocio dirigdas ks extudianics 0 [ Repisto de bisori clisca e o alictive Dinanica
'mu' b s b ¥ e M personal ded servicia, para el desarrollo ¥ [ h salud, 5i aplicaba Gerencial,
24 | Instrair a & dud sobre la ion de las 4 ian dbo s lidad Insirul a la dad sobre 1 i ¢ las emlcrmodades propias de mi especialidad Registro de historia cinica ¢n ol 4pdiestivo Dinamica

i Informé al supervisor del contrata las navedades que afectann o cumplimiento de mis obligacicnes

Cerencial
2 Infurmar ol supenaser del coalzaso cualguier navedad que sfecle el cumphimcnto de sus |I'onu-lm de novedides de personal radicados en la oficins
L P [de




cubrimicnto de sus sctividades

la snstisusicn.

Facillar b Wboes de supeeviicn que Ln SUBRED, realice en forma diroeta por La Subirccitn de |Esctiité Ias labores d szpervisia goc la SUBRED, realice en forma directa por a Subdi de 5 le | Formatos de nevedades de personal rudicados en la ofician
Servicio de Salud, la Oficina de Calidad yio » traves de terceros Salid, la CHicina de Calidad yio m través de terceron e la direceion de urgensias,
g7 | Cumale ™ dndex de mejors, scas de Cumpti ™ taciones, oprtunidades de mejora, sctas de ¥ Genas solicitudes. | Formsatos de novedades de personal radicados en In ofcina
demias solicitodes de la Supervisicn v de Ia Oficina de Garantin de Caldad de la Supervinion y de 1s Oficin de Garantia de Calidsd de L direccion de urgencias,
"3 Acreditar el cumplinsienta del page de Jos aportes al sistema de segursdad social y parafiscal Acredite el cumplimienta del pago de los aportes a sitema de seguridad woial y parafiscal duruaie  vigencia del| Presentaciu de planilla mensual de apertes de segaridad
| turante 1s vigencia del contrato, requisito indi pars generar cada pago i i favor contrato, requisito indispensable parn generas cada pago a mi Exvor el
9 :i“"n'd:" Yo parte et L i pervisin de k J - Apaye en la parte téenica L idades d isaim de bos S estas sean ampnadas Regstro en las actas de asiviencin  capacitaciones
“Curspht <o s actrradades vt ]  cum i Tor directrives e = ST A T T
30 festablocidas por L instituciin, cn low cascs de navedades informar con anticipacsb pars | (Compt e md e daih pe [Eeante doiusiors clibion e elagbtabie Dinamics

Observacioaes:

31| Lev demis ssignadas ger ba supervision del contratn

[Cuumsl s domas acinvidades asignadas por [ sepervisin del contrai

Notficacion de sctivadades de L sapervision

Pleforcn Voxgo

V_ Fiema del Contratisad |

e anexn certificacion de pago s Salud, pension y ARL
En casn de tener contealo nueve se debe anexar también la certificacion bancaria con la primers cuenta de cobro

[oX o 1O 118112
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BARRANQUILLA

UENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE;

Maria Angelina Quifioncs Sandoval

. caRGo:

Dimlirn Técnica de Urgencias
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CUENTA DE COBRO No. 03 Mes MAYO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: ESTEFANIA VARGAS REALES
C.C. No 1019118112
La suma de: $7.680.000

Total horas: 240

Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3509 2021,
correspondiente al mes de MAYO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU
CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ESTEFANIA VARGAS REALES

%’\\W W \(z{ W) E

C.C. No. 1019118119

Teléfono: 3043984470
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