FUERZA AEREA COLOMB!ANA Codigo: GA-FR-122
FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 1
PREVIOS - PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA - SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Vi ia: 6-02-201
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA gencia: 06-02:2018

| Bogota D.C, |

)

Escuela de Postgrados — EPFAC, Grupo Académico
| Grupo Académico - Escuadrén de Educacion Superior

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Escuela de Postgrados, EPFAC, tiene como misién “Desarrollar programas de
Educacion Superior y capacitar en el campo militar y profesional aerondutico, para
contribuir al desarrollo del talento humano vy al liderazgo de la Fuerza en el ambito del
poder aereo nacional.”. Esta comprometida con la formacién integral del talento humano
de la Fuerza Aérea Colombiana, por consiguiente, en alineacién con esas politicas
institucionales, los cuatro (04) programas de Maestria de la EPFAC (Maestria en
Seguridad Operacional, Ciencias Militares Aeronduticas, Logistica Aeronautica y
Direccion y Gestién de la Seguridad Integral) tienen la necesidad de revitalizar algunas
de las funciones sustantivas de la educacién, a saber, la docencia, la investigacion y la
extension, con la finalidad de mejorar indicadores tales como la retencion estudiantil,
alineacion curricular, la poca produccién en investigacion académica y a su vez, permitir
la construccion de estrategias conducentes a dinamizacion de la gestién educativa.

En relacion a los aspectos que afectan la gestién educativa de la EPFAC, se presentan
a continuacion las situaciones y necesidades especificas de cada una de las maestrias
y la necesidad de contrarrestar y prevenir situaciones que dificulten el normal
funcionamiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la educacién superior y la
- darle continuidad a los procesos académicos que adelanta la EPFAC.

MAESTRIA CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS

La Maestria en Ciencias Militares Aeronauticas, MACMA, tiene como objetivo, “propiciar
una formacion académica que desarrolle las competencias distintivas para
desempenarse como Oficial Superior de la Fuerza Aérea Colombiana y/o como Gerente
de Sistemas Aeronauticos. Proyectar la potencialidad del talento humano en
concordancia con el Plan Estratégico de la Fuerza Aérea Colombiana, para que lidere el
flujo eficiente de todos los procesos institucionales. Crear espacios y tiempos que
fomenten interaccion multidisciplinaria y transdisciplinaria de los campos del
conocimiento militar y aeronautico. Responder a una necesidad de los entornos militar y
aeronautico de contar con un dominio universitario que los aborde formalmente como



FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: GA-FR-122

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N 1
PREVIOS - PROCESOS DE CONTRATACION - ,
DIRECTA - SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | yigencia: 06-02-2018

APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

objetos de estudio. A partir de este programa, se puede impulsar al IMA como punto de
articulacién entre la academia y las entidades de los sectores involucrados para
constituirse en asesor/consultor en la materia. Incentivar el espiritu de innovacion para
el desarrollo de soluciones aplicables a requerimientos surgidos en los ambitos militar
aeronautico y aerondutico, con base en la formacion recibida durante el pregrado vy la
experiencia procurada durante el ejercicio profesional”.

Nacié en el afio 2013 con la intension de materializar la politica institucional de
fortalecer las competencias profesionales del potencial humano de la Fuerza Aérea
Colombiana, FAC, y proyectarlo institucionalmente mediante una capacitacion
posgradual que logre entre otros objetivos, el de promover la gestiéon del conocimiento
mediante la generacion de métodos y técnicas para proyectar las capacidades
operacionales y organizacionales de la FAC, en beneficio también, de la seguridad y
defensa de la nacional.

No obstante, para potencializar las capacidades académicas del programa que permita
fortalecer las capacidades del poder aéreo, es necesario avanzar en la solucion de
problemas de la gestion educativa actual de la MACMA, puntualizando en aspecios
claves como la normalizacién de estudiantes, la generacion de productos académicos,
la alineacién curricular, la investigacion, la extensién y la gestion educativa; aspectos
que a continuacion se trataran brevemente para explicar la necesidad planteada.

a. Normalizacion de estudiantes
Un aspecto clave para consolidar la oferta educativa de la MACMA es la gestion y
promocioén de estudiantes; no obstante, la MACMA tiene la retencion estudiantil mas
alta de la EPFAC, con 14 estudiantes en esta condicion. Ante este panorama es
necesario reorientar esfuerzos y recursos para facilitar la terminacion del proceso
académico de alumnos relacionados que conforman las cohortes |, Il y Hl.

Para el cumplimiento de este

objetivo se propone la
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encaminadas a alcanzar metas académicas.

b. Generacion de productos académicos
A pesar de que la Maestria en Ciencia Militares Aeronduticas, es la maestria mas
antigua de la EPFAC, el programa tiene pocas producciones académicas que logren
darle visibilidad en el &mbito nacional e internacional. Por lo anterior, es necesario
apoyar la gestion académica e investigativa que adelanta la Direccién del programa en
aras de presentar resultados que puedan ser socializados en escenarios académicos y
mejorar la visibilidad. ‘

c. Alineacion curricular o
Como parte de su plan de mejoramiento y a proposito de la renovacion de registro
calificado, la direccion de la MACMA tiene como objetivo la alienacién curricular de su
programa con el pregrado en Ciencias Militares Aeronduticas de la Escuela Militar de
Aviacion “Marco Fidel Suarez”. El objetivo es disefar modulos que fortalezcan las
competencias que desde la formacién de pregrado se brinda a los profesionales en
ciencias militares aeronauticas.

d. Investigacion

De acuerdo a criterios actuales de la direccion de la MACMA, la planeacién académica
del ano 2018 debe contemplar el horizonte investigativo del programa hasta su préxima
renovacion de registro calificado (2020). Si bien es cierto, este aspecto, a pesar de ser
relevante, aun no ha sido tomado en cuenta como parte de la planeacion estratégica
debido entre otros aspectos, a la limitacion de personal al interior de la MACMA. Asi
mismo es necesario apoyar la gestion investigativa que se adelanta el programa para
presentar productos académicos que le den visibilidad en el &mbito nacional y cumplir
asi uno de sus objetivos estratégicos.

e. Extension y gestion educativa
Parte de la gestion educativa es el disefio, organizacion y realizacion de actividades
académicas que adelanta el programa incluyendo el desarrollo de algunas actividades,
como la alineacion curricular, asesorias metodolégicas de trabajo de grado, revision de
silabos, etc, para la mejora de la oferta educativa de la Maestria.

MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

La Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, EPFAC, tiene como

propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos necesarios para abordar la solucién a
los problemas interdisciplinarios surgidos de la interaccion hombre-maquina-medio
ambiente, dotando al estudiante con las competencias que lo habiliten como
investigador en las ciencias aplicadas al estudio del factor material y del factor humano
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en la aviacion: mediante la comprensién y profundizacién en los fundamentos
cientificos, la apropiacion de las técnicas, tecnologias, metodologias y herramientas
que apoyan los procesos operacionales en las empresas del sector aeronautico
comercial y de la aviacion de Estado.

MAESO, est4a comprometida con la formacion integral del talento humano de la Fuerza
Aérea. Es asi como en alineaciéon con las politicas institucionales, la Direccion de la
Maestria requiere fortalecer algunas de las funciones sustantivas de la educacién a
saber, investigacion, docencia y extensién, y darle solucién a los problemas mas
apremiantes que generan retraso en l0os procesos académicos de los estudiantes de la
maestria, lo que a corto y mediano plazo produciré la Retencion de Estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, se enumeran a continuacion los aspectos o0 areas de accion
que merecen atencion de manera inmediata:

e Reduccion del indice de Retencién Estudiantil. La retencion estudiantil en la
MAESO es ocasionada por el desacierto del estudiante en la eleccion de su tema
de investigacion, la falta de habilidades para la estructuracion de un anteproyecto
viable, la discontinuidad en su puesto de trabajo, el cual le brinda al estudiante la
fuente tanto de problemas como de posibles hipétesis. La falta de estrategias
para asegurar que el estudiante defina con asertividad su trabajo de grado
durante el segundo semestre, genera el aumento de la pérdida de interés, entre
otros aspectos. Estas situaciones brindan como desenlace que el estudiante no
cumpla con éxito su proceso académico al interior del programa.

e Alineaciéon Curricular. Con el objetivo de garantizar el posicionamiento de la
MAESO en el medio aeronautico, se considera necesario procurar mejoras a los
médulos del eje de investigacion, que permita una verdadera formacion en
investigacion al maestrante y que le aporte al desarrolio de trabajos de grado que
coadyuve al desarrollo investigativo aeronautico.

e Fortalecimiento de la gestion de la investigacion. Teniendo en cuenta que no
se encuentran egresados hasta el momento, esta funcion sustantiva se
encuentra en desarrollo, el cual, cuenta con dos proyectos aprobados de
acuerdo a los requerimientos establecidos por COLCIENCIAS, sin embargo,
suma tres casos especiales de estudiantes con atraso en la estructuracion de su
anteproyecto de grado y requiere apoyo metodologico para la orientacion de
ellos.

« Construccion de estrategias y disefio de actividades que fortalezcan la gestion
educativa al interior del programa conducente a la formacion real de habilidades
investigativas de los estudiantes que apunten al proceso de renovacion del
registro calificado.

De acuerdo a los aspectos arriba mencionados, el programa de Maestria en Seguridad
Operacional requiere la intervencion y asesoria de personal idoneo para articular las

T
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necesidades expuestas con el fin de beneficiar tanto a Ia gestion educativa y
administrativa del programa como a la razoén de ser del mismo: los estudiantes;
facilitando la exitosa culminacion de sus procesos educativos al interior del programa y
apuntando a la consecucion de productos de investigacién en el corto y mediano plazo.

MAESTRIA EN LOGISTICA AERONAUTICA

La Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, EPFAC, a través de la
Maestria en Logistica Aeronautica, MAELA, tiene como objetivo, formar un magister
que apoye el proceso de toma de decisiones en los diferentes componentes de la
logistica Aeronautica, generando valor agregado en todos los agentes que en ella
participan, partiendo desde la concepcion de logistica aeronautica como la disciplina
que estudia, planifica y garantiza las actividades de apoyo en la gestién aerondautica
para el 6ptimo desempefio de las empresas, organizaciones o instituciones del sector
aeronautico y estad comprometida a la formacion integral del talento humano de la
Fuerza Aérea, en el campo disciplinar de esta maestria, se conduce a suplir las
necesidades e intereses especificos en el area del conocxmlento de la logistica
Aeronautica aplicada al sector aerondutico. Es asi como, en alineacion con las politicas
institucionales del sector defensa y del Ministerio de Educacién Nacional MEN, este
programa, ha disenado un plan de estrategias conducentes a desarrollar, soportar y dar
respuesta a falencias identificadas durante la evolucién de la maestria en el trascurso
de cuatro anos de ejecucion, de los cuales, actualmente se encuentra en inicio del
proceso académico la cuarta cohorte académica, y que, a través de estas experiencias
adquiridas de casi dos promociones graduadas, se hace necesario atender y tratar de
manera especifica e inmediata, los siguientes aspectos: apoyo a la gestion de

investigacion en el programa, revision — estudio y consolidacién de accione en

micro curriculos, silabos y alineacién curricular, construcciéon de propuestas de
implementacién de estrategias educativas, con el objetivo de presentar soluciones
Optimas que fortalezcan los procesos educativos y extingan de forma efectiva las
dificultades presentadas, en pro de una educacion ex:gente responsable y con altos
estandares de calidad.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se realiza una breve explicacion de los
factores puntuales mencionados: G

a. Apoyo a la gestién de investigacién en el programa. La investigacion es un
eje transversal a los procesos educativos, especialmente, en la educacion
postgradual, cuando la investigacion requiere de un andlisis mas profundo e
integral, soportandolo en la formacion de competencias, a traves de
herramientas que permitan materializar esfuerzos investigativos bajo un
esquema trazado por la normatividad emitida por el en,te rector en investigacion
en Colombia: COLCIENCIAS. Actualmente, la maestria en logistica aerondutica,
cuenta con un investigador Principal, pero, debido al crecimiento del programa
no es posible abarcar por completo todas las funciones sustantivas de
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investigacion, es por lo anterior, que se hace necesario adquirir personal de
apoyo que colabore en actividades investigativas, siendo apoyo a la gestion
como tutor, investigador, asesor, entre ofros requerimientos de soporte
administrativo, académico y educativo que fortalezcan el plan estratégico del
programa MAELA.

. Revision — estudio y consolidacion de acciones en micro curriculos,
silabos y alineacion curricular. Para el programa, es importante considerar
cambios benéficos que permitan evolucionar en pro de una rigurosa calidad,
entendiendo que el entorno actual es cambiante, y que exige una permanente
actualizacion de contenido, aplicando nuevas herramientas y tecnologias,
especialmente, en el sector aerondutico y aeroespacial, y por tal razon, es
necesario la revision y actualizacién de microcurriculos, garantizando una oferta
académica con coherencia curricular, pertinente y de impacto institucional con
vision de competitividad internacional, fortaleciendo el posicionamiento de la
Escuela de Postgrados de la FAC en el ambito educativo nacional.

. Construccion de propuestas de implementacion de estrategias educativas.
Es de trascendental importancia para la gestién académica y administrativa de
los programas, disefiar y aplicar estrategias conducentes a la formacion real de
habilidades competentes e investigativas, en materia pedagogica, estructural,
educativa, legal, de impacto, entre otros, generando una proyeccion enmarcada
en una linea de ruta para el proceso de renovacién del registro calificado, para

MAELA, tener un curriculo actualizado y enfocado a nuevas dinamicas de

tendencia mundial que permita desarrollar procesos de aprendizaje y
pedagdgicos mas eficientes, especialmente en el uso de plataformas
tecnoldgicas de simulacion y ERP’s utilizados para los casos de andlisis en la
logistica, que hace necesario sus usos al interior de los mddulos académicos del
programa.

De acuerdo con los aspectos mencionados, la maestria en logistica aerondutica
de la EPFAC requiere la intervencion y asesoria de personal idéneo, en el campo
disciplinar en el area de la logistica, preferiblemente con experiencia en el campo
aeronautico- aeroespacial, para articular las necesidades expuestas con el fin de
beneficiar la gestion educativa y administrativa del programa, facilitando la
exitosa culminacion de sus procesos educativos para fortalecer la aplicacion de
estrategias con miras a la renovacion de registros calificados.

MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL
La maestria en direccion y gestion de la seguridad Integral, tiene como propdsito

formar un magister a través de un plan de estudios que integra conceptos,
teorias, politicas, herramientas, procedimientos de direccion, gestion estratégica

e
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e investigacion, capaz de construir conocimiento propio, gestionar procesos,
disenar sistemas de seguridad integral, tomar decisiones y resolver problemas
que inciden en la en la operacién, productividad, competitividad y resiliencia de
las organizaciones para la proteccién de activos e infraestructuras criticas en el
ambito nacional, regional e internacional.

A continuacion, se explican los aspectos que requieren atencién de forma
inmediata en la Maestria En Direccion Y Gestion De La Seguridad Integral:

Cantidad de estudiantes con respecto a los asesores: en la Maestria En
Direccion Y Gestion De La Seguridad Integral es necesario contar con un asesor
con conocimiento en metodologia de investigacion que brinde asesorias de
proyecto de grado, toda vez, que actualmente no se tiene personal que
desempefie dicha labor.

Reduccion del indice de retencién estudiantil en la EPFAC: La retencion
estudiantil es ocasionada por el desacierto en la eleccién del estudiante sobre su
tema de investigacion, las discontinuidades y modificaciones en la elaboracién y
desarrollo de los proyectos de grado, la pérdida de interés, entre otros aspectos.
Estas situaciones reflejan la carencia de habilidades y competencias
investigativas por parte del estudiante que se encuentra en situacién de
aplazamiento o detencién de su proyecto de grado, aspecto que en dltimas ha
impedido que finalice con éxito su proceso académico al interior del programa,
por otro lado, se ha evidenciado que es imperativo el acompafamiento de un
asesor del proyecto de investigacion para los alumnos de la primera y segunda
cohorte (26 estudiantes). Actuaimente dichos estudiantes no tienen asesor
metodolbgico y es necesario que inicien sus proyectos de grado para prevenir
que ingresen al indice de retencion.

Alineacion Curricular. Se considera necesario apalancar los esfuerzos
institucionales que persiguen la acreditacién del sistema educativo de la Fuerza
Aerea apoyando la gestién administrativa y académica que busca alinear y
consolidar los Planes de Estudio de los diferentes programas de posgrados de la
EPFAC. Por un lado, esto permite garantizar una oferta académica con
coherencia curricular, pertinente y de impacto institucional y, por otro lado, la
alineacién curricular de los programas coadyudaria a fortalecer el
posicionamiento de la Escuela de Postgrados de la FAC en el ambito educativo
nacional.

Fortalecer iniciativas investigativas de los estudiantes. Hasta el momento,
esta funcion sustantiva se encuentra en proceso de afianzamiento por la
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Maestria En Direccién Y Gestién De La Seguridad Integral, por lo que se
requiere fortalecer los esfuerzos institucionales conducentes a materializar las
iniciativas investigativas de los estudiantes, teniendo en cuenta los
requerimientos establecidos por COLCIENCIAS. Actualmente solo un proyecto
de investigacién ha sido aprobado para el programa y se requiere que los demas
proyectos de los estudiantes cumplan con dicha rigurosidad metodoldgica para
cumplir los requisitos y aplicar a futuras convocatorias.

o Construccion de estrategias. Es de trascendental importancia para la gestion
académica y administrativa de los programas, disefiar y aplicar estrategias como
eventos académicos de actualizacién en investigacion. conducentes a la
formacién real de habilidades investigativas de los estudiantes y al
posicionamiento académico del programa, de cara al proceso de renovacion del
registro calificado. Es de intencién del programa que dicho asesor oriente a los
estudiantes con sus proyectos de grado no solo a elaborar dichos documentos
con la rigurosidad requerida, sino que a su vez los prepare para presentar tales
estudios ante auditorios nacionales o internacionales en diferentes eventos
académicos de las préximas vigencias.

De igual manera y verificado el Manual de Funciones Generales y la disponibilidad de
personal en la EPFAC se evidencia segun certificacion 027/2018 de fecha 27 de Julio
de 2018, expedida por el Departamento de Desarrollo Humano-EPFAC, la insuficiencia
de personal con las competencias necesarias para el desarrollo de las actividades
descritas en las fichas técnicas adjuntas, y que cumplan con el perfil requerido para
suplir las mencionadas necesidades.

De conformidad con lo anterior, con la realizacion del presente proceso se beneficia en
forma directa: a las 81 personas de planta de la Escuela de Postgrados y los 207
estudiantes de las maestrias de Logistica Aeronautica, Direccién y Gestién de la
Seguridad Integral, Seguridad Operacional y Ciencias Militares, de igual forma se
contribuye al cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para la renovacion de
los registros calificados. ‘

Finalmente es del caso resaltar que la necesidad planteada en el presente proceso, se
encuentra autorizada en ficha EBI que contiene el proyecto “Asesoria diagnéstico
disefio y sensibilizacién del plan estratégico del sistema educativo militar nivel
nacional”, con codigo Bpin: 2012011000087, cuyo objetivo general es consolidar un
sistema de educacion de las Fuerzas Armadas, para entregarla a Colombia hombres y
mujeres de indeclinable espiritu militar o policial, ejemplo de virtudes y valores unicos
en el marco de una excelente preparacion profesional, y objetivo especifico:
“FORTALECER LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION".
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1.2. OBJETO A CONTRATAR

Servicios de Asesoria para los Programas académicos de la Escuela de Postgrados de
la Fuerza Aérea Colombiana.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PROGRAMAS DE MAESTRIA: MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL y MAESTRIA EN LOGISTICA
AERONAUTICA.

Desde el perfeccionamiento del contrato hasta &l: 29 NOVIEMBRE DEL 2018, con entregas parciales asi:

I‘#;.g(le Vzl;:)e;:i ;ﬁzz‘))s Fechas entrega Informes
1 $5.000.000 Agosto 30 de 2018
2 $5.000.000 Septiembre 27 de 2018
.3 $5.000.000 Octubre 31 de 2018
4 $5.000.000 Noviembre 29 de 2018

PROGRI\'MAS DE MAESTRIA : MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL y
MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS).

Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el: 29 NOVIEMBRE DEL 2018, con entregas parciales asi:

l\'l:zgcle VZI:I:;::i ;ﬁzz‘;s Fechas entrega Informes
1 $5.000.000 Agosto 31 de 2018
2 $5.000.000 Septiembre 27 de 2018
3 $5.000.000 Octubre 31 de 2018
4 $5.000.000 Noviembre 29 de 2018

Los entregables deberan ser presentados por el contratista en las Instalaciones de la Escuela de Postgrados FAC, Cra.
11 No. 102-50 Edificio Escuela de Guerra 4 Piso

Et Ministerio de Defensa Nacional Fuerza Aérea Colombiana, pagara al contratista el valor de los servicios prestados
después de recibir a satisfaccion mediante pagos parciales desglosados asi:

PROGRAMAS DE 'MAESTRIA: MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES AERQNAUTICAS, IV!AESTRiA EN
SEGURIDAD OPERACIONAL, MAESTRIA EN LOGISTICA AERONAUTICA, MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION
DE LA SEGURIDAD INTEGRAL Y

Valores $ (pesos colombianos) Proyeccion  PAC del mes a Cancelar
$5.000.000 Octubre 2018
$5.000.000 Noviembre de 2018
$5.000.000 Diciembre de 2018
$5.000.000 Cuentas por pagar 2018, pagaderas en
el primer trimestre 2019.

Nota: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

» Justificacién de la no exigencia de riesgos:
Para el presente proceso no se identifican riesgos, se emite la correspondiente
justificacion:
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De conformidad al analisis de anteriores contrataciones con objeto igual y en
acatamiento al documento COMPES 3714 del 2011.

Teniendo en cuenta que el servicio de apoyo a la gestion consistente en la Asesoria de
04 profesionales para los Programas de maestria de la Escuela de Postgrados de la
Fuerza Aérea Colombiana, el objeto del contrato a celebrar, es de naturaleza
intelectual, especificamente vinculado al area de conocimiento de la Investigacion
dentro del contexto de Educacién Superior, solo se identifica un riesgo de caracter
técnico al momento de ejecutar el presente proceso, que podria afectar el debido
desarrollo de las actividades a cargo del contratista, clasificado en el presente contrato
como riesgo operacional

Econémicos: La fluctuacion de los precios del mercado no afectara el contrato porque el
principal elemento de la ejecucion contractual sera el conocimiento de los procesos
Investigativos dentro del contexto de Educaciéon Superior, aplicado a las actividades
especificas a desarrollar por el contratista.

Sociales o Politicos: Los cambios en las politicas gubernamentales no repercuten en
mayor medida en la ejecucion de este tipo de contratos porque los servicios de
Asesoria para los Programas académicos de la Escuela de Postgrados de la Fuerza
Aérea Colombiana, no tiende a verse afectada por los cambios en las politicas
gubernamentales de manera directa a los procesos desarrollados.

Operacionales: El no suministrar oportunamente la informacion base referente al
Programa, requerida para la produccion intelectual o el cumplimiento de las actividades
por parte del contratista es considerado como un riesgo, dado que puede afectar
negativamente el 6ptimo desarrollo de los informes a causa de situaciones imprevistas.
Por tanto, se estipulan las siguientes condiciones como método de mitigacion:

1. Es deber del Programa verificar previamente la disponibilidad de la informacion
necesaria para el cumplimiento de los deberes del contratista, mientras ésta dependa
del mismo y no obedezca a factores externos.

2. Es obligacién del contratista verificar y requerir desde el inicio del contrato la
informacién necesaria para el cumplimiento de la totalidad de sus informes.

En caso de presentarse inconvenientes en el cumplimiento de los informes a razén de
lo inicialmente expuesto, se verificara el cumplimiento de las dos condiciones. Si se
determina que alguna de las partes no cumplié con lo establecido, sera la parte omisora
quien asuma el valor total del producto que se incumplio, el cual parte de la premisa de
la igualdad de los costos por entregable y podra ser definido a través de la férmula:
Valor total del producto incumplido = Valor total del informe correspondiente al
analizado (de acuerdo a jftem) / Cantidad de productos que contiene el informe
correspondiente al lapso analizado.

Financieros: El caracter intelectual del servicio objeto del contrato a celebrar, hace
innecesaria la consecucién de financiamiento, y tampoco se requiere de una liquidez
minima, pues, el principal elemento de la ejecucion contractual es el conocimiento y
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aplicacion de los procesos Investigativos dentro del contexto de Educacion Superior,
aplicado a las actividades especificas a desarrollar por el contratista.

Regulatorios: Los servicios de Asesoria para los Programas académicos de la Escuela
de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, teniendo como fundamento el entorno
aeronautico, no hace prever un cambio regulatorio en el cobro de honorarios que afecte
el equilibrio econémico del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: Por la naturaleza intelectual de los servicios de Asesoria para
los Programas académicos de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea
Colombiana, objeto del contrato a celebrar, no se prevé “que pueda darse alguna
afectacion derivada de un evento natural.

Ambientales: Teniendo en cuenta que no hay obligaciones contractuales derivadas de
condiciones ambientales o ecoldgicas, asi como de licencias o permisos de este tipo,
no es posible que este tipo de riesgos se materialicen en esta ejecucién contractual.

Tecnoldgicos: Dada la naturaleza intelectual de los servicios de Asesoria para los
Programas académicos de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana,
objeto del contrato a celebrar, este tipo de riesgos no son de ocurrencia practica, toda
vez que no hay actividades asociadas a desarrolios tecnoldgicos o a fallos en las
telecomunicaciones, entre otros, que puedan afectar de manera grave el equilibrio
contractual.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

De acuerdo a la fichas técnicas anexas.

a) Requisitos y/o perfil del personal o capacitacién a contratar -
Se especifican de acuerdo a fecha técnica

b) Actividades especificas

* Obligaciones del contratista: Segln anexos técnicos (anexo maestrias
MAELA, MAESO, MADGSI y MACMA). .- , o

P

« Actividades a desarrollar El contratista debe adelantar las siguientes actividades
para cumplir el objeto contractual: Segun anexos técnicos (anexo maestrias

7A
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MAELA, MAESO MADGSI y MACMA).

e Entregables y fechas estimadas: Segiin _anexos técnicos (anexo maestrias
MAELA, MAESO, MADGS| y MACMA).

¢) Otras condiciones técnicas

Seqtin anexos técnicos (anexo maestrias MAELA, MAESO, MADGSI y MACMA).

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
86141501 Servicios Instalaciones Servicios de Servicios de
educativos y de educativas guia educativa | asesorias educativas
formacion

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos afos en la FAC

Servicios de
Asesoria para
los
Programas
académicos
de la Escuela N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de
Postgrados
de la Fuerza
Aérea
Colombiana

Se realiz6 la consulta en el SECOP |l y no se encontraron resultados del producto a
contratar adquirido en anos anteriores.
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

3.1.1 Econdémico
Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

El Sector terciario o de servicios, incluye todas aquellas actividades gue no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. ~ :

(Fuente http.//iwww.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores economicos).

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

» Educacion preescolar, basica y media
y educacibn superior

PARTICIPACION DEL GASTO PUBLICO EN EDUCACION  PARTICIPACION DEL GASTO PRIVADO EN EDUCACION

TOMO PORCENTAIE DEL PIB COMD PORCENTAJE DEL PIB
5.8 &0
56 3 2.5 ’/0\’_~
54 “\_" 304 “"”‘“*-“0
¥ 521 £ 251
§ 50 g oz
F ax £ 154 .
46 SR
44 85
S a0 -
e T ass a0 zom 200 ¥ 708 B 1992 1999 | 2000 200t | 2002
Gasto phblico en R ; Giaste privado en
secdfponn eeiiscacion como | ¢ : et BHLCACHON COMGS
% el yn % el P15

Fuente: DNP « Ditaceibn de Desarrolla Husiano Grduye educacion Fupriter DNF - Direcion S Desarrollo Burmano {inckiye educacity
Superior) sugrerin

Entre 1997 y 2003 o gasto pblico en educacién como porcentaje del PIB se incrementd en un punto al
pasar de 4,5% a 5,4%, logrando con esto alcanzar niveles similares 3 Jos que mostraban algunos pafses de
alto desarrollo humano en ¢ afo 2000, segdn e Informe de Desarrollo Humano de 2003,

(Fuente: http://www.mineducacion.qov.co/cvn/1665/articles-114030 archivo pdf2.pdf)
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3.1.2. Técnico

De acuerdo a las necesidades manifestadas en el presente estudio previo "Descripcion
de la necesidad y las razones que justifican la conveniencia y oportunidad de la
contratacion para efectos de satisfacer la necesidad”, se establecid el requerimiento de
los servicios objeto del presente proceso. : A

La Escuela de Postgrados FAC tiene como mision “Desarrollar programas de
Educacion Superior y capacitar en el campo militar y profesional aeronautico, para
contribuir al desarrollo del talento humano y al liderazgo de la Fuerza en el ambito del

poder aéreo nacional.”. Para dar cumplimiento a lo enunciado, se requiere contar con

el personal necesario que apoye la gestion académica y asesore en el desarrollo de las
diferentes actividades académicas, con el fin de que se garantice el cumplimiento de la
estrategia planteada y esto a su vez permita el funcionamiento con calidad y
pertinencia.

En este sentido, es necesario contratar los Servicios de Asesoria para los Programas
académicos de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, con la
premisa de mejorar continuamente los procesos de educativos que impactaran en el
corto plazo a los Programas y a la EPFAC, en el mediano plazo a la Fuerza Aérea
Colombiana y en el largo plazo al sector aerondutico del pais. Esto con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 12 y 20 de la Ley 30; a las Condiciones
de Calidad establecidas en el Decreto 1295 especialmente en lo referido en el articulo
5, numerales 5.5 y 5.7 y articulo 24; y a los Lineamientos para la Acreditacion de Alta
Calidad de Programas de Maestria y Doctorado definidos por el Consejo Nacional de
Acreditacién especialmente lo relacionado en el numeral 9 de este documento, asi
mismo, con lo mencionado anteriormente; se fortalece la oferta académica de la EPFAC
proyectandola con altos estandares de calidad y eficiencia en el programa de logistica
aeronautica.

En este sentido, es necesario contratar profesionales idoneos, que cuenten con:

a. Experiencia y conocimiento en el drea de la educacion y las areas de
conocimiento de cada programa, segin corresponda, de tal forma que
contribuya generando produccion académica y apoyo a la gestion academica
educativa para el desarrollo de los procesos normativos y de calidad de un
Programa de Educacién Superior que permita cumplir con los factores de
calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

b. Capacitacién y. experiencia laboral en procesos de las areas académicas
disciplinares del conocimiento, seglin cada programa académico.

e
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c. Experiencia como docente a nivel postgradual de especializacion, maestria y/o
doctorado en el pais o el exterior.

El servicio debe cumplir como minimo con Ias caracteristicas técnicas solicitadas en las
FICHAS TECNICAS.

3.1.3. Regulatorio

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, literal h), contempla la modalidad
de contratacién directa “... para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales...”.

En este sentido y teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 seriala textualmente “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales; como se sefialé previamente...”
Por otro lado, esta Escuela de Postgrados FAC es reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional como una Institucién Universitaria (documentos soporte:
Resolucion MEN No. 1906 del 05 de agosto de 2002 y Comunicado No.
2014EE4752 O de fecha 27 de enero de 2014 expedido por la Subdirecciéon de
Inspeccién y Vigilancia MEN), de conformidad a lo establecido en el articulo 137 de
la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, siendo también una entidad adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional.

Los servicios de Asesoria para los Programas académicos de la Escuela de
Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, garantizan la estructuracion y
articulacion de la gestion académica de los docentes de los Programas y los
proyectos, apoyando de esta manera los procesos académicos de la Institucién de
acuerdo a lo establecido en la Ley 30, Decreto 1295, Lineamientos CNA, Politicas
COFAC, Modelo Pedagégico, Proyecto Educativo Institucional y demas normativa
que rige a la EPFAC.

En este sentido los Servicios de Asesoria para los Programas académicos de la
Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana, esta sujeto a las normas
especificas de servicios para apoyo a la gestién académica y produccién intelectual.
Por lo que en lo referente a la normativa de propiedad intelectual se tendra en
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cuenta lo establecido en los articulos del 28 al 31 de la Ley 1450 del 16 de junio de
2011.

Teniendo en cuenta lo anterior, los derechos patrimoniales sobre la produccion
intelectual protegibles por el derecho de autor que resulte de este contrato con la
EPFAC, perteneceran a ésta, dada su correspondencia con el ejercicio de las
actividades propias de los entregables. Por tal motivo, la EPFAC podra disponer
esos derechos patrimoniales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de
la ley 1450 de 2011.

Finalmente la normatividad requerida para el establecimiento de los entregables
parten de las condiciones de calidad y registro calificado plasmadas en el decreto
1295 de 2010, los lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas
de Maestria y Doctorado del Ministerio de Educacién Nacional de fecha Mayo de
2010 vy los lineamientos para la Acreditacién Institucional del Consejo Nacional de
Acreditacion de diciembre de 2014, en cuanto a lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion y los respectivos Modelos de Autoevaluacion y antecedentes
documentales por parte de la Fuerza Aérea Colombiana en materia de educacion,
asi como el decreto 1280 de 2018 “por el cual se reglamenta el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, el registro calificado de que
trata la Ley 1188 de 2008 y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre
acreditacion, por lo que se subrogan los Capitulos 2y 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
a. ¢Quién ofrece el servicio?

Con el fin de efectuar un andlisis detallado, técnico y puntual segun lo requerido por la
EPFAC vy teniendo en cuenta la diversidad de agentes participantes en el sector de
servicios de educacién profesional, se efectio un estudio de mercado mediante el cual
se analiza el comportamiento del posible costo de los servicios de Asesoria para los
Programas académicos de la Escuela de Postgrados de la Fuerza Aérea Colombiana;
por lo que a continuacion se presenta un cuadro resumen en el cual se solicito a varios
posibles oferentes del sector que efectuaran cotizacion de cada uno de lo requerido
segun el programa académico correspondiente:

FICHA TECNICA MAESTRIA EN LOGISTICA AERONAUTICA- MAELA:

FUENTE 1: Martha Vargas Ayala
Marthava2012@hotmail.com

FUENTE 2: Claudia Lucia Pefia Pineda
Claudiapenapineda@yahoo.es

FUENTE 3: Javier Hernando Conde Mesa
Jhcondem65@hotmail.com

FICHA TECNICA MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL- MAESO:

FUENTE 1: Doris Mercedes Romero
Dorismer14112000@yahoo.es

o’
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FUENTE 2: Zareth Diaz Garcia
zareth@gmail.com

FUENTE 3: Camilo José Gonzalez Martinez
camilojgm@yahoo.com

FUENTE 4: Maryi Anddrea Rincon Araque
matyirincon@yahoo.com

FICHA TECNICA MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS- MACMA:

FUENTE 1: Darling Nathali Gémez Ospina
Dngomez7@misena.edu.co

FUENTE 2: (Beatriz Cecilia Ruiz Lara
becelara@hotmail.com

FUENTE 3: Jonatan Andrés Camacho Jiménez
Andres.c1229@gmail.com

FICHA TECNICA MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL- MADGSI:

FUENTE 1: Farid Badran Robayo
faridbadran26@yahoo.fr
FUENTE 2: German Cortés
cortesdussan@gmail.com
FUENTE 3: Tatiana Torres
Torres.tatiana.tt@gmail.com
FUENTE 4. Stephania Bologoy
Stepha%940@gmail.com

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la
Fuerza Aérea Colombiana solicito informacién a las S|gu:entes personas de acuerdo a
cada programa:

De las cotizaciones allegadas, se obtuvo los siguientes resultados de acuerdo a cada
programa:

Servicios de Asesoria para
los Programas académicos
de la Escuela de Postgrados
de la Fuerza - Aérea
Colombiana- MAELA

$ 20.000.000 | N/A $21.066.666,666

$22.000.000 -| $21.200.000

Servicios de Asesoria para
los Programas académicos
de la Escuela de Postgrados
de la Fuerza Aérea
Colombiana- MAESO

No cotizé $ 22.560.000 | $21.386.666,666

$21.600.000 | $ 20.000.000

Servicios de Asesoria para N/A
los Programas académicos

de la Escuela de Postgrados | $ 19.000.000 | $ 20.000.000
de la Fuerza Aérea
Colombiana- MACMA

No cotizé $19.500.000,000

i
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Servicios de Asesoria para
los Programas académicos
de la Escuela de Postgrados No cotizd $22.933.333,333

de la Fuerza Aérea
Colombiana- MADGS!

$20.000.000 | $24.800.000 | $24.000.000

Valor Total Estimado

$21.221.666,67

MAELA:

FUENTE 1: Martha Vargas Ayala
FUENTE 2: Claudia Lucia Pefia Pineda
FUENTE 3: Javier Hernando Conde Mesa

MAESO:

FUENTE 1: Doris Mercedes Romero

FUENTE 2: Zareth Diaz Garcia

FUENTE 3: Camilo José Gonzalez Martinez
FUENTE 4: Maryi Anddrea Rincon Araque

MACMA:

FUENTE 1: Darling Nathali Gomez Ospina
FUENTE 2: Beatriz Cecilia Ruiz Lara
FUENTE 3: Jonatan Andrés Camacho Jiménez

MADGSI:

FUENTE 1: Farid Badran Robayo

FUENTE 2: German Cortés
FUENTE 3: Tatiana Torres

FUENTE 4: Stephania Bologoy

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de poder establecer las posibles variables y analizar la tendencia probable de
los costos histéricos de servicios de similares caracteristicas a los requeridos por la
EPFAC, se efectto consulta en el SECOP (Sistema Electronico para la Contratacion

Publica).

3.3.1. ;Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La Escuela de Postgrados FAC, no ha contratado el objeto especifico anteriormente, sin
embargo, ha tenido objetos similares, los cuales se mencionan a continuacion:
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EM 1: L1: ASESOR INVESTIGADOR 1 MAESTRIA

002-00-P- | Contratacién CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS ITEM 2 -12: Fecha de
EPFAC- Directa (Ley Liquidado ASESOR INVESTIGADOR? MAESTRIA EN $ 28.200.000,00 | Liquidacion:
SUACA: | 1150de | -9 CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS ITEM 2 - L3: T 0050017

2016 2007) ASESOR INVESTIGADOR 3 MAESTRIA EN

CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS
s ITEM 1- L1 - SERVICIO DE ASESOR
008-00-P-
“EpraC | Drote ey INVESTIGADOR 1 MAESTRIA CIENCIAS MILITARES Fecha de
GRUAC- | 1150 de 4 Liquidado | AERONAUTICAS. ITEM 2 - L2 ASESOR $ 56.400.000,00 | Liquidacién:
2007) INVESTIGADOR 2 MAESTRIA CIENCIAS MILITARES 30/05/2017

2016 AERONAUTICAS :

s E e ; ftem 1: Servicios de un Asesor Investigador Titulaj

i RA - e | parala Maestria en Loglstnca Aeronautlca Linea :

; gg:A? Pvi’f .gggtcrgezﬁgn e . |'Linea Logistica Aeronautica de la Escuela de : w .| -Fechade
SUACA. ' 1150 de ~y" Liquidado' | Postgrados FAC ftem 2: Servicios:de un Asesor - 1+-$:79.800.000,00| Liquidacién:
2016 i 2007) S investigador Tiular parala Maestria en Logistica e 51-05/02/2017
06 ) Ceanirad | Aeronautica Linea 2- Linea Sistemas Logrsncos de la | S

el e L Escuela de: Postgrados FAC - .

%’g_i gﬁgf:ﬂ?fgm. el Asesona para Ia Gest:én y Promomon Clentiflca de los iy | Fechade
GRUAC 1150 d ¥ Liquidado Grupos de lnvestugamon dela Escuela de: Postgrados $:23,100.000,00 | Liquidacién:
SRUAC. e . IFAC , S 21/12/2016
2016 | 2007) St |

ITEM 1 - SERVICIO DE INVESTIGADOR TITULAR
032-00-P- | Contratacién PARA LA MAESTRIA DE SEGURIDAD Fecha de
EPFAC- Directa (Ley {,. . OPERACIONAL - FACTORES MATERIAL. ITEM 2 - SR
SUACA- | 1150 de Liquidado | sERVICIO DE INVESTIGADOR TITULAR PARA EL | S 28:800.000,00 '3-31/‘6',;’/";‘3?2'
2015 2007) PROGRAMA DE SEGURIDAD OPERACIONAL -

FACTORES HUMANQS.
ggﬁ:ﬁf' | Contratacion o s e 5 b . |Fechade
SUACA. Minima | Liquidado | ASESORIA DE UN BIBLIOTECOLOGO : ' $30.000.000,00.| Liquidacién:
SUACA- | cuantia o s o i g , 31/03/2016
2015 e - . s :
010-00-P- | Contratacion : ASESORIA PARA EL DESARROLLO E Fecha de
EPFAC- Directa (Ley |,. . IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS SR
suaca-  |1150de | M990 | EpUGATIVAS EN LA ESCUELA DE POSTGRADOS | $ 56.000.000,00 oo

7 2015 2007) DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.

k% 026-00-p- - Contratacmn SiherEa e il - e s : | Fecha de
EPFAC- | Directa (Ley |, . | Los Servicios de Investig itular:Logistica =+« $'58.400.000.00 | Liguidacion:
suACA- | 1150de | HAUdad0 | ngrongica (MAELA) e 0940000000, Haudarior:
2015 |2007) (o o : ; ,
004-00:8- Contrataflon item 1 - Servicio de Investigador Titular Maestria en Fecha de
i‘j—%ﬁ ?;’gg‘ge( ® | Liquidado | Logistica Aeronautica Linea 1 Linea Logistica $43,800,000.00 | Liquidacion:
e Auti ] tela de Postgrados FAC: 12/20186
2016 2007) Aerondutica de La Escuélade g :
015:00p- | o Co s e : i 5

RO Contratacion |- S ; | Fechade
EPFAC: Minima | Liquidado Servnc:os Asesor lnvestagador L2 Maestna en 17.000.000,00 | Liquidacién:
SUACA- ‘Cuantia e ‘CIenmas Mmtares Aerona cas g : 03/ 2016
ois i ‘

Fuente: https:Ilwww.contratos.qov.colconsultas/resuitadoListadoProCesos.isp#

3.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
y/o servicio?
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Procesos contractuales de otras entidades

Con el fin de poder establecer las posibles variables y analizar como adquieren las entidades estatales y las
empresas privadas los servicios de asesoria, se efecttio una consulta en el SECOP (Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica), se obtuvo el siguiente resultado:

Entidad instituto Central administrativa y ‘CENAC BUENAVISTA (N° CIAC S.A. (N° de
Geografico contable telematica (n° de proceso 008- proceso: 4500002781
Agustin Codazzi de proceso: CD-014- CENACBUENAVISTA-2018 de 2018)
(N° de proceso: DIADQ-CADCO-
2761 de 2013) CENAC-TELEMATICA-
2018)
Plazo en dias 64 dias 7 meses 11 meses 30 dias
M‘;gf‘el:i?gnde CD?géta;a((zg;\ Contratacion Directa Contratacién Directa (Ley Contratacion régimen
1150 de 2007) (Ley 1150 de 2007) 1150 de 2007) especial
Objeto del Prestar servicios L, .
contrato como Eé?nséaiﬁ'\? gs?ie asde cl;\r/ 'gl:s Prestacion de servicios de
investigador lider ciencia tecnglo iae asesoria en gestion de CONTRATACION
en la elaboracion innov ac,:ién aragel calidad para la central SERVICIO
del "material \para el administrativa y contable ASESORIAS
NP centro de investigacion .
didactico para el de la ESCOM buen avista
curso de suelos"
) Héctor Jaime Carios Affonso Vargss Ana Claribel Agamez .
Contratista Lépez Salgado Mor Suarez Juan Corrosion SAS
Cantidad 1 1 4
Adquirida !
U::"gg%ge 4 productos 1 producto 1 productos 4 productos
Va'gi’nul'\‘l’fm $4.221.510,75 17.631.900,00 22.000.000 COP 2,975,000.00
Valortotal sin | $16.886.043 17.631.900,00 92.000.000 COP 11,900.000,00
El valor total dei presente
contrato de prestacion de
servicios se cancelard en
VEINTIDOS MILLONES DE
El valor total del &Ezg%(?o“’gg(; o
Primer pago ala presente contrato de o ramé dos :Sigos,
entrega de los prestacién de servicios prog : Primer pago a la
dos primeros se cancelara en SIETE No. RELACION DE PAGOS entrega del primer
productos. (07) pagos, VALOR roducto
Slegundo pago a programados asf: PAGO Seguel do pag6 ala
srggltjrcetgan?%l MARZO ;QA 5?1(; 842 86 ENERO $600.000 entrega segundo.
Forma de pago Tercer pago ala | ABRIL $2 5.18 8.42 8’6 FEBRERO $2.000.000 Tercer pago ala
entrega del MAYO $2‘ 51 8' 8 42’ 86 MARZO $2.000.000 ' entrega del producto
producto 4. | JUNIO $2.518.842.86 | Ao $2.000.000 3. Cuarto pago a la
Con fechade = | JULIO $2.518.842,86 6 3’@(‘8 gggg-ggg entrega del producto 4
corte 20 de cada | AGOSTO $2.518.842,86 JULIO $2‘ 000‘ 000
mes a partir de la | SEPTIEMBRE AGOSTO '$2 060 000
fecha de inicio. $2.518.842,86 TOTAL $ SEPTIEMBR.E $2‘ 000.000
17.631.900.00 OCTUBRE $2.000.000
NOVIEMBRE $2.000.000
DICIEMBRE $1.400.000
Valor Total del Contrato
: $22.000.000
Oferentes Héctor Jaime Ana Claribel Agamez Juan Corrosion SAS
participantes Lopez Salgado Suarez
en el proceso ;

R
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CARRERA 15 CALLE 5 L
Bogota D.C. # 15-00 Facatativa Bogota D.C. Bogota D.C.
Cundinamarca
COLOMBIA

Lugar de
entrega

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Perspectiva Financiera

El caracter intelectual del servicio objeto del contrato a celebrar hace innecesaria la
consecucion de recursos para su financiamiento, y tampoco se requiere de una liquidez
minima, pues, el principal elemento de la ejecucion contractual es el conocimiento y
experiencia en la tematica de los programas, aphcado a las actlwdades a desarrollar por
el contratista.

Perspectiva Organizacional

Los servicios de Asesoria para los Programas académicos de la Escuela de Postgrados
de la Fuerza Aérea Colombiana, deberén ser prestados por contratistas profesionales
idoneos que cumpla con unos requisitos minimos inherentes al servicio a prestar.

a. Los proponentes deberan presentar con la propuesta los documentos soporte
que confirman el cumplimiento de los requisitos minimos estipulados en la
FICHA TECNICA

b. Igualmente debera dar cumplimiento a los demas requisitos propios para el
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

El servicio que se pretende adquirir se desarrolla en Colombia, para efecto del
presente proceso.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Una vez analizada la informacion ‘recoleiciyt’ada, relacionada con las cotizaciones,
adquisiciones de los ultimos afios y procesos de objetos .similares, se procede a
determinar el valor estimado del contrato.

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio
del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a
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la suma de $20.000.000 de acuerdo a la ficha técnica de cada programa academico
(MAELA, MAESO, MACMA, MADGS]) para un total de $80.000.000.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del
andalisis de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa
al estudio previo.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

El oferente de acuerdo a su calidad de contribuyente, es responsable de: impuesto de
renta, exdgenas, riqueza, retencion en la fuente, ventas régimen comun e ICA cuando
aplique, asi mismo se realizardA el impuesto de contribucion Estampilla Pro
Universidades segun sea el caso.

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de carécter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y
los impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o
municipio conforme los parametros fijados por la Ley.

Este andlisis corresponde a las tarifas o tributos del VA e Impuesto al consumo, en
referencia a las liquidaciones de Retenciones en la Fuente el funcionario revisor pre
pagos contratos DISAN -FAC, o quien haga sus veces en el Departamento Financiero
de las Unidades, procede a realizar la liquidacion de las retenciones a que haya lugar.
El Departamento financiero de la DISAN- FAC liquidara los impuestos correspondientes
de conformidad con la Normatividad vigente a la fecha de la realizacion de los pagos al
contratista seleccionado.

. Es importante tener en cuenta que se debe dar cumplimiento a la normatividad
establecida en cuento a Retencion en la fuente de acuerdo al DUR (DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO) 1625 de 2016 y la ley 1819 2016.

. Asi mismo el IVA, o impuesto al valor agregado, es una contribucion tributaria
deducida a partir de los precios que los consumidores pagan por bienes y servicios.
Este es un gravamen de orden nacional y naturaleza indirecta, que es obtenido a partir
de los costos de produccién y venta de las empresas, de acuerdo al libro Tercero
Art.420-513 (Estatuto Tributario , ley 1819 2016 y Decreto 695 de 1983, modificado por
el Decreto 3000 de 2005

. El hecho generador del impuesto de industria y comercio esta constituido por el
ejercicio o realizacion directa de cualquier actividad industrial, comercial o de servicios
en la jurisdiccion del Distrito Capital, ya sea que se cumplan de forma permanente u
ocasional, en inmueble determinado, con establecimiento de comercio o sin ellos.
(Concepto 1245 de 1997 Secretaria Distrital de Hacienda-Direccion de Impuestos
Distritales)de acuerdo al Articulo 32 de la ley 14 de 1983, Decreto-ley 1333 de 1986 art.
196, Ley 49 de 1990 art. 77, Ley 383 de 1997 (reglas especiales de causacion),

Mo

o
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Consejo de Estado - sentencia 19256 de agosto de 2014 y Ley 1819 de 2016 art. 342 a
346

Impuesto a las Ventas:

El impuesto sobre las ventas, mas conocido como IVA, es un impuesto indirecto pues
grava el consumo y los costos en los que se ha de incurrir en el proceso productivo de
un bien o en la prestaciéon de un servicio; en algunas ocasiones es trasladable al
consumidor final, por lo que es en este Uitimo sobre quien recae el impuesto. La ley ha
senalado como hechos generadores del IVA:

* La venta de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos expresamente.

- La prestacién de servicios en el territorio nacional. “

* La importacion de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos
expresamente.

* La circulacion, venta u operaciéon de juegos de suerte y azar con excepcion de las
loterias.

Se genera impuesto a las ventas de acuerdo con el Art. 447 del Estatuto Tributario en
la venta y prestacion de servicios, la base gravable sera el valor total de la operacién,
sea que eésta se realice de contado o a crédito, incluyendo entre otros los gastos
directos de financiacion ordinaria, extraordinaria, o moratoria, accesorios, acarreos,
instalaciones, seguros, comisiones, garantias y demas erogaciones complementarias,
aunque se facturen o convengan por separado vy aunque, considerados
independientemente, no se encuentren sometidos a imposicion.

Se establece la tarifa general del Impuesto a las ventas en el Art. 468, alli se indica que
la tarifa general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por ciento (19%), la
cual se aplicard también a los servicios; se exceptian los servicios excluidos
expresamente en el Art. 476 dentro de los cuales no se encuentra el objeto del contrato.

Para efectos de realizar el cobro del IVA, el Estatuto tributario en su Articulo 499,
menciona que al Régimen Simplificado del Impuesto Sobre las Ventas pertenecen las
personas naturales comerciantes y los artesanos que sean minoristas o detallistas; los
agricultores y los ganaderos, que realicen operaciones gravadas, asi como quienes
presten servicios gravados, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes
condiciones: i :

1. Que en el afo anterior hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la
actividad, inferiores a tres mil quinientas (3.500) UVT.

2. Que tengan maximo un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio
donde ejercen su actividad. Ly :

T
> S
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3. Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no se
desarrollen actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacion o cualquier otro
sistema que implique la explotacion de intangibles.

4. Que no sean usuarios aduaneros.

5. Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afno en curso
contratos de venta de bienes y/o prestacion de servicios gravados por valor individual,
igual o superior a tres mil quinientas (3.500) UVT.

6. Que el monto de sus consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras
durante el afo anterior o durante el respectivo afo no supere la suma de tres mil
quinientas (3.500) UVT.

PARAGRAFO. Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a tres mil quinientos (3.500)
UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el
Régimen Comun.

Retencion en la fuente

Segun el articulo 367 del Estatuto tributario (E.T), la retencion en la fuente tiene por
objeto conseguir en forma gradual que el impuesto se recaude en lo posible dentro del
mismo ejercicio gravable en que se cause.

La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciono el 388 al
ET. Asi se introdujeron importantes cambios sobre la forma en que deberan aplicarse
las retenciones en la fuente a quienes cobren salarios, honorarios, servicios y demas
rentas de trabajo. De acuerdo con un paragrafo transitorio complejo de interpretar que
fue incluido en la nueva versién del articulo 383 del ET, algunos cambios aplicarian a
partir de enero de 2017 y otros a partir de marzo.

La nueva reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico
una vez mas los procesos relacionados con el célculo de la retencién en la fuente a
titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2017 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo
mencionadas en el articulo 103 del ET (honorarios, servicios, comisiones,
emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

El articulo 388 del ET (creado con el articulo 18 de la Ley 1819), contiene la nueva
depuracion que debe aplicarse desde enero de 2017 a todas las personas que perciban
las rentas de trabajo del articulo 103 del ET (tengan o no vinculo laboral).

De igual manera, vale tomar en cuenta que el articulo 1 de la Ley 1819 modifico el
articulo 329 del ET para eliminar a partir de enero de 2017 la disposicion que rigié entre
enero de 2013 y diciembre de 2016, segun la cual cuando algunas personas naturales
obtuvieran rentas por prestaciéon de servicios personales sin tener vinculo laboral, de
acuerdo con una informaciéon que debian entregar por escrito, podian pertenecer a la
clasificacion tributaria de “empleado”, como era conocida en su momento.
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Por otra parte el Articulo 383 del E.T cita que la retencién en la fuente aplicable a los
pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas, las sociedades de
hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la
relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, serd la que resulte
de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

Tabla de retencién -segun articulo 383 del E.T.

Rangos Tarifa Impuesto
en UVT Marginal

De. Hasta

>0 95 0% 0

>95 150 19% (lngresof’laboral gravado en UVT menos 95 UVT)*19%

>150 360 28% (Ingreso laboral gravado en UVT menos 150
UVT)*28% mas 10 UVT

>360 33% (Ingreso laboral gravado en UVT menos 360
UVT)*33% mas 69 UVT

Paragrafo 1. Para efectos de la aplicacion del Procedimiento 2 a que se refiere el
articulo 386 de este Estatuto, el valor del impuesto en UVT determinado de conformidad
con la tabla incluida en El articulo 383, se divide por el ingreso laboral total gravado
convertido a UVT, con lo cual se obtiene la tarifa de retencion aplicable al ingreso
mensual.

Paragrafo 2. La retencién en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable
a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por
compensacion por servicios personales obtenidos por las personas que informen que
no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad, la
retencion a la que se refiere este paragrafo se haré por "pagos mensualizados". Para
ello se tomara el monto total del valor del contrato menos los respectivos aportes
obligatorios a salud y pensiones, y se dividira por el nimero de meses de vigencia del
mismo. Ese valor mensual corresponde a la base de retencion en la fuente que debe
ubicarse en la tabla. En el caso en el cual los pagos correspondientes al contrato no
sean efectuados mensualmente, el pagador debera efectuar la retencién en la fuente de
acuerdo con el calculo mencionado en este paragrafo, independientemente de la
periodicidad pactada para los pagos del contrato; cuando realice el pago debera retener
el equivalente a la suma total de la retencion mensualizada.

Las tarifas de retencidén por honorarios a persona no declarante en el caso de los
honorarios, segun el inciso 3 del articulo 392 del estatuto tributario la tarifa de retencion
en la fuente para los honorarios y comisiones, percibidos por los contribuyentes no
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obligados a presentar declaracion de renta y complementarios, es el diez por ciento
(10%) del valor del correspondiente pago o abono en cuenta

Finalmente, la tarifa de retenciéon por honorarios a persona declarante y personas
juridicas que por consiguiente son declarantes de renta, es del 11% de acurdo con la
tabla de retenciones expedida por el gobierno nacional.

Impuestos Distritales

Segun el Acuerdo 65 de 2002 en su Articulo 1 define el Sujeto Pasivo como “sujeto
pasivo del impuesto de industria y comercio la persona natural o juridica, o la sociedad
de hecho, que realice el hecho generador de la obligacion tributaria, consistente en el
ejercicio de actividades industriales, comerciales o de servicios en la jurisdiccién del
Distrito Capital”.

En su Articulo 11. Define que las Tarifas de retencién del impuesto de industria y
comercio serd la que corresponda a la respectiva actividad. Cuando el sujeto de
retencién no informe la actividad o la misma no se pueda establecer, la tarifa de
retencion serd la tarifa maxima vigente para el impuesto de industria y comercio dentro
del periodo gravable y a esta misma tarifa quedara gravada la operacion. Cuando la
actividad del sujeto de retencién sea publicamente conocida y éste no lo haya
informado, el agente retenedor podra aplicar, bajo su responsabilidad, la tarifa
correspondiente a la actividad.

En ese sentido se define 4 tipos de actividades

a. Actividades Industriales

b. Actividades Comerciales

c. Actividades de servicios

d. Actividades financieras
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De acuerdo con la tabla expédida por la Secretaria de hacienda distrital la tarifa
aplicable al tipo de servicio corresponde a: c. Actividades de servicios - Demas
actividades de servicios 9.66 (tarifa por mil).

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

89918 servicios de asesoria para la maestria en logistica de la EPFAC
90118 servicio asesoria para maestria en seguridad operacional EPFAC
90218 servicios asesoria para la maestria en ciencias militares de EPFAC
90418 servicios asesoria en direccion de gestion de seguridad en EPFAC

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

pci col
plazo de ejecucion, asi como sus
prorrogas si las hubiere hasta la
liquidacién del contrato,

Desde la suscripcion del contrato y
10% tres 3 afios mas al plazo de
' ejecucion

Desde la suscricion hasta el plazo
de ejecucion.

Cumplimiento del contrato 25%

Pago de salarios, prestaciones  sociales legales e
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio 40%

¢ Justificacion:

De acuerdo a la naturaleza y objeto del Contrato se considera necesario exigir la
constitucion de una Garantia Unica que cubra los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato: Para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus
obligaciones contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago
de las muitas y de la clausula penal pecuniaria pactadas.

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubre a la entidad de los
perjuicios que se puedan ocasionar, como consecuencia del incumplimiento por parte
de la empresa contratante de las obligaciones laborales, derivada de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucién del contrato.
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Calidad del servicio: Para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios que
surjan con posterioridad a la terminacion del contrato, derivados de la mala calidad del
servicio prestado y que sean imputables al contratista.

5.2 TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios.

5.3 CAPACIDAD JURIDICA.

PERSONAS JURIDICAS

PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su capacidad
juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la
entidad que tenga la competencia para expedirio. En dicho
documento se verificara:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del
contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la
oferta.

¢) Las facultades del representante legal de la persona
juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto contractual.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos con los cuales se acredita su existencia y
representacion legal teniendo en cuenta su propia legislacion.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural debe permitir la ejecucién del contrato, bien
por ser parte de su objeto social principal ora por ser una
actividad conexa al mismo, y sus representantes legales
deben estar plenamente facultados para comprometer a la
persona juridica.

Las personas naturales acreditan
su capacidad juridica con la
mayoria de edad, la cual es
acreditada con la cédula de
ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de
exiranjeria o el pasaporte para
los extranjeros.

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

1. Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma del
SECOP I, en donde se certifique que ni la persona natural o juridica (ni su representante
legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO
FICHA TECNICA MAESTRIA EN CIENCIAS MILITARES AERONAUTICAS-MACMA:

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 02 de Agosto 2018, con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se selecciond a:

Beatriz Cecilia Ruiz Lara

Beatriz Cecilia Ruiz Lara

Calle 23 ¢ 69.d 24 Apto 504 T 4

Teléfono de Residencia: 4718771- Celular: 3165294543

N/A

becelara@hotmail.com

Se analiza y escoge a la Sefiora Beatriz Cecilia Ruiz Lara, para adelantar la
contratacion directa, ya que cumplen con los requerimientos del anexo técnico
correspondiente, se encuentra de acuerdo con las condiciones contractuales
manifestadas y evidencia la experiencia e idoneidad solicitada para garantizar la
calidad educativa requerida.

Cuenta con un pregrado encaminado en las ciencias sociales, El profesional ostenta
titulo de Magister en areas de las ciencias de la administracion, y ciencias sociales
tiene, experiencia de mas de cinco (5) afios en IES como docente, experiencia como
Tutor o Asesor de trabajos de grado en el nivel de maestria y presenta Cvlac

FICHA TECNICA MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL-MAESO:

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 02 de Agosto 2018, con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccioné a:

Zareth Diaz Garcia

Zareth Diaz Garcia

Av. 6 de Diciembre # 33 - 74 entre
Bosmediano y Bossano. Edificio Torres de! Norte Torre
B piso 11 apto 113- 114

3043359985

N/A

zareth@gmail.com

Teniendo en cuenta la formacion y experiencia que tiene los proponentes en el area
de la investigacion, metodologia de investigacion y como tutores de estudiantes tanto
de nivel de pregrado como maestria, se verifica que disponga de un perfil idoneo
para realizar las asesorias al programa de Maestria en Seguridad Operacional. De
acuerdo a lo anterior, se selecciona a la Docente Zareth Diaz Garcia, por cumplir con
requerimientos del anexo técnico y evidencias las mejores condiciones con respecto
a formacion, experiencia e idoneidad que garantice la calidad requerida.
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FICHA TECNICA MAESTRIA EN LOGISTICA AERONAUTICA- MAELA:

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 03 de Agosto 2018, con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacién se selecciond a:

Javier Hernando Conde Mesa

Javier Hernando Conde Mesa

Calle 160 N° 54-11, Bogotéa

3214283961

N/A

Jhcondem65@hotmail.com

| Verificando la pertinencia e impacto que generara la contratacion del perfil idoneo
| para realizar las asesorias en el programa en Logistica Aeronautica de la Escuela de
Postgrados FAC. Se analiza y escoge al sefior: Javier Hernando Conde Mesa, para
adelantar la contratacion directa, dando cumplimiento a los requisitos exigidos en el
anexo técnico respectivo, calificando el conocimiento y experiencia del asesor en el
area logistica y educativa

FICHA TECNICA MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD
INTEGRAL-MADGSI:

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 03 de Agosto 2018, con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccioné a:

Farid Badran Robayo

Farid Badran Robayo

Calle 60d N° 99-56, apt. 302 Bogota

3214283961- 8027002

N/A

faridbadran26@yahoo.fr

Verificando la pertinencia e impacto que generara la contratacion del perfil idoneo
para realizar las asesorias en el programa en Direccion y Gestion de la Seguridad
Integral de la Escuela de Postgrados FAC. Se analiza y escoge al sefior. Farid
Badran Robayo para adelantar la contratacion directa, dando cumplimiento a los
requisitos exigidos en el anexo técnico respectivo, calificando el conocimiento y
experiencia del asesor en el area de la investigacion y de la Seguridad.
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_6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

1 | Acto de designacion del Gerente del Prdyééto y del Comité Estructurador | X
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones N° 67- 68- 69-70 X
3 Certificado de disponibilidad Presupuestal 89918 servicios de asesoria para la X
" | maestria en logistica de la EPFAC
4 Certificado de disponibilidad Presupuestal 90118 servicio asesoria para maestria en X
» seguridad operacional EPFAC
5 | Certificado de disponibilidad Presupuestal 90218 servicios asesoria para la maestria X
en ciencias militares de EPFAC
6 | Certificado de disponibilidad Presupuestal 90418 servicios asesoria en direccién de X
gestién de seguridad en EPFAC
7 | Ficha EBI X
8 Certificacién de no existencia de personal expedida por DEDHU — Julio 2018 X
9 | Concepto presupuestal N° 1502-0100-22 X
10 | Fichas técnicas MACMA X
11 | Fichas técnicas MAESO X
12| Fichas técnicas MAELA X
13 | Fichas técnicas MADGSI X
14 | Actas de escogencia Mejor Oferente- Contratacién Directa de cada uno de los X
programas de la EPFAC (MACMA, MAESO,MAELA, MADGSI).
15 | Solicitudes de precotizacién y Estudio de mercado (MACMA, MAESO,MAELA,
X
MADGSI).
16 | Otros soportes del andlisis de escogencia X
FIRMAS:
» e
ecsn a SRy, éﬂ%
Subteniente JEESER YESS| GRAJALES CASTANEDA Subteniente JEMMY NATALY BUITRAGO LEIVA
Com|te'Estructurador Técnico MACMA Comité Estructurador Técnico MAELA
Q ~—
ar N2 c% >
Suhtenjente LUZ ANG MAYA HERNANDEZ Capitan Yu ER-RICO VENEGAS
Comité Estructurador Juridico Comité Estructlgrador écnico MADGSI
Capitan MAYRA FARLEY MORENO MEZA Mayor &éﬁ%&% JARA
Comité Estructurﬂdor E’cgnmco Comité Estructuradbr Técnico MAESQ
" Coronel MIGUEL ENRI
Teniente Coronel ,J{fAN &{RLOS NAND ECKERS Subdirector General y Ordenador del Gasto EPFAC
’Gerentedéf'l_’{mye Delegado Contractual
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