T : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Subred Imtegacs de Servios de Satue APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
| FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

Centro Oriente ES.E.
FECIA ] [ 1 _. ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE SERVICIO O PERSONAS 5 o oanr o
(ESPACIO FISICO) PROCESO AREA REQUERIDAS SURERVISORCONTRACTUAL Sor GO DESERE R VISON
SUBRED CENTRO ORIENTE DIRECCION DE URGENCIAS URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUlﬂDNF.S SANDOVAL ME‘E:?’;::;::E:“::’;::—‘: EN
- 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTIADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| PROFESIONAL EN MEDICINA " e R TITULO DE FORMACION
EN MEDICINA 11 i MEDICO GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA A
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA =
ATENCION EN CONSULTA DE URGENCIAS DIECLOCHO (15) MESES DE EAPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS F1I0S
$ 32000 [ 192 i NIA

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

DESDE $11 PERFECCIONAMIENTO HASTA FI 15 DF JUNIO DF 2021
JUSTIFLCACLON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E, se conformd producto de Ia fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara. San Cnistobal, La Victona, Centro
Onente v San Blas, medionte Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogotd v actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud
del Distnto Capital por lo que para garantzar la prestacion de los servicios dos con las Entidades Admimistrad, de Planes de Beneficios (EAPB), req el funci continuoe y
P de lap ion de servicios de salud en ¢l marco de calidad, oportumidad, pertinencia. accesibilidad, eficiencia v cabdez en la alencion en salud Sin embargo, no cuenta con recurso humano|
suliciente en su planta de pecenal » con & fin de no mlermumpir I prestacion de los senacios v sabislacer e nivel de production que se requiere para- dar cobertura o 10# de [ demanda de atencion en cada
una de sus 28 Undades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, proced | . v é dos deniro del plan de manejo de su especialidad, de una manera oportuna v pertinente. 2. Brindar una sencidn en salud buscando
los mejores estindares de oportunidad. integ mhd ﬂrl'umcn continuidad v pertinencia en tn ambiente de ateacion persoralizada v humantzada 3 Prestar sus senicios asistenciales respetando I autonomia
mstiucional de la SUBRED, su vision, nusion, estruclura organica reglamentos adminisirabiy os. lécnicos, aentificos v disciphinanos, acogendo las dircctnees mstilucionaies. 4 Healizar las achvidades sepun bas
necesidades de la subred dando cobertura en 1odas las unidades en donde se ofena el servicio v sea requendo. 5 lnl'mnw al paciente v su familia sobre la condicion clinica. plan de manejo. atencion v
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios | fos v resolver mquietud, {as con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actvidades, procedimientos ¢
intervenciones, asi como mantener actualizados los i di definidos por la institucién y todos aquellos reg: para el plimi de los p de costos v facturacion. 7. R
los derechos del paciente, cumplir @ cddigo de ¢iea médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la alencion 8 Rtalll.'ll el segunmiento y control a pacientes en los
QU 5 FRGUILT S0 ;uﬂltlp pcaan e inpartr wstrucawnes al equipoe de salud sobre los procedimientos ordenados. ¥ Emur conceptos medoos que se be reguieran, realeear resumenes de hestona elinca, epronsis o
otros d o vos que sean solicitados, 10, Diligenciar en forma completa, oportuna, izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las
t clinicas, mi [ do, reportes de estudios v demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo blecido en la dad vigente, los | dimi de auditoria v demis
directrices relacionadas con el manejo de histonias clinicas y respaldundo todas las actuacionss realizadas al paciente con firma v sello. 11 Garantizar la debida resenva de la informacion del paciente v de los

pistros climcos 12, Garantizar |n integridad v adecuado funcionamiento de los equipos. elementos e instalaciones, ssi como la utilizacién recional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de IIl'T
actividades contratadas v responder por su reposicion o reparacidn cuando Jos dafios se ocasionen por neglipencia o inadecuada manipufacion de

s muismies 13 Reportar l[ drea de Recursos Fisicos - Agh
Fiyos de ln SUBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades ssistenciabes. 14, Parncipar activamente en el v ! de las pclll.lcns
institucionales, sistema integrado de gestion, acrediacion, segundad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de g.'lmnlln dc la calidad 15. I’amc:pa.r en las diferentes|
actividades del servlein, Jjornadas de capacitacion, induccion, reuniones. comités v eventos a los cuales sea convocado 16 Participar en Ia elaboracién, actualizacion, implementacion v adherencia de puias.
les, p ¥ p que ol servicio 17 Apovar a la Entidad en las activi que d de segin i ¥ exii - 18 Parsaipar en g

bl 100 de resp arecl i N CeqUeTIIT que se en d o de ln ion que se oblipa a prestar a los usuanos o que el servicio. 19 Prl:s.l.nrcl apova necesanal

para dar respucsta @ objeciones 1mciales eviando as1 que se genere Glosa Defiming o proceses de Conaliacion por parte de EPS-5-EAPB. 20, Nouficar los sucesos de segundad gue se¢ prosenten durante o
proceso de atencion. 21, participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l sericio. 22, Reportar los eventos de notificacion obligatona con la eportunidad
|establecida en La normatividad vigente, 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud, si aphea 24 instruir a la ¢ sobre la p on de las lades propias de su especiahidad 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afiecte ¢
{cumplimienta de sus obligaciones 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vio a través de terceros 27
Cumplie opottutamente b recomendaciongs. oportunidades de mejora. actas de compromizo « demas solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Garantia de Calidad 2% Acredita e
de los aportes al sistema de segundad social v parafiscal durante la vigencia del , Teq d ble para generar cada pago a su favor. 29, Apovar en la parte téenica las wmdadﬁdcsupa'\ﬁlén dc
los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las acividades establecidas en el lﬁpecu\o contrato. cumpliendo con las directnces establecidas por la institucién, én los casos de novedades informar|

con anticipactén para el cub de sus actividades 31 Las demds asipnadas por la supervision del contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD 2
NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciami £n caso serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficma v/o DiruclorJ_}'r
Ad v v/o Asisencial, Director Operativo de Talento b ¥ Gerente, Subg »/u Ordenador del gasto.
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FIRMA SUPERVISOR

Y —_0»o

HFIRMA QROENALNR BEL GASTO DIRECTOR OPERATIVO DE T, SNTO HUMANG
El suscrito Director Operativo del trudemlmuhmmoem.fmquemlaphnlade I de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente v/o perfil

querido para el desarrollo de las actividades v objeto Jados en la p

rd
Volto S ibn VuBo Corporative VobBao Contratscion |
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE st l I ] RE: {ANDKEA MARGARITA OLIVA HERRERA
NUEVD: ADQUISICIONES E REEMPLAZA A: |CEDULA: II TI2R65T4%

PENDIENTE POR . E NUMERQ DE CONTRATO: |5 3575 2021
CONTRATAR: N0 : Qaniela

| CINOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




