Fecha Iniclo:

Seornata de St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-IA-FT-014
NES . Iegrad de Servicis de Saud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION; 02
£ FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05-04
Centro Orfente ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ
Procesa al que pertencce: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: P 3936 2011 C.D.P. No: o8
Unidlad a In que pertencce: (CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: |I.U:|.'£ ALHERTO BLANQUICET HERRERA ] ce |n.: 19.523 ] de: Icmmn-‘.m I

Fecha Terminacidn inclal:

20210218

2021403-31

Valor Measaal;

3 5.760.000 Valor a cobrar:

Ei 5.760.000 i

ADICION/ P FECHA DE VALORA ‘;;lgj’:tr;f:
OTROSE| T Avict ok TERMINACION g_\caa ke iR
1 3 5376000 774 3000472021 s 3376 i)DD 3 697.200 Y416310072
2 3 6.144.000 3 694,200 H1TT562T4
3 3 5,760 000 3 760400 418532616
4
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7 7
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL ; : VBEL COMTS,
Rewmeade | DEL CONTRATO DEL'CONTRATO||  [FAGOSREALIZADOS] |- SALDO DEL CONTRATQ
conirato
5 12.2KK.040 3 17664000 5 17.280.¢ 5 384000

i2) ].NI-ORME. IJI.'. ACTIVIDADES REAL]MIJAS Y AVANCE EN CLI'MI’I..IMII'.NTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADIS (DE SU PROFESICON), CON DISPONILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRAIDA

Relacidn de sctividudes pars ¢l perfoda;

ToTL04-01

Hasia: 202 184:30

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

AC‘[I\TIIADRS BB»\RROLL\DO& EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE G\IM

FRODUCTO 0 EVIDENCLA

aplia

persomal del senvicia, parn el desasrollo y formacién del recurso bumana en salud, si aplicaha

OBLICACION
| Restiaart And di e j dow demtro del plan | Realict bay actividad r— ¥ terapéuticos determinads dentro del plan de mancjo de su | Registro dé historia elinkca em el aplicatrva xnansica
- |de manejo de su expecialidad, de una maners oportuna y peflinenio espocialidad, de una mancta oportuns ¥ periinente | Gerencial
3 | Mrindar una stemwiin on salid buscando fos e indares de oportunidad, integriad, Brinde una slenesin en salud buscando las mejores estindares de oportunidad, integrdad, suficiencia, Registro de hastaria clinica en el aplicstivo Dinsmaca
% |uuiciencia, contimuidad y pertinencia, on un ambiemte de stencidn lizada y by lad y pertinencia, en un smbienic de slencion personalizada v humanizads Gerencial
Freatar i serv 3o la wutomomia e 1n SUBRED, wu viswon, | Presté mis servic T sutoncmin i de La SUBRED, 0 visit, mavion. ) . . ;
? 5 fiE i - Rt i o : i lani Ll 1 C e
3 | misicn, exinctura orpinica reglamentos sdministrativos, écnicos, cieatificos y discip orginica e temicon, cientilicon y disciplinarios, scogiendo las directrices R.“'“"i'.[" Hioria ekl v o Fdfomis
scogienida las darectrices institucionales imstitucionales
Healuzar las actividades seyum Las nocesidades de 1n subred dunds oo tocdan las unidades |Realicé las nctividades sepion Las nocesidades de [a subro darmlo cobertura em todas Las unadades en donda v | Regastro Oc historia climen en o] spheative Dimamoca
4 3 o by R
en donde se oferia el servicio v sea requerido oferta el servicio y sea requerido Gerencial
Informar al paciente y su familia sobre la condicion climica, plan de manei, atencion y Unfornb al paciente y s (il sobve I condies elinica,plan de mancio, sicocin recomendaciones de ey A -
! 5 ¥ histo : Dinamica
8 | recomendacicacs de egress, conoser ef grad de satsfacckin sabve ow scrvicios prestados y reseduer [conoxer el grade de satifaceiin wobre bos servicios prestadi y rescdver | dax ol roceso de 0T e itiori cinicn en el aptcative
|imusctuctes relacionadas con el proceso de atencion atencion i
Levar regastro de I actividad ; aai como mantener sciul Licv registzn de las actividad di f— ot o e | i el apativo Dinaie
o imformes estadisticos defindum por la institucicn y bdos aquellos registros necesarios para el | delinidos por b instituciin ¥ todos squellos r:iullm nocesarion para ol de bos be comtony | TR e
cumplimsenio de ks procesos de costos ¥ facturacidn N nctarscitn =
7 Riespetar los derechon del paciente, cumplir el codige de éticn médica v las disposicicaes legales Respete bas derechos del paciente, cumpli el codign de ética médica ¥ lns disposiciones begales pertinentes propias | Registro de historia clinica ea el aplicativo Denamics
" | pertinentes propsas de los servicios en donde se peeste la avgcion ke Jos servicion € donde ve preste ln atencicn Gerencial
: 8. Realizas ¢l sepuinenio y control & pacienies on bos que se requiers w parixipacion ¢ impartic Realice el ¥ control & pacientes em los que se requirid mi ¢ mparti al Registro de hastoria clinica en e aplicative Dinamsca
instricciones al equipo de salud sibre los procedimientos ordensdon equipa de salud sobre los procedimienios ondenados Gerencial
g | Emits concepion médicon que s e ruieran, realiza resdrsenes e historis cline, ey | Emit v miédicon g ¢ me realice be historia clinica, epicrisis y otros docurmentos | Registra de historia clinica en el aplicative Dinamica
wean solsciladon asustenciales o administrativus que fuern salicitados Gerencial,
Dniligemcaar en forme completa, Upoﬂllnl. mhunm.mh ¥ logibile (en los casos en que se presenten | Diligencié en foema wmplm. :-pmunl. mlemw&dl ] |rpl'|-u Len loa casos en que s presentaron (allas del
flla del sistema, ko f 3 de las hi nfoemade, reportes de | siserna) o informad, reportes de estudion y demis registros | Registno de historia clinica de forma manual e Jos
10, {estudiony deends reginton propaos de s actus, e acundo a o esablesid en la Iad | peopios de i nctuar, de acuerda 1 ko establevido en la iddad vigente, b procedimicntos de auditoria y | foematos resp q i Fucron cargadon
vigenie, k Jitowis y demis d lacicaindas con ef mancya de historian | dends dirccirices relacionadas cn el isanep de historsas clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas |cn el aplicatsve Dinamica Gerencial,
Clinicas y respabdando todas las sctuscsanes realizadas al paciente con firma y sello ol paciente con firma ¥ sello
11 | Garanizar la debda reserva de la informacidn del pacieate y de los registro clinicos Gasanticd In debid reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicon Sl e Nk ctntem A eplint Ditsmicy
Ciarantizar la integridad y sdocuad ienio dé bos ofilipas, clementas ¢ instalaciones, asi Garaniicé I integridad yaducunh!mummmln i s equipos, clemenica e nmql.u-mln. wsl goma la
13 |Fme 1 wtiliacion racional de s recurscn que 1 Subrod aperte al desarrodlo dé as actividad racional de los 1a Subred aporte al desarrcdlo de las yresponder | Registro en las actas de entregn de material de profoceion
coairatadan y responder por s seposicion o repurschin cundo os dafes s cxasmnen por por i repasacain o reparacidn cuanda los dafos por negligencia o inadecuad ion de fos | persanal @ insamas.
lig dele * i
13 Repuortar al drea de Recurson Fisicos - Actvos Fipos de la SUBREL, bos equipas de propiedad del | Reporté al area de Fecursos Fiscos - Actvos Fijos de la SUBREL, bos equepes de mi propiedad, que se desting a | Registro enh‘l‘usdnmln—yrlemlhlﬂ de proteccion
comiratiste, que se desting a las actividades asisienciales las sctividides asistenciales persomnal ¢ insumes
Paricipar activamsente en ¢l desarrolo, implementacion y cunplimicnto de las politicay Participé em ol denarrotlo,imp idn y sumpl e las politicas institucioenles, istema o ;
14| institucionales, sistensa integrado de gestin, acreditacion, sepuridad del pacients v demis inicgrada e st acrebiacon, sgaridad del pacinle e ctvidades smmarcadas denie dl stema [ He9iA? de Wil clinica 1 e aplativo Dinasica
nctrvidades enmarcadas demins del sistems chligatorio de garantia de ls calidad abligatorio de garantia de la calidad rencial,
Partivapar en lax duferentes actividades del scrvicio, Jormadas e capacitacion, indoceion, feumones, | Paricipd en Tas diierenics sctiidades del servicio, jormadas 3 nduccit, reumiones, comies y 7 =
13 conlés ¥ eventos 8 los cuales ses convocado evenios o bas cuales fui convocada Repisiat on Bkt lis e s St
Fartwcapar en la elaborace oy odh le guias, manuales, Tarticipé en Ia elabarach ¥ odherencia de guias, manuakes, procedimicnios v :
18] procodumiemion y protocolos que apliguan al servicia protocalcn que apliguen ol servicio Rogioiry oo b e b e slomtin o s pacitacloies
17, | Apvar e la Entidad cn las activdades que Semande segun requenmsentos inferinatiucinales § | Apoye a 1 Fatidad en la activslades que Semandd segin requerimieios Sernsochonales ¥ exira g o e o & A
exirn institucionales institugicnales
l.. Participar en la clat de respueitas & i e e Participe en b & tas o fech i ¥ en desarrollo de ln | Registro de hastoria chinica en € aplicativo Dhnamica
7 [desarrulla de la ntencide que s obligs & prostar a los umrmn r-uwnnw!llrnun&mel servicia | mlemcain quo se oblign lpmnrllm usuaris o packmles que demandaron el wr\-mu Cierencial
Jo | Prestar el apoyn necesaria para dar respuesta n abjeciones ieiales evitando i que se genere Glosa| Presté el spayn necearia pass dar respocsta  chjeciones inicials evitando s que se genere Glosa Definifiva o | Registro de histaria clinica en el nplicative Dinamsca
Definiina o procesos de Concliacidn por parte de EPS-5-EAPH pro<esas de Cosdaliacion por parte de EPS-S.EAPB Gherencial
20| Wotilicar hos sucesos de seguridad que 56 presenten durane ¢l procese de alznciin Watifiqué los sucesos de seguridad que se presentaron dursnte ¢f procese de atencidn g Bl lmie ol iyl Dicasicy
11 fartiapar @ andlisis & los gue sea convocado ¢ implementar las accsones de mejora definsdas Pl s o mndlivis n Jou qua R snvocados = o i defimkdnd pars ol #ervicit It.r]mr?\d.e historsa clinica en el aplicative Dinamica
pasa el servicio Gerencial.
27| Reportat low sventos de o Ia v b Heporte ks evenios de nofificacksn obiigatoria com & dad estab enla idad vigente lan actas de asistencia s
nl!"“ﬂ
([ Desamrollar actividades de docencan de servicia en 1a revista médwa u otra capacio derigidas ks : = : T ) R e
estudiantes yio perwonal del servicio, para ¢l desarmollo y formacidn del recurso humano en salud, aj | D11 activadades de docencia de servicio en la revista médics dirigidas u i, | Riioten e o el aplicativa Dinarmica

Cierencial

Tnstrus a la dud schre la e las dadl

propaa de s eapecialidad

Instrui & la comunidad wobre la prevencion d las enfermodades propiss de mi especiaidad

Registro de historia clinica en ¢l aplicatno Dnamica
| Gerencial




Formatis de novedades de persanal radicados on la ofikana

Se anesa centificacion de pago a Salud, pensidn ¥ ARL,
Ein caso e lener contrulo nuevo se debe anexar también la certificacidn bancana con la primera cuenta de cobro

C.C. T3019.513 de

Inlormar al supervisor del contrato cuakquect novedad gue afecie el cumplimiento de sus Y e deliy ® iz
25 | liesckmes Infiariné &l supervisar las 1 delnd aa grmciar
Facilitar las labores de supervissin que la SUBRED, realice en forma directs por la Subdireccion de | Factilité Ls Isbores de supervision gue la SUBRED, realice en forma directa por la de |Formatos de dades de p i radicach La oficina
| Servicios de Satud, la Oficina de Calidsd v'o & través de terceros. Salud, la (Hicina de Calidad yia o traves de torceros de la diression de urgencias
47 | Compr o e mcgora, e isoy  |Cumpli op W Jaci b mijors, wetas de ompromiso y demis solscitudes | Formatos de sovedades de personal radicadas e la oficins
" | demia solicitudes de In Supervisitn y de ba Oficing de Garuntia de Calidad de 1a Supervissin y do la Oficina de Garantin de Calidad de la direccion de urgencias.
Acreditar el cumpdimienta def page de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal Acredité el cumplimsenta del page de Jos aporics al sistema de seguridad social y paraliscal durante la vigencia de planilla mensual de aportes ¢ seguridad
durnnte 1s vigencin del contrato, requisito indispessable para genernr cads pago & su favor comtrat, requisite mdispensable parn geverar cada pagn & mi fiver social
= = Y . 1 :
% :‘f‘:’;;:‘" 18 parie Mnick fas ¥ di oA Aoyt cn s parts iéenic las aetsvidades da supenvisin de kos contratos cuanda estas sean asgrasdas Regi las nctas de asist
L
Cuamplir com las sctividades establecadas en e respectivo contrato, cumpliendo con las directrices y Sy i : : 4§ i e b i | Dinansie
130 1| entablecidas por ba institucab; ¢ los cawon de novedaden informar con satipacidn pare el (Qusenk] 0w s el . por. | Regiaim e hiviogia civicn o o aplicaive Ehngstice
i i ctividad In mstitucicin P 57‘“.]
"L | Lns demis naigradas por Ia supervisin del confrato [Cumpli las demas actividades swgnadas por la supervissin del contralo
Observaclones:

CARTAGENA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Luz Guiselle Linares Jimenes

Dlrklora Tecnica de Urrggfins
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CUENTA DE COBRO (Consecutivo) No. 02 Mes ABRIL de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA
C.C. No 73119523

La suma de: $5.760.000

Total Horas: 180

Por concepto

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3836 2021,
correspondiente al mes de ABRIL DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU
CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

Cordialmente,

LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA

C.C. No. 73119523

Teléfono: 3202363597



OIAN

VOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

AW

707212489984(8020) 0000

14750844513

JL

5. Mimero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. DV

12, Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

&zﬂuzén electrénico

73119523
: IDENTIFICACION

/@KE:
7NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacién N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 73119523 @ 19840725
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento a?{{/cumo
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 @ ) dt;:;}?a 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre M 3-1:*0.10" nombres
BLANQUICET HERRERA LUIS o\ (( alBERTO
35, Razdn social \/)
36. Nombre comercial \7 37 ig‘r'*-:,]
elcacigh, 5
38. Pais 39, Deparamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ﬁ/& \@ 1 1 |Bogota, D.C. 001

41, Direccian principal

CL 154 A 401N 10A P 201

42, Comreo electrénico lualblaher@gmail.com

//\\ /L >~

43.Codigopostal 1 1 1 1 6 1

[44.7etst9n0] N0 X/ N3 2 0236359 7]45. Telbtono2

3118094573

{ Q5 _\TLASIFICACION

Activjdad \.qné;nica\\\\/ Ocupacién
Actividad principal Ac{\dﬁ "cu d/ \) Ofras actividades 52. Ndmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, C? ech c igiad 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
oo 10[[1999009.01]|[8s Ep‘[bgé\g 0 4] | ] ] | | | I
/@R.?Sponsahllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ? \\9‘\' 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
@.cogos | | N N Y O O O O
05- Impto. renta y compl. régimen crdmar @
Obl@\adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 . 6 7 8 9 10
J | | ‘ ‘ ‘ I ’ | ‘ 55, Forma £6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo - IS?. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | ] | || [ cre | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unice Tributarlo -RUT-, tendra Igencia Iindefinida y en lencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w[x 0. No.doFotes: | 0]

61. Fecha @21 - 04

-05/17:38:43

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancolacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz, en caso de constatar
inexaclilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,

Paragrafo del arliculo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BLANQUICET HERRERA LUIS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo




