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_L.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDHCO GENERAL
N, CONTRATO - OPS: Psun | COP. Na: 08
Unidad a ls que pertenece: UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista; ] c.C. [1077.969.352 | de: |\-’I1.LL'TA |
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VALOR INICIAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CDNTII.ATO
conlrala -
5 12.258.000 5 29.856.000 $ 22.464.000 3 7.352.000
. INFORME DE ACTI ADES REAL]ZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OB.'IETB DEL CONTRATO
e ! ORIETO DEL CONTRATO i
PRESTAR

VICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Reluciin de actividades para el periodo: Desde: | 10210801 I Hasta: 10811 I
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PRODUCTO O EVIDENCLA
L | Realoar basscividas Jinenton di ¥ terpéuticos determinados dentro del plan | Realicé las nctividady ) i ¥ jcos determinados dentro del plan do maneja de su |Registro de histossa elinica-en el aplcativa Dinamica
de manejo de s expecialidad, do unn manera oportuns ¥ pertinesis umul-.l-d.demmmnpmmypmmla Cherencial
7| rindar una stencion e sl busand ks meores sandares e opatusitad. g e um i o sl bscado s e st o pertnidd, negridd,sulcenci, Regisiro de historia clinica ea el aplicativa Dinanica
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambicnte e ateneiin § idad y pertinencia, en un ambicate de alcacibe personslizada ¥ humanizada Gerencial
Trestar sun servicion sisienci 50 I sutonounia insttucional de a SUTREDL, i isin, | Fresé mis sericos suenciles fspetand L automamia nstdcsonal e s SUBRED. va von, misin =
3| missin, extructurs organica reglameatos admministratives, técnicos, cientilica y discipl Wecnicos, eienlificos ¥ disciplinarias, acogienda las directrices :f:""".'[” Hlstoca SR on el A plcals0 Dimamica
ncogiendo las direcirices institucarales instifugionales
4 | Feshzar las ncinadades wegiin las neversdades de la sabeed dando coberturn en odas las unilades | Realid Iav actividades segin las neceudades 0 I subred dambs cobertura en todas 1oy amidades on dorde se | Regiire e Fooris s on o spbcativs Divamnies
Jon donde se aferts el s y sea reguerido olerta €l servicio y sea requerida Gerencial
Infiemat al paciente y su familia sobe In codscaom clinica, plan de mancio, wienciin y Informé sl paciente y su familia sabee la candiciin chiea, plan de mancya, atencian y rocomendaciones & cgree, . .
8 {recomendaciunes de egresa, conocer el grado de satilaceidn sobee kos servicios prestados y resalver | comoser el prad de satisfaceidin scbre los servicion peesiades y rusolver nquietues relacioandas con el prrues i R"""_‘.';" hintoria clinica en el aplicative Dingmice
imquietudes relocionadas con e proceso de atencion atencion (Grosicl
Llevar registro de las laud A ' asl como mantener actualizadin | Lievé registro de las Jads u mantuve i lom o disti 3 3 & v N
6 [l infoemes estadistion definidos por la numm  tedos nquellos registros necesarios para o |definidos por 1 institucisn y todos aquellos registron necesarias para ¢l ey pinsiento de lon procesos de coston y ?,""“‘_’ ;")'“'“" liaica on ¢l aplicativd Dinaanici
i do lom de contos v s [acturacicin v

g | Fespetar kos derechos del pasicite. cumpli ol cidiga de élica médica y Las disposiiones legales | Respté oy derechos del pacinte, cumpl e eduigo de ética médica y lax disposiciones legales petinenien propias |Registr de histosia clisica en el spliativo Dinamica

portinentes propias de bos servicion en donde se preste [ slescidn e s servicion en donde se presie Ls slercidn Cherencial.

y | Realarel seguinicaty sl pacientes en s Que ¢ requira s pusiipacion e imparsie Realscd ¢f seguimicnto y control u pecientes en Jos qo se rmquinid mi participacion ¢ impant i - Registro de historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
do salud wobee bos i erdenados oquipe de salud sabre bos procedimicntos ondenados | Gerencial

g Emalis conceplon médicos que se le requicran, realizar resiamenes de histonia clinka, epsrisi o Emiti conceplon médics gue se me roquinenon, realicé resimencs de hissoria clinica, epicrisis y ctros documentos | Regastro de historia clinica en ef aplicative Dinasica
witrus docuiienios nsisenciales o administratives que scan solxcitados asislencasles o sdnmistrativos gue fueron solicitados Cerencial

Diigenciar en foma coenplea, aportana, sstematizada y bl (e o sason 1 que se prescnten | Dilsgencié e forma complet, opoctuna,sistersatizad y lgibl fen s 308 n qu ¢ presentaron (allas el

fllax del sisierma, hos f de las b reportes de|sistema) bos formatos da s bistorias clinicas, consestimiento informado, reportes de estudion y demi registron | Regitra de historia clnica de forma manwal e los
10 |estudios y demis registros propsos de su sctuar, de scuerdaa ) blecido em la ividad i de mi actuar, de scuerdo s blecider en la d vigenite, s dimi doauditoriay | formatos respectivos que poserionmente Fueron cagados
vigenie, bas g de sudilora y demis diroirices relciomadas con el maneo e histoins | demds direcirices retacionacs con ¢l manchsde hisorias clinicas y respubdaro ades Las nctunciones reakiragas |om ol slieation Dinaosen Corone ot
clinicas y respaldando foxdas las sctusciones realizadas al paciente con firma y sello al paciente con fima  sella
11| Garuntizar L debuda reserva de la informacidn del paciente y de loa registros clinicon Claraaticé 1a debida reserva da la informacian del pacicnte y d bow registron clinicos f;‘"‘"’;"""‘“" clinica’sry el aphcativa Dindanica
| Garsntizar la integridad y adecusdo funcionamicnto de b P, elementon ¢ instalaciones, asi | Garnticd Ly integsidad y adocuada funcionamsenta de bos equipes, el i icaes, asd como la
g |eemo e vizacién I de las g nsuw.pme 1 desarrotho de lax actividad tilieciin raciocal de lon I Subred aporte al desarrolio de las actividad as y responder | egisiro en Las actas de entrega de malerial de proleceion
cumlrutadan y responder par su reposicibn o reparacidn cuando los dafios s ocationen por e 4 Fepusiciin o reparaciin cusndo los dalios s acasionen pur negligencia o inadecusda manipulacie & Jos | personal @ insumon
negligencia o inadecuads manipulacion de los mismos mismon
13 | Revertar al drea de Rocursos Fisicos — Actrvus Fig de la SUBRED, fos e e propeedad el | Reporté ol irea dc Revurson Fisicos - Activos Fiyas de 1a SUBRED, ks eqaipos de m propiedad, qoe 32 devtind 3 |Regiwire e Tav moias o emiega 0o moatorial 36 povionsi
sonlratista gue se desting o las sctividades nsistenciales L actividades nmstenciales rsonal € insumos
Participur setivumente en el desarrodlo, impdementacion y camplimiento de las polificas Pasticipé nctivamete en el desarroli, mpl eniento de kas pulitic sistemna : N ; :
14 insttucionsle, sstema integrac de gesion, scroditacin, seguridad del pacicale y demids fnicgrink 6 gt chodari, Mgt el urheat y Homhls ik smart s s 8 e £epm e soricchnka s it Bk
tividades dus dentro del sistema obligatario de garantis de la calsdad ablsgatirio de garantia de ln calidad (Gerenc
Participar en las dilerenies actividades del servaceo, jormadas e capasitacion, induccson, reumanes, | Participd o0 las diferemies actrvidades del servicio, jormad P ———r—y m— 3
135 cousivén y eveton s o cuales sey wcmndu everion 8 bos cuales fui convncada Registro en las sctas de nsistencin a capacitacionss
Tarticipar en |a elaboruch W0 v adh de guiss, manuales, Tarticipé en 1a claborack I ion y ndherencia de guins, manuales, procedimientos y T "
93| crontinicnton y protosolos que apliquen af servicio protocolon que apliguen ol servicio Ragiizis o mikai de fpbontia e piciaclonis
Apayur a ls Entidsd en las demandes sgin f i ¥ Aporyé a la Entidad en | v que demandd segin ienis f ¥ et 5 o i
17 ton i Ruc kAl tmadirined Registro en las sclas de asisiencia o capscilaciones
-“' Participar cn la clat d {amaciones y ientos que we prosentemen | Participd e s elals Je respuestas a i d llode ls | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
" [desarrullo de 1a atencidn que s obliga s prostar a los ususrios o pacientes que demanden el servicia |sieacitn gue s oblig 8 prestar a bos usuarias @ :I(malﬂfpedmmhnn o wvicio Gerencial.
1 | Frestar el apoya necesara para das respuesta s objeciones inieiales evvtand asi que se genere Gloss | Presté ¢l apoyn necesaric para dar respeicsta a ohjesiones iniciabes evitando asi que 3e genere Glosa Definitiva o | Registro de historia clinica en ¢l aplscativo Dinamica
Delisitive o procesos de Conciliscsdn por parte de EPS-S-EAPS peocesas de Conciliacian por parte de EPS-5-EAPH Grerencial,
204 | Notificar fos xwoesas de meguridad qise 3¢ presenten duranta e procéso d¢ aleaside Wotifiqué los sucesos da scguridad que se prescntason durknic ¢f proceso de alencidn e sine ol el s a0 . gl DiEekic
Participar o lox skl 8 1ot 900 3o imph Tas aceiones de mejora definidas e = T —— : [ Registro de historia cliica en ol apicativ Dinamica
| ey Participé en lou andlisis a los que f I Je mejors definidss para el servicio ‘: )
Repuartar 105 d obligatona con | idad establevida cn la o] _ e G : 5 5 i P
3z | Reparté Jos eventos de mafifiacin obligatoria con b oportunidad establecida en 1a Jad vigente Regittro en Las sctas do asistencia a capacitacianes

Desarrollar sctividades de docencia do servicio en L revista médica b otro espacio dirigidas a los
23 |estudiantes y'o perwnal del servicio, parn el desarrollo ¥ formacion del recurso humano en saled, s
aplica

| Desarrotlé actividades da docencia de servicio en L revista médiea y wir espacio dirigidas & kas estudianies yio | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
porsonal del servicio, para ef desarrollo y formacicn del recurso humano en salud, of splicaba Gesencial.

Regastro de historia clinica en e aplative [inamica
erencial

Furmatos de novedades de personal radeados en la olxana
e La direccicn de urgercis.

24 | lstruir ala idad sobe La s de i dades propias de su inlidad lrstrui a L idad sobwre L p i e L propias de mi especialidad
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g6 | Fosilitar las labores de supervasicn que la SUBRED, realice en forma directa por In Subdirecciin d¢ | Factiliné la3 labores de supervisidn que la SUBRED, realice en forma dirccta por la in de Servicion de | Formatos & dades de personal radicados en la olicing
Servicaos de Salud, la Oficina de Calidad v/o a través de lercerns Sabud. la Oficina de Calidad y'o » través de terceros de la direccion de urgencias.
27| Cumlic las ! des de mejora, actas d isay  Cumpli ! ' i da mejora, aclas de compromiso y demis solicitudes | Formatos de novedades de personal mdicados en b oficin
demis wlicitudes d la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad di la Supervision v de la (Hicina de Garantia de Calidad de Ln direccion de urgencias.
g | Acreditar el cumplimieno del pago de los aporics al sistema do seguridad social y paraliscal Acredité el cumplimicnto del pago de lon aportes al sistema do seguridad social y parafiscal du la vigeneia del | iom e planilla memvaal de apostes de segundad
% duramte la vigencia del contrala, regaisito indopensable para generar cada pago s su favor contrato, requisite indispensable para generar cada pago a mi favor social
Apury i vidiad, s comitry !
32 nign:i:nhmmum Gy i g Aged en L pate eaica las sctividades de supenmién de bos contralim cuando estas sean asignadas Regi: las nctas de asist
* | Cumplir con las actividades establecsdas en ef respectiva contrato, cumpliendo con las derectrices 3 iy e o . . L . .
30 ostiids oo, s cason de sovadades o o i prs (gl L enet Ablccduy For T [ RERAD fe Kikonl Gl 621t Splcaine Diauen
1| Las demas nsignadas per la supenasson del coritrato Cumpli s demas actividades asi HNolific: tividades de la supervison
Observaciones:
Fi ni
Se anexva certilieacion de pago a Salud, pension y ARL cc. 1077969352 de VILLETA

En caso dee tener contrato nuevo se debe anexar también La eertificacion bancaria con la primern cuenta de cobro

Maria Angelina Cifiones Sandoval

Dircctora Técnica de Urgencias

Henes ﬂu‘:ljmr@;.zdm_




CUENTA DE COBRO No. 03 Mes MAYO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ
C.C. No 1077969352
La suma de: $5.568.000

Total horas: 174

Por concepto

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3573 2021,
correspondiente al mes de MAYO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU
CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ

C.C. N)J. 10779;{555’2'

Teléfono: 3015483869
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