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INFORME DE EVALUAC!()N TECNICA PARA EL PROCESO DE
MINIMA CUANTIA No. ICBF-MC -004 -2021SEN

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES  CON  ENFASIS  OSTEOMUSCULAR  Y/O  PSICOSOCIAL, = EXAMENES
PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SE REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEDE
NACIONAL DEL ICBF.".

Se procedio a verificar los requisitos técnicos de la ofertada presentada por QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S.., asi:

| CONVENCIONES | - C=Cumple; - NC=No Cumple; - NA=No aplica; - Sub= Subsanado

VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

CRITERIO C/NC/NA/SUB

Aceptacion de las
CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA C
DEL BIEN, mediante la
suscripcion de la CARTA DE | El proponente allegd con su propuesta el Anexo 1 “CARTA DE PRESENTACION
PRESENTACION DE LA DE LA OFERTA” suscrito por la sefiora Sandra Eufranya Malagon Gutierrez,
OFERTA, a través de la cual Representante Legal de QUIRON UNIDAD MEDICAS.A.S.,

se acepta la totalidad de las
condiciones técnicas
descritas dentro de los
documentos referenciados.

SUB(*)

El proponente allega REPS en la que se establece que la sede corresponde a la
direccion KR 49 B # 93-35, la cual se encuentra en la localidad de Barrios Unidos,

INSCRIPCION VIGENTE EN conforme a lo dispuesto en la FCT del proceso (numeral 6.3), en la que se
EL REGISTRO ESPECIAL establecio que el proponente debia contar con sede ubicada en dicha localidad
DE PRESTADORES DE para la prestacion de todos los servicios.

SERVICIOS DE SALUD

(REPS)

El proponente QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S. present6 copia del distintivo de
habilitacion de los servicios solicitados en una misma sede.
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VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

CRITERIO

C/NCINA/SUB

(* ) El.dia 21 de mayo de 2021, mediante la Plataforma Secop Il se requirid al
proponente en los siguientes términos:

“1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (INSCRIPCION VIGENTE EN EL
REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS):

De conformidad con lo establecido en el numeral 2.2.1. de la Invitacién Publica,
sirvase subsanar lo siguiente:

El proponente allega distintivo de habilitacion del servicio correspondiente a
Medicina del trabajo y medicina laboral, omitiendo la presentacion de los demas
distintivos de habilitacién de los demas servicios y que corresponden a diagnéstico
cardiovascular, toma de muestras de laboratorio clinico, laboratorio clinico,
psicologia, optometria, fonoaudiologia y vacunacion. Este requerimiento se realiza
conforme la Nota del numeral 2.2.1. de la invitacion publica en la que se establecio:
“Para el cumplimento de este requisito el OFERENTE presentara copia del distintivo
de habilitacion de los servicios solicitados en una misma sede, la cual debe contar
con inscripcion vigente en el REPS. EI OFERENTE aportara dicho registro
descargado de la pagina oficial para consultar el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud — REPS, disponible por parte del Ministerio de Salud.”
(Subrayado y negrita es nuestro).

Con respecto al citado requerimiento, QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S. presenta
documento de subsanacion, anexando los soportes solicitados mediante Oficio del
22 de mayo de 2021 que tiene como asunto “SUBSANACION DOCUMENTOS
TECNICOS”:

Al realizar el analisis de la subsanacion, la entidad realiza la revisién de los
documentos aportados y encuentra que dichos distintivos de habilitacion se
encuentran conformes a lo dispuesto por la Entidad en los documentos
precontractuales.

SUBSANO

LA

PRESENTAR LICENCIA
VIGENTE EXPEDIDA POR

AUTORIDAD

COMPETENTE PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL

C
El proponente QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S. aporta Resolucién No. 11172 de
24/09/2018 por la cual se otorga licencia para prestar servicios en Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo hasta el 23/08/2025
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VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

CRITERIO C/NC/NA/SUB
O SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
C

Con su propuesta el proponente aport6 1 certificacion, valor que supera el
presupuesto oficial expresado en SMLMV:

Acreditacion de experiencia

Relacion de experiencia -
Anexo No. 7

especifica  mediante  la || CONTRATANTE Cg;.TR OBJETO VALOR SMMLV ANO
presentacion de maximo dos ATO
2 certificaciones de|| CA-TEKOM N/A | Prestacion de | $79.800.00 | 96,36 | 2018-2019
contratos  terminados a SAS. servicios de 0
satisfaccion con entidades examenes
publicas o privadas, médicos
experiencia que se relacione cardiovasculares
con el objeto del presente ocupacionales
proceso de seleccién y cuya para el personal
sumatoria sea igual o superior de nuestra
al 100% del valor del empresa  (perfil
presupuesto  oficial  del lipidico,
proceso de seleccion hemograma,
expresado en SMLMV. optometrias,

audiometrias,

examen médico

con énfasis

cardiovascular.

c

El proponente allegd con su propuesta el Anexo No. 7 contentivo de la relacion de

las certificaciones de experiencia.

RESULTADO

CUMPLE

A la Invitacion Publica se presentaron 7 ofertas, las cuales anexaron ofertas econdmicas completas, tal como se
evidencia en el Cuadro de Listado de Propuestas — Menor Valor.

PROPONENTE VALOR OFERTA ECONOMICA (SUMATORIA
Precios Unitarios Ofertados con IVA)
QUIRON UNIDAD MEDICA SAS $202.000.00
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SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA. $217.000.00
IPS SOINCO

MEDICAL PROTETION LDTA SALUD OCUPACIONAL $218.000.00
KEEP SALUD OCUPACIONAL S.A.S. $219.000.00
EVALUA SALUD IPS S.A.S. $220.000.00
C&S GAMMA S.A.S. $300.000.00
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 372.100.00

Se procedid a verificar la oferta econémica presentada por QUIRON UNIDAD MEDICA SAS., asi: Tratandose de un
proceso de minima cuantia, la oferta se selecciond a partir del menor precio ofertado para el objeto a contratar. En
este sentido, y de acuerdo con el resultado de la compilacidén y comparacion de valores ofertados por QUIRON UNIDAD
MEDICA SAS. fue el proponente que ofertd el menor valor.

Asi las cosas, el resultado del analisis del valor ofertado por el proponente QUIRON UNIDAD MEDICA SAS fue el
siguiente:

SUMATORIA Precios
Descripcion Unitarios Ofertados
con IVA

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/O
PSICOSOCIAL, EXAMENES
PSICOSENSOMETRICOS, Y

COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA,
AUDIOMETRIA, PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO,

SEGUN SE REQUIERA PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEDE

NACIONAL DEL ICBF

$202. 000.00

La oferta de QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S., por ser la de menor valor recibida, fue sometida a la revisién
establecida en el numeral Ill DE LA GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION, por presentar valores que se encuentran muy por debajo de los valores unitarios
techo arrojados por el ESTUDIO DE SECTOR elaborado para el presente proceso.

CONCLUSION:

QUIRON UNIDAD MEDICA S.A.S. CUMPLE por subsanar dentro del término otorgado de manera correcta el item
INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS).
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COMITE EVALUADOR (COMPONENTE TECNICO)
Nombre y apellidos Cargo - Dependencia Firma
. : Contratista — Grupo del Desarrollo del Talento 0’
Jessica Elena Figueroa Aroca o - il )
Humano - Direccion de Gestion Humana I

Camilo Andrés Gonzalez Miranda | Contratista — Direccion de Gestion Humana

q- I
Ximena Lucia Chamorro Mejia Contratista — Direccion de Gestién Humana Md 'm .

v l v



