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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cimitarra, mayo de 2021

Sefior

FREDY ALONSO ZAFRA SERRANO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2248755
PROFESIONAL GO08

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2248755 del afio 2021

Juan David Nifio Lizcano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.691.292 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistema de Investigacion, Desarrollo Techologico e
Innovacion SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. ($48.078.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Cuatro millones quinientos
cincuenta mil de pesos M/te. ($4.550.000), que corresponde a un periodo de un mes contable.
Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2121.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de
procesos de formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién en Biotecnologia de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova
en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder oportunamente las Se asiste a la reunién Se cargan al Drive
comunicaciones, peticiones, quejas, | operativa citada por la institucional
reclamos, solicitudes y demés capturas de
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actuaciones administrativas,
aplicando los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y demas
documentos internos relacionados
con la gestion de la
Tecnoacademia.

dinamizadora de
tecnoacademia.

Se participa en la reunion y
actividad de prevencion de
riesgo psicosocial
convocada por el SST.

Se participa en la reunion
de capacitacion de archivo
de los centros de
formacion orientada al
CGAO citada por el
dinamizador SENNOVA.

pantalla de la
asistencia a la
reunion operativa,
actividad de
prevencion de
riesgo psicosocia y
de la capacitacion
de archivo del
centro de
formacion.

Disefar, impartir, evaluar y mejorar
las sensibilizaciones y formaciones
para la vinculacion, seguimiento,
desarrollo y evaluacién formativa de
habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de
Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas, de
lectoescritura y en la formulacién,
orientacion y gestion de proyectos
de investigacién aplicada,
innovacién y/o emprendimiento para
los aprendices de Tecnhoacademia.

Se realizarén adaptaciones
para la guia unificada 1.1.
a trabajar con los
aprendices de grado sexto
y séptimo matriculados al
programa de formacion en
desarrollo de habilidades
cognitivas en quimica.

Se desarrolla material de
apoyo para orientar
formacién en Desarrollo de
habilidades cognitivas en
quimica.

Se orienta el programa de
formacion en Desarrollo de
habilidades cognitivas en
gquimica para las fichas
2297391, 2297392 y
2326859.

Se cargan a drive
institucional las
guia unificada
desarrollada y
capturas de
pantalla de la
formacion
orientada a través
de medios digitales
como Zoom, Meet,
Classroom y
WhatsApp.

Registrar, hacer seguimiento y
mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos soportes en el
SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma
de Tecnoacademia Nacional o las
gue se requerian por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad y
confiabilidad: a) Asociacion de
aprendices; b) Registro de juicios
evaluativos; c) Certificacion de
Aprendices; d) Registro y
certificacion de EDT, entre otra; y

Se realiz6 la reacion y
asociacion de las rutas de
aprendizaje para los
aprendices de la ficha de
caracterizacion 2326859.

Se carga al drive
institucional
captura de pantalla
de las creacion y
asociacion de la
ruta de aprendizaje
para la ficha
2326859.
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comunicar al dinamizador
Tecnocademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

8 Participar y apoyar activamente los | Se participa en la Se cargan capturas
planes de Induccién, sensibilizacion y de pantalla de la
sensibilizaciones, transferencias, divulgacién del portafolio participacion en la
divulgacion del portafolio de de programas de sensibilizacion y
servicios de la Tecnoacademia y de | formacion de divulgacion al
los aprendices del Centro. Tecnoacademia con el Colegio

Colegio Universitario de Universitario de
Vélez. Vélez.

9 Participar en comités, mesas de Se participa en las Se carcan capturas
trabajo y demas espacios de reuniones y actividades de pantalla de
gestién, planeacion, innovacion, convocadas en las mesas | asistenciay
desarrollo tecnoldgico, de trabajo de disefio y participacion en las
investigacion, disefios curriculares y | desarrollo curricular de actividades.
demas convocados por el centro, Tecnoacademia a nivel
regional, enlace nacional nacional.

Tecnoacademia y/o la Direccion
General.

10 | Guardar absoluta reserva sobre Se maneja toda la La evidencia
documentos, informacion, informacién de acuerdo a reposa en el drive
programas y materias que lleguen a | las orientaciones dadas institucional.
su conocimiento por el desarrollo por la dinamizadora de
del objeto contractual. Tecnhoacademia

almacenando la
informacioén en el Drive
institucional.
12 | Realizar seguimiento a las Se hacen reuniones con Se carga al drive

actividades de los semilleros de
investigacion en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los
productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia.

los aprendices interesados
en formar parte del
semillero de investigacion
de la linea de
biotecnologia,
brindandoles apoyo en el
desarrollo de ideas para el
desarrollo de un proyecto
de investigacién y
resolviendo las dudas e
inquietudes sobre los
temas que estan
abordando.

institucional las
capturas de
pantalla de las
reuniones
realizadas y de la
asistencia.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. de la planilla 7787282971 de seguridad social, del operador SOI, correspondiente al mes de
abril de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (21) folios,

Cordialmente,

Juan David Nifio Lizcano
Contratista
C.C. No. 1101691292 de Socorro

Recibi a satisfaccion:

FREDY ALONSO ZAFRA SERRANO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2248755 del afio 2021
PROFESIONAL G08
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