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ESTUDIOS PREVIOS

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA
202115839
Nombre: FORTALECER LOS MECANISMOS, HERRAMIENTAS
Registro BPy P |[E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA LA ATENCION E
N°: INCLUSION DE LA POBLACION VULNERABLE Y EL
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TUTAZA -
BOYACA.
DEPENDENCIA
QUE SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA
PROYECTA:
FECHA: MAYO DE 2021
Régimen excepcional al estatuto general de contratacion/
REGIMEN . 2 . . P
Contratacién en virtud de lo establecido por el articulo 355 de
JURIDICO X
APLICABLE la C.P. y desarrollada en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y
el Decreto 092 de 2017.
EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO SERA
PLAZO DE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y/0 HASTA LA
EJECUCION: EJECUCION DE LA ULTIMA ACTIVIDAD PREVISTA,_PLAZO
QUE SERA CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO SU SALUD FISICA,
MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA

Por medio del presente, el suscrito Secretario de Gobierno, en atencién a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 96
de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, por medio del
presente se deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la
necesidad de suscribir un convenio de asociacién con entidad privada sin animo
de lucro cuyo objeto sera: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO SU SALUD FISICA,
MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de Colombia dispone que es deber del Estado, entre
otros, realizar esfuerzos para que la igualdad sea real y efectiva entre los
administrativos, asi como mejorar progresivamente el acceso de los ciudadanos a
los servicios a su cargo, en condiciones de eficiencia y calidad.

Asi mismo, en su articulo 13, la Constitucion Politica impone el deber de proteger
especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o
mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y de manera
concreta en el articulo 46 establece que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria

El articulo 113 de la Constituciéon politica sefiala que "los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la
realizacion de sus fines". I[gualmente, el articulo 209 parrafo 2, establece que: "las
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autoridades Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado".

Que de conformidad con el articulo 311 de la Constituciéon Politica, corresponde al
Municipio como Entidad fundamental de la divisién politico-administrativa, prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las Obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Que el Articulo 366 de la Constitucion Politica establece que el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado;
igualmente la Ley 715 de 2001 en su numeral 76.11 Atencion a Grupos Vulnerables
determina como competencia de los Municipios establecer y financiar programas
de apoyo integral a la poblacién vulnerable determinando la atencion a los grupos
como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos (art 25-1), establece que toda
persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar y en especial la alimentacion. El Articulo 11 del
pacto de Derechos Economicos, Sociales y Culturales adoptados por la ley 74/68
reconoce: "El derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, incluso alimentacion. Ademas, senala que deberan adoptarse medidas mas
inmediatas y urgentes para garantizar el derecho fundamental de toda persona a
estar protegida contra el hambre y la malnutriciéon".

Que la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan las normas tendientes a procurar
la proteccion, promocion y defensa de los Derechos de los adultos mayores”,
establece las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil, la
familia.

Que mediante la Ley 1850 del 19 Julio 2017 se establecen medidas de proteccion
al adulto mayor en Colombia y se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones:

Articulo 9°. Adicionase un articulo 34A a la Ley 1251 de 2008, el cual quedara asi:
Articulo 34A. Derecho a los alimentos. Las personas adultas mayores tienen
derecho a los alimentos y demas medios para su mantenimiento fisico, psicolégico,
espiritual, moral, cultural y social Seran proporcionados por quienes se encuentran
obligados de acuerdo con la Ley y su capacidad econoémica, los alimentos
comprenden lo imprescindible para la nutricion, habitacion, vestuario, afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud, recreacion y cultura, participacion y,
en general, todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida auténoma
y digna de las personas adultas mayores.

Que los adultos mayores (entendidos estos como aquellas personas que cuenta con
sesenta (60) anos de edad o mas de acuerdo con la Ley 1251 de 2008), constituyen
un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que conllevan a mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si
bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por
las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comun
observar en este grupo etario dificultades para realizar una alimentacion adecuada
acorde con sus necesidades nutricionales.
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Teniendo en cuenta el crecimiento poblacional de las personas que viven en el
municipio de Tutaza, en las edades comprendidas entre los 50 y 80 anos, muestra
una tendencia ascendente, en la cual, la mayoria de las personas son de género
femenino, y que permite determinar que afno a ano, mas PERSONAS MAYORES
ingresaron a este rango en los ultimos anos, determinando de esta manera el
promedio tendencial que para los proximos anos entraran a este rango de edad en
el municipio.

Que la Alcaldia de Tutaza, busca disminuir los efectos de la crisis sobre la salud,
la nutricion y el proceso de envejecimiento de la poblacion de adultos mayores; con
el fin de proteger, promover, restablecer y defender sus derechos a través del Centro
Vida, para atencion de adultos mayores del perimetro Urbano y Rural por medio
del Plan de Atencion Institucional de acuerdo a las leyes 687 de 2001, 1251 de
2008 y 1276 de 2009, con componentes de atencién psicosocial, ocupacional,
familiar, de salud y asistencia social de los adultos mayores beneficiarios de las
actividades y programas que hacen parte del Centro Vida, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7 y 11 numeral 6 de la Ley 1276 de 2009, con
componentes de atencion en especial la psicosocial, ocupacional, familiar, de salud
y asistencia social de los adultos mayores beneficiarios de las actividades y
programas que hacen parte del centro vida.

Que la ley 1276 de 2009 a definido los siguientes conceptos:

Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afnos o mas.
A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo
determinen;

c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al
conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida,
orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacién y actividades
productivas, como minimo.

Que la Administracion Municipal, en cabeza del senor Alcalde requiere de la
prestacion de servicios para la atencién integral de los adultos mayores, en la
atencion primaria en salud, que abarca la promocion de estilos de vida saludable,
detencion de patologias tempranas, entre otras de patologias relacionadas con la
malnutricion, trastornos psicologicos atribuidos por estados animicos y los
posibles generados por la emergencia sanitaria COVID-19, ademas de la atencion
para el alivio del dolor y tratamiento de enfermedades fisicas atribuidas a las
dificultades de movilidad generadas con el pasar de los afnos en los adultos
mayores, ademas se requiere aportar, refuerzo alimentario con el suministro de
paquete nutricional que mejore la calidad de vida de los adultos, el cual debe estar
orientado y evaluado por un profesional en nutricion, el cual brinde estrategias de
alimentacion adecuadas a los requerimientos propios de cada adulto mayor y que
a su vez mejore sus habitos alimentarios, todo ello con destino a los adultos
mayores que pertenecen al Centro Vida Urbano y Rural del municipio de Tutaza,
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de acuerdo a lo establecido en La ley 1276 de 2009 en su articulo 6° paragrafo
establece que los centros vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion
donde se garantice soporte nutricional y la atencion integral en salud que
garanticen las necesidades de alimentacion.

Que el municipio de Tutaza ha venido desarrollando el Programa de atencion al
Adulto Mayor en el area urbana y Rural, el cual consiste en contribuir a mejorar la
calidad de vida de los Adultos Mayores en condiciones de vulnerabilidad
pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN del Municipio de Tutaza, brindando
entre otras atencion primaria en salud, mediante el desarrollo de actividades que
permitan mejorar sus condiciones de vida y reforzado con un complemento
alimentario, en relacion a lo anterior y a causa de la emergencia COVID-19, se hace
necesario hacer una atencion personalizada casa a casa con el fin de prevenir el
contagio y preservar la vida y salud de nuestros adultos mayores.

Que en adicion a lo anterior, la Administracion Municipal dentro del Programa
Social de Atencion al Adulto mayor, considera necesario promover las actividades
de recreacion y deportes con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de
los adultos mayores de la comunidad.

La Administracion municipal de Tutaza con el proposito de mantener la buena
salud y el bienestar del adulto mayor promueve la practica de actividades
deportivas y del ejercicio continuo. Para desarrollar dichas actividades deportivas
se requiere de una vestimenta adecuada (Gorra dril, Traje Deportivo, Camiseta Polo
y Tennis) que faciliten su practica, por lo cual requiere contratar la consecucion de
dichas indumentarias. Es importante mencionar que el fomento del deporte en el
adulto mayor mantiene a la persona activa, dinamica, y genera mayor expectativa
de vida y mayor bienestar.

Que el Administracion Municipal de Tutaza, no cuenta con la infraestructura, ni el
personal idéneo para realizar estas actividades, por lo anterior es necesario contar
con el apoyo de una entidad sin animo de lucro, que este en capacidad de
proporcionar los servicios y la logistica para el buen desarrollo y éxito de las
actividades programadas.

De acuerdo con lo establecido en la normatividad enunciada en el presente estudio,
se pretende que 307 adultos mayores, accedan a la atencion personalizada en la
Zona Rural y urbana, a los servicios de atencion primaria en salud, contemplando
atencion y diagnostico fisico y nutricional, ademas reciban periédicamente raciones
de paquete nutricional de acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional de
Alimentacion para el Adulto Mayor "Juan Luis Londono de la Cuesta", lineamientos
establecidos por el ICBF y Ministerio de Proteccion Social, con el que se pretende
disminuir en parte el indice de necesidades basicas insatisfechas de los adultos
mayores que no son beneficiarios de programas nacionales.

Para el desarrollo del Programa de Centro Vida, la entidad sin animo de lucro
seleccionada prestara los servicios de atencion primaria en salud mediante
Jornadas de cuidado personal, Servicio de cuidador para la poblacion beneficiaria
del programa (Auxiliar de Enfermeria), Jornadas de promocion del trabajo
individual y asociativo, acompanamiento y seguimiento del adulto mayor a través
de terapias individuales, Recuperacion de danos fisicos y alivio del dolor por
problemas fisicos ocasionado por la edad (Fisioterapeuta), Prevencion de
enfermedades, y refuerzo alimentario con paquete nutricional que mejore su
calidad alimenticia y con ello de salud, acorde con los lineamientos técnico
administrativos establecidos, ademas las direcciones y parametros establecidos por
la Secretaria de Salud Departamental.
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El Municipio de Tutaza como entidad territorial cuya funcion es la de servir a la
comunidad y desarrollar actividades para la inversion Social, implementando el
desarrollo comunitario y mejorando la calidad de vida y en cumplimiento de su
Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo "PROGRESO SIN LIMITES" 2020-2023,
establece el Linea Estratégica 1: PROGRESO SIN LIMITES POR LA RUTA DE LO
SOCIAL, Programa 13. Poblacion vulnerable de Tutaza - Subprograma: Vida digna
en la tercera edad: GRUPOS VULNERABLES: Nombre del producto: Fortalecer la
atencion a esta poblacion vulnerable en actividades especificas como alimentacion,
atencion profesional en recreacion, terapia fisica, terapia respiratoria, psicologia y
meédica, entre otros. Nombre indicador de producto: Programas que garanticen la
atencion a la tercera edad.

Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a
contratar y el analisis del sector realizado el Municipio de Tutaza, considera
pertinente adelantar la presente contratacion con Entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta que en los tilltimos afnos se ha
celebrado convenios de esta clase, con este tipo de entidades siendo de gran éxito
y obteniendo muy buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos
desde el punto de vista social por los que propende la Entidad territorial.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La celebracion del futuro convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las
Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la
entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado
a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este
tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la
atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de
contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en
el desarrollo de este tipo de servicios integrales de los centros vida/dia dirigida a la
poblacion adulta mayor. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y
experiencia con el propoésito de alcanzar un mismo fin comun en beneficio de la
poblacion destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de Tutaza, no
cuenta con el personal idoneo, ni suficiente para realizar las actividades propias
para "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA,
MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE
TUTAZA - BOYACA". Razén por la cual es necesario contratar su ejecuciéon con
entidades privadas sin animo de lucro que estén en capacidad de operar el
programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades
que exige.

Consultadas las bases de datos a nivel departamental se encuentran matriculadas
segln organizacion juridica:

Organizacion Jurdica Numero Valor
Total 750 3.532.992
Persona natural 3B 916.500
Establecimentos De Comercio 266 967.072
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Sociedad Limitada 45 282.550
Sociedad An6nima 1 450.000
Sociedad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal de Agencia o Sucursal 7 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 295.199
Empresa Unipersonal 28 36.600

_Fuente: Camara de Comercio de Tunja

Se encuentran: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO';
FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; ASOCIACION DE COMERCIANTES DE
MARQUEZ "ASOCOMAR"; FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL FUNDAR; FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB';
FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI; CORPORACION DE INVESTIGACIONES
PARA EL DESARROLLO SOCIAL, COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA,;
FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA'"
FUNDEVIDA; FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA; ONG
FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO; FUNDACION PARA UNA VIDA
DIGNA RENACER; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR; FUNDACION REGIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED"; FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS
DIFICILES; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
SAN MIGUEL DE CUBARA; C&S PANAMERICANA S.A.S.; FUNDACION SOMOS
MANOS UNIDAS; FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO O.N.G.; LA ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR
GUAYATA; FUNDACION ONG ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA
EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA; FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA.
"FUNDIGS"; CORPORACION RETORNO CORPORETORNO; ASOCIACION PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE
QUIPAMA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION KENEDY MUNICIPIO DE
NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA; FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO
"FUNDEHUELLA"; LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO
INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC"; CORPORACION
FUTURO EN PAZ; ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
PACHAVITA ASOPROVITA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PAEZ; JUNTA DE ACCION
COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEBA; FUNDACION ALIANZA
FUTURO ASL; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO
BOYACA; FUNDACION PALANTE FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA
VIDA "CONSTRUVIDA"; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC
DEL MUNICIPIO DE TENZA BOYACA ASOPADRES TENZA "ASOPADRESTENZA";
CORPORACION ARTE, CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE"
FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAO; FUNDACION
A.N.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES; entre otros, razon
por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccién conforme lo establece
el Decreto 092 de 2017 (...) Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto
honra el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe
hacer un proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor
pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo.
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Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere
adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente
proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglament6 la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo

355 de la Constitucion Politica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES,
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL
CENTRO VIDA, MEJORANDO SU SALUD FISICA,
MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE
TUTAZA - BOYACA

ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

1.

Obligaciones Generales de la Persona Juridica
Privada Sin Animo De Lucro:

a)

Cumplir a cabalidad con las condiciones
pactadas en el presente convenio las cuales
solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del tramite dispuesto por el
Municipio, segun el procedimiento establecido y
una vez se alleguen los documentos pertinentes.
Garantizar que la ejecucion de la totalidad de las
actividades contempladas con los recursos
aportados por el MUNICIPIO, sean
exclusivamente invertidas en el objeto del
presente convenio. Cualquier costo adicional que
se genere sera asumido por el Asociado, quien
debera aportar los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las
etapas del desarrollo del convenio, evitando
dilaciones y entrabamientos para la ejecucion del
proyecto.

Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

Afiliar a los trabajadores que laboren en la
ejecucion del Convenio al Sistema de Seguridad
Social Integral Salud, Pensiones y riesgos
laborales y aportes parafiscales de caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto
de los amparos de las garantias expedidas con
ocasion de la suscripcion del convenio, acorde
con lo contemplado en la clausula de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor,

“PROGRESO SIN

Carrera 3 N° 3 — 17 Edificio Municipal-
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co  codigo Posta 1506



about:blank

Alcaldia Municipal
TUTAZA-BOYACA

MACROPROCESO APOYO
¢ GESTION JURIDICA Y
ALCALDIA DE TUTAZA PROCESO CONTRACTUAL
FORMATO
p FM-GJC- 001 Pdgina 28 de 30
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MECI 2014 - NTCGP 1000:2009 Versién 1 22-12-2017

ESTUDIOS PREVIOS

g)

a)

b)

las modificaciones en valor y/o plazo, las
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su
monto.

Para cada desembolso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion
del convenio, el asociado debera acreditar
mediante la presentacion de los debidos soportes
que se encuentra al dia en el cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios de SENA, ICBF Y
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
incluyendo las obligaciones que le correspondan
respecto del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Presentar la respectiva factura o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, acorde
con el régimen aplicable al objeto del convenio,
acompanada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no
se podran tramitar los respectivos desembolsos.
Es obligacion de asociado conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su oferta y
celebrar el presente convenio, por tanto, asumira
toda la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado a este
Municipio. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el
valor de la propuesta presentada por el Asociado
incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no este
excluido de tal gravamen por la Ley, asi como
también incluye todos los impuestos, tasas,
estampillas y contribuciones Municipales
aplicables.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el convenio y en los documentos que
de él forman parte

2. Obligaciones Especificas de la Persona Juridica
Privada Sin Animo De Lucro:

Cumplir con el objeto del convenio, en las
condiciones y plazos establecidos en el estudio
previo, la propuesta presentada, y el convenio
celebrado.

Contar con la capacidad administrativa
suficiente para cumplir con la calidad del servicio
y el recurso humano necesario e idéneo para
brindar una atencion de excelente calidad a
los adultos mayores beneficiados.

El personal del Centro Vida debera hacer
entrega del paquete nutricional a los adultos
mayores en el domicilio de cada uno,
guardando los protocolos de seguridad
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g)

j)

)

establecidos por el Gobierno Nacional para
evitar la propagacion del COVID — 19.

El personal del Centro Vida debera realizar
acompanamiento a los adultos mayores en el
lugar de residencia para que puedan acceder a
los programas sociales de salud, recreacion,
actividad fisica, deporte, alimentacion y adopcion
de habitos de vida saludable; el personal debera
guardar los protocolos de seguridad establecidos
por el Gobierno Nacional para evitar la
propagacion del COVID — Asi mismo promover
estrategias para el cuidado, utilizando
adecuadamente los elementos de proteccion
personal requeridos, para salvaguardar la salud
de la comunidad.

Atender las visitas de la supervision del
Contrato o sus delegados y suministrar la
informacion solicitada.

Desarrollar directa y exclusivamente, con su
propia infraestructura organizacional, técnica
humana y logistica, todas las obligaciones
pactadas en el presente convenio, asi como
aquellas que directa o indirectamente sean
necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del Contrato.

Cumplir estrictamente con los lineamientos
técnico — administrativo, que garanticen la
idonea, oportuna y adecuada prestacion del
servicio, las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

Presentar previo al inicio de ejecucion del
convenio, los documentos necesarios para su
legalizacion. Esta obligacion se reportara una
sola vez y al inicio del contrato.

El operador debe designar un Coordinador
Operativo que sera el enlace con Ila
administracion Municipal durante toda la
ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a todas las actividades del
plan de alistamiento una vez perfeccionado el
convenio y hasta el inicio de la operacion del
mismo.

Dar cumplimiento a la operacion del Programa
garantizando las condiciones de calidad,
inocuidad y oportunidad establecidas en el
futuro convenio cumpliendo con todos los
requerimientos técnicos en el Manejo higiénico
Sanitario, Plan de Saneamiento Basico,
Transporte, Equipo, menaje y dotacion.

Contar con el personal suficiente, idéneo y
competente para desarrollar adecuadamente
las diferentes etapas del Programa desde el
alistamiento hasta la distribucion de los
alimentos, dicho personal debe cumplir con los
requisitos minimos como: experiencia,
habilidades y en la normatividad aplicable para
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estos casos.

m) Realizar como minimo tres acompanamientos de

recuperacion fisica a cada adulto mayor, por parte
del Profesional en fisioterapia.

Entregar los respectivos soportes de diagnostico y
evolucion en recuperacion fisica de los adultos
mayores.

Realizar por los menos tres (2) Jornadas de
cuidado personal a cada adulto mayor, Servicio de
cuidador para la poblaciéon beneficiaria del
programa, por Auxiliar de Enfermeria.

Garantizar la vinculacion del personal necesario
para cumplir con el objeto del contrato dentro de
las condiciones de contratacion establecidas en el
marco legal laboral y cumplir con el pago
oportuno de los estados y demas obligaciones
relacionadas con la responsabilidad laboral;
Mediante Certificacion del Contador Publico de la
Empresa.

No usar el Programa de Adulto Mayor con fines
politicos, electorales, comerciales o cualquier otro
distinto a los fines establecidos para el
cumplimiento del objetivo del mismo.

Garantizar en las actividades a desarrollar, un
enfoque que propenda por la conservacion del
medio ambiente y por las buenas practicas
ambientales.

El operador debera, una vez firmado el contrato,
presentar maximo cinco (5) dias antes del inicio
del suministro de los complementos, la relacion
del personal contratado para cada funcion y la
modalidad de contratacién, e informar Ilas
modificaciones que se presenten.

Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos
establecidos, a los requerimientos o solicitudes
realizados por la supervision en el marco del
Programa.

Acatar las recomendaciones y observaciones
efectuadas por la supervision para el buen
desarrollo del programa.

Informar a la mayor brevedad posible las
anomalias, inconvenientes y novedades
presentadas en la operacion del programa, de
igual manera presentar los informes y acciones de
mejora establecidas para cada una de ellas.
Entregar informes ejecutivos técnicos, financieros
y administrativos por cada periodo de pago o en
el momento que se requiera, conforme lo solicite
la supervision.

Realizar la entrega de los viveres e insumos del
Centro Vida, en vehiculos que posean la
documentacion reglamentaria vigente y que
cumplan con los requisitos exigidos en la
Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de
Transporte, Resoluciéon 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que los modifiquen, adicionen o
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sustituyan.

y) Garantizar que los productos alimenticios que por
sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso sanitario o notificacion
sanitaria conforme a lo establecido en la
normatividad vigente y fichas técnicas.

z) Efectuar seguimiento y registro de complementos
alimentarios entregados, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el ente contratante
para el pago.

aa) Reponer de inmediato los faltantes de alimentos
las devoluciones de los mismos que no cumplan
con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas, y presentar a la supervision un plan de
mejoramiento en un tiempo no mayor a 24 horas
después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo.

bb)Facilitar la informacion requerida y participar en
las reuniones de Comités a las que sea convocado.

cc) Apoyar los procesos que desarrollen en las
Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de
control social del Programa.

dd)Cumplir con las demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del contrato, y de
las exigencias legales

ee) Cumplir con las demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del contrato, y de
las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en caso de que se generen.

3. Obligaciones del Municipio:

i. Realizar los procesos necesarios para el
cumplimiento del convenio de asociaciéon que se
derive

ii. Designar el Supervisor o contratar el interventor
que vele por la correcta ejecucion del Convenio de
Asociacion.

iii. Vigilar que la rendiciéon de cuentas y la entrega
de los soportes de la inversion se hagan adecuada
y regularmente para soportar los desembolsos a
realizar.

iv. Visar y solicitar los requerimientos de recursos
que se soliciten ante el Departamento, una vez se
haya hecho la rendicién de cuentas del anterior
periodo.

v. Si es del caso realizar descuentos al Asociado,
cuando haya lugar los mismos y en los casos que
no realice las reposiciones.

vi. El Municipio debera garantizar los recursos al
Asociado oportunamente, previo cumplimiento
de requisitos legales para pago, con el fin de no
tener interrupciones en la ejecucion del
programa.
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vii. Facilitar la realizaciéon del control social, dando a
conocer toda la informacion, documentacion y
apoyo necesario.

viii. Facilitar al Supervisor del departamento, toda la
documentacion e informacion para realizar su
labor.

ix. Establecer los mecanismos que permitan la
divulgacion del programa de alimentacion en el
Municipio

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el
31 de diciembre de 2021 y/o hasta la ejecucion de la
ultima actividad prevista, plazo que sera contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

En el Municipio de Tutaza — Boyaca area rural y urbana.

DURACION

LUGAR DE
EJECUCION o
ENTREGA
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

POBLACION BENEFICIADA: Trescientos siete (307)
Adultos Mayores; el Suministro alimentario se entregara
por parte del Operador a los titulares de derecho del
Municipio de Tutaza.

Que para el cumplimiento del objeto contractual se
requiere del cumplimiento de las siguientes
especificaciones técnicas:

e APOYO PARA DESEMPENO FISICO Y LA PRACTICA
DE ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE DE
CADA ADULTO MAYOR

Como estimulo al cuidado, y en busqueda de mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad, el contratista realizara la entrega de
Gorra Dril, Traje Deportivo, Camiseta Polo y Tennis, que
mejore el desempeno fisico y la practica de actividades
de recreacion y deporte de cada adulto mayor.

Como soporte de la realizacion de la actividad el
contratista debe entregar al municipio un informe que
dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion:
fecha, numero de item, nombre del item contratado,
listado de los beneficiarios que recibe el estimulo, el
listado debe contener la informaciéon de nombres,
apellidos, numero de cedula y huella como soporte de
recibido de cada beneficiario, ademas del listado el
informe también debe contener evidencias fotograficas
y/o filmicas donde se pueda verificar el cumplimiento de
la ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se
generen u otras evidencias del desarrollo de la actividad.

. ENFERMERIA - BENEFICIARIOS JORNADAS DE
CUIDADO PERSONAL

Este item hace referencia a los servicios de minimo tres
jornadas por cada adulto mayor de cuidado personal de
la totalidad de los beneficiarios del centro vida, para ello
el contratista debe disponer de un enfermero(a); entre
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otras actividades acompanamiento y/o ayuda para la
organizacion de las cosas personales y medicamentos de
los adultos mayores; jornadas de bano y embellecimiento
personal para los usuarios que lo requieran; orientacion
la toma de medicamentos de los usuarios que de acuerdo
a la prescripcion médica deban consumir medicamentos,
que entre otras debe apoyar la realizacion de actividades
de prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias la cual debe iniciar con la valoracion integral
de la capacidad funcional de cada beneficiario, al inicio
del Centro vida que establezca su condicion nutricional,
fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de
vida; ademas debe brindar apoyo para la promocion de
estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera; debe realizar
las actividades que estén a su cargo en el plan de
atencion integral de cada usuario de los servicios del
centro, realizar seguimiento a las historias de vida y
planes de atencion integral de los usuarios dejando
registro en las respectivas bitacoras, y las demas que se
requieran y/o que se senalen en las leyes, decretos o
normas que reglamentan los centros de proteccion social
para el adulto mayor y que sean de su competencia como
enfermera de los adultos mayores que pertenecen al
centro de proteccion.

Como soporte de la realizacion de la actividad el
contratista debe entregar al municipio un informe que
dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion:
fecha, numero de item, nombre del item contratado,
listado de los beneficiarios atendidos por auxiliar de
enfermeria, el listado debe contener la informaciéon de
nombres, apellidos, nimero de cedula y huella como
soporte o constancia que asisti6 a la jornada de
orientacion psicosocial; ademas del listado el informe
también debe contener evidencias fotograficas y/o
filmicas donde se pueda verificar el cumplimiento de la
ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se
generen por el auxiliar de enfermeria y que no contengan
reservas profesionales, u otras evidencias del desarrollo
de la actividad.

Nota 1: al inicio del programa el contratista debe
elaborar un listado que contenga como minimo la
informacion de cada beneficiario como es nombre,
apellido, numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de
asistencia a orientacion la huella debido a que en anos
anteriores se corroboro que es muy demorado la
recoleccion de firmas, a causa de que los beneficiarios
del programa por sus condiciones fisicas o de salud se
demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no
saber firmar, y que les incomoda que los demoren en las
firmas.
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e ATENCION EN FISIOTERAPIA/ TERAPIA FISICA

Este item hace referencia a los servicios de terapia
fisica/fisioterapeuta para la totalidad de los beneficiarios
del centro, para ello el contratista debe disponer de
minimo un fisioterapeuta que se preste el servicio en el
centro vida. La jornada de atencion fisica se debe prestar
de manera que permita la Recuperacion de danos fisicos
y alivio del dolor por problemas fisicos a toda la
poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de
las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo del profesional en Terapia fisica/
fisioterapeuta. Cuando sea necesario, los adultos
mayores deberan ser remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencion mas especifica. Al
inicio del programa el contratista debe realizar una
valoracion integral de la capacidad musculo/esquelética
de cada beneficiario, al inicio del centro vida que
establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva,
psicoactiva, social y de historia de vida. El profesional en
terapia fisica/ fisioterapeuta sera el encargado de liderar
la realizacion de las actividades de alivio del dolor, el
contratista debe disponer de los materiales,
implementos, a o elementos requeridos para la atencién
en terapia fisica/fisioterapeuta o el desarrollo de las
actividades de terapia fisica con los beneficiarios del
programa, y su costo esta incluido dentro del valor del
item, la programacion y atencion se realizara seguin
valoracion del profesional en terapia
fisica/fisioterapeuta 6 segin solicitud de algan
beneficiario del programa acorde con el plan de atencion
integral de cada beneficiario y su costo esta incluido
dentro del valor del item.

Para tal fin el contratista debera hacer una valoracion
inicial con el objetivo de definir que patologias
comportamentales son las mas frecuentes en la
poblacion y presentar un plan de atenciéon integral de
cada beneficiario, encaminado a mitigar dichas
patologias a lo largo del desarrollo del programa.

Por tal razon debera contar para cada uno de los
beneficiarios con bitacora de registro con minimo tres
visitas donde evidencie la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan de atencion integral, de los avances
o retrocesos que se ha tenido con la intervencion en el
manejo de la patologia.

El nimero de usuarios es de 307 adultos mayores y
depende ademas de la voluntad expresa por parte de los
beneficiarios de acceder al servicio, situacion que sera
concertada con el supervisor.

Como soporte de la realizacion de la actividad el
contratista debe entregar al municipio un informe que
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dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion:
fecha, numero de item, nombre del item contratado,
listado de los beneficiarios atendidos por atencion en
terapia fisica/fisioterapeuta, el listado debe contener la
informacion de nombres, apellidos, nimero de cedula y
huella como soporte o constancia que asistio la atencion
de terapia fisica/fisioterapeuta; ademas del listado el
informe también debe contener evidencias fotograficas
y/o filmicas donde se pueda verificar el cumplimiento de
la ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se
generen por el profesional de terapia
fisica/fisioterapeuta y que no contengan reservas
profesionales, u otras evidencias del desarrollo de la
actividad.

Nota 1: al inicio del programa el contratista debe
elaborar un listado que contenga como minimo la
informacion de cada beneficiario como es nombre,
apellido, numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de
asistencia a orientacion la huella debido a que en anos
anteriores se corroboro que es muy demorado la
recoleccion de firmas, a causa de que los beneficiaros del
programa por sus condiciones fisicas o de salud se
demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no
saber firmar, y que les incomoda que los demoren en las
firmas.

e PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA Y/O
BENEFICIARIOS JORNADAS DE RECREACION

Este item hace referencia a los servicios de recreacion
para la totalidad de los beneficiarios del centro, para ello
el contratista debe disponer de minimo un profesional en
educacion fisica que se preste el servicio en el centro
vida. La jornada de recreacion se debe prestar de manera
que permita el esparcimiento, elevar el grado de
satisfaccion y la calidad de vida a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto del
sedentarismo, como reducir las patologias fisicas que
surgen en la tercera edad resultado de la falta de
movilidad. Estara a cargo del profesional en Educacion
Fisica. Al inicio del programa el contratista debera
considerar la valoracion integral de la capacidad
musculo/esquelética de cada beneficiario del centro
vida, realizada por el auxiliar de enfermeria y el
profesional en terapia fisica/fisioterapeuta, donde se
establece su condicion nutricional, fisica, cognitiva,
psicoactiva, social y de historia de vida. El profesional en
educacion fisica sera el encargado de liderar la
realizacion de las actividades de recreacion y
esparcimiento, cuando estas fueren posibles en cada
usuario, el contratista debe disponer de los materiales,
implementos, o elementos requeridos para el desarrollo
de las actividades de recreacion con los beneficiarios del
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programa, y su costo esta incluido dentro del valor del
item, la programacion y atencion estara supeditada a la
valoracion previa realizada por el auxiliar de enfermeria
y el profesional en terapia fisica/fisioterapeuta, 6 segin
solicitud de algun beneficiario del programa acorde con
el plan de atencion integral de cada beneficiario, y su
costo esta incluido dentro del valor del item.

Para tal fin el contratista debera prestar atencion a la
valoraciéon inicial realizada por los profesionales
encargados, esto con el objetivo de que el profesional en
educacion fisica defina que rutina de ejercicios es la
propicia para cada uno de los usuarios del Centro Vida,
y en que turnos acometera la prestacion de sus servicios
a todos los beneficiarios que asi lo necesiten.

Por tal razon debera contar para cada uno de los
beneficiarios con bitacora de registro con valoracion
inicial y plan de ejercicios, si su condicion lo permite,
minimo tres jornadas donde se evidencie la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la respuesta a la rutina de
ejercicios planteada, de los avances o retrocesos que se
ha tenido con la intervencion en relacion con la
valoracion inicial.

El nimero de usuarios es de 307 adultos mayores y
depende ademas de la voluntad expresa por parte de los
beneficiarios de acceder al servicio, situacion que sera
concertada con el supervisor.

Como soporte de la realizacion de la actividad el
contratista debe entregar al municipio un informe que
dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion:
fecha, numero de item, nombre del item contratado,
listado de los beneficiarios atendidos por atencion en
recreacion o rutina de ejercicios, el listado debe contener
la informacion de nombres, apellidos, namero de cedula
y huella como soporte o constancia que asistio a la
atencion en recreacion; ademas del listado el informe
también debe contener evidencias fotograficas y/o
filmicas donde se pueda verificar el cumplimiento de la
ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se
generen por el profesional en educacion fisica y que no
contengan reservas profesionales, u otras evidencias del
desarrollo de la actividad.

Nota 1: al inicio del programa el contratista debe
elaborar un listado que contenga como minimo la
informacion de cada beneficiario como es nombre,
apellido, numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de
asistencia a orientacion la huella debido a que en anos
anteriores se corroboro que es muy demorado la
recoleccion de firmas, a causa de que los beneficiaros del
programa por sus condiciones fisicas o de salud se
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demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no
saber firmar, y que les incomoda que los demoren en las
firmas.

e MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria presente en
el territorio nacional, es necesario que el proponente
tenga en cuenta los siguientes criterios para la ejecucion
del futuro convenio:

e Silas entregas se realizan en vehiculo automotor,
el domiciliario o repartidor debe realizar la
limpieza y desinfeccion del vehiculo en el que
transportan los insumos requeridos, asi como las
canastas u otros elementos donde se cargan los
mismos, al comenzar y terminar la jornada,
adicionalmente el domiciliario debe desinfectar el
vehiculo de isa y de regreso de cada entrega con
alcohol al 70% al igual que los accesorios que
utilice (canastas, cascos, gafas...)

e La desinfeccion de los vehiculos de transporte
debe ser integral (timo6n, manijas, sillas, botones,
comandos, etc.) preferiblemente con sistema de
aspersion.

e Herramientas de trabajo y elementos de dotacion.
Se deben ejecutar procedimientos de limpieza y
desinfeccion de los elementos de trabajo
(Incluyendo elementos de proteccion personal
como cascos, guantes, gafas, botas, ropa, etc., asi
como las herramientas de trabajo). Se debe tener
especial cuidado con las herramientas Eléctricas

e Elementos de proteccion personal. Se debe
garantizar el uso de elementos de proteccion de
cada trabajador y colaborador, como tapabocas,
guantes, alcohol glicerinado minimo al 60% Yy
equipos de dotacion en caso de que se requiera.

e Cada trabajador, o colaborador si es el caso, debe
tener identificaciones claras y especificas con
localizacion de lugar de trabajo, horario, y forma
de verificacion dentro de las empresas con el fin
de apoyar las entidades encargadas de la
seguridad ciudadana.

e Manipulacion de insumos y productos. El
contratista debe ajustarse a los protocolos
establecidos por las autoridades sanitarias, con el
fin de evitar la propagacion del COVID-19, y se
comprometa a  entregar los  productos
debidamente desinfectados, en la medida de lo
posible, establecer un protocolo de limpieza y
desinfeccion de los productos a la hora de
recibirlos de los proveedores y entregarlos a los
beneficiarios.

El movimiento de productos entre personas se
debe realizar sin contacto fisico, para la entrega
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de los productos se recomienda a usar sellos
resistentes a la manipulacion o doble bolsa para
garantizar que no haya contaminacion de estos.

Capital Humano. Desarrollar un protocolo de
etiqueta respiratoria, que incluye taparse la nariz
al toser o estornudar con el antebrazo o con un
panuelo de papel desechable y deshacerse del
inmediatamente tras usarlo, lavarse
inmediatamente las manos, y abstenerse de
tocarse la boca, nariz y los ojos.

Todo el personal que este laborando o prestando
los servicios, debe realizar el lavado de manos, en
cada cambio de beneficiario o al contacto con
superficies que hayan podido ser contaminadas
por otras personas, utilizar alcohol glicerinado o
gel desinfectante (con alcohol en concentracion
mayor al 60%) cuando no se disponga de agua y
jabon.

Establecer protocolos al ingreso a la vivienda de
cada beneficiario, incluyendo lavado de manos
con aguay jabon, toalla limpia, limpieza de suelas
y zapatos, igualmente para la terminacion de cada
sesion.

Durante el desarrollo de actividades, evitar el
intercambio de herramientas, manuales, o
equipos de trabajo entre los beneficiarios, en caso
de ser estrictamente necesario, se debe ejecutar el
proceso de desinfeccion.

En los presentes Estudios previos se calculan la
totalidad de costos directos e indirectos en que
incurrira el futuro contratista.

A continuacion, se relaciona las actividades a desarrollar
dentro del programa centro vida.

ITEM

DESCRIPCION | LNIDAD | CANT

GARANTIZAR JORNADAS DE CLIDADO PERSONAL, SERVICIO DE CLIDADOR PARA LA
POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA), JORNADAS
DE PROMOCIGN DEL TRABAJD INDIVIDUAL Y ASOCIATIVO, ACOMPANAMIENTD Y
SEGUIMIENTD DEL ADULTD MAYOR A TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES,
RECUPERACION DE DANDS FiSICOS Y ALIVID DEL DOLOR POR PROBLEMAS FiSICOS
OCASIONADD POR LA EDAD (FISIOTERAPELTA). PARA LO CUAL DEBERA CONTAR
MINIMO CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS DE UNA PROFESIONAL LICENCIADD EN EDUCACION FISICA
CON CINCO ANDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOS A
PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADO, CON UNA EXPERIENCIA NO MENOR
A3 MESES COMO INSTRUCTOR DE ADULTO MAYOR, PARALO CUAL SE
DEBERA ANEXAR LA CERTIFICACION EN EL CUAL CONSTE
REACONDICIONAMIENTD FISICO AL ADULTD MAYOR. QUIEN ESTARA
ENCARGADD DE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES LUDICO
DEPORTIVA Y DE APROVECHAMIENTD DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS Y

MES T
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ESTILO DE VIDA SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE BRINDAR[\,TI]TAL
COBERTURA A TODO EL PROGRAMA DE ADULTD MAYOR TUTAZA 2021.

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS DE UN PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON CINCO ANDS
OE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADDS A PARTIR DEL DIPLOMA DE
GRADD, [OUIEN ESTARA ENCARGADD DE LAS  SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA CLINICA CON LA RESPECTIVA
VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2. IDENTIFICACION DE FACTORES
QUE IMPIDAN LA REHABILITACION DEL PACIENTE PARA EL
2 | DESEMPEND DE SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE ACUERDD A LAS |  MES T
NECESIDADES ~ VALORADAS CON  CADA  VISITA  UTILIZANDO:
TERMOTERAPIA, Y CRIOTERAPIA,  ELECTROESTIMULACION,
VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON TERAPIA, TECNICA DE ROOD,
TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. TEN.P. EJERCICIDS
[SOMETRICOS E ISOTONICOS, EJERCICIOS DE CADENA CINETICA
ABIERTA Y CERRADA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODD EL
PROGRAMA DE ADULTO MAYOR TUTAZA 2021

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS DE UN (A) AUXILIAR EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA
3 | PROFESIONAL DE MINIMO UN ARD PARA LA REALIZACION DE LAS |  MES T
DISTINTAS ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL

: PROGRAMA CENTRD DIA - VESTUARID OUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES:
GARANTIZAR LA ENTREGA DE LINA GORRA DRIL PARA CADA
ADULTO MAYOR.
= GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADD O UNIVERSAL DE
EXCELENTE CALIDAD.
i = MODELD SEIS CASCOS CON REFUERZD EN EL FRENTE SUAVE. uNiDAD | 307

= BANDA INTERNA EN LA MISMA TELA, SESGADD Y FILETEADO
INTERND PARA MAYOR DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y CUATRD
COSTURAS

= BOTON FORRADD YV REGULADOR TRASERD EN VELCRD
ADHESIVO CON LOGOS INSTITUCIONAL BORDADD A COLOR

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LN TRAJE DEPORTIVO PARA CADA
ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDOD, COMPUESTD POR:
J UNIDAD | 307
CHAQUETA CON CERRADD DE CREMALLERA AL MEDIO Y FORRD
INTERIOR, CON LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR
PANTALON CON FORRO Y CON LOBOS INSTITUCIONALES BORDADDS
A COLOR - SEGUN MODELOD.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA CAMISETA TIPO POLD PARA
6 | CADA ADULTO MAYOR, SILUETA AMPLIA, MANGA CORTA Y CUELLD | UNIDAD | 307
CAMISERD. SEGUN MODELD.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LN PAR DE TENIS A CADA ADULTO
MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS DEPORTIVOS ELABORADD CON
MATERIAL TEXTIL PREMIUM, FORRD TEXTIL LICRON. LATERAL LA
CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADD, SUELA EXPANSD CON ODENA
PLANTILLA PROEVA CORDON Y VINILD TERMO FIJADD. SEGUN
MODELD

UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARIO CON PAQUETE NUTRICIONAL
QUE MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:
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GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZD TIPD EJECUTIVO,
COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE EN (250 GRS DE CARNE DE
RES O CERDO O POLLD) ACOMPANAMIENTD ARROZ VERDURA Y/0
PASTA, PAPA, ENSALADA VERDURA. BEBIDA 7 ONZAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TIFOS DE
REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES COMPUESTO POR:

UNIDAD | 4238

- REFRIGERID TIPD | PASTEL DE PAPA Y VASO DE JUED
NATURAL 7 ONZAS

< REFRIGERID TIFD 2 SANDWICH (PAN, JAMON ¥ gugsg) v | UNIDAD | 4238
VASD DE JUGD NATURAL DE 7 ONZAS

= REFRIGERID TIPO 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA, BANAND,
MANDARINA) UN BOCADILLD Y DOS BOTELLAS CON AGUA PET
330 ML

DESEMBOLSOS

El municipio realizara desembolsos mediante actas
parciales de recibo a satisfaccion de la entrega
respectivos registros de atencion por parte de los
profesionales en salud y de la entrega del refuerzo
nutricional a cada uno de los beneficiarios del programa,
para proceder al pago el contratista debe haber cumplido
satisfactoriamente con lo siguiente:

Entregar al municipio el desarrollo de las actividades
objeto del convenio, para lo que es necesario presentar
acta de recibo parcial de las actividades, y previa
presentacion de todos los formatos y documentos
soporte que permitan evidenciar la correcta ejecucion del
convenio, soportes que deberan ser validados Supervisor
designado. Para el ultimo desembolso, se debera
adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccion que
incluye paz y salvo con proveedores, y demas personal
ocupado para el cumplimiento del objetivo contractual y
acta de liquidacion del convenio.

Para el pago, la cuenta debe estar acompanada de las
certificaciones de pago de obligaciones asumidas por el
contratista como los sistemas de salud y pensiones. El
pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion correcta de los
documentos antes mencionados junto con la factura
respectiva.

Sera causal de terminaciéon unilateral del convenio
cuando se compruebe la evasion en el pago total o
parcial de estos aportes por parte de la ESAL, durante la
ejecucion de este. Cuando sea una sociedad con
revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por
el revisor fiscal.

El Municipio de Tutaza soélo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a
terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompana de los documentos requeridos para el pago, el
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término para este efecto s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos exigidos en el
pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO 1: En el evento de que algiin pago sea
objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este
tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de
responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en
favor del Asociado.

PARAGRAFO 2: Queda entendido que el Operador solo
comprometera los valores requeridos para la debida
ejecucion del CONVENIO, y en consecuencia, su
ejecucion no genera beneficio econéomico alguno para el
Operador.

PARAGRAFO 3: Los desembolsos estaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. del
Municipio, sin generar intereses moratorios.
INCLUSION EN EL | Por medio del presente documento se deja constancia
PLAN ANUAL DE que el presente objeto contractual se encuentra incluido
ADQUISICIONES en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad;

3. MODALIDAD DE SE‘LECCIC‘)N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido enel art 96 de la lay 489 de
1998: (...) Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares: Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefnialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la Ley.

Asi mismo el decreto 092 de 2017, reglamenta este tipo de convenios y enmarca el
presente proceso dentro de los procesos de contratacion con ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE INTERES PUBLICO, con el propésito de impulsar programas y actividades de
interés publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacion entre los particulares, salvo lo
previsto en el presente Decreto.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
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evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Que analizado lo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con
entidades privadas sin animo de lucro se requiere adelantar un PROCESO
COMPETITIVO, entre este tipo de entidades, para que sea seleccionada quien
cumpla y garantice condiciones de experiencia, capacidad financiera, eficacia,
eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la actividad prevista.

Ley 136 de 1994, Articulo 91, Funciones de los alcaldes; Literal D, En relacion con
la Administracion Municipal, Numeral 5: Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo econoémico,
social y con el presupuesto, asi como las para el desarrollo de actividades propias
de las Entidades Estatales observando las normas juridicas aplicables.

De conformidad a la presente Ley el alcalde del Municipio de Tutaza puede celebrar
convenios de Asociacion.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 311. Al Municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

4. APORTES DEL MUNICIPIO AL CONVENIO Y JUSTIFICACION DE LOS
MISMOS

Conforme al presupuesto disponible para el valor de los Aportes del Municipio para
el cumplimiento de este objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DIA, MEJORANDO SU
SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA -
BOYACA por la suma de Ciento Setenta Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil
Pesos ($170.535.000,00) M/CTE., valor soportado financieramente de la siguiente
forma:

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE LINA
PROFESIONAL LICENCIADD EN EDUCACION FISICA CON CINGO ANDS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADDS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADD, CON UNA EXPERIENCIA NO
MENOR A 9 MESES COMD INSTRUCTOR DE ADULTO MAYOR, PARA LD CUAL SE DEBERA
| ANEXAR LA CERTIFICACION EN EL CUAL CONSTE REACONDICIONAMIENTD FISICO AL| MES 7 |$2500.000 $17.500.000
ADULTO MAYOR. QUIEN ESTARA ENCARGADD DE LA DRGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
LODICO DEPORTIVA Y DE APROVECHAMIENTD DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS Y ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODD EL
PROGRAMA DE ADULTO MAYOR TUTAZA 2021,

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON CINCO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADD, QUIEN ESTARA ENCARGADD DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA CLINICA CON LA RESPECTIVA
VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2. IDENTIFICACION DE FACTORES QUE IMPIDAN LA
REHABILITACICN DEL PACIENTE PARA EL DESEMPERD DE SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL
OF ACUERDD A LAS NECESIDADES VALORADAS CON CADA VISITA UTILIZANDC:
TERMOTERAPIA, Y CRIDTERAPIA, ELECTROESTIMULACION, VIBROTERAPIA, TECNICAS DE
BALON TERAPIA, TECNICA DE ROOD, TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. TEN.P.
EJERCICIOS ISOMETRICOS E ISOTONICOS, EJERCICIOS DE CADENA CINETICA ABIERTA Y

MES | 7 |§2.500.000 §17.500.000
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CERRADA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODD EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN
(A) AUXILIAR EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO UN AND PARA
LA REALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

MES

$1.600.000

$11.200.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA GORRA DRIL PARA CADA ADULTO MAYOR.

= GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADD O UNIVERSAL DE EXCELENTE
CALIDAD.

=  MODELO SEIS CASCOS CON REFUERZD EN EL FRENTE SUAVE.

= BANDAINTERNAEN LAMISMATELA, SESGADD Y FILETEADD INTERND PARA MAYOR
DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y CUATRO COSTURAS

= BOTON FORRADD Y REGULADOR TRASERD EN VELCRO ADHESIVO CON LOGOS
INSTITUCIONAL BORDADD A COLOR

UNIDAD

307

$20.000

$ 6.140.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN TRAJE DEPORTIVO PARA CADA ADULTO MAYOR.
EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDO, COMPUESTO POR:
CHAQUETA CON CERRADD DE CREMALLERA AL MEDID Y FORRO INTERIOR, CON LOGOS

INSTITUCIONALES  BORDADOS A COLDR PANTALIjN CON FORRD Y CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR - SEGUN MODELOD.

UNIDAD

307

$70.000

$ 21.430.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LNA CAMISETA TIPO POLD PARA CADA ADLLTO
MAYOR, SILUETA AMPLIA, MANGA CORTA Y CUELLD CAMISERD. SEGUN MODELD.

UNIDAD

307

$30.000

$9.210.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LIN PAR DE TENIS A CADA ADULTO MAYOR:

CONSTA DE N PAR DE TENIS DEFORTIVOS ELABORADD CON MATERIAL TEXTIL PREMIUM,
FORRD TEXTIL LICRON, LATERAL LA CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADD, SUELA
EXPANSD CON ODENA PLANTILLA PROEVA CORDON Y VINILD TERMO HJADD. SEGUN
MODELD

LINIDAD

307

$75.000

$23.025.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZO TIPD EJECUTIVO, COMPUESTO POR PROTEINA
CONSISTE EN (250 GRS DE CARNE DE RES O CERDO 0 POLLO) ACOMPANAMIENTO ARROZ
VERDURA Y/0 PASTA, PAPA, ENSALADA VERDURA, BEBIDA 7 ONZAS

UNIDAD

4238

$10.000

§ 42.980.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUND DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE REFRIGERIDS EN LAS
OISTINTAS ACTIVIDADES COMPUESTO POR:

= REFRIGERID TIPO 1 PASTEL DE PAPA Y VASD DE JUGO NATURAL 7 ONZAS

= REFRIGERID TIPO 2 SANDWICH (PAN, JAMON Y QUESD) Y VASO DE JUGD NATURAL
DE 7 ONZAS

= REFRIGERID TIPD 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA, BANAND, MANDARINA) UN
BOCADILLD Y DOS BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

UNIDAD

4238

$5.000

§ 21.430.000

VALOR TOTAL

S170.535.000

4.1. Apropiacion Presupuestal:

APORTES DEL MUNICIPIO

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la secretaria de
hacienda Municipal ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP
No 2021000130, de fecha 26 de mayo de 2021 con la siguiente descripcion:

Cédigo rubro

Descripcion

| Valor

SECT: 41

INCLUSION SOCIAL

PROG:4104

PROD: 41040015

META: GV 56

Atencion

de poblacién en
desproteccion social y/o familiar
Servicio de atencion y proteccién integral al adulto mayor

Apoyar y ampliar la estrategia municipal de atencion al adulto mayor.

situaciéon permanente de

Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co
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CENTRO VIDA

044
Servicios para la comunidad, sociales y personales
2'3'2'02'02822'8‘1‘3'4104015' - FUENTE: 912-REC  B/CE  TRANS. | $ 36,385,247.00
) DEPARTAMENTALES
SECT: 41 INCLUSION SOCIAL
PROG:4104

Atencion integral de poblacidon en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar

PROD: 41040015 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

META: GV 56 Apoyar y ampliar la estrategia municipal de atencion al adulto mayor.
CENTRO VIDA
044
2.3.2.02.02.009.044.4104015. | Servicios para la comunidad, sociales y personales 134.149.753.00
GV56.9135 - FUENTE: 9135-REC B/CE R.P. ESTAMP 3a EDAD ’ ’ )
VALOR TOTAL | $ 170.535.000

5. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin animo de lucro
que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, la entidad realizara
un proceso competitivo de seleccion el cual incluira las siguientes fases: a)
Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas. b) Definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad. c) Evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

5.1. INDICADORES DE IDONEIDAD

a) Ser una persona juridica privada sin animo de lucro.

b) Estar registrado en el SECOP II, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

c) Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de
Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia atras
desde la fecha maxima para la presentaciéon de ofertas.

d) El Certificado de Existencia y Representacion Legal debera acreditar que el
objeto estatutario, objeto social o las actividades economicas de la entidad
sin animo de lucro son acordes con el programa o actividad objeto del
convenio

e) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

f) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

g) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica.

h) Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona juridica
si es menor de 50 anos; en caso de no haber resuelto su situacion militar
a la fecha de presentacion de la propuesta, debera adjuntar certificacion
provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion
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militar, la cual no podra tener una vigencia superior a dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de suscripcion de la misma.

i)  Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
convenio. En el evento en que la entidad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

j)  Registro Unico Tributario

5.2. EXPERIENCIA
- EXPERIENCIA GENERAL

Se considera la experiencia general mediante la presentacion de un maximo de tres
(03) contratos o convenios asociados con éxito en programas desarrollados por la
ESAL, cuyos objetos o alcances contemplen “Garantizar Derechos Fundamentales
a adultos mayores beneficiarios de CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccién
Integral del Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de Proteccion (que al menos
involucren el suministro de raciones alimentarias y el servicio de enfermeria)”,
suscritos y liquidados con entidades publicas o privadas, donde el valor ejecutado
acumulado de los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia
general haya sido igual o superior a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Como soporte de lo anterior, allegar copia de los contratos o convenios,
acompanadas de copia de acta de terminacion, o copia de acta de recibo final o
copia de acta de liquidacion de estos.

- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considera la experiencia especifica mediante la presentacion de un (01) contrato
o convenio asociado con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyo objeto
o alcance contemple “Suministro de Racion Servida y Sostenimiento (Servicio de
Enfermeria y Fisioterapia) de CENTROS VIDA/DIA”, suscritos y liquidados con
entidades publicas o privadas, donde el valor ejecutado acumulado de los contratos
o convenios aportados para acreditar la experiencia especifica sea igual o superior
al valor del presupuesto oficial, en SMMLV.

Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que
haya tenido la ESAL en el consorcio o union temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM
(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha
de terminacion del respectivo convenio.

Debera anexar copia de los convenios y/o contratos, acompanadas de copia de acta
de terminacién, o copia de acta de recibo final o copia de acta de liquidacion o
certificacion de ejecucion de estos.

En caso de allegar certificaciéon de ejecucion, esta debera contener la siguiente
informacion:
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Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Nombre del contratista o asociado.

Numero y objeto del contrato o convenio.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y ano.

Valor del contrato o convenio, de sus adiciones si los hubiere y en general,
toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia de los documentos
soporte que sean del caso y que permita tomar la informacion que falte en la
certificacion.

NOTA 1: EI MUNICIPIO DE TUTAZA, se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas certificaciones.

NOTA 2: Los contratos o convenios anexados como experiencia general deben ser
diferentes a los anexados como experiencia especifica.

5.3. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe contar con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de
desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas,
para lo cual debera contar como minimo con el siguiente equipo:

Auxiliar de enfermeria: Experiencia general minimo de dos (02) anos contados a
partir de la fecha de graduacion. Experiencia Especifica soportada en
certificaciones de labor ejecutada, donde se demuestre participacion como Auxiliar
de Enfermeria en al menos un contrato o convenio cuyo objeto o alcance contemple
“Garantizar Derechos Fundamentales a adultos mayores beneficiarios de
CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Protecciéon Integral del Adulto Mayor en
Centros Vida o Centros de Proteccion”.

Profesional en Educacion Fisica: Experiencia general minimo de dos (02) afnos
contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional. Experiencia
Especifica soportada en certificaciones de labor ejecutada, donde se demuestre
participacion como Profesional en Educacion Fisica en al menos un contrato o
convenio cuyo objeto o alcance contemple “Garantizar Derechos Fundamentales a
adultos mayores beneficiarios de CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccién
Integral del Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de Proteccion”.

Profesional en fisioterapia o Terapia fisica: Experiencia general minimo de dos
(02) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.
Experiencia Especifica soportada en certificaciones de labor ejecutada, donde se
demuestre participacion como Profesional en Fisioterapia o Terapia Fisica en al
menos un contrato o convenio cuyo objeto o alcance contemple “Garantizar
Derechos Fundamentales a adultos mayores beneficiarios de CENTROS VIDA /DIA”
o “Asistencia y Proteccion Integral del Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de
Proteccion”.

El proponente debera para cada uno de los profesionales adjuntar la siguiente
documentacion:
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e Diplomas o actas de grado.

e Certificacion de labor ejecutada donde se demuestre la participacion en el
perfil demandado en el contrato o convenio mediante el cual se pretende
soportar la experiencia especifica.

e Hoja de vida.

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,50

Nota 1: Para el calculo de los indicadores financieros, el oferente debera presentar
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020 debidamente
auditados, para lo cual debera anexar copia de tarjeta profesional y antecedentes
del contador publico que suscribe los estados financieros, asi como de quien realiza
la respectiva auditoria de los mismos.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacioén certificada en el mismo, el cual debera estar en firme.

Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,10

Nota 1: Para el calculo de los indicadores de capacidad organizacional, el oferente
debera presentar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020
debidamente auditados, para lo cual debera anexar copia de tarjeta profesional y
antecedentes del contador publico que suscribe los estados financieros, asi como
de quien realiza la respectiva auditoria de los mismos.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contrataciéon expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacion certificada en el mismo, el cual debera estar en firme.
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Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

5.6. REPUTACION

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion de la persona juridica y del representante Legal de la
Persona juridica.

e Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica de la persona juridica y el del
representante Legal de la Persona juridica.

e Certificado de Antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas
RNMC en la cual conste que la persona natural o el representante legal de
la persona juridica no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara
el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unidén
Temporal

e En atencion a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012, la entidad procedera
a ingresar a la pagina institucional de la respectiva entidad y verificara
Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional del
representante Legal de la Persona juridica.

e Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de
la oferta y suscripcion del contrato; En esta declaracion la persona juridica
certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e Documento de declaracion juramentada en que acredite que el
representante legal de la persona juridica sin animo de lucro no se encuentra
en la categoria de personas politicamente expuestas segiin lo establecido en
el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016.

5.7. MANEJO DEL RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los
lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad identifico los riesgos y forma de mitigarlos en el analisis del sector
economico para este tipo de contratacion, el cual hace parte integral del presente
documento.

5.8. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin animo de lucro
que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, la entidad
establecera los criterios de ponderacion para comparar las ofertas para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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5.8.1. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTAS

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, la naturaleza del Convenio a
suscribir y atendiendo a la especialidad del mismo y la normatividad que rige para
ese tipo de actos, se verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas
presentadas y a aquellas que se hallen habilitadas se le aplicaran los CRITERIOS
DE EVALUACION ASI:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

Descripcion Puntaje Total
Apoyo a Personal Local 20 puntos
Experiencia Especifica Adicional 20 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Propuesta Econémica 50 puntos
Total, Puntos Disponibles 100 puntos

5.8.1.1. APOYO A PERSONAL LOCAL (20 PUNTOS)

El municipio asignara veinte (20) puntos unicamente al oferente que demuestre
que para la ejecucion del proyecto empleara la mayor cantidad de servicios
profesionales residentes del municipio de Tutaza. Para ser acreedor de estos
puntos, cada posible trabajador que se vincule de forma directa a la ejecucion del
presente proceso debe presentar los siguientes documentos:

e Copia cedula de ciudadania del trabajador.
e Certificado de residencia expedido por la alcaldia municipal
o Carta de compromiso suscrita por cada persona a vincular.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de 30 puntos, los
cuales seran evaluados de la siguiente manera:

Condicion Acreditada Puntaje Maximo
Si la asociacién sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 3 o mas personas 20

residentes en el Municipio de Tutaza.

Si la asociacién sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 2 personas residentes en 13
el Municipio de Tutaza.

Si la asociacién sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 1 persona residente en el 7
Municipio de Tutaza.

Si la asociacién sin animo de lucro no incluye
en su equipo de trabajo personal residente en el 0
Municipio de Tutaza.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

e Hoja de Vida con soportes

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la
formacion académica.
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e Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con
el fin de verificar experiencia. Dicha certificacion debera contener:

- Nombre de la Entidad contratante

- Nombre del Contratista

- Objeto del contrato

- Plazo y vigencia del contrato

- Fecha de iniciacion

- Fecha de terminacion y liquidacion.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacion senalada para
el proyecto.

5.8.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (20 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
Si la ESAL acredita experiencia adicional en contratos o
convenios celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyos objetos o alcances contemplen “Garantizar Derechos
Fundamentales a adultos mayores beneficiarios de
CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccién Integral del
Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de Proteccién (que
al menos involucren el suministro de raciones alimentarias 20
y el servicio de enfermeria)” o “Suministro de Racién Servida
y Sostenimiento (Servicio de Enfermeria y Fisioterapia) de
CENTROS VIDA/DIA”, y cuyo presupuesto ejecutado
acumulado sea igual o superior a una (1) vez el valor del
presupuesto oficial en SMMLV, adicional a la experiencia
minima requerida
Si la ESAL acredita experiencia adicional en contratos o
convenios celebrados con entidades publicas o privadas,
cuyos objetos o alcances contemplen “Garantizar Derechos
Fundamentales a adultos mayores beneficiarios de
CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccién Integral del
Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de Proteccion (que
al menos involucren el suministro de raciones alimentarias 10
y el servicio de enfermeria)” o “Suministro de Racién Servida
y Sostenimiento (Servicio de Enfermeria y Fisioterapia) de
CENTROS VIDA/DIA”, y cuyo presupuesto ejecutado
acumulado sea igual o superior a cero coma cinco (0,5)
veces el valor del presupuesto oficial en SMMLV, adicional
a la experiencia minima requerida
Si la ESAL no acredita experiencia especifica adicional 0

5.8.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)

Se evaluara y se asignara diez (10) puntos a los proponentes que acrediten
mediante certificacién suscrita por el representante legal que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo consagrado con la Ley
1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado
con bienes y servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo
expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional
a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
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los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el
puntaje de este criterio, se le asignara O puntos.

5.8.1.4. PROPUESTA ECONOMICA (50 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion economica de las propuestas Gnicamente se tendra
en cuenta el valor total de la propuesta contenida en el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA y se evaluara de acuerdo con el siguiente método:

X = Media aritmética.
xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de
acuerdo con la siguiente formula:

X — Vi —
— paravalores menores o iguales a X

Puntajei = {50 puntos X <1 - <

X— v _
Puntajei = {50 puntos X <1 -2 <|)_(—l|>> paravalores mayores a X}

Doénde:
X = Media aritmeética.

vi= Valor total de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de Oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

5.8.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

El Municipio aplicara los criterios de desempate de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes:

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso
de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de
aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
el presente proceso de seleccion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo factor de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de convocatoria.

“PROGRESO SIN
Carrera 3 N° 3 — 17 Edificio Municipal-
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co  codigo Posta 1506



about:blank

L MACROPROCESO APOYO
Nt P GESTION JURIDICA Y
e ALCALDIA DE TUTAZA PROCESO CONTRACTUAL
S FORMATO

] FM-GJC- 001 Pégina 28 de 30
Alcaldia Municioal | SSTEMA INTEGRADO DE GESTION
caldia Vunicipa MECI 2014 - NTCGP 1000:2009 Versién 1 22-12-2017
TUTAZA-BOYACA

ESTUDIOS PREVIOS

En caso de persistir el empate, se escogera al oferente que haya radicado su
propuesta primero en el tiempo, conforme a la verificacion que efectué la entidad

en el portal SECOP II.

5.8.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea
posible realizar la comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes

causales:

Si la oferta no fue radicada en las condiciones senialadas y con anterioridad
a la hora indicada en el cronograma de la presente modalidad de seleccion.
Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo
estipulado para presentar propuestas.

Cuando la oferta contravenga disposiciones legales o reglamentarias de
conformidad con el objeto del convenio, que aun cuando las mismas no se
encuentren contempladas en el pliego de convocatoria, se les debe dar plena
observancia.

Si con la oferta no se presenta o no se suscribe la Carta de Presentacion por
el proponente persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o
por el apoderado constituido para el efecto.

Si la informacion objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en
el certificado de existencia y representacion legal del proponente, no se
encuentra en firme y vigente, previo a la fecha que se tiene para la eleccion
de la ESAL favorecida.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o
los indices que miden la capacidad organizacional, en la forma requerida
para ello en los numerales correspondientes del pliego de convocatoria.
Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la
forma requerida para ello, en el numeral correspondiente del pliego de
convocatoria.

Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
contenidas en el pliego de convocatoria.

Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que
contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al
Municipio.

Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL.

Sino se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion
objetiva de las propuestas.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego
de convocatoria.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Econémica (anexo No. 2)
dentro de la propuesta.

Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros,
el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los
requerimientos de la entidad dentro del término concedido por la misma. De
conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL
ostenten igual condicion en otra u otras ESAL, que también estén
participando en la presente convocatoria.
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e Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u
obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o
de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

e Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a
alterar la aplicacion de los principios fijados por la entidad para el
procedimiento de seleccion.

e Cuando el proponente (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011
y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

e En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego
de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO
acredite el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5.8.4. DECLARATORIA DE DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, inicamente
por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hara
mediante acto administrativo en el que se senalaran, en forma expresa y detallada,
las razones que han conducido a esa decisiéon, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007.

Causales para la declaratoria de desierta

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso
mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80
de 1993 y las demas normas que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten
alguna de las siguientes causales:

e Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en
el pliego de convocatoria.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden
juridico, financiero o técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego de convocatoria.

e Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con
anterioridad al cierre del proceso.

e Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes.

¢ En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara de la forma
establecida en el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta
y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacion personal, estrado y electronica, para ésta ultima los
proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo
acepten en su propuesta

6. ESTUDIO DE MERCADO.

Con el fin de establecer el presupuesto oficial del presente proceso se tomaron los
valores de las cotizaciones realizadas por parte del Municipio a diferentes entidades
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sin animo de lucro que ejecutan objetos y actividades similares a la del presente
proceso, estableciéndose un valor promedio de los valores cotizados por cada
actividad o item y las cuales se adjuntan al presente documento.

o

GARANTIZAR JORNADAS DE CLIDADD PERSONAL, SERVICID DE CUIDADOR PARA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA
(AUXILIAR DE ENFERMERIA), JORNADAS DE PROMOCION DEL TRABAJD INDIVIDUAL Y ASOCIATIVO, ACOMPANAMIENTD Y
SEGLIMIENTD DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACIGN DE DANDS FiSICOS Y ALIVID DEL DOLOR
POR PROBLEMAS FiSICOS DCASIONADD POR LA EDAD (FISIDTERAPELITA). PARA L0 CUAL DEBERA CONTAR MINIMO CON EL SIGUIENTE

PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ~ PREVISTAS DE UNA  PROFESIONAL
LICENCIADD EN EDUCACION FiSICA CON CINGD ARDS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL
OIPLOMA DE GRADD, CON UNA EXPERIENCIA NO MENOR A
9 MESES COMO INSTRUCTOR DE ADULTO MAYOR, PARA LD
CUAL SE DEBERA ANEXAR LA CERTIFICACION EN EL CUAL
CONSTE  REACONDICIONAMIENTD FISICO AL ADULTD
MAYOR. QUIEN ESTARA ENCARGADD DE LA ORGANIZACION
DE LAS ACTIVIDADES LUDICD DEPORTIVA Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS Y ESTILD
DE VIDA SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE BRINDARA
TOTAL COBERTURA A TODO EL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR TUTAZA 2021,

MES

$2.700.000

$2.500.000

$17.500.000

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA CON CINCD ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE
GRADD, UIEN ESTARA ENCARGADD DE LAS SIGLIENTES
ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA CLINICA CON LA
RESPECTIVA  VALORACION ~ FISIOTERAPELTICA, 2.
IDENTIFICACION  DE  FACTORES [QUE IMPIDAN LA
REHABILITACIN DEL PACIENTE PARA EL DESEMPEND DE
SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES VALORADAS CON CADA VISITA UTILIZAND:
TERMOTERAPIA, Y CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION,
VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON TERAPIA, TECNICA DE
ROOD, TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. T.ENP.
EJERCICIOS ISOMETRICOS E ISOTONICOS, EJERCICIOS DE
CADENA CINETICA ABIERTA Y CERRADA. SE BRINDARA
TOTAL COBERTURA A TODO EL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR TUTAZA 2021

MES

$2.700.000

§$2.500.000

$17.500.000

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN (A) AUXILIAR EN
ENFERMERIA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
N AND PARA LA REALIZACION DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD. FISICAS Y SOCIALES.

MES

1 $2.300.000
1 §2.300.000
1 §1.400.000

§1.800.000

§1600.000

§11.200.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE

ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

Y LUDICAS A

DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CENTRO DIA - VESTUARID QUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA GORRA DRIL PARA
CADA ADULTDO MAYOR.

= GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADD O
UNIVERSAL DE EXCELENTE CALIDAD.

= MODELO SEIS CASCOS CON REFUERZD EN EL
FRENTE SUAVE.

= BANDA INTERNA EN LA MISMA TELA, SESGADD Y
FILETEADD INTERND PARA MAYOR DURABILIDAD

LNIDAD

307

$13.000

$21.000

$20.000

$ 6.140.000
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= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y
CUATRO COSTURAS

= BOTON FORRADD Y REGULADOR TRASERD EN
VELCRO ADHESIVD CON LOGOS INSTITUCIONAL
BORDADD A COLOR

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN TRAJE DEPORTIVO
PARA CADA ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUID, COMPUESTO POR:
3 |CHAGUETA CON CERRADD DE CREMALLERA AL Mepig y| UNIDAD| 807 | 83000 $7.000 $70.000 §21430000
FORRD INTERIOR, CON LOGOS  INSTITLCIONALES
BORDADUS A COLOR PANTALON CON FORRD Y CON
LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR - SEGON
MODELD.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LINA CAMISETA TIPO
G |POLD PARA CADA ADULTO MAYOR, SILUETA AMPLIA,(UNIDAD| 307 $25.000 $31.0000 $300000 $9.210.000
MANGA CORTA Y CUELLD CAMISERD. SEGUN MODELD.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN PAR DE TENIS A
CADA ADULTO MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS DEPORTIVDS ELABORACO
7" |CON MATERIAL TEXTIL PREMILM, FORRD TexTL Lickoy) UNDAD| 807 | 874000 $76000)  $75.000 §23.025.000
LATERAL LA CORDONERA EN DJALETE, RIBETEADC SUELA
EXPANSD CON DDENA PLANTILLA PROEVA CORDON Y

VINILD TERMO FIJADD. SEGUN MODELD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARID CON PARUETE NUTRICIONAL BUE MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA
CONSISTENTE EN:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZO TIPD EJECUTIVE,
COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE EN (250 GRS DE
8 |CARNE DE RES O CERDOD DO POLLD) ACOMPANAMIENTO| UNIDAD | 4238 $9.000 §10.500 $10.0000 §42.980.000
ARROZ VERDURA Y/0 PASTA, PAPA, ENSALADA VERDURA,
BEBIDA 7 ONZAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUND DE LOS SIGUIENTES
TIPOS DE REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
COMPUESTD POR:

= REFRIGERID TIPD | PASTEL DE PAPA Y VASD DE
JUGD NATURAL 7 ONZAS

g UNIDAD | 4238 $ 4.500 $50000 $a000) §21430.000

= REFRIGERID TIFD Z SANDWICH (PAN, JAMON Y
(UESD) Y VASD DE JUGD NATURAL DE 7 ONZAS

= REFRIGERID TIPO 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA,
BANANO, MANDARINA) UN BOCADILLD Y DOS
BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

VALOR TOTAL PROPUESTA $170.535.000

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Dando alcance extensivo y analdgico a lo preceptuado en los Articulos 4° y 7° de
la ley 1150 del ano 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento de los
parametros sefnalados en el decreto 092 de 2017, y en la guia para la contratacion
con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, de conformidad con el
manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de
seleccion y que pueden afectar las etapas de planeacion hasta la terminacion del
plazo de ejecucion, la liquidacion del Convenio y el vencimiento de garantias y que
pueden afectar el equilibrio econémico del Convenio, son:
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Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del Convenio y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos
riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta tipificacion, estimacion y
luego se asignan bajo los siguientes criterios:

1. Por la parte que esta en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos.

2. Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la
naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico, entre

otros.
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supervisor  del en el
contrato la de respectivo
controlar instructivo
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oportuno de las
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la Entidad y la
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a fin de que se
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manera répida
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

En atencion a lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias), la persona
juridica de derecho privado sin animo de lucro debera constituir a favor del
Municipio garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos:

CLASE DE

AMPARO DESCRIPCION

El valor de esta garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total del
Cumplimiento convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

El valor de esta garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total del
Calidad del Servicio convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, | El valor de esta garantia sera por el cinco por ciento (5%) del valor total del
Prestaciones Sociales | convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y
e Indemnizaciones tres (3) aflos mas.

La determinacion del nivel de amparo aqui senalado se realizo de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de Seguro Contenido en una Poéliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia Bancaria

Por razon de lo anterior, tendra la facultad de escoger la clase de garantia que
prestara dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en
mencion que sean aplicables al caso concreto, para la clase de garantia que elija, y
tomando en cuenta los que senale El Municipio al respecto.

NOTA: Clausula de Indemnidad. Por regla general se debera incluir en todo
contrato la clausula de indemnidad.
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9. COBIJO DE LA CONTRATACION EN UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con lo estipulado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente, Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de Régimen Especial,
sometidos al Decreto 092 de 2017.

10. SUPERVISION:

La ALCALDIA de TUTAZA - BOYACA ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion
de los trabajos a través de quien el ordenador del gasto delegue en este sentido
debe ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero, contable sobre
el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Seran funciones del supervisor entre otras:

1. Controlar y soportar con informes todo lo relacionado con el desarrollo del
contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista
de conformidad con los términos del presente contrato.

3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista.

4. Suscribir actas relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. En caso de requerirse alguna modificacioén o adicién al contrato informar por
escrito con las justificaciones pertinentes.

6. Informar el incumplimiento del Contratista.

7. Velar porque el producto final que se entrega sea de Optima calidad y
ejecutado dentro de los plazos estimados para tal fin.

8. Las demas que busquen el cumplimiento de los fines del contrato y la
efectividad de los derechos e intereses de las partes.

11. LIQUIDACION

El convenio se liquidara de comtin acuerdo por las partes a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. La liquidacion del contrato en cualquiera de estos eventos
se hara mediante acta suscrita entre el interventor o supervisor del contrato y el
CONTRATISTA y debera ser aprobada por el ordenador del gasto correspondiente
o la persona en quien €l delegue esa funcion.

Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes,
la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion.

12. CONCLUSIONES:

Con fundamento en todo lo anterior, la contratacion que se pretende, como la
expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, debe
realizarse tomando en cuenta el presente estudio previo.

“PROGRESO SIN
Carrera 3 N° 3 — 17 Edificio Municipal-
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co  codigo Posta 1506



about:blank

s MACROPROCESO APOYO
v i GESTION JURIDICA Y
e ALCALDIA DE TUTAZA PROCESO CONTRACTUAL
H FORMATO
- ) FM-GJC- 001 Pagina 28 de 30
Alcaldia Municioal | S'STEMA INTEGRADO DE GESTION
caldla Wunicipal | mEcI 2014 - NTCGP 1000:2009 Versién 1 22-12-2017
TUTAZA-BOYACA
ESTUDIOS PREVIOS
Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

GONZALO TRIANA
SECRETARIO DE GOBIERNO
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