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CONVOCATORIA PUBLICA ESAL - 002 - 2021

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL
CENTRO VIDA, MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN
EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL
CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA
SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS
REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

TUTAZA - BOYACA
2021
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I. INTRODUCCION

EL MUNICIPIO pone a disposicion de los interesados los términos de referencia
para la realizacion de un proceso competitivo para seleccionar una persona juridica
sin animo de lucro para suscribir un convenio de asociacion con la misma. El
presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el ntumero 002-
2021. El objeto del Convenio de Asociacion es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO SU
SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA -
BOYACA, Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector,
los términos de referencia de la convocatoria publica, asi como cualquiera de sus
anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electréonico de Contratacion
Puablica —SECOP II-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente
documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma de la
convocatoria.

II. ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
EL MUNICIPIO invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a
que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EL MUNICIPIO se encuentra interesada en recibir propuestas para suscribir un
convenio de asociacion con el objeto de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO
SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA -
BOYACA, por lo que se recomienda tener en cuenta:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas
para presentar propuestas y contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido de los términos de referencia de la
convocatoria, de los documentos que hacen parte de este y de las normas que
regulan el presenta proceso (Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
reglamentarias y complementarias).

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la
informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos,
en la ley y en los presentes términos de referencia.

4. Examinar que las fechas de expediciéon de los documentos, se encuentren
dentro de los plazos exigidos en el presente documento.

5. Suministrar toda la informacion requerida.

6. Analizar en su integridad, detenidamente el contenido del presente documento.
En la fecha y términos previstos en el presente documento, a fin de que en ella
se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que
requiera este documento.

7. Diligenciar absolutamente todos los anexos adjuntos a la presente convocatoria
y que forman parte integral de la misma.

8. Presentar su oferta con el correspondiente indice y debidamente foliadas.
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9. Tener en cuenta que las diligencias se llevaran a cabo en la fecha, hora y
términos indicados.

10. Tener presente lugar, fecha y hora de la propuesta prevista para el presente
proceso, asi como las modificaciones de estas. En ningiin caso se recibiran
propuestas fuera de los términos estipulados.

11. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al
Municipio para verificar toda la informacién que en ella suministren.

12. Cuando se presente inexactitud, alteracion, suplantaciéon, falsedad en la
informaciéon suministrada por el proponente, El Municipio podra rechazar la
propuesta y avisar a las autoridades componentes si es del caso.

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los
anexos en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contrataciéon actiie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para de terminacion anticipada del convenio si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacién de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

E. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse
por escrito, por medio fisico o electronico, a cualquiera de las siguientes
direcciones:

o Municipio de Tutaza.

o Carrera 3 No 3 — 17 Palacio Municipal.

o Horario de Atencion: lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:00m y 2:00 p.m. a 5:30
p.m.

o Correo electronico: contratacion@tutaza-boyaca.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el niumero del presente Proceso de Contratacion
Convocatoria Pablica ESAL 002 - 2021; (b) los datos del remitente que incluyen
nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccion VII. del
presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO por canales distintos a
los mencionados no seran tenidas en cuenta por El Municipio hasta que sean
remitidas por uno de los medios descritos en la presente seccion.
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EL MUNICIPIO dara respuesta a las observaciones a través de un documento
publicado en el SECOP.

F. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano
y presentarse junto con su original. Para el momento de la Adjudicacion, el
Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Coédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

G. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna
salvo por lo establecido en la presente seccion respecto de los documentos
otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos publicos otorgados en
el exterior sin que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convenciéon sobre
la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros y la
Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacion el Proponente debe
presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la normativa aplicable.

H. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de América, deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello
el valor correspondiente. Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados
Unidos de América o si la informacion se presenta originalmente en dicha moneda,
para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

III. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben
ser entendidas con el significado que a continuaciéon se indica. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con
su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Colombia  Compra | Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio
Eficiente del Decreto-Ley 4170 de 2011
Documentos del | Son (a) los estudios y documentos elaborados en la etapa de
Proceso planeacién; (b) los documentos en los cuales la Entidad Estatal
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establece los términos y condiciones para seleccionar la entidad
privada sin animo de lucro cuando hay lugar a competencia de
acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092 de 2017; (c) la
explicacion que contenga la correspondencia entre las Entidades
Estatales y las entidades privadas sin animo de lucro interesadas
en el Proceso de Contratacion sobre el mismo; (d) las ofertas
presentadas por las entidades privadas sin &nimo de lucro cuando
hay lugar a competencia de acuerdo con el articulo 4 del Decreto
092 de 2017; (e) los informes de evaluacion de las ofertas cuando
hay lugar a competencia de acuerdo con el articulo 4 del Decreto
092 de 2017; (f) el convenio y sus modificaciones; (g) los
subcontratos que suscriba la entidad privada sin animo de lucro
para ejecutar el objeto del convenio que desarrolla el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo; (h) los documentos que
recojan informacion sobre la ejecucion del programa o actividad
del plan de desarrollo por parte de la entidad privada sin animo
de lucro; e (i) cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el Proceso de Contratacion

Entidad Estatal

Los ministerios, departamentos administrativos, y demas
instituciones que hacen parte del gobierno nacional, los
departamentos, el distrito capital, los distritos y municipios, las
demas entidades territoriales creadas o autorizadas por la ley,
acuerdo u ordenanza, que hacen parte de los gobiernos
departamentales, distritales y municipales. Esta expresion
incluye a las entidades que hacen parte de la rama legislativa y
judicial, a los organismos auténomos y de control respecto del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por

Proceso de | la Entidad Estatal para entregar a una entidad privada sin animo
Contratacion de lucro la ejecucion de un programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo sin que el convenio sea conmutativo
Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
Riesgo en el logro de los objetivos del programa o actividad prevista en el

plan de desarrollo que desarrolla la entidad privada sin animo de
lucro en virtud de un convenio no conmutativo.

Sistema de Compra
Puablica

El Sistema de Compra Publica es la estructura organizada para
tomar decisiones de gasto publico con el propésito de poner a
disposicién de las personas los bienes, obras y servicios a cargo
de las Entidades Estatales, el cual esta conformado por los
actores del mercado, la regulacion y los procedimientos aplicables
al mercado y sus actores, las autoridades encargadas de aplicar
tales regulaciones y procedimientos, los sistemas de informacion
y las relaciones entre los actores, las autoridades y las Entidades
Estatales

SECOP Sistema Electronico para la Contratacién Publica.
Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
Acuerdos . . .
. compras publicas, en los cuales existe como minimo el
Comerciales . . . . L
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los
Adendas . .
pliegos de condiciones.
Clasificador de | Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar

Bienes y Servicios

productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas,

Cronograma horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacién y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.
Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley

Plan Anual de 1474 de 2011 y el plan d§ compras al que se refie‘r’e la Ley Anual

Adquisiciones de Presupuesjco. Es un instrumento de plgneagmn contr.actual
que las Entidades Estatales deben diligenciar, publicar y
actualizar

SMMLV Salario minimo mensual legal vigente.
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Asociado Entidad Privada Sin Animo de Lucro.
Es el negocio juridico que se suscribira entre EL MUNICIPIO y EL
Convenio de | ASOCIADO, por medio del cual se atinan esfuerzos técnicos,

administrativos y financieros para la ejecucion de un proyecto,
programa o actividad de interés general.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en

la pagina web www.superfinanciera.gov.co

IV.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS

ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL

CONVENIO A CELEBRAR

El convenio que se pretende celebrar tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA,
MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO
DE TUTAZA - BOYACA

Especificaciones del Objeto Contractual

ITEM

DESCRIPCION

| UNIDAD | CANT

GARANTIZAR JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL, SERVICIO DE CUIDADOR
PARA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA (AUXILIAR DE
ENFERMERIA), JORNADAS DE PROMOCION DEL TRABAJO INDIVIDUAL Y
ASOCIATIVO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR A
TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACION DE DANOS FiSICOS Y
ALIVIO DEL DOLOR POR PROBLEMAS FISICOS OCASIONADO POR LA EDAD
(FISIOTERAPEUTA). PARA LO CUAL DEBERA CONTAR MINIMO CON EL

SIGUIENTE PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UNA PROFESIONAL LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA CON CINCO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADO,
CON UNA EXPERIENCIA NO MENOR A 9 MESES COMO
INSTRUCTOR DE ADULTO MAYOR, PARA LO CUAL SE DEBERA
ANEXAR LA CERTIFICACION EN EL CUAL CONSTE
REACONDICIONAMIENTO FISICO AL ADULTO MAYOR. QUIEN
ESTARA ENCARGADO DE LA ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVA Y DE APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
RUMBA AEROBICA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO
EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR TUTAZA 2021.

MES 7

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA CON CINCO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADO,
QUIEN ESTARA ENCARGADO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA CLINICA CON LA
RESPECTIVA VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2.
IDENTIFICACION DE FACTORES QUE [IMPIDAN LA
REHABILITACION DEL PACIENTE PARA EL DESEMPENO DE
SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES VALORADAS CON CADA VISITA UTILIZANDO:
TERMOTERAPIA, Y CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION,
VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON TERAPIA, TECNICA DE
ROOD, TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. T.F.N.P.
EJERCICIOS ISOMETRICOS E ISOTONICOS, EJERCICIOS DE
CADENA CINETICA ABIERTA Y CERRADA. SE BRINDARA TOTAL
COBERTURA A TODO EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021

MES 7
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GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN (A) AUXILIAR EN
ENFERMERIA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO MES -

UN ANO PARA LA REALIZACION DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE SALUD,
FISICAS Y SOCIALES.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO
DEL PROGRAMA CENTRO DIA - VESTUARIO QUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES

ESPECIFICACIONES:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA GORRA DRIL PARA CADA
ADULTO MAYOR.

* GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADO O
UNIVERSAL DE EXCELENTE CALIDAD.

* MODELO SEIS CASCOS CON REFUERZO EN EL FRENTE
SUAVE.

= BANDA INTERNA EN LA MISMA TELA, SESGADO Y
FILETEADO INTERNO PARA MAYOR DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y
CUATRO COSTURAS

*= BOTON FORRADO Y REGULADOR TRASERO EN VELCRO
ADHESIVO CON LOGOS INSTITUCIONAL BORDADO A
COLOR

UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN TRAJE DEPORTIVO PARA
CADA ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDO, COMPUESTO POR:

CHAQUETA CON CERRADO DE CREMALLERA AL MEDIO Y
FORRO INTERIOR, CON LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS
A COLOR PANTALON CON FORRO Y CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR - SEGUN MODELOO.

UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA CAMISETA TIPO POLO
PARA CADA ADULTO MAYOR, SILUETA AMPLIA, MANGA
CORTA Y CUELLO CAMISERO. SEGUN MODELO.

UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN PAR DE TENIS A CADA
ADULTO MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS DEPORTIVOS ELABORADO CON
MATERIAL TEXTIL PREMIUM, FORRO TEXTIL LICRON, LATERAL
LA CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADO, SUELA EXPANSO
CON ODENA PLANTILLA PROEVA CORDON Y VINILO TERMO
FIJADO. SEGUN MODELO

UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARIO

NUTRICIONAL QUE MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:

CON PAQUETE

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZO TIPO EJECUTIVO,
COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE EN (250 GRS DE
CARNE DE RES O CERDO O POLLO) ACOMPANAMIENTO ARROZ
VERDURA Y/O PASTA, PAPA, ENSALADA VERDURA, BEBIDA 7
ONZAS

UNIDAD | 4298

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
TIPOS DE REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
COMPUESTO POR:

* REFRIGERIO TIPO 1 PASTEL DE PAPA Y VASO DE JUGO
NATURAL 7 ONZAS

* REFRIGERIO TIPO 2 SANDWICH (PAN, JAMON Y QUESO) Y
VASO DE JUGO NATURAL DE 7 ONZAS

UNIDAD | 4298
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* REFRIGERIO TIPO 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA,
BANANO, MANDARINA) UN BOCADILLO Y DOS BOTELLAS
CON AGUA PET 330 ML

A. CONDICIONES OBLIGATORIAS

1. Obligaciones Generales de la Persona Juridica Privada Sin Animo De
Lucro:

a) Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente convenio
las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del
tramite dispuesto por el Municipio, segin el procedimiento establecido y
una vez se alleguen los documentos pertinentes.

b) Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas
con los recursos aportados por el MUNICIPIO, sean exclusivamente
invertidas en el objeto del presente convenio. Cualquier costo adicional que
se genere sera asumido por el Asociado, quien debera aportar los recursos
necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente convenio.

c) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del
convenio, evitando dilaciones y entrabamientos para la ejecucion del
proyecto.

d) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del convenio.

e) Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucion del Convenio al
Sistema de Seguridad Social Integral Salud, Pensiones y riesgos laborales y
aportes parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF y SENA.

f) Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las
garantias expedidas con ocasion de la suscripcion del convenio, acorde con
lo contemplado en la clausula de garantias, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo, las suspensiones,
etc., que afecten su vigencia o su monto.

g) Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del
convenio, el asociado debera acreditar mediante la presentacion de los
debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
incluyendo las obligaciones que le correspondan respecto del Sistema
General de Riesgos Laborales.

h) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, acorde con el régimen aplicable al objeto del convenio,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se
podran tramitar los respectivos desembolsos. Es obligacion de asociado
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable
al momento de presentar su oferta y celebrar el presente convenio, por
tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales y
fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el
Asociado incluye IVA, cuando el bien y/o servicio no esté excluido de tal
gravamen por la Ley, asi como también incluye todos los impuestos, tasas,
estampillas y contribuciones Municipales aplicables.

i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de €l forman parte
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Obligaciones Especificas de la Persona Juridica Privada Sin Animo De
Lucro:

a) Cumplir con el objeto del convenio, en las condiciones y plazos
establecidos en el estudio previo, la propuesta presentada, y el convenio
celebrado.

b) Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la
calidad del servicio y el recurso humano necesario e idéoneo para brindar
una atencion de excelente calidad a los adultos mayores beneficiados.

c) Elpersonal del Centro Vida debera hacer entrega del paquete nutricional
a los adultos mayores en el domicilio de cada uno, guardando los
protocolos de seguridad establecidos por el Gobierno Nacional para
evitar la propagacion del COVID — 19.

d) El personal del Centro Vida debera realizar acompanamiento a los adultos
mayores en el lugar de residencia para que puedan acceder a los
programas sociales de salud, recreacion, actividad fisica, deporte,
alimentacion y adopcion de habitos de vida saludable; el personal debera
guardar los protocolos de seguridad establecidos por el Gobierno Nacional
para evitar la propagacion del COVID — Asi mismo promover estrategias
para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de proteccion
personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad.

e) Atender las visitas de la supervision del Contrato o sus delegados y
suministrar la informaciéon solicitada.

f) Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura
organizacional, técnica humana y logistica, todas las obligaciones
pactadas en el presente convenio, asi como aquellas que directa o
indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
Contrato.

g) Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico — administrativo,
que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio,
las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

h) Presentar previo al inicio de ejecucion del convenio, los documentos
necesarios para su legalizacion. Esta obligacion se reportara una sola vez
y al inicio del contrato.

i) El operador debe designar un Coordinador Operativo que sera el enlace
con la administracion Municipal durante toda la ejecucion del contrato.

j) Dar cumplimiento a todas las actividades del plan de alistamiento
una vez perfeccionado el convenio y hasta el inicio de la operacion del
mismo.

k) Dar cumplimiento a la operacion del Programa garantizando las condiciones
de calidad, inocuidad y oportunidad establecidas en el futuro convenio
cumpliendo con todos los requerimientos técnicos en el Manejo higiénico
Sanitario, Plan de Saneamiento Basico, Transporte, Equipo, menaje y
dotacion.

1) Contar con el personal suficiente, idoneo y competente para desarrollar
adecuadamente las diferentes etapas del Programa desde el alistamiento
hasta la distribucion de los alimentos, dicho personal debe cumplir con
los requisitos minimos como: experiencia, habilidades y en la
normatividad aplicable para estos casos.

m) Realizar como minimo tres acompanamientos de recuperacion fisica a cada
adulto mayor, por parte del Profesional en fisioterapia.

n) Entregar los respectivos soportes de diagnéstico y evolucion en recuperacion
fisica de los adultos mayores.

o) Realizar por los menos tres (2) Jornadas de cuidado personal a cada adulto
mayor, Servicio de cuidador para la poblacion beneficiaria del programa, por
Auxiliar de Enfermeria.

p) Garantizar la vinculacion del personal necesario para cumplir con el objeto
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del contrato dentro de las condiciones de contratacion establecidas en el
marco legal laboral y cumplir con el pago oportuno de los estados y demas
obligaciones relacionadas con la responsabilidad laboral; Mediante
Certificacion del Contador Publico de la Empresa.

q) No usar el Programa de Adulto Mayor con fines politicos, electorales,
comerciales o cualquier otro distinto a los fines establecidos para el
cumplimiento del objetivo del mismo.

r) Garantizar en las actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la
conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

s) El operador debera, una vez firmado el contrato, presentar maximo cinco (5)
dias antes del inicio del suministro de los complementos, la relacion del
personal contratado para cada funciéon y la modalidad de contratacion, e
informar las modificaciones que se presenten.

t) Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los
requerimientos o solicitudes realizados por la supervision en el marco del
Programa.

u) Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervision
para el buen desarrollo del programa.

v) Informar a la mayor brevedad posible las anomalias, inconvenientes y
novedades presentadas en la operacion del programa, de igual manera
presentar los informes y acciones de mejora establecidas para cada una de
ellas.

w) Entregar informes ejecutivos técnicos, financieros y administrativos por
cada periodo de pago o en el momento que se requiera, conforme lo solicite
la supervision.

X) Realizar la entrega de los viveres e insumos del Centro Vida, en vehiculos
que posean la documentacion reglamentaria vigente y que cumplan con los
requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de
Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

y) Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo
requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion
sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente y fichas
técnicas.

z) Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados,
de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el
pago.

aa) Reponer de inmediato los faltantes de alimentos las devoluciones de los
mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas, y presentar a la supervision un plan de mejoramiento en un tiempo
no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo.

bb)Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités
a las que sea convocado.

cc) Apoyar los procesos que desarrollen en las Entidades Territoriales para
promover los mecanismos de participacion ciudadana y de control social del
Programa.

dd)Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales

ee) Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en caso de que se generen.

3. Obligaciones del Municipio:

i. Realizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio de
asociacion que se derive
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iii.

Designar el Supervisor o contratar el interventor que vele por la correcta
ejecucion del Convenio de Asociacion.

Vigilar que la rendicion de cuentas y la entrega de los soportes de la
inversion se hagan adecuada y regularmente para soportar los desembolsos
a realizar.

iv. Visar y solicitar los requerimientos de recursos que se soliciten ante el
Departamento, una vez se haya hecho la rendicion de cuentas del anterior
periodo.

v. Si es del caso realizar descuentos al Asociado, cuando haya lugar los
mismos y en los casos que no realice las reposiciones.

vi. El Municipio debera garantizar los recursos al Asociado oportunamente,
previo cumplimiento de requisitos legales para pago, con el fin de no tener
interrupciones en la ejecucion del programa.

vii. Facilitar la realizaciéon del control social, dando a conocer toda la
informacion, documentacion y apoyo necesario.

viii. Facilitar al Supervisor del departamento, toda la documentacion e
informacion para realizar su labor.

ix. Establecer los mecanismos que permitan la divulgacion del programa de
alimentacion en el Municipio

B. AUTORIZACIONES:
No Aplica
C. LICENCIAS:
No Aplica
D. PERMISOS
No Aplica
E. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
Sgg}l;lllél;l)T-O ggglllé(l)A_ 5 CLASE 5 PRODUCTO
NOMEBRE NOMEBRE CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE

[85] servicios de

[8512] practica

[851221] servicios de

[85122101] servicios

salud médica rehabilitacién de fisioterapia
[93] servicios [9313] ayuday |[931316] planeacion y programas | [93131608] servicios
politicos y de asistencia de politicas de alimentacién y de suministro de
asuntos civicos humanitaria nutricion alimentos

F.

APORTES DEL CONVENIO

APORTES DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DE ESTOS

Conforme al presupuesto disponible para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO
SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA -
BOYACA, el valor de los Aportes del Municipio para el cumplimiento de este objeto
es por la suma de Ciento Setenta Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Pesos
($170.535.000,00) M/CTE., valor soportado financieramente de la siguiente forma:
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PERSONAL:

OCASIONADO

POR

GARANTIZAR JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL, SERVICIO DE CUIDADOR PARA
LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA),
JORNADAS DE PROMOCION DEL TRABAJO INDIVIDUAL Y ASOCIATIVO,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE
TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACION DE DANOS FiSICOS Y ALIVIO DEL
DOLOR POR PROBLEMAS FisIcOS
(FISIOTERAPEUTA). PARA LO CUAL DEBERA CONTAR MINIMO CON EL SIGUIENTE

LA EDAD

GARANTIZAR EL SERVICIO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UNA
PROFESIONAL LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA CON CINCO ANOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE
GRADO, CON UNA EXPERIENCIA NO
MENOR A 9 MESES COMO INSTRUCTOR
DE ADULTO MAYOR, PARA LO CUAL SE
DEBERA ANEXAR LA CERTIFICACION EN
EL CUAL CONSTE
REACONDICIONAMIENTO  FISICO AL
ADULTO  MAYOR. QUIEN ESTARA
ENCARGADO DE LA ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVA Y
DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE
BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO
EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021.

MES

7 | $2.500.000

$ 17.500.000

GARANTIZAR EL SERVICIO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON
CINCO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL
DIPLOMA DE GRADO, QUIEN ESTARA
ENCARGADO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA|
CLINICA CON LA RESPECTIVA
VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2.
IDENTIFICACION DE FACTORES QUE
IMPIDAN LA REHABILITACION DEL
PACIENTE PARA EL DESEMPENO DE SUS
ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES
VALORADAS CON CADA VISITA
UTILIZANDO: TERMOTERAPIA, Y
CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION,
VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON
TERAPIA, TECNICA DE ROOD, TECNICA
DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS.
T.F.N.P. EJERCICIOS ISOMETRICOS E
ISOTONICOS, EJERCICIOS DE CADENA
CINETICA ABIERTA Y CERRADA. SE
BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO
EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021

MES

7 | $2.500.000

$ 17.500.000

GARANTIZAR EL SERVICIO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS

MES

7 | $1.600.000

$ 11.200.000

“PROGRESO SIN LIMITES”
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ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN (A)
AUXILIAR EN ENFERMERIA CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
UN ANO PARA LA REALIZACION DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES DE
OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

ESPECIFICACIONES:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CENTRO DIA - VESTUARIO QUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA
GORRA DRIL PARA CADA ADULTO
MAYOR.

* GORRA EN TELA DRIL NACIONAL,
TINTURADO O UNIVERSAL DE
EXCELENTE CALIDAD.

* MODELO SEIS CASCOS CON
REFUERZO EN EL FRENTE SUAVE.

= BANDA INTERNA EN LA MISMA
TELA, SESGADO Y FILETEADO
INTERNO PARA MAYOR
DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA
INDEFORMABLE Y CUATRO
COSTURAS

*= BOTON FORRADO Y REGULADOR
TRASERO EN VELCRO ADHESIVO
CON LOGOS INSTITUCIONAL
BORDADO A COLOR

UNIDAD

307

$ 20.000

$ 6.140.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN
TRAJE DEPORTIVO PARA CADA
ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA  ANTIFLUIDO,
COMPUESTO POR:

CHAQUETA CON CERRADO DE
CREMALLERA AL MEDIO Y FORRO
INTERIOR, CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR
PANTALON CON FORRO Y CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR
- SEGUN MODELOO.

UNIDAD

307

$ 70.000

$ 21.490.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA
CAMISETA TIPO POLO PARA CADA
ADULTO MAYOR, SILUETA AMPLIA,
MANGA CORTA Y CUELLO CAMISERO.
SEGUN MODELO.

UNIDAD

307

$ 30.000

$ 9.210.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN PAR
DE TENIS A CADA ADULTO MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS
DEPORTIVOS ELABORADO CON
MATERIAL TEXTIL PREMIUM, FORRO
TEXTIL LICRON, LATERAL LA
CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADO,
SUELA EXPANSO CON ODENA PLANTILLA
PROEVA CORDON Y VINILO TERMO

UNIDAD

307

$ 75.000

$ 23.025.000
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FIJADO. SEGUN MODELO

GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARIO CON PAQUETE
NUTRICIONAL QUE MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE
ALMUERZO TIPO EJECUTIVO,
COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE
EN (250 GRS DE CARNE DE RES O
CERDO O POLLO) ACOMPANAMIENTO
ARROZ VERDURA Y/O PASTA, PAPA,
ENSALADA VERDURA, BEBIDA 7 ONZAS

UNIDAD

4298

$ 10.000

$ 42.980.000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE
REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES COMPUESTO POR:

= REFRIGERIO TIPO 1 PASTEL DE
PAPA'Y VASO DE JUGO NATURAL 7
ONZAS

* REFRIGERIO TIPO 2 SANDWICH
(PAN, JAMON Y QUESO) Y VASO DE
JUGO NATURAL DE 7 ONZAS

» REFRIGERIO TIPO 3 UNA FRUTA
(MANZANA, PERA, BANANO,
MANDARINA) UN BOCADILLO Y DOS
BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

UNIDAD

4298

$ 5.000

$ 21.490.000

VALOR TOTAL

$ 170.535.000

1.1. Apropiacion Presupuestal:

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la secretaria de
hacienda Municipal ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP
No 2021000130, de fecha 26 de mayo de 2021 con la siguiente descripcion:

Cédigo rubro Descripcion | Valor
SECT: 41 INCLUSION SOCIAL
PROG:4104 Atencién integral de poblacion en situacion permanente de

PROD: 41040015

desproteccion social y/o familiar
Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor

META: GV 56 Apoyar y ampliar la estrategia municipal de atencion al adulto mayor.
CENTRO VIDA
044
Servicios para la comunidad, sociales y personales
2'3'2'02'053'822'841};'4104015' - FUENTE: 912-REC B/CE TRANS. | $ 36,385,247.00
) DEPARTAMENTALES
SECT: 41 INCLUSION SOCIAL
PROG:4104 Atenciéon integral de poblacién en situacion permanente de

PROD: 41040015

META: GV 56

044

desproteccion social y/o familiar

CENTRO VIDA

Servicio de atenciéon y proteccion integral al adulto mayor

Apoyar y ampliar la estrategia municipal de atencion al adulto mayor.

2.3.2.02.02.009.044.4104015.

GV56.9135

Servicios para la comunidad, sociales y personales
- FUENTE: 9135-REC B/CE R.P. ESTAMP 3a EDAD

134,149,753.00

VALOR TOTAL

$ 170.535.000

G.

DESEMBOLSOS

El municipio realizara desembolsos mediante actas parciales de recibo a
satisfaccion de la entrega respectivos registros de atencion por parte de los
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profesionales en salud y de la entrega del refuerzo nutricional a cada uno de los
beneficiarios del programa, para proceder al pago el contratista debe haber
cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

Entregar al municipio el desarrollo de las actividades objeto del convenio, para lo
que es necesario presentar acta de recibo parcial de las actividades, y previa
presentacion de todos los formatos y documentos soporte que permitan evidenciar
la correcta ejecucion del convenio, soportes que deberan ser validados Supervisor
designado. Para el tltimo desembolso, se debera adjuntar ademas acta de recibo a
satisfaccion que incluye paz y salvo con proveedores, y demas personal ocupado
para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacion del convenio.

Para el pago, la cuenta debe estar acompanada de las certificaciones de pago de
obligaciones asumidas por el contratista como los sistemas de salud y pensiones.
El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura
respectiva.

Sera causal de terminacion unilateral del convenio cuando se compruebe la evasion
en el pago total o parcial de estos aportes por parte de la ESAL, durante la ejecucion
de este. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser
expedida por el revisor fiscal.

El Municipio de Tutaza s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en
el proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a
terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto s6lo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos en el pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del
contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 1: En el evento de que algiin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién
de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de
Municipio en favor del Asociado.

PARAGRAFO 2: Queda entendido que el Operador solo comprometera los valores requeridos para
la debida ejecucion del CONVENIO, y, en consecuencia, su ejecuciéon no genera beneficio econémico

alguno para el Operador.

PARAGRAFO 3: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C.
del Municipio, sin generar intereses moratorios.

H. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2021
y/o hasta la ejecucion de la ultima actividad prevista, plazo que sera contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

I. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

En el Municipio de TUTAZA - Boyaca, area rural y urbana.
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V. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin animo de lucro
que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, la entidad realizara
un proceso competitivo de seleccion el cual incluira las siguientes fases: a)
Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas. b) Definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad. c) Evaluacion de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

A. INDICADORES DE IDONEIDAD
1. Ser una persona juridica privada sin animo de lucro.
2. Estar registrado en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de
Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia atras
desde la fecha maxima para la presentacion de ofertas.

4. El Certificado de Existencia y Representacion Legal debera acreditar que el
objeto estatutario, objeto social o las actividades econoémicas de la entidad
sin animo de lucro son acordes con el programa o actividad objeto del
convenio

S. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

0. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

7. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica.

8. Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona juridica

si es menor de 50 anos; en caso de no haber resuelto su situacion militar a
la fecha de presentacion de la propuesta, debera adjuntar certificacion
provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion
militar, la cual no podra tener una vigencia superior a dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de suscripcion de esta.

9. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
convenio. En el evento en que la entidad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion”

10.  Registro Unico Tributario
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B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE

ANIMO DE LUCRO

LA ENTIDAD PRIVADA SIN

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe contar con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de
desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas,
para lo cual debera contar como minimo con el siguiente equipo:

Nombre del

Equipo

Integrante del

Cantidad

FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

Auxiliar
Enfermeria

de

Experiencia general minimo de dos (02) anos
contados a partir de la fecha de graduacion.
Experiencia  Especifica  soportada en
certificaciones de labor ejecutada, donde se
demuestre participacion como Auxiliar de
Enfermeria en al menos un contrato o
convenio cuyo objeto o alcance contemple
“Garantizar Derechos Fundamentales a
adultos mayores beneficiarios de CENTROS
VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccion
Integral del Adulto Mayor en Centros Vida o
Centros de Proteccion”.

Profesional

Educacion Fisica

en

Experiencia general minimo de dos (02) anos
contados a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional. Experiencia
Especifica soportada en certificaciones de
labor ejecutada, donde se demuestre
participacion como Profesional en Educacion
Fisica en al menos un contrato o convenio
cuyo objeto o alcance contemple “Garantizar
Derechos Fundamentales a adultos mayores
beneficiarios de CENTROS VIDA/DIA” o
“Asistencia y Proteccion Integral del Adulto
Mayor en Centros Vida o Centros de
Proteccion”.

Profesional
Fisioterapia
Terapia Fisica

€n

Experiencia general minimo de dos (02) anos
contados a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional. Experiencia
Especifica soportada en certificaciones de
labor ejecutada, donde se demuestre
participacion como Profesional en
Fisioterapia o Terapia Fisica en al menos un
contrato o convenio cuyo objeto o alcance
contemple “Garantizar Derechos
Fundamentales a adultos mayores
beneficiarios de CENTROS VIDA/DIA” o
“Asistencia y Proteccion Integral del Adulto
Mayor en Centros Vida o Centros de
Proteccion”.

El proponente debera para cada uno de los profesionales adjuntar la siguiente

documentacion:

e Diplomas o actas de grado.
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e Certificacion de labor ejecutada donde se demuestre la participacion en el
perfil demandado en el contrato o convenio mediante el cual se pretende

soportar la experiencia especifica.
e Hoja de vida.

EL PROPONENTE seleccionado no podra cambiar los profesionales propuestos. En
caso de fuerza mayor comprobable, de conformidad con lo establecido en la ley,
iniciada la ejecucion del estudio y se requiera cambiar a alguno de los
profesionales, el Contratista debera demostrar clara y plenamente el motivo, y el
nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al del profesional que va
a sustituir. Para la aceptacion del nuevo profesional se evaluara la experiencia
especifica por parte del Municipio, acorde con estos Pliegos de Condiciones.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra

vinculo laboral con El Municipio.

En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas la propuesta no sera

objeto de calificacion.

NOTA 2: Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden
participar en el proyecto, su reemplazo esta sujeto a la previa aprobacion escrita

de la Supervision del contrato.

Por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion
la Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan reunir iguales
o superiores condiciones de formacién académica y experiencia del profesional, que

se pretende reemplazar.

En todo caso el proponente y/o el contratista deberan conformar bajo su
responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le permitan cumplir
la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion de este,
de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente

con el contenido de dichos documentos.

El proponente debera adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los
respectivos soportes de esta, dentro de los cuales debera anexar fotocopia de
diplomas, tarjeta profesion con la respectiva vigencia.

C. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Se considera la experiencia general mediante la presentacion de un maximo de tres
(03) contratos o convenios asociados con éxito en programas desarrollados por la
ESAL, cuyos objetos o alcances contemplen “Garantizar Derechos Fundamentales
a adultos mayores beneficiarios de CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y Proteccién
Integral del Adulto Mayor en Centros Vida o Centros de Proteccion (que al menos
involucren el suministro de raciones alimentarias y el servicio de enfermeria)”,
suscritos y liquidados con entidades publicas o privadas, donde el valor ejecutado
acumulado de los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia
general haya sido igual o superior a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial

expresado en SMMLV.

Como soporte de lo anterior, allegar copia de los contratos o convenios,
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acompanadas de copia de acta de terminacion, o copia de acta de recibo final o
copia de acta de liquidacion de estos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considera la experiencia especifica mediante la presentacion de un (01) contrato
o convenio asociado con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyo objeto
o alcance contemple “Suministro de Racién Servida y Sostenimiento (Servicio de
Enfermeria y Fisioterapia) de CENTROS VIDA/DIA”, suscritos y liquidados con
entidades publicas o privadas, donde el valor ejecutado acumulado de los contratos
o convenios aportados para acreditar la experiencia especifica sea igual o superior
al valor del presupuesto oficial, en SMMLV.

Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que
haya tenido la ESAL en el consorcio o uniéon temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM
(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha
de terminacion del respectivo convenio.

Debera anexar copia de los convenios y/o contratos, acompanadas de copia de acta
de terminacién, o copia de acta de recibo final o copia de acta de liquidacion o
certificacion de ejecucion de estos.

En caso de allegar certificacion de ejecucion, esta debera contener la siguiente
informacion:

e Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Nombre del contratista o asociado.

e Numero y objeto del contrato o convenio.

e Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afno.

e Valor del contrato o convenio, de sus adiciones si los hubiere y en general,
toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia de los documentos
soporte que sean del caso y que permita tomar la informacion que falte en la
certificacion.

NOTA 1: EI MUNICIPIO DE TUTAZA, se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas certificaciones.

NOTA 2: Los contratos o convenios anexados como experiencia general deben ser
diferentes a los anexados como experiencia especifica.

D. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,50
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Nota 1: Para el calculo de los indicadores financieros, el oferente debera presentar
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020 debidamente
auditados, para lo cual debera anexar copia de tarjeta profesional y antecedentes
del contador publico que suscribe los estados financieros, asi como de quien realiza
la respectiva auditoria de los mismos.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacién certificada en el mismo, el cual debera estar en firme.

Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

E. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,10

Nota 1: Para el calculo de los indicadores de capacidad organizacional, el oferente
debera presentar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020
debidamente auditados, para lo cual debera anexar copia de tarjeta profesional y
antecedentes del contador publico que suscribe los estados financieros, asi como
de quien realiza la respectiva auditoria de los mismos.

Nota 2: La entidad realizara el calculo de los indicadores financieros siguiendo los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 3: En caso de que alguno de los oferentes presente Registro Unico de
Proponentes, la verificacion de los indicadores financieros sera realizada con base
en la informacién certificada en el mismo, el cual debera estar en firme.

Nota 4: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con cualquiera de los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

F. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Presentar estados financieros 2020 auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal.
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G. REPUTACION
1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion de la persona juridica y del representante Legal de la
Persona juridica.
2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la

Contraloria General de la Republica de la persona juridica y el del
representante Legal de la Persona juridica.

3. Certificado de Antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas
RNMC en la cual conste que la persona natural o el representante legal de
la persona juridica no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara
el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Union
Temporal

4. En atencién a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012, la entidad procedera
a ingresar a la pagina institucional de la respectiva entidad y verificara
Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional del
representante Legal de la Persona juridica.

S. Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentacién de
la oferta y suscripcion del convenio; En esta declaracion la persona juridica
certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

0. Documento de declaracion juramentada en que acredite que el
representante legal de la persona juridica sin animo de lucro no se
encuentra en la categoria de personas politicamente expuestas segun lo
establecido en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016.

H. PROYECTO O PROPUESTA
Se requiere que el Proponente cumpla con las especificaciones técnicas.

POBLACION BENEFICIADA: trescientos siete (307) Adultos Mayores pertenecientes
al Nivel 1 y 2 del SISBEN; el Suministro alimentario se entregara por parte del
Operador a los titulares de derecho del Municipio de Tutaza:

La Administracion Municipal a fin de resolver dicha necesidad, encuentra que las
opciones de contratacion existentes son las que se encuentran establecidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario N°. 1082 de 2015,
lo que permite a las entidades estatales acudir a las diferentes modalidades de
contratacion publica. Dadas las caracteristicas del servicio a contratar se considera
que la opcién mas favorable para resolver la necesidad desde los puntos de vista
técnico, juridico y economico es bajo la modalidad de ESAL, conforme al Decreto
092.

Que para el cumplimiento del objeto contractual se requiere del cumplimiento de
las siguientes especificaciones técnicas:

. APOYO PARA DESEMPENO FiSICO Y LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
DE RECREACION Y DEPORTE DE CADA ADULTO MAYOR:

Como estimulo al cuidado, y en busqueda de mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, el contratista realizara la entrega
de Gorra Dril, Traje Deportivo, Camiseta Polo y Tennis, que mejore el desempeno
fisico y la practica de actividades de recreaciéon y deporte de cada adulto mayor.
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Como soporte de la realizacion de la actividad el contratista debe entregar al
municipio un informe que dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion: fecha, numero de item,
nombre del item contratado, listado de los beneficiarios que recibe el estimulo, el
listado debe contener la informacion de nombres, apellidos, nimero de cedula y
huella como soporte de recibido de cada beneficiario, ademas del listado el informe
también debe contener evidencias fotograficas y/o filmicas donde se pueda verificar
el cumplimiento de la ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se generen
u otras evidencias del desarrollo de la actividad.

. ENFERMERIA Y/O BENEFICIARIOS JORNADAS DE CUIDADO
PERSONAL

Este item hace referencia a los servicios de minimo tres jornadas por cada adulto
mayor de cuidado personal de la totalidad de los beneficiarios del centro vida, para
ello el contratista debe disponer de un enfermero(a); entre otras actividades
acompanamiento y/o ayuda para la organizacion de las cosas personales y
medicamentos de los adultos mayores; jornadas de bano y embellecimiento
personal para los usuarios que lo requieran; orientacion la toma de medicamentos
de los usuarios que de acuerdo a la prescripcion médica deban consumir
medicamentos, que entre otras debe apoyar la realizacion de actividades de
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias la cual debe iniciar
con la valoracion integral de la capacidad funcional de cada beneficiario, al inicio
del Centro vida que establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida; ademas debe brindar apoyo para la
promocion de estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera;
debe realizar las actividades que estén a su cargo en el plan de atencion integral
de cada usuario de los servicios del centro, realizar seguimiento a las historias de
vida y planes de atencion integral de los usuarios dejando registro en las
respectivas bitacoras, y las demas que se requieran y/o que se senalen en las leyes,
decretos o normas que reglamentan los centros de proteccion social para el adulto
mayor y que sean de su competencia como enfermera de los adultos mayores que
pertenecen al centro de proteccion.

Como soporte de la realizacion de la actividad el contratista debe entregar al
municipio un informe que dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion: fecha, numero de item,
nombre del item contratado, listado de los beneficiarios atendidos por auxiliar de
enfermeria, el listado debe contener la informacion de nombres, apellidos, nimero
de cedula y huella como soporte o constancia que asisti6 a la jornada de orientacion
psicosocial; ademas del listado el informe también debe contener evidencias
fotograficas y/o filmicas donde se pueda verificar el cumplimiento de la ejecucion
del item a cobrar y demas soportes que se generen por el auxiliar de enfermeria y
que no contengan reservas profesionales, u otras evidencias del desarrollo de la
actividad.

Nota 1: al inicio del programa el contratista debe elaborar un listado que contenga
como minimo la informacién de cada beneficiario como es nombre, apellido,
numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de asistencia a orientacion la huella
debido a que en anos anteriores se corroboro que es muy demorado la recoleccion
de firmas, a causa de que los beneficiarios del programa por sus condiciones fisicas
o de salud se demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no saber firmar,
y que les incomoda que los demoren en las firmas.
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e ATENCION EN FISIOTERAPIA/ TERAPIA FISICA

Este item hace referencia a los servicios de terapia fisica/fisioterapeuta para la
totalidad de los beneficiarios del centro, para ello el contratista debe disponer de
minimo un fisioterapeuta que se preste el servicio en el centro vida. La jornada de
atencion fisica se debe prestar de manera que permita la Recuperacion de danos
fisicos y alivio del dolor por problemas fisicos a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo del profesional
en Terapia fisica/ fisioterapeuta. Cuando sea necesario, los adultos mayores
deberan ser remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas
especifica. Al inicio del programa el contratista debe realizar una valoracion integral
de la capacidad musculo/esquelética de cada beneficiario, al inicio del centro vida
que establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva, psicoactiva, social y de
historia de vida. El profesional en terapia fisica/ fisioterapeuta sera el encargado
de liderar la realizacion de las actividades de alivio del dolor, el contratista debe
disponer de los materiales, implementos, a o elementos requeridos para la atencion
en terapia fisica/fisioterapeuta o el desarrollo de las actividades de terapia fisica
con los beneficiarios del programa, y su costo esta incluido dentro del valor del
item, la programacion y atencion se realizara segun valoracion del profesional en
terapia fisica/fisioterapeuta 6 segun solicitud de algun beneficiario del programa
acorde con el plan de atencién integral de cada beneficiario y su costo esta incluido
dentro del valor del item.

Para tal fin el contratista debera hacer una valoracion inicial con el objetivo de
definir que patologias comportamentales son las mas frecuentes en la poblacion y
presentar un plan de atencion integral de cada beneficiario, encaminado a mitigar
dichas patologias a lo largo del desarrollo del programa.

Por tal razén debera contar para cada uno de los beneficiarios con bitacora de
registro con minimo tres visitas donde evidencie la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan de atencion integral, de los avances o retrocesos que se ha
tenido con la intervencion en el manejo de la patologia.

El nimero de usuarios es de 307 adultos mayores y depende ademas de la voluntad
expresa por parte de los beneficiarios de acceder al servicio, situacion que sera
concertada con el supervisor.

Como soporte de la realizacion de la actividad el contratista debe entregar al
municipio un informe que dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion: fecha, numero de item,
nombre del item contratado, listado de los beneficiarios atendidos por atenciéon en
terapia fisica/fisioterapeuta, el listado debe contener la informaciéon de nombres,
apellidos, numero de cedula y huella como soporte o constancia que asistio la
atencion de terapia fisica/fisioterapeuta; ademas del listado el informe también
debe contener evidencias fotograficas y/o filmicas donde se pueda verificar el
cumplimiento de la ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se generen
por el profesional de terapia fisica/fisioterapeuta y que no contengan reservas
profesionales, u otras evidencias del desarrollo de la actividad.

Nota 1: al inicio del programa el contratista debe elaborar un listado que contenga
como minimo la informacién de cada beneficiario como es nombre, apellido,
numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de asistencia a orientacion la huella
debido a que en afos anteriores se corroboro que es muy demorado la recoleccion
de firmas, a causa de que los beneficiaros del programa por sus condiciones fisicas
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o de salud se demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no saber firmar,
y que les incomoda que los demoren en las firmas.

 PROFESIONAL EN EDUCACION FiSICA Y/O BENEFICIARIOS JORNADAS
DE RECREACION

Este item hace referencia a los servicios de recreacion para la totalidad de los
beneficiarios del centro, para ello el contratista debe disponer de minimo un
profesional en educacion fisica que se preste el servicio en el centro vida. La jornada
de recreacion se debe prestar de manera que permita el esparcimiento, elevar el
grado de satisfaccion y la calidad de vida a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto del sedentarismo, como reducir las patologias fisicas que
surgen en la tercera edad resultado de la falta de movilidad. Estara a cargo del
profesional en Educacion Fisica. Al inicio del programa el contratista debera
considerar la valoracion integral de la capacidad musculo/esquelética de cada
beneficiario del centro vida, realizada por el auxiliar de enfermeria y el profesional
en terapia fisica/fisioterapeuta, donde se establece su condicion nutricional, fisica,
cognitiva, psicoactiva, social y de historia de vida. El profesional en educacion fisica
sera el encargado de liderar la realizacion de las actividades de recreacion y
esparcimiento, cuando estas fueren posibles en cada usuario, el contratista debe
disponer de los materiales, implementos, o elementos requeridos para el desarrollo
de las actividades de recreacion con los beneficiarios del programa, y su costo esta
incluido dentro del valor del item, la programacion y atencion estara supeditada a
la valoracion previa realizada por el auxiliar de enfermeria y el profesional en
terapia fisica/fisioterapeuta, 6 segin solicitud de algtin beneficiario del programa
acorde con el plan de atencion integral de cada beneficiario, y su costo esta incluido
dentro del valor del item.

Para tal fin el contratista debera prestar atencion a la valoracion inicial realizada
por los profesionales encargados, esto con el objetivo de que el profesional en
educacion fisica defina que rutina de ejercicios es la propicia para cada uno de los
usuarios del Centro Vida, y en que turnos acometera la prestacion de sus servicios
a todos los beneficiarios que asi lo necesiten.

Por tal razén debera contar para cada uno de los beneficiarios con bitacora de
registro con valoracion inicial y plan de ejercicios, si su condicién lo permite,
minimo tres jornadas donde se evidencie la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
la respuesta a la rutina de ejercicios planteada, de los avances o retrocesos que se
ha tenido con la intervencion en relaciéon con la valoracién inicial.

El nimero de usuarios es de 307 adultos mayores y depende ademas de la voluntad
expresa por parte de los beneficiarios de acceder al servicio, situacion que sera
concertada con el supervisor.

Como soporte de la realizacion de la actividad el contratista debe entregar al
municipio un informe que dé cuenta de la ejecucion del item a cobrar acompanado
de un listado que contenga la siguiente informacion: fecha, numero de item,
nombre del item contratado, listado de los beneficiarios atendidos por atenciéon en
recreacion o rutina de ejercicios, el listado debe contener la informacion de
nombres, apellidos, numero de cedula y huella como soporte o constancia que
asistio a la atencion en recreacion; ademas del listado el informe también debe
contener evidencias fotograficas y/o filmicas donde se pueda verificar el
cumplimiento de la ejecucion del item a cobrar y demas soportes que se generen
por el profesional en educacion fisica y que no contengan reservas profesionales, u
otras evidencias del desarrollo de la actividad.
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Nota 1: al inicio del programa el contratista debe elaborar un listado que contenga
como minimo la informacién de cada beneficiario como es nombre, apellido,
numero de cedula, firma, huella.

Nota 2: se acepta como soporte o constancia de asistencia a orientacion la huella
debido a que en anos anteriores se corroboro que es muy demorado la recoleccion
de firmas, a causa de que los beneficiaros del programa por sus condiciones fisicas
o de salud se demoran en firmar y en algunos casos manifiestan no saber firmar,
y que les incomoda que los demoren en las firmas.

e MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria presente en el territorio nacional, es
necesario que el proponente tenga en cuenta los siguientes criterios para la
ejecucion del futuro convenio:

e Silas entregas se realizan en vehiculo automotor, el domiciliario o repartidor
debe realizar la limpieza y desinfeccion del vehiculo en el que transportan
los insumos requeridos, asi como la canasta u otros elementos donde se
cargan los mismos, al comenzar y terminar la jornada, adicionalmente el
domiciliario debe desinfectar el vehiculo de isa y de regreso de cada entrega
con alcohol al 70% al igual que los accesorios que utilice (canastas, cascos,
gafas...)

e La desinfeccion de los vehiculos de transporte debe ser integral (timon,
manijas, sillas, botones, comandos, etc.) preferiblemente con sistema de
aspersion.

e Herramientas de trabajo y elementos de dotacion. Se deben ejecutar
procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos de trabajo
(Incluyendo elementos de proteccion personal como cascos, guantes, gafas,
botas, ropa, etc., asi como las herramientas de trabajo). Se debe tener
especial cuidado con las herramientas Eléctricas

e Elementos de proteccion personal. Se debe garantizar el uso de elementos
de proteccion de cada trabajador y colaborador, como tapabocas, guantes,
alcohol glicerinado minimo al 60% y equipos de dotacién en caso que se
requiera.

Cada trabajador, o colaborador si es el caso, debe tener identificaciones
claras y especificas con localizacion de lugar de trabajo, horario, y forma de
verificacion dentro de las empresas con el fin de apoyar las entidades
encargadas de la seguridad ciudadana.

e Manipulacion de insumos y productos. El contratista debe ajustarse a los
protocolos establecidos por las autoridades sanitarias, con el fin de evitar la
propagacion del COVID-19, y se comprometa a entregar los productos
debidamente desinfectados, en la medida de lo posible, establecer un
protocolo de limpieza y desinfeccion de los productos a la hora de recibirlos
de los proveedores y entregarlos a los beneficiarios.

El movimiento de productos entre personas se debe realizar sin contacto
fisico, para la entrega de los productos se recomienda a usar sellos
resistentes a la manipulacion o doble bolsa para garantizar que no haya
contaminacion de los mismos.

e Capital Humano. Desarrollar un protocolo de etiqueta respiratoria, que
incluye taparse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un
panuelo de papel desechable y deshacerse del inmediatamente tras usarlo,
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lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, nariz y
los ojos.

Todo el personal que este laborando o prestando los servicios, debe realizar
el lavado de manos, en cada cambio de beneficiario o al contacto con
superficies que hayan podido ser contaminadas por otras personas, utilizar
alcohol glicerinado o gel desinfectante (con alcohol en concentracién mayor
al 60%) cuando no se disponga de agua y jabon.

Establecer protocolos al ingreso a la vivienda de cada beneficiario,
incluyendo lavado de manos con agua y jabon, toalla limpia, limpieza de
suelas y zapatos, igualmente para la terminacioén de cada sesion.

Durante el desarrollo de actividades, evitar el intercambio de herramientas,
manuales, o equipos de trabajo entre los beneficiarios, en caso de ser
estrictamente necesario, se debe ejecutar el proceso de desinfeccion.

VI. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
A. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En atencion a lo consagrado en el Articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
Expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad dentro de los términos y
condiciones establecidos en el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion
requerira a los proponentes con el objeto de que subsane los requisitos
habilitantes. En todo caso el plazo maximo para la subsanacién de documentos es
hasta la fecha y hora indicadas por la entidad en el cronograma del presente
proceso.

Para el efecto del requerimiento a oferentes para la subsanacién de requisitos
habilitantes primara lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el soporte del contenido
de la oferta, que no constituyan factores de escogencia establecidos por la entidad
en el pliego de condiciones.

Si la entidad identifica inconsistencias o errores en los documentos con los cuales
los proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad
Estatal les solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo
razonable y adecuado, conforme a lo establecido en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO; Estos requisitos solicitados para subsanaciéon se hara en igualdad de
condiciones para todos los proponentes y deberan ser aclarados, complementados
o corregidos dentro de las fechas previstas en el Cronograma.

B. TERMINO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

EL MUNICIPIO efectuara la verificacion de requisitos habilitantes de capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional, asi como la
verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de las ofertas
presentadas dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccion.

Una vez cerrado el plazo del proceso y dentro del término de evaluaciéon, El
Municipio podra solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las
ofertas sin que por ello puedan los oferentes adicionarlas o modificarlas;
igualmente podran requerir documentos para acreditar informacion precisa y
detallada, siempre que la misma se encuentre contenida en las ofertas. Estas
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comunicaciones deberan ser atendidas por los oferentes en los términos y
condiciones que se ha senalado en la respectiva solicitud.

C. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccion, los informes
sobre evaluacion de las ofertas permaneceran a disposicion de los oferentes en la
pagina Web www.colombiacompra.gov.co, con el objeto, de que los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes, los cuales seran resueltas y
comunicadas, dentro del plazo previsto en la cronologia de la presente
contratacion.

D. DECLARATORIA DE DESIERTA PROCESO COMPETITICO

El Municipio declarara desierta el proceso competitivo de seleccion del contratista,
Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del proponente
y lo hara mediante acto administrativo en el que se senialaran, en forma expresay
detallada, las razones que han conducido a esa decisiéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

Causales para la declaratoria de desierta

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso
mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80
de 1993 y las demas normas que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten
alguna de las siguientes causales:

e Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en
el pliego de convocatoria.

e Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden
juridico, financiero o técnico, y de aportes, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego de convocatoria.

e Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con
anterioridad al cierre del proceso.

e Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes.

e En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara de la forma
establecida en el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta
y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra realizar la
notificacion personal, estrado y electronica, para ésta ultima los
proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo
acepten en su propuesta

VII. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin animo de lucro
que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicara lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, la entidad
establecera los criterios de ponderacion para comparar las ofertas para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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A. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTAS

Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se
presente mas de una Entidad sin animo de lucro, la Administracion Municipal ha

definido los siguientes criterios ponderables:

Descripcion Puntaje Total
Apoyo a Personal Local 20 puntos
Experiencia Especifica
Adlizzional i 20 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Propuesta Econémica S0 puntos
Total, Puntos Disponibles 100 puntos

APOYO A PERSONAL LOCAL (20 PUNTOS)

El municipio asignara veinte (20) puntos unicamente al oferente que demuestre
que para la ejecucion del proyecto empleara la mayor cantidad de servicios
profesionales residentes del municipio de Tutaza. Para ser acreedor de estos
puntos, cada posible trabajador que se vincule de forma directa a la ejecucion del
presente proceso debe presentar los siguientes documentos:

e Copia cedula de ciudadania del trabajador.
e Certificado de residencia expedido por la alcaldia municipal

e Carta de compromiso suscrita por cada persona a vincular.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de 30 puntos, los

cuales seran evaluados de la siguiente manera:

Condicion Acreditada

Puntaje Maximo

Si la asociacién sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 3 o mas personas
residentes en el Municipio de Tutaza.

20

Si la asociacién sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 2 personas residentes
en el Municipio de Tutaza.

13

Si la asociacion sin animo de lucro incluye en
su equipo de trabajo a 1 persona residente en
el Municipio de Tutaza.

Si la asociacién sin animo de lucro no incluye
en su equipo de trabajo personal residente en

el Municipio de Tutaza.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

e Hoja de Vida con soportes
e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia.

(cuando aplique)

e Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la

formaciéon académica.

e Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con
el fin de verificar experiencia. Dicha certificacion debera contener:

- Nombre de la Entidad contratante
- Nombre del Contratista
- Objeto del contrato
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Plazo y vigencia del contrato

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion y liquidacion.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempenar y la dedicacion senalada para
el proyecto.

EXPERIENCIA ADICIONAL (20 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Si la ESAL acredita experiencia adicional en
contratos o convenios celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyos objetos o alcances
contemplen “Garantizar Derechos
Fundamentales a adultos mayores beneficiarios
de CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y
Proteccion Integral del Adulto Mayor en Centros
Vida o Centros de Proteccion (que al menos
involucren el  suministro de  raciones
alimentarias y el servicio de enfermeria)” o
“Suministro de Raciéon Servida y Sostenimiento
(Servicio de Enfermeria y Fisioterapia) de
CENTROS VIDA/DIA”, y cuyo presupuesto
ejecutado acumulado sea igual o superior a una
(1) vez el valor del presupuesto oficial en SMMLYV,
adicional a la experiencia minima requerida
Si la ESAL acredita experiencia adicional en
contratos o convenios celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyos objetos o alcances
contemplen “Garantizar Derechos
Fundamentales a adultos mayores beneficiarios
de CENTROS VIDA/DIA” o “Asistencia y
Proteccion Integral del Adulto Mayor en Centros
Vida o Centros de Proteccion (que al menos
involucren el suministro de  raciones 10
alimentarias y el servicio de enfermeria)” o
“Suministro de Raciéon Servida y Sostenimiento
(Servicio de Enfermeria y Fisioterapia) de
CENTROS VIDA/DIA”, y cuyo presupuesto
ejecutado acumulado sea igual o superior a cero
coma cinco (0,5) veces el valor del presupuesto
oficial en SMMLV, adicional a la experiencia
minima requerida
Si la ESAL no acredita experiencia especifica
adicional

20

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 puntos)

Se evaluara y se asignara diez (10) puntos a los proponentes que acrediten
mediante certificacion suscrita por el representante legal que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo consagrado con la Ley
1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado
con bienes y servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo
expresamente en su oferta.
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De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional
a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el
puntaje de este criterio, se le asignara O puntos.

PROPUESTA ECONOMICA (50 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion economica de las propuestas Gnicamente se tendra
en cuenta el valor total de la propuesta contenida en el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA y se evaluara de acuerdo con el siguiente método:

X = Media aritmética.
xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

)_(—'Ui

Puntajei = {50 puntos X <1 — < >> paravalores menores o iguales a)_(}

X — v; —
Puntajei = {50 puntos X <1 -2 <|)_(—l|>> paravalores mayores a X}

Donde:
X = Media aritmeética.

vi= Valor total de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de Oferta

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

B. REGLAS DE DESEMPATE.

El Municipio aplicara los criterios de desempate de conformidad con las siguientes
reglas sucesivas y excluyentes:

Se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones, en caso
de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, luego de
aplicada la priorizacion de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
el presente proceso de seleccion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria. Si persiste el empate,
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escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo factor de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de convocatoria y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de convocatoria.

En caso de persistir el empate, se escogera al oferente que haya radicado su
propuesta primero en el tiempo, conforme a la verificacion que efectué la entidad
en el portal SECOP II.

C. ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE:

Conforme lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.6, La Entidad Estatal puede adjudicar
el convenio cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el
presente titulo y las reglas particulares para los procesos con convocatoria limitada
a las Mipyme.

D. VERIFICACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido; Analizadas las
explicaciones, los miembros del comité evaluador recomendaran rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del convenio si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal continuara con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

E. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La adjudicacion del convenio se hara de acuerdo con la cronologia de la presente
convocatoria, y segun lo estipulado en el pliego de condiciones.

F. ACREDITACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en sus ofertas y rechazara la propuesta cuando
aparezca demostrado que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta,
relacionada con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de
evaluacion.

El Municipio podra designar funcionarios para que realicen visitas a las
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes con el fin de verificar la
informacion que los mismos han consignado en sus propuestas y calificar aspectos
relacionados con los presentes términos de referencia. El Municipio podra
igualmente obtener por cualquier medio idoneo la informacion que requiera para
verificar la informacion suministrada en las propuestas.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario
no suscribe el convenio correspondiente y/o no efectia los tramites tendientes a
su perfeccionamiento, dentro del término senalado, se hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

“PROGRESO SIN
CARRERA 3 N° 3 — 17 EDIFICIO MUNICIPAL- WWW.TUTAZA-BOYACA.GOV.CO
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co  cédigo Posta



mailto:alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co

MACROPROCESO APOYO

GESTION JURIDICA Y

ALCALDIA DE TUTAZA PROCESO CONTRACTUAL
FORMATO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FM-GJC- 001 Pagina 32 de 52

MECI 2014 - NTCGP 1000:2009

Version 1 22-12-2017

G. REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICIACION

El Municipio podra revocar el acto de adjudicacion, si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacion del convenio y la suscripcion de este, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, caso en el cual, se aplicara lo previsto en el inciso final del numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

VIII. OFERTA
A. PRESENTACION

El Proponente debe presentar su Oferta a través del SECOP II, dentro del plazo
establecido y tal y como se indica en la plataforma.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, y EL MUNICIPIO, en ningiin caso, sera responsable
de los mismos.

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se requiere que el Proponente cumpla con las especificaciones técnicas.

ITEM DESCRIPCION | LINIDAD | CANT

GARANTIZAR JORNADAS DE CUIDADD PERSONAL, SERVICID DE CLIDADOR PARA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA), JORNADAS DE PROMOCION DEL TRABAJD INDIVIDUAL Y ASOCIATIVD,
A | ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTD DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACIGN
DE DANDS FiSICOS Y ALIVID DEL DOLOR POR PROBLEMAS FiSICOS OCASIONADD POR LA EDAD (FISIDTERAPELTA).
PARA LO CUAL DEBERA CONTAR MINIMO CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE LINA PROFESIONAL
LICENCIADD EN EDUCACION FISICA CON CINGO ANDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADDS A
PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADD, CON UNA EXPERIENCIA NO MENOR A 3 MESES COMOD INSTRUCTOR DE
| ADULTD MAYOR, PARA LO CUAL SE DEBERA ANEXAR LA EERTIFIEAEIHN EN EL CUAL CONSTE MES 7
REACONDICIONAMIENTD FISICO AL ADULTO MAYOR. QUIEN ESTARA ENCARGADO DE LA ORGANIZACION
DE LAS ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVA Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPD LIBRE. HABITOS Y
ESTILD DE VIDA SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODD EL

PROGRAMA DE ADUILTD MAYOR TUTAZA 2021

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTD DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE LIN PROFESIONAL
EN FISIOTERAPIA CON CINCO ANDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADDS A PARTIR DEL DIPLOMA
DE GRADD, QUIEN ESTARA ENCARGADD DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: I DILIGENCIAR HISTORIA
CLINICA CON LA RESPECTIVA VALORACION FISIOTERAPELITICA, 2. IDENTIFICACION DE FACTORES QUE
IMPIDAN LA REHABILITACION DEL PACIENTE PARA EL DESEMPEND DE SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL
OE ACUERDD A LAS NECESIDADES VALORADAS CON CADA VISITA UTILIZANDO: TERMOTERAPIA, Y
CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION, VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON TERAPIA, TECNICA DE
ROOD, TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. T.F.N.P. EJERCICIOS ISOMETRICOS E ISOTONICOS,
EJERCICIOS DE CADENA CINETICA ABIERTA Y CERRADA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODD EL
PROGRAMA DE ADULTD MAYOR TUTAZA 202

MES 1

GARANTIZAR EL SERVICID Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DE N () AUXILIAR
3 |ENENFERMERIA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO UN AND PARA LA REALIZACION DE LAS | MES 1
DISTINTAS ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
B | LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CENTRO DIA - VESTUARIO BUE INCLUIRA LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA GORRA DRIL PARA CADA ADULTO MAYOR.

= GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADD 0 UNIVERSAL DE EXCELENTE CALIDAD. UNIDAD | 307
= MODELD SEIS CASCOS CON REFUERZD EN EL FRENTE SUAVE,
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= BANDA INTERNA EN LA MISMA TELA, SESGADD Y FILETEADD INTERND PARA MAYOR
DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y CUATRD COSTURAS

= BOTON FORRADD Y REGULADOR TRASERD EN VELCRO ADHESIVO CON LOGOS INSTITUCIONAL
BORDADD A COLOR

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN TRAJE DEPORTIVO PARA CADA ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDO, COMPUESTD POR:
J UNIDAD | 307
CHAQUETA CON CERRADD DE CREMALLERA AL MEDID Y FORRO INTERIOR, CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADDS A COLOR PANTALON CON FORROD Y CON LOGOS INSTITUCIONALES
BORDADDS A COLOR - SEGIIN MODELOD.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LINA CAMISETA TIPO POLD PARA CADA ADULTO MAYOR, SILUETA

AMPLIA, MANGA CORTA ¥ CUELLD CAMISERD. SEGON MODELD. UNIDAD | 307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE LN PAR DE TENIS A CADA ADULTO MAYOR:

7 | CONSTADE UN PAR DE TENIS DEPORTIVOS ELABORADD CON MATERIAL TEXTIL PREMIUM, FORRD TEXTIL | UNIDAD | 307
LICRON, LATERAL LA CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADD, SUELA EXPANSO CON ODENA PLANTILLA
PROEVA CORDON Y VINILO TERMO FIJADD. SEGUN MODBELD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARIO CON PARUETE NUTRICIONAL GUE MEJORE SU CALIDAD
ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZD TIPO EJECUTIVO, COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE EN
8 | (200 GRS DE CARNE DE RES O CERDO O POLLD) ACOMPANAMIENTO ARROZ VERDURA Y/0 PASTA, | UNIDAD | 4238
PAPA, ENSALADA VERDURA, BEBIDA 7 ONZAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUND DE LOS SIGUIENTES TIROS DE REFRIGERIDS EN LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES COMPUESTD POR:

= REFRIGERIO TIPO | PASTEL DE PAPA'Y VASD DE JUGD NATURAL 7 ONZAS

3 UNIDAD | 4298
= REFRIGERID TIPD 2 SANDWICH (PAN, JAMON Y QUESD) Y VASO DE JUGD NATURAL DE 7 ONZAS

= REFRIGERID TIPD 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA, BANAND, MANDARINA) LN BOCADILLD Y DOS
BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

b. OFERTA ECONOMICA

El oferente debe anexar el documento de la propuesta econoémica, la cual debera
venir debidamente firmada por la persona natural o por el representante legal si es
persona juridica o el representante del consorcio o Union Temporal, o por la
persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a lo
establecido en el articulo 836 del Codigo de Comercio.

B. PROPUESTAS PARCIALES O PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, de manera que todo proponente debera
proponer la ejecucion de la totalidad del proyecto. Asi mismo, no se aceptaran
alternativas de propuestas, alternativas de presupuestos, ni alternativas de
programas.

C. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de su
presentacion. En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad
Estatal solicitara la ampliacion de la oferta al proponente por un término igual a la
suspension.
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D. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la
Oferta contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y
expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

EL MUNICIPIO mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de
Contratacion frente a terceros. El Municipio se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las
Ofertas y la recomendacion para la Adjudicacion no puede ser revelada a los
proponentes ni a terceros hasta que EL MUNICIPIO comunique que el informe de
evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las
observaciones correspondientes.

E. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del convenio, podran acercarse a reclamar los documentos, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion,
previsto en el Cronograma; de lo contrario, EL MUNICIPIO procedera al archivo de
la Oferta original.

F. RECHAZO

EL MUNICIPIO rechazara las Ofertas presentadas ante la ocurrencia de una o mas
de las siguientes eventualidades:

e Sila oferta no fue radicada en las condiciones sefialadas y con anterioridad
a la hora indicada en el cronograma de la presente modalidad de seleccion.

e Cuando la fecha de constitucion de la ESAL sea posterior al cierre del plazo
estipulado para presentar propuestas.

e Cuando la oferta contravenga disposiciones legales o reglamentarias de
conformidad con el objeto del convenio, que aun cuando las mismas no se
encuentren contempladas en el pliego de convocatoria, se les debe dar plena
observancia.

e Si con la oferta no se presenta o no se suscribe la Carta de Presentacion por
el proponente persona natural o por el Representante Legal de la ESAL o
por el apoderado constituido para el efecto.

¢ Sila informacion objeto de verificacion por parte de la entidad contenida en
el certificado de existencia y representacion legal del proponente, no se
encuentra en firme y vigente, previo a la fecha que se tiene para la eleccién
de la ESAL favorecida.

¢ Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y/o
los indices que miden la capacidad organizacional, en la forma requerida
para ello en los numerales correspondientes del pliego de convocatoria.

e Cuando el proponente no cumpla con la capacidad de experiencia en la
forma requerida para ello, en el numeral correspondiente del pliego de
convocatoria.

e Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
contenidas en el pliego de convocatoria.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al
Municipio.

e Cuando existan varias propuestas presentadas por una misma ESAL.
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¢ Sino se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion
objetiva de las propuestas.

e Sila propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en el pliego
de convocatoria.

e Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

e Cuando no se incluya el Formato de Propuesta Economica (anexo No. 2)
dentro de la propuesta.

e Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros,
el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los
requerimientos de la entidad dentro del término concedido por la misma. De
conformidad a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

e Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una ESAL
ostenten igual condicion en otra u otras ESAL, que también estén
participando en la presente convocatoria.

e Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u
obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluaciéon o
de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

e Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a
alterar la aplicacion de los principios fijados por la entidad para el
procedimiento de seleccion.

e Cuando el proponente (ESAL) se encuentra en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011
y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

e En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o este pliego
de convocatoria.

NOTA: EL Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

IX. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo estipulado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente, Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de seleccion de Régimen
Especial, sometidos al Decreto 092 de 2017.

X. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se
identifican los Riesgos que afectan la ejecucion del presente convenio:

A. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

DESCRIPCION (Que
puede pasar y
céimo puede
ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia del Probabilidad | Impacto
evento

Valoracidn

No. | Clase Fuente Ftapa Tipo del Riesgo

[ategorfa

Ejecutar contratos | Demandas por
que se  vean | Desequilibrio

afectados en su | Econdmico del 9 7 4
valor  debido & | Contrato.
precios que no
correspondan a los | Procesos de

| | General | Externo Planeacidn (peracional Rajo
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del mercado u otros | Responsabilidad
factores externos, | Fiscal.
afectandose el
equilibrio Detrimento
econdmico  tanto | Patrimonial.
para el contratante
i para el
contratista.
Demandas.
Inadecuadn
- Procesos de
Establecimiento de o
Requisitos Responsabilidad
General | Interno Planeacitn (peracional " Disciplinaria. 3 4 Bajo
habilitantes para el
proceso N Inadecuada
seleccitn »
seleccitn del
contratista
Definician imprecisa
del  objeto  del
contrato.
Bienes o Servicios
Farmulacidn adquiridos que no
Especificaciones cumplen  con la
Beneral | Interno Planeacidn (peracional !ncumpletas, HED.ESIdad de s 2 3 Bajo
inconclusas al | entidad o0 de
describir el bien o | condiciones
servicio requerido. | técnicas
deficientes.
Procesos de
responsahilidad
fiscal o disciplinaria
La identificacian de
la  necesidad no
permite  satisfacer
las necesidades de
la Entidad Estatal,
cumplir su misidn,
Contratar bienes o | no es coherente con
Servicios no | el cumplimiento de
General | Interno Planeacidn (peracional |n|:|y!dus e Plal? e | sus objetivos 2 4 B Alto
Accian de la Entidad | metas
y en el Plan Anual de
Adquisiciones. Incumplimiento
metas  plan  de
accitn y proyectos
Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o fiscal
Demandas
Realizar  sin la
observancia de los | Inadecuada
requisitos técnicos | seleccidn del
General | Interno Seleccitin Operacional | ylegales unproceso | contratista 3 4 Bajo
de seleccion de
contratistas  en | Procesos de
cualquier modalidad | Responsabilidad
Disciplinaria o Fiscal
Omision o Atraso
No se inicia el
por  parte  del
: contrato 0 se
contratista en la
qgeneracitn y presentan demoras
General | Externo | Contratacion Financiero | presentacitn de las E:S"]Zl icio - del 4 a medio
garantllas atrass  en el
requeridas para la -
L cumplimiento de las
gjecucion del )
metas establecidas
contrato
Que se inicie la
EJECuCION de Procesos de
PrOCESOS respansabilidad
General | Interno | Contratacion | Operacional | contractuales sinel | . - 2 3 Rajo
) A fiscal, civil, penal,
respectivo registro | . .
Disciplinaria.
presupuestal de la
obligacidn

“PROGRESO SIN LIMITES”
CARRERA 3 N° 3 — 17 EDIFICIO MUNICIPAL- WWW.TUTAZA-BOYACA.GOV.CO
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co  cédigo Posta



mailto:alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co

MACROPROCESO APOYO
: GESTION JURIDICA Y
PROCESO
ALCALDIA DE TUTAZA CONTRACTOAL
FORMATO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FM-GJC- 001 Pagina 37 de 52
MECI 2014 - NTCGP 1000:2009 Version 1 22.12-2017
Que la calidad del | servicio prestado
8 | General | Externo Ejecucidn Operacional | servicio pueda | en malas 3 4 7 Alto
resultar deficiente | condiciones
Que el contratista
no cumpla  a | Incumplimienta del
cabalidad y sin justa | objeto contractual,
9 | General | Externo Ejecucidn (peracional pausa ~ con s (E‘p.hEEDII]I'I ) .qE 3 4 7 Alto
actividades /o | pélizas) terminacitn
especificaciones del contrato,
pactadas dentrodel | sanciones
ohjeto contractual
(ue sobrevenga a
cualquiera de las
partes del contrato
N Retrass  en |la
Externo o S ) situacion de fuerza | . " )
10 | General Ejecucidn (peracional gjecucion del 2 3 a medio
Interno mayor  que les
L . contrato
impida  continuar
con la ejecucidn del
contrato
Que el Municipio
incurra en | Retrass en |la
Il | General | Interno Ejecucidn Operacional | incumplimiento & | ejecucion del 3 4 Bajo
otras  obligaciones | contrato
que |e competen
1. Forma de mitigacion del riesgo
Impacto Después del Tratamiento i o o Monitoren y Revision
: Afectala | responsable recha recha
) Tratamiento / - I estimadaen | estimadaen ) =
o | Aquiense e = ” 2 | ejecucitn por o 4Como se s %
. Controles a ser . S | Valoracidn 5 ) que se inicia que se ) B2
Asigna Probabilidad | = i = implementar realiza el S 3
Implementados E | delRiesgo 5 | el completa el ) 8 3
= 5 ontrato el : . monitoren? 53
P —— tratamiento tratamiento =
Utilizando los
Hlaboracitn de Al finalizar la EE;:SESH dE
Dependencia | un  adecuado ) Dependencia Etapa
- . | 3 Bajo i . Etapade | contemplados | Semestral
que solicita | estudio de que solicita Planeacidn ) - |
mercadn aneaciin | en e
respectivo
instructiva
Seguir los
lineamientos
dados por LItilizando los
Colombia puntos  de
Dependencia | C2MPra Dependencia Ftana Alfinalizar la | control
PENCGENCIA | oiciente en el 3 Bajo pencen pa. ftapade | contemplados | Semestral
que solicita que salicita Planeacidn i
manual  para Planeacidn | en el
determinar  y respectivo
verificar  los instructivo
requisitos
habilitantes
ﬁgsg;adrad & :: Utilizando los
Entidad  para Alfinalizar la Ez;ﬁl i
Dependencia | asf realizar una ) Dependencia Ftapa
- 2 Bajo - - Etapade | contemplados | Semestral
que solicita | buena que solicita Planeacidn Plangacin | en ol
calificacian del .
abjeto respectivo
contractual instructivo
Analizar el plan
de accidn y los
objetivos
umneutas dd: EE}:: Utilizando los
proyectos Al finalizar la EEEIS;I dE
Dependencia ' Dependencia Ftapa
. ) | 4 Medio o . Etapade | contemplados | Semestral
que solicita | Revisar que los que solicita Planeacidn -
procesosde Planeacidn | en el
contratacidn rlfsstllj"izttll\\lli
esten incluidos
en el Plan Anual
de
Adguisiciones
Elegir la Al finglizar | LItilizando los
Contratacia | modalidad ~ de . ” Etapa de puntos  de
. | 3 Bajo Contratacidn . Etapa de Semestral
n seleccidn Seleccidn o control
] Selecciin
seqlin lo contemplados
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contemple  la en el
normatividad respectivo
vigente instructivo
(Decreto  1al0
de 2013)
Utilizando los
puntos  de
Requerimients Ftana de Al finalizar la | contral
B | Contratista l ) | 4 a Medio Si Contratista pate Etapade | contemplados | Semestral
al contratista Contratacian C .
ontratacion | en el
respectivo
instructivo
tilizando los
realizar el puntos  de
respectivo Ftapa de Alfinalizar la | contral
T | Presupuesto | registro | 2 3 Bajo No Presupuesto [ - Etapade | contemplados | Semestral
ontratacidn .
presupuestal Contratacian | en el
de la obligacidn respectivo
instructiva
- Utilizando los
exigendo  al
) puntos  de
contratista | .
. arantia tnica . . . Ftana de Al finalizar la | contral
8 | Contratista | ° | 4 a Medio si Contratista tapa Etapade | contemplados | Semestral
que ampare la Ejecucin Fiecuci |
calidad del bien lecucionjen B
0 Servicio rESpEEtI.VU
instructivo
Utilizando los
puntos  de
Pactando como Ftaa d Al finalizar la | control
9 | Contratista | forma de pago | 4 a Medio Si [ontratista apa de ftapade | contemplados | Semestral
Ejecucian R
contra entrega. Ejecucian | en el
respectivo
instructivo
pactando Utilizando los
dentro del puntos  de
Supervisor contrato como Supervisor Ftana de Alfinalizar la | control
10 L PECVISOT. | - ausal de | 3 4 Bajo Si pervisar, apa & Etapade | contemplados | Semestral
ontratista .y Contratista Ejecucian o
suspension del Ejecucian | en el
mismo la fuerza respectivo
mayor instructiva
asignando
como
obligacian  del
Interventor o
supervisor  del
contrato la de
controlar
vigilar el
cumplimiento
oportuno de las
ohligaciones
que competen a LItilizando los
la Entidad y la puntos  de
de avisar Ftaa d Al finalizar la | control
II'| Supervisor | oportunamente 3 4 Bajo Si i 8pa b Etapade | contemplados | Semestral
) jecucidn e
a su jefe Ejecucian | en el
inmediato  las respectivo
situaciones que instructivo
permitan
prever que se
puede incurrir
en un eventual
incumplimiento
a fin de que se
tomen de
manera répida
los correctivos
a que haya
lugar
XI. GARANTIAS
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En atencion a lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias), la persona
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juridica de derecho privado sin animo de lucro debera constituir a favor del
Municipio garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos:

DESCRIPCION
Elvalor de esta garantia sera por el diez por ciento (100%) del valor total del convenio
vy se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.
El valor de esta garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio
y se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CLASE DE AMPARO

Cumplimiento

Calidad del Servicio

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones

El valor de esta garantia sera por el cinco por ciento (5%) del valor total del convenio
y se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) aflos mas.

La determinacion del nivel de amparo aqui sennalado se realizé de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones son:

e Contrato de Seguro Contenido en una Pdliza
e Patrimonio Auténomo
e Garantia Bancaria

Por razon de lo anterior, tendra la facultad de escoger la clase de garantia que
prestara dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en
mencion que sean aplicables al caso concreto, para la clase de garantia que elija, y
tomando en cuenta los que senale EI Municipio al respecto.

XII. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La ALCALDIA de TUTAZA - BOYACA ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion
de los trabajos a través de la SECRETARIA DE PLANEACION en este sentido debe
ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero, contable sobre el
proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir la informaciéon que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

XIII. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion:

FECHA Y
ETAPAS HORA
PUBLICACION DE

LA INVITACION Y

LUGAR

Pagina web

27 de mayo de

http:/ /www.colombiacompra.gov.co

ESTUDIOS 2021 Sistema Electronico de Contratacion Puablica
PREVIOS. SECOP II
RESPUESTA A Ant'es 'del A través de la Pagina web
LAS vencimiento http:/ /www.contratos.gov.co Sistema
OBSERVACIONES | del plazo para P: /AR SOV.CO

.. | Electronico de Contratacion Publica. SECOP
DE LA |la presentacion I
INVITACION de propuestas

PLAZO MAXIMO

28 de mayo de

El cargue de la propuesta se realizara en la

PARA ENTREGA 2021 a las -

DE PROPUESTAS 5:30 pm plataforma establecido en el SECOP II
CIERRE DE LA 282362 in :{ste Se realizara el cierre del presente proceso a
INVITACION 5:30 pm través del Sistema Electréonico de

Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co
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Contratacion Publica SECOP II tal y como
indica el sistema.

TRASLADO A
COMITE DE
EVALUACION

PARA APERTURA
DE SOBRES Y
VERIFICACION

DE REQUISITOS
HABILITANTES Y
EVALUACION DE

28 de mayo de
2021
6:00 pm

A la hora establecida, el comité de
evaluacion designado, procedera a realizar
la apertura las propuestas y durante el
transcurso del dia establecido para tal fin
verificara los Requisitos Habilitantes y
Evaluara las Propuestas, podra solicitar las
aclaraciones y explicaciones que se estimen
pertinentes y subsanar los requisitos o
documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la

LAS oferta, y que no constituyan el factor de
PROPUESTAS escogencia establecido en la presente
invitacion.
PUBLICACION DE Pagina . web
31 de mayo de | http://www.colombiacompra.gov.co
INFORME DE . P ..
EVALUACION 2021 Sistema  Electronico de  Contratacion
Publica. SECOP II
PRESENTACION |Del 31 de mayo| . .
. Pagina web
DE al primero de http:/ /www.colombiacompra.gov.co
OBSERVACIONES | junio de 2021, |- SOOI DLALEOV. g
Sistema  Electronico de  Contratacion
AL INFORME DE | hastalas 5:30 Pablica. SECOP II
EVALAUCION p.m. )
En la fecha sefalada se realizara la
adjudicacion del proceso de seleccion a
FIRMA DEL| 02 de junio de |través de la Pagina web
CONVENIO 2021 http:/ /www.colombiacompra.gov.co

Sistema Electronico de Contratacion Puablica
SECOP II

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones.

ORIGINAL FIRMADO

JHON ALEXANDER ORTIZ SISSA
Alcalde Municipal

Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL
TUTAZA - Boyaca

REF OBJETO: PROCESO COMPETITIVO PARA LA
SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO
VIDA, MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y
NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA

El suscrito , identificado con la c.C
de actuando en
representacion de la entidad sin animo de lucro y de

reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica,
presento la siguiente propuesta para el proceso de seleccion de la referencia, cuyo
objeto es

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse so6lo compromete
a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés
comercial en esta propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacién general y demas documentos de la Invitacion
Publica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la
misma.

4. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de
la disponibilidad econémica para la ejecuciéon del objeto contractual.

S. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e
incompatibilidades senaladas en la Constitucion o la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los ultimos dos afios anteriores a la
fecha de cierre del plazo de la presente propuesta o en su defecto
informarnos que hemos tenido incumplimiento con lassiguientes entidades:

(indicar el

nombre de cada entidad).

7. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las
garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos
senalados para ello.

8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y
gastos necesarios para la prestacion del objeto contractual.

9. Que de acuerdo con lo sennalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el
Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos dos (2)
meses.

10.Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado
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en el pliego.
11.Que el valor econoémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto
y cada una de las obligaciones contractuales es la suma de

($ )-

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO 2 FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en , quien obra en calidad representante

legal, quien en adelante se denominara LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso dentro den presente proceso
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de TUTAZA, en cabeza de su representante legal,
Ordenador del gasto, adelantara un proceso de contrataciéon para la
celebracion de wun Convenio estatal que tiene por objeto

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del
Municipio de TUTAZA, para fortalecer la transparencia en las modalidades
de seleccion, mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad
de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente
proceso de contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir
el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcion. En mi calidad de
proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré
asumiendo los siguientes compromisos:

a) No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor
publico o realizar promesa remuneratoria, directa o indirectamente
para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este
proceso de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

b) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a
todos sus empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores,
o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en todo
momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de
aquellas que rigen el presente proceso contractual.

c¢) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compania o empresa
independiente, o asesor o consultor desaten conductas delictivas en el
proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o
representante, la obligacion de:

*No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio
durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser
favorecida mi propuesta.

*No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio
de TUTAZA que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente.

e) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no
realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso contractual, o desatar delitos
especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias
del mes de del ano 2021

NOMBRE:
C.C.
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ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL
TUTAZA - Boyaca

REF OBJETO: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION
DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA, MEJORANDO SU SALUD
FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE
TUTAZA - BOYACA

El suscrito

DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo
18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8°
de laLey 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con
excepcion de las sociedades anonimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la

sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefaladas
en la ley 1474 de 2011.

Dado en a los del mes del 2021

Proponente:
FIRMA
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ANEXO. 4
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA
Ciudad y fecha
Senores

ALCALDIA MUNICIPAL
TUTAZA - Boyaca

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE
UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA AUNAR

ESFUERZOS

TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA,
MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL
EN EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA

A continuacion, presento oferta econoémica:

GARANTIZAR JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL, SERVICIO DE CUIDADOR PARA
LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA),
JORNADAS DE PROMOCION DEL TRABAJO INDIVIDUAL Y ASOCIATIVO,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE
TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACION DE DANOS FISICOS Y ALIVIO DEL

TRl

DOLOR POR PROBLEMAS FiSICOS OCASIONADO POR LA EDAD
(FISIOTERAPEUTA). PARA LO CUAL DEBERA CONTAR MINIMO CON EL SIGUIENTE
PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICIO Y

ACOMPANAMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES PREVISTAS DE UNA

PROFESIONAL LICENCIADO EN

EDUCACION FISICA CON CINCO ANOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE
GRADO, CON UNA EXPERIENCIA NO
MENOR A 9 MESES COMO INSTRUCTOR
DE ADULTO MAYOR, PARA LO CUAL SE
DEBERA ANEXAR LA CERTIFICACION EN
EL CUAL CONSTE
REACONDICIONAMIENTO  FISICO AL
ADULTO  MAYOR. QUIEN ESTARA
ENCARGADO DE LA ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVA Y
DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, RUMBA AEROBICA. SE
BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO
EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021.

MES

GARANTIZAR EL SERVICIO
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON
CINCO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL
DIPLOMA DE GRADO, QUIEN ESTARA
ENCARGADO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA

Y

CLINICA CON LA RESPECTIVA

MES
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VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2.
IDENTIFICACION DE FACTORES QUE
IMPIDAN LA REHABILITACION DEL
PACIENTE PARA EL DESEMPENO DE SUS
ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES
VALORADAS CON CADA VISITA
UTILIZANDO: TERMOTERAPIA, Y
CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION,
VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON
TERAPIA, TECNICA DE ROOD, TECNICA
DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS.
T.F.N.P. EJERCICIOS ISOMETRICOS E
ISOTONICOS, EJERCICIOS DE CADENA
CINETICA ABIERTA Y CERRADA. SE
BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO
EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
TUTAZA 2021

GARANTIZAR EL SERVICIO Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS DE UN (A)
AUXILIAR EN ENFERMERIA CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
UN ANO PARA LA REALIZACION DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES DE
OPTIMIZACION DE CONDICIONES DE
SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

MES

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CENTRO DIA - VESTUARIO QUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES

ESPECIFICACIONES:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA
GORRA DRIL PARA CADA ADULTO
MAYOR.

* GORRA EN TELA DRIL NACIONAL,
TINTURADO O UNIVERSAL DE
EXCELENTE CALIDAD.

* MODELO SEIS CASCOS CON
REFUERZO EN EL FRENTE SUAVE.

= BANDA INTERNA EN LA MISMA
TELA, SESGADO Y FILETEADO
INTERNO PARA MAYOR
DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA
INDEFORMABLE Y CUATRO
COSTURAS

= BOTON FORRADO Y REGULADOR
TRASERO EN VELCRO ADHESIVO
CON LOGOS INSTITUCIONAL
BORDADO A COLOR

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN
TRAJE DEPORTIVO PARA CADA
ADULTO MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDO,
COMPUESTO POR:

UNIDAD

307
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CHAQUETA CON CERRADO DE
CREMALLERA AL MEDIO Y FORRO
INTERIOR, CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR
PANTALON CON FORRO Y CON LOGOS
INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR
- SEGUN MODELOO.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA
CAMISETA TIPO POLO PARA CADA
ADULTO MAYOR, SILUETA AMPLIA,
MANGA CORTA Y CUELLO CAMISERO.
SEGUN MODELO.

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN PAR
DE TENIS A CADA ADULTO MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS
DEPORTIVOS ELABORADO CON
MATERIAL TEXTIL PREMIUM, FORRO
TEXTIL LICRON, LATERAL LA
CORDONERA EN OJALETE, RIBETEADO,
SUELA EXPANSO CON ODENA PLANTILLA
PROEVA CORDON Y VINILO TERMO
FIJADO. SEGUN MODELO

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE

REFUERZO ALIMENTARIO CON PAQUETE
NUTRICIONAL QUE MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE
ALMUERZO TIPO EJECUTIVO,
COMPUESTO POR PROTEINA CONSISTE
EN (250 GRS DE CARNE DE RES O
CERDO O POLLO) ACOMPANAMIENTO
ARROZ VERDURA Y/O PASTA, PAPA,
ENSALADA VERDURA, BEBIDA 7 ONZAS

UNIDAD

4298

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE
REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES COMPUESTO POR:

* REFRIGERIO TIPO 1 PASTEL DE
PAPA Y VASO DE JUGO NATURAL 7
ONZAS

* REFRIGERIO TIPO 2 SANDWICH
(PAN, JAMON Y QUESO) Y VASO DE
JUGO NATURAL DE 7 ONZAS

» REFRIGERIO TIPO 3 UNA FRUTA
(MANZANA, PERA, BANANO,
MANDARINA) UN BOCADILLO Y DOS
BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

UNIDAD

4298

VALOR TOTAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de

los dias del mes de del ano 2021

NOMBRE Y FIRMA
C.C.
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NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones
técnicas o items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente
los requisitos exigidos en la invitacion a fin de oferta todos los items, tiempos y
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.




MACROPROCESO APOYO

GESTION JURIDICA Y

ALCALDIA DE TUTAZA PROCESO CONTRACTUAL
FORMATO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FM-GJC- 001 Pagina 49 de 52

MECI 2014 - NTCGP 1000:2009

Version 1 22-12-2017

ANEXO. 5
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP II siguiendo
los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.

A. CAPACIDAD FINANCIERA
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
Indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=
Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/ gastos de intereses=

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional /patrimonio=
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

C. SI USTED ES PROVEEDOR PERSONA JURIDICA INCLUYA LA FIRMA,
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
O EL REVISOR FISCAL. MARQUE CON UNA “X” PARA INDICAR SI ES EL
REPRESENTANTE O EL REVISOR FISCAL.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

D. SI USTED ES PROVEEDOR PERSONAL NATURAL INCLUYA LA FIRMA
DE UN CONTADOR PUBLICO

Firma:
Nombre:
Documento de identificacion:

Carrera 3 N° 3 — 17 Edificio Municipal- www.tutaza-boyaca.gov.co
Email: alcaldia@tutaza-boyaca.gov.co
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ANEXO NO. 6

CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO

DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP II

PROPONENTE:

PRESUPUESTO
OFICIAL

INDIVIDUAL

PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS O CONVENIOS
ACREDITADOS

CANTIDAD QUE CUMPLAN CON EL OBJETO
SOLICITADO

VALOR DEL LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

NUMERO DE VECES - SEGUN
PRESUPUESTO OFICIAL

EXPERIENCIA OTROS PROGRAMAS
SOCIALES

Se firma a los

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)

“PROGRESO SIN LIMITES™
CARRERA 3 N° 3 — 17 EDIFICIO MUNICIPAL - WWW.TUTAZA-BOYACA.GOV.CO
EMAIL: ALCALDIA@TUTAZA-BOYACA.GOV.CO  CODIGO POSTA 1506
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FORMATO N° 6 PRESENTACION - ESPECIFICACIONES TECNICAS
Referencia: PROCESO COVOCATORIA PUBLICA ESAL-N°-002-2021

ESPECIFICACIONES TECNICAS

En lo pertinente al desarrollo del presente estudio, el contratista debera hacer
entrega de acuerdo con las especificaciones técnicas que quedaran asi:

ITEM

DESCRIPCION

| UNIDAD | CANT

GARANTIZAR JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL, SERVICIO DE CUIDADOR PARA LA POBLACION
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA (AUXILIAR DE ENFERMERIA), JORNADAS DE PROMOCION DEL
TRABAJO INDIVIDUAL Y ASOCIATIVO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR
A TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, RECUPERACION DE DANOS FiSICOS Y ALIVIO DEL
DOLOR POR PROBLEMAS FiSICOS OCASIONADO POR LA EDAD (FISIOTERAPEUTA). PARA LO CUAL

DEBERA CONTAR MINIMO CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
DE UNA PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA CON CINCO ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADO, CON
UNA EXPERIENCIA NO MENOR A 9 MESES COMO INSTRUCTOR DE ADULTO MAYOR,
PARA LO CUAL SE DEBERA ANEXAR LA CERTIFICACION EN EL CUAL CONSTE
REACONDICIONAMIENTO FISICO AL ADULTO MAYOR. QUIEN ESTARA ENCARGADO
DE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES LUDICO DEPORTIVA Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
RUMBA AEROBICA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO EL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR TUTAZA 2021.

MES

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
DE UN PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON CINCO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CONTADOS A PARTIR DEL DIPLOMA DE GRADO, QUIEN ESTARA
ENCARGADO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1 DILIGENCIAR HISTORIA
CLINICA CON LA RESPECTIVA VALORACION FISIOTERAPEUTICA, 2.
IDENTIFICACION DE FACTORES QUE IMPIDAN LA REHABILITACION DEL PACIENTE
PARA EL DESEMPENO DE SUS ADV. 3. TERAPIA INTEGRAL DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES VALORADAS CON CADA VISITA UTILIZANDO: TERMOTERAPIA, Y
CRIOTERAPIA, ELECTROESTIMULACION, VIBROTERAPIA, TECNICAS DE BALON
TERAPIA, TECNICA DE ROOD, TECNICA DE WILLIAMS, TECNICA DE KLAPS. T.F.N.P.
EJERCICIOS ISOMETRICOS E ISOTONICOS, EJERCICIOS DE CADENA CINETICA
ABIERTA Y CERRADA. SE BRINDARA TOTAL COBERTURA A TODO EL PROGRAMA
DE ADULTO MAYOR TUTAZA 2021

MES

GARANTIZAR EL SERVICIO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
DE UN (A) AUXILIAR EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
UN ANO PARA LA REALIZACION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE OPTIMIZACION
DE CONDICIONES DE SALUD, FISICAS Y SOCIALES.

MES

GARANTIZAR LA ENTREGA DE VESTIMENTA ADECUADA PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y LUDICAS A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
VESTUARIO QUE INCLUIRA LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

CENTRO

DIA -

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA GORRA DRIL PARA CADA ADULTO MAYOR.

= GORRA EN TELA DRIL NACIONAL, TINTURADO O UNIVERSAL DE EXCELENTE
CALIDAD.

= MODELO SEIS CASCOS CON REFUERZO EN EL FRENTE SUAVE.

= BANDA INTERNA EN LA MISMA TELA, SESGADO Y FILETEADO INTERNO
PARA MAYOR DURABILIDAD

= VISERA PLASTICA PREHORMADA INDEFORMABLE Y CUATRO COSTURAS

= BOTON FORRADO Y REGULADOR TRASERO EN VELCRO ADHESIVO CON
LOGOS INSTITUCIONAL BORDADO A COLOR

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN TRAJE DEPORTIVO PARA CADA ADULTO
MAYOR.

EN MATERIAL TELA ANTIFLUIDO, COMPUESTO POR:
CHAQUETA CON CERRADO DE CREMALLERA AL MEDIO Y FORRO INTERIOR, CON

LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR PANTALON CON FORRO Y CON
LOGOS INSTITUCIONALES BORDADOS A COLOR — SEGUN MODELOO.

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UNA CAMISETA TIPO POLO PARA CADA ADULTO
MAYOR, SILUETA AMPLIA, MANGA CORTA Y CUELLO CAMISERO. SEGUN MODELO.

UNIDAD

307

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN PAR DE TENIS A CADA ADULTO MAYOR:

CONSTA DE UN PAR DE TENIS DEPORTIVOS ELABORADO CON MATERIAL TEXTIL
PREMIUM, FORRO TEXTIL LICRON, LATERAL LA CORDONERA EN OJALETE,
RIBETEADO, SUELA EXPANSO CON ODENA PLANTILLA PROEVA CORDON Y VINILO
TERMO FIJADO. SEGUN MODELO

UNIDAD

307

“PROGRESO SIN
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GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFUERZO ALIMENTARIO CON PAQUETE NUTRICIONAL QUE
MEJORE SU CALIDAD ALIMENTICIA CONSISTENTE EN:

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALMUERZO TIPO EJECUTIVO, COMPUESTO POR
PROTEINA CONSISTE EN (250 GRS DE CARNE DE RES O CERDO O POLLO)
ACOMPANAMIENTO ARROZ VERDURA Y/O PASTA, PAPA, ENSALADA VERDURA,
BEBIDA 7 ONZAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE
REFRIGERIOS EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES COMPUESTO POR:

UNIDAD | 4298

* REFRIGERIO TIPO 1 PASTEL DE PAPA Y VASO DE JUGO NATURAL 7 ONZAS

9 * REFRIGERIO TIPO 2 SANDWICH (PAN, JAMON Y QUESO) Y VASO DE JUGO | UNIDAD | 4298
NATURAL DE 7 ONZAS

* REFRIGERIO TIPO 3 UNA FRUTA (MANZANA, PERA, BANANO, MANDARINA) UN
BOCADILLO Y DOS BOTELLAS CON AGUA PET 330 ML

NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas
descritas en el anterior cuadro

ATENTAMENTE:

REPRESENTANTE LEGAL:
FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
CARGO:

RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL:
CELULAR NRO.:

PERSONA ENCARGADA:

La anterior informacion sera utilizada para efectos de notificar los actos que EL
MUNICIPIO considere necesarios.

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O
LA AUSENCIA DE FIRMA O NO SUSCRITA EN ORIGINAL, DARA LUGAR A QUE
LA PROPUESTA SEA RECHAZADA.

“PROGRESO SIN LIMITES™
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