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Cadigo: 2BS-FR-0041 ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Version: 1 PLIEGO SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA.

PN RASES No 3 SA MC PSS 021 2021
OBJETO:

LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3 REQUIERE CONTRATAR LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS
PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL; DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.1796 DE 2000 Y EL ACUERDO NO.003 CSSMP DE
2001; BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION N°03684 DEL 08-08-2017,
“PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL” _

LUGAR:
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3
Calle 94, Avenida Villa Olimpica, frente a Expofuturo.

Pereira — Risaralda mayo de 2021
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CAPITULO L.
CONDICIONES GENERALES.

El proyecto de pliego de condiciones del presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia ha
sido elaborado siguiendo los postulados sefalados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, y demas normas que la modifican o
complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos atendiendo los requisitos exigidos en el
articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple
una funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Iguaimente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
por lo tanto estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores
publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a ios interesados en participar en este proceso, leer
detenidamente los documentos del proceso de contratacion y cumplir con las exigencias previstas para el
mismo, previa las siguientes recomendaciones:

1. Examine rigurosamente la totalidad del contenido de: especificaciones técnicas, el proyecto de
pliego vy el pliego de condiciones, formatos, anexos y adendas, en el entendido de que todos estos
documentos hacen parte integral del proceso de contratacién y es responsabilidad exclusiva de los
interesados conocer su contenido.

2. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en
las modalidades de seleccidn de contratistas que adelantan las entidades estatales y para celebrar
contratos con las mismas segun lo dispuesto en la normativa legal vigente. En caso de tener
conocimiento de la configuracion de causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, deberd
informar a la Entidad de manera inmediata.

3. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida antes del cierre del proceso y verifique
la vigencia para los documentos que la requieran.

4, Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verifique que contiene la informacién completa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en |la Ley y en el pliego de condiciones.

5. Suministre toda la informacién requerida en el pliego de condiciones.
6. Tenga en cuenta el presupuesto total oficial establecido para el presente proceso.
7. Cumpla ias instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboracidn de

su propuesta.

8. Identifique su propuesta, en la forma indicada en este documento.
9. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones
10. Tenga presente el lugar, la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, sefialado

en en la Plataforma del SECOP I, las propuestas después de la hora del cierre en ningin caso seran

objeto de verificacion, entendiéndose que no se tendran como presentadas. En todo caso la hora oficial
sera la seflalada en la pagina del SECOP |I.
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j1. EI proponente con la presentacién de la propuesta, autoriza a la entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre.

12. . Toda consulta debe formularse por escrito en la plataforma del SECOP 1. En ningun caso esta
Regional de Aseguramiento en Salud N°3 atendera consultas formuladas por correo electrénico, ni
telefonicas ni personales. Cualquier acuerdo que se haga entre un funcionario de la RASES N°3 y un
oferente respecto del proceso de seleccion, de ninguna manera compromete a la Entidad, toda vez que la

misma solo se pronuncia a través del Comité Asesor y Evaluador que para el efecto se conforme y por los
medios antes mencionados.

13. Los proponentes deberan verificar permanentemente la pagina Web del SECOP |i, todos los
documentos que se generen con ocasion del mismo. Por lo anterior es responsabilidad exclusiva de los
interesados conocer su contenido.

14, El idioma de la propuesta y todos los documentos e informacion relacionada con la misma,
deben presentarse en castellano. Si alguno de ellos esta en cualquier otro idioma, deberd acompafarse
de la traduccion oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

15. Revise la pdliza de seriedad de su propuesta y verifiqgue que sea otorgada a favor de Regional de
Aseguramiento en Salud N°3, identificada con NIT. 800.338.410-8, ademas:

. Tenga en cuenta que el nombre del tomador debera coincidir con el registrado en el certificado de
existencia y representacion legal incluida su sigla (en caso de que aplique).

. El valor asegurado debera coincidir con el valor del presupuesto oficial para el proceso de forma
total o por item, segun corresponda.

. El objeto y el nimero de proceso debera coincidir con el de la propuesta que presenta.

. Allegue la péliza debidamente firmada por el tomador- afianzado.

1. CONDICIONES BASICAS.

PARA LA POLICIA NACIONAL PARA LOS GRUPOS".

LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3 REQUIERE CONTRATAR LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y
PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS
ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA
OBJETO. DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL; DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.1796 DE 2000 Y EL ACUERDO
NO.003 CSSMP DE 2001; BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION
N°03684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO

SELECCION. concordantes

FUNDAMENTO El presente proceso de contratacién, se realizara por la modalidad de Seleccion
JURIDICO DE LA | Abreviada para la Prestacion de Servicios de Salud, de acuerdo con lo establecido en
MODALIDAD DE |los articulos 2.2.1.2.1.2.21 y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas

condiciones.
PARTICIPANTES.

a celebrar.

Para el desarrollo del Proceso de Seleccién del Contratista, la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUN No 3
i requiere de la presentacion de ofertas que cumplan la totalidad de las condiciones
| minimas establecidas en el estudio previo, y por consiguiente en el presente pliego de

Podran participar para el desarrollo del Proceso de Seleccion oferentes que cumplan
con la mayoria de las Condiciones Minimas establecidas en el presente Estudio previo;
Podran participar los oferentes que presten sus servicios en la ciudad de Pereira y que
tengan dentro de su objeto social la prestacidon de servicios acorde al objeto del contrato

Y TRATADOS DE [ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, como la presente contratacion NO

ACUERDOS De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 10 del Decreto 1082
INTERNACIONALES | de 2015, tanto la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE

LIBRE COMERCIOQ. | cobijadas por un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente para el

Pagina 3 de 91




Estado Colombiano. (Excepcion 35)

REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se exigira el
Registro Unico de Proponentes para la contratacion de estos servicios (Refiérase a
servicios de Salud).

PRESUPUESTO
OFICIAL.

Valor Estimado con las condiciones de mercado.

Corresponde al valor resultado del estudio de mercado.

El valor estimado del presente contrato es por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MONEDA LEGAL VIGENTE ($348.560.928). Distribuidos de la siguiente forma:

CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES MONEDA LEGAL VIGENTE ($198.740.880).
para la vigencia 2021,

Distribuidos de la siguiente forma:

- GRUPO 1: OFTALMOLQOGIA: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 36.400.000.00).

- GRUPO 2: OPTOMETRIA: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS MCTE ($ 18.720.000.00).

- GRUPO 3. OTORRINOLARINGOLOGIA: TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MiL. PESOS MCTE ($ 36.400.000.00). d

- GRUPO 4: AUDIOMETRIA: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS MCTE ($ 18.720.000.00).

- GRUPQ 5: ELECTROENCEFALOGRAMA: OCHENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE (3
88.500.880.00).

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE
($149.820.048). para la vigencia 2022

Distribuidos de la siguiente forma:

- GRUPO 1: OFTALMOLOGIA: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 27.440.000.00).

- GRUPO 2: OPTOMETRIA: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS MCTE ($ 14.112.000.00). .

- GRUPO 3: OTORRINOLARINGOLOGIA: TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 27.440.000.00).

- GRUPO 4: AUDIOMETRIA: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS MCTE ($ 14.112.000.00).

- GRUPO 5: ELECTROENCEFALOGRAMA: OCHENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($
66.716.048.00).
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Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 24921 del 26 de

mayo de 2021, Expedido por el Jefe de Presupuesto de la Regional de Aseguramiento
en Salud No 3. y QUIPU 195 de la misma fecha.

UNIDAD
DE DESCRIPCION

VIGENCIA2021 | VIGENClazopz | VALOR TOTAL
DESTINO

CON IVA

ITEM
RECURSO
CANTIDAD

[A  REGIONAL DE
ASEGURAMIENTG EN
SALUD Ne 3
REQUIERE
CONTRATAR LA
REALIZACION DE LOS
EXAMENES
ESPECIALIZADOS,
CLINICOS Y
PARACLINICOS PARA i
LOS ASPIRANTES A .
INGRESAR *  COMO NOVENTA Y TRESCIENTO
Al

fSCUBLA . De OCHO CIENTO SCoohn
FORMACION DENTRO SETECIENTO CINCUENTA MILLONES
DEL PROCESC DE S MILLONES MILLONES DE QUINIENTOS
SELECCION DE LA CUARENTA PESOS SESENTA MIL
ON DE 1 MIL MONEDA NOVECIENTO
E\:EE%SORAC\GN DE OscggﬁéENNTlo LEGAL s
RACIONAL, - BE MILLONES (sYJSEE‘JEm VONEDA |
CONFORMIDAD  CON MOeDA ) LEGAL
LO ESTABLECIDO EN e VIGENTE
EL OECRETO NO 1796 ($198 74D 830 (5348.560 928)
ACUERDO  NO.003
CSSMP DE 2001; BAJO
LOS  LINEAMIENTOS
DE LA RESOLUCION
N03684 DEL 08-08-
2017, *PROTOCOLO
DE SELECCION DEL
TALENTO  HUMANO
PARA LA POLICIA
NACIONAL®

Pl
>
i
m

VALOR TOTAL
(8$348.560.928)

FORMA DE PAGO.

De acuerdo a la circular Externa No. 016 del Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacién de fecha 09 de marzo del afo 2021, solicita a todos los
Representantes legales, Secretarios Generales, Ordenadores del gasto, areas
Financieras, Coordinadores y usuarios del SIIF Nacion; con el fin de realizar ei Proceso
de Recepcidn de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito.

La Administracion del SIIF Nacion implementd el “Modelo de Recepcion de Facturas de
Venta, Notas Debito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01
de abril de 2021 para todas !as Entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de |
septiembre del 2020. Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el
RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura
electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito
SIIF Nacién, come también las notas débito y/o notas credito, a través del buzoén
dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para 1o cual la
informacidn tributaria de los terceros creados en e! SIIF Nacion se actualizara con base
en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web. Asi las cosas, las entidades
gjecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electronicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacion de la(s) factura(s)
electronica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente,
segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. Para este proceso se
han identificado los siguientes actores y esquemas para el de tramite al interior de las
entidades ejecutoras PGN:

PROCESO RECEPCION DOCUMENTOS ELECTONICOS PARA EL PAGO DE LA
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OBLIGACION (INCLUIDO EGRESO DE CAJA MENOR)

(A}
Contratista a proveedor
obligado a facturar
(inctuida la gestidn de caja
menne}

iB-1} .
DESCENTRALIZADA ‘o
Carreo supervisor{es} s

© cuentadante caja menor

Recepcidn doturmentos !
alectrdnitas #lectronicas

CENTRALIZADA
Unico correo .
© cuentadante cala menor
Receprion documentos

. ACTIVIADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
RECECPCION

A continuacioén, se describen las actividades de cada uno de Ios roles que intervienen en
el proceso:

A) CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR) )

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la
direccion electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #%
luego el cédigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar |a factura,
datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ej.
adjunto.

#315-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co
o

#302-01-01; Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzén electrénico siifnacion facturaelectronica@minhacienda.qov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, ur§

vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste
envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML).

6. Enviar al buzén electronico siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correc del supervisor o cuentadante de caja menor,
debidamente separados por punto y coma, segin e]. adjunto:

15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co

02-01-01, Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co
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Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura
al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del|.
contrato, segln el esquema que la entidad establezca para la recepcion de la
factura electronica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado
en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del
emisor en el documento electronico.

B) Entidades del ambito SHF Nacién (adquiriente y receptor).
1. Habilitarse ante la Dian.

2. Si la entidad emite factura electrénica desde el SIIF Nacién ya se encuentra
habilitado, por favor omitir este paso.

Il. ESQUEMAS DE RECEPCION DE FECTURAS ELECTRONICAS EN EL SIIF

NACION
Para la recepciéon, de comin acuerdo con la Presidencia de la Republica, se han
definido dos esquemas de recepcion que las entidades implementaran de acuerdo con
sus modelos de gestion administrativa definidos para el pago de contratos.

A) Recepcion descentralizada por supervisor o cuentadante de caja menor

Esta modalidad establece que cada supervisor de contratos o cuentadante de caja|

i menor recibe y gestiona (aprueba o rechaza) directamente cada documento electrénico

en la herramienta del operador tecnolégico Olimpia IT utilizado por el SIIF Nacion.
Para tal fin se debe:

1. Realizar tramite de solicitud para ser creado como usuario en la plataforma
Olimpia, a través de alguna de las siguientes opciones:

*

» De forma Masiva. -

Las entidades que escojan esta opcién deben remitir fa informacién de todos los
supervisores de contratos y cuentadantes de caja menor activos para realizar la
parametrizacion en el sistema a mas tardar el 20 de marzo de 2021 para lo cual deben
diligenciar la plantilla No. 5 — Informacién de supervisores de contratos para recepcion
de facturas electrénicas la cual se encuentra ubicada en la siguiente ruta:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIFNacion/pages_ciclodenegocios/ps
derec hosycartera

Esta informacién se deberd enviar al correo electrénico siifsoporte @minhacienda.qov.co

Asunto: Supervisores para recepcion de facturas electronicas - SIIF Nacion

Cabe resaltar que las entidades que ya remitieron la informacion de los supervisores y
cuentadantes de caja menor no deben volver a enviarla y en caso de requerir alguna
actualizacion a los supervisores reportados, deben realizar la modificacion o
actualizacion directamente al interior de la entidad para lo cual se debe seguir el
procedimiento definido en la guia “Manual de Usuario -Mddulo Recepcién Min

Hacienda - Supervisores” |a cual esta publicada en la siguiente ruta:
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https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIIFNacion/pages_ciclodenegocios/p8
derech osycartera

» A través de un usuario designado por la entidad:

Las entidades que escojan esta opcién designaran un funcionario en el area
administrativa o contractuales para ser creado en el operador tecnoldgico Olimpia IT,
para desarrollar las siguientes actividades:

e Crear individualmente los supervisores al interior de cada entidad.

e Modificar o actualizar la informacion de los supervisores ya registrados,
conforme al procedimiento indicado en la gula "Manual de Usuario -Mdédulo
Recepcién Min Hacienda — Supervisores”, publicada en el siguiente link.

https:/Awww. minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIIFNacion/pages_ciclodeneqocios/p8
d erechosycartera

2. Revisar el correo remitido por el aliado Olimpia, en donde se le informa que
tiene facturas pendientes de gestionar.

3. Ingresar a la plataforma Olimpia para aprobar o rechazar cada factura.

4. Una vez aprobada Olimpia IT la registra en el SIIF Nacidn para que sea
vinculada a una obligacién o egreso de caja menor para su pago.

B) Recepcién centralizada

Esta modalidad se establece a peticion de varias entidades, con el fin que se reciban ‘
manera centralizada todas las facturas electronicas, notas débito y notas crédito en un
correo electronico definido por cada entidad la cual es la encargada de su distribucion y
gestidn ante cada uno de los supervisores y cuentadantes de caja menor.

Para tal fin, cada entidad que la escoja debe informar un Unico correo electrénico de
recepcion al que de manera automéatica el SlIF Nacidn enviara todas las facturas
electronicas recibidas y a su vez la entidad deberd asignar un administrador y/o
responsable de dicho correo.

Esta informacién se debera enviar al correo electrénico siifsoporte@minhacienda.gov.co

*,

< Asunto: Correo electronico Unico de recepcion de facturas electronicas - SIHF
Nacion

% Cddigo PCI

% NIT de |la entidad

s+ Direccidn de correo electronico

+ Nombres completos del administrador del correo
% Numero de identificacién del administrador de! correo

o,

< Direccion de correo electronico del responsable del correo

El funcionario designado debera:

« Entrar al operador tecnoldgico Olimpia IT y aprobar y rechazar las facturas con
base en la informacién que le den los supervisores o cuentas de caja menor. De
no aprobarse o rechazarse dentro de los tres dias siguientes a su recepcion, la
factura sera tacitamente aprobada, quedando en firma como titulo valor.

« Una vez aprobada Olimpia IT la registra en el SilF Naciéon para que sea
vinculada a una obligacion o egreso de caja menor para su pago.

IMPORTANTE: La Administracion del SIIF Nacién deja a consideracién de cada entidad
seleccionar la opcion que crea conveniente, sin embargo, basada en el conocimiento del
proceso, recomienda la primera opcidn que establece que las facturas electronicas,
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—

notas debito y notas crédito deben ser gestionadas por cada supervisor o cuentadante
de caja menor en razén a que son |os responsables directos de aprobar o rechazar los |
documentos soporte del (los) contrato(s) o de los egresos de los cuales son
responsables.

Igualmente aclara a las entidades que decidan seleccionar la segunda opcion, que son

responsables de gestionar oportunamente los documentos para no causar demoras en

el proceso de pago y para evitar que las facturas electrénicas queden aprobadas

tacitamente de conformidad con lo definido por 1a norma tributaria.

lil. DESIGNACION DE FUNCIONARIO PARA VERIFICACION DE FACTURAS
ELECTRONICAS QUE NO FUERON REGISTRADAS EN EL SIIF NACION
EXITOSAMENTE

Cuando el proveedor o contratistas no refiera adecuadamente la entidad, la subunidad,
el supervisor o el cuentadante de caja menor, las facturas quedaran en un repositorio
del operador tecnoldgico Olimpia IT, por tal razén se deberd designar un funcionario
para que se habilité en dicho aplicative e identifigue el error, con el fin que se pueda
registrar la factura en el SIIF Nacién y se pueda vincular a una obligacién o egreso para
su pago.

Para tal fin se debe hacer io siguiente:

1. Crear en la plataforma Olimpia un Usuario Gestor de Documentos Electrénicos
Rechazados. . :

2. Solucionar los errores que presentan los documentos electrénicos, previa
validacion por la plataforma Olimpia.

De acuerdo al derecho a turno y a la programacion del Plan Anual mensualizado de
Caja (PAC). Deben anexar a las facturas copia de los pagos de aportes en seguridad
social y parafiscal, dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Toda la documentacion de la facturacion, asi como los respectivos soportes, deben ir
organizados y presentados de acuerdo a la actual ley 594 de 2.000: “Por medio de la
cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras disposiciones” (Ley general de
archivos) y siguientes.

Debe anexarse adicionalmente a la facturacion:

- E! listado completo de inasistencia discriminado por fecha, hora, especialidad, |

usuario y documento de identidad del mismo que haya incumplido una cita con
Especialista o para la realizacién de cualquier PMTO programado.

- El consolidado de los reportes de casos objeto de SIVIGILA, de acuerdo al Decreto
3518 de 2006 y los que le siguen; adicionalmente se reportard semanaimente cada
lunes a la Regional de Aseguramiento en Salud No 3.

- El Reporte de indicadores de seguimiento a riesgos de acuerdo a la Resolucidn
1043 de 2006 - Circular unica y siguientes.

- El reporte indicador de alerta temprana de acuerdo a la Circular 056 de 2009 y|
siguientes. .

- Las novedades en el estado de habilitacién de acuerdo al Decreto 1011 de 2006 y
subsiguientes. Adicionalmente se reportara el mismo dia que se reporte la novedad
en la secretarla de salud.

- Los reportes de eventos adversos de acuerdo a la Resolucion 1446 de 2006 y
documentos relacionados. Adicionalmente se reportara el mismo dia en que ocurra
el evento.

- El reporte de gestidn de eventos adversos de acuerdo a la Resolucion 1446 de
2006 y documentos relacionados.

- Anunciar el monto y el porcentaje de ejecucién econdémico acumulado del contrato.
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-y entidades responsables del pago de servicios de salud, definidos en el Decreto 4747

La tesoreria de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 pagara el presente
contrato dentro de los Sesenta (60) dias calendario siguiente a la presentacién de Ia
Factura Comercial en la Oficina de Central de Cuentas de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 3, en los horarios de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:00
horas.

La facturacion, asi como los soportes e informacion anexa, debera ser presentada en
paquete dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes.

AUDITORIA DE CUENTAS

La facturacion presentada estard sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el
responsable de la ventanilla Unica - central de cuentas de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 3, tramitard la cuenta acompafiada del recibo a
satisfaccion tecnico, para que se realice la auditoria, la cual ser4 expedida dentro de los
(5) cinco dias siguientes a su recepcion; la misma es requisito para el pago.

Se tendra en cuenta lo establecido en la resolucion 3047 del 14 de agosto del 2008 “por
medio de la cual se definen los formatos, mecanismos de envio, procedimientos y
términos a ser implementados en las relaciones entre prestadores de servicios de salud

de 2007."

a. Factura o documento equivalente.

b. Detalle de cargos. En el caso de que la factura no lo detalle.

¢. Autorizacion medica expedida por la oficina de Referencia y Contrarreferencia de
Regional de Aseguramiento en Salud No. 3. (Si aplica.) 5

d. Resultado de los examenes de apoyo diagnéstico. Excepto en aquellos examenes
contemplados en los articulos 99 y 100 de la Resolucion 5261 de 1994 o la norma
que la modifique, adicione o sustituya.

e. Comprobante de recibido del usuario.

Orden y/o formula médica. Aplica cuando no se requiere la autorizacién de acuerdo

con lo establecido en el acuerdo de voluntades.

g. copia del carnet y/o constancia que identifique al usuario como usuario o beneficiario
del subsistema de salud de la Policia Nacional.

"

PLAZO DE
EJECUCION,
LUGAR DE
ENTREGA Y
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA.

LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: La ejecuciéon del
contrato se realizara en las instalaciones del Contratista favorecido debidamente
habilitadas por las Ley, en todo caso sera en Manizales — Caldas

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato que
surja del presente estudio previo ser4 a partir de la notificacion de inicio de gjecucion del
contrato y hasta el 31_de diciembre de 2021, y para )a vigencia futura 2022 hasta el 31
de mayo de 2022 o hasta agotar el presupuesto disponible, lo gue primero ocurra.

términos y condiciones indicados en el presente pliego de condiciones, se tendr.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Adicional al cumplimiento de su oferta en IH
aquellas indicadas en el Anexo Nro. 3.

FORMA DE

ADJUDICACION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de salud,
cuyo procedimiento de seleccién se realizara a través de seleccién abreviada de menor
cuantia, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, la adjudicacion recaeré sobre el oferente que
supere las verificaciones y evaluaciones de indole juridico, técnico, econdmico y
financiero, que obtenga el mayor puntaje.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, de hacerse de ésta manera no seran
tenidas en cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con
los requisitos sefialados en el pliego de condiciones publicado en el SECOP |I.

REAJUSTES.

LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
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ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios
durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no estaran
sujetos a modificaciones por concepto de inflacion y por ningun motivo se considera
costos adicionales.

VALIDEZ DE LA
OFERTA Y
GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA
OFERTA.

El término de validez de la oferta seré de ciento veinte dias (120) contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

La Garantia de Seriedad de |la Oferta debe presentarse adjunta con su propuesta.

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.3.1.6.,
221.2319.y221.2.3.2.8. el proponente para garantizar su oferta debera constituir a |-
favor de POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, Identificada con el NIT 900.339.410-8, poliza de
cumplimiento y seriedad de la oferta expedida por comparia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas poélizas matrices se encuentren
debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente
al diez (10%) del valor total de la oferta, con vigencia de CIENTO VEINTE (120) dias
calendario, contados a partir del cierre del proceso. La exigencia del pago de la garantia
tiene el caracter de sancidn por incumplimiento de la propuesta presentada por el
adjudicatario o no firma del contrato y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste
a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 (RASES No 3), de exigir por
los medios reconocidos en Colombia la indemnizacidén de los perjuicios causados por
dicho incumplimiento.

El proponente debera presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia o recibo de pago de la misma. La no presentacién de la Garantia de
seriedad de |la oferta anexa a su propuesta, sera causal de rechazo de la misma.

NO SUSCRIPCION
DEL CONTRATO
ADJUDICADO.

Si el proponente, sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado
quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios de
conformidad con el literal e) del numeral 1°, del articulo 8 de |a Ley 80 de 1993.

2.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la
aplicacién del principio de seleccion objetiva.

Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

Cuando en la propuesta en el SECOP Il se encuentre informacion o documentos que no correspondan
a la realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no
faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién o liquidacion proferidas por autoridad competente.

Cuando se presente mas de una oferta en el SECOP Il (PARA EL MISMO ITEM O GRUPO) por un

mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica
participante en el presente proceso de seleccion.
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h. Cuando al realizar el analisis de los precios y/o tarifas techo y los precios y/o tarifas ofertados, se
obtenga un precio y/o tarifa artificialmente bajo.

I Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.
j. Cuando no se oferte la totalidad de los servicios minimos requeridos por esta entidad
k. Cuando la descripcidn del item de la oferta econédmica no coincida con la oferta técnica.

. Cuando el valor de la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial (Por item y total
ofertado).

m. La NO presentacion de los documentos antes de la fecha establecida en la CRONOLOGIA DEL
PROCESO - PUBLICACION PARA OBSERVACIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
HABILITANTES, del Pliego de Condiciones.

n. Cuando los indicadores financieros presentados por la entidad oferente, no cumplan con las
condiciones minimas exigidas por esta entidad.

0. La presentacion de oferta por quien no haya manifestado previamente interés en participar en el
proceso de seleccion.

p. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en el Pliego
de Condiciones conforme al cronograma y condiciones del proceso debidamente publicado en el
SECOP II.

g. En el evento en que la Regional de Aseguramiento en Salud No 3, haya solicitado al oferente con
posterioridad a la presentacién de la oferta, aclaraciones o explicaciones relacionadas con informacion
de la misma y éste no de respuesta dentro del término establecido para ello en el escrito de solicitud,
o dentro del plazo sefialado en el Cronograma del proceso.

r. Cuando dentro de la propuesta, en la oferta econémica se observen errores aritméticos que puedan
inducir en error al comité evaluador.

s. Cuando el documento de conformacién del consorcio o de la unién temporal no se encuentre firmado
por todos sus integrantes y no sefiale en forma clara si la asociacion es a titulo de consorcio o unién
temporal, como lo ordena el articulo 7 de la ley 8° de 1993.

2.2 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO.

LA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 DE LA POLICIA
NACIONAL declararg desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar,
cuando entre las propuestas presentadas en el SECOP Il no se logre adjudicar a ninguna el contrato
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque
no se presenten propuestas en el SECOP I, o por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones
que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes

en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual
debera darse inicio a uno nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los

proponentes en el SECOP II. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, en las
condiciones establecidas en los articulos 51 y siguientes del Cadigo Contencioso Administrativo.
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Salarios | [Mlemupcitn del | T | parte delsupervisor oel ) ° n el
prestacio o event @ contrato si existe cantratg,
nes o paralizacién [ garan mérntas de aplicacion
inderriniz de los lia 48 mulla o clausula
aciones servicios anica panal
laborales

3. ANALISIS DE GARANTIAS.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, como modificatoria a la Ley
80 de 1993, como resultado del analisis de los riesgos que podrian afectar la normal y correcta ejecucion
del contrato, a continuacion, se tipifican, estiman y asignan los riesgos, a la vez que se establecen las
acciones encaminadas a la prevencion de los mismos y/o los mecanismos de cobertura que sean
procedentes de acuerdo con la naturaleza y estimacién de cada uno.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en el Titulo lll Capitulo | del Decreto 1082 de 2015

RIESGO
COMERCIAL

Es el que corresponde a la actividad
comercial propia del contratista y guarda
relacion con sus proveedores,
transportadores, tramitadores,
subcontratista, certificadoras, etc.

Debe incluir el calculo del
transporte de los elementos,
tramite de licencia y permisos,
impuesto, tasas,
contribuciones, seguros, fletes
y demas elementos que inciden
en el precio final de los
elementos

Corresponde al contratista

RIESGO DE
OPERACION,

Hace relacion, entre otros aspectos, al
soporte técnico y el mantenimiento y el
riesgo se traduce en mayores costos a
los esperados, disponibilidad de insumos
y repuestos e interrupcion en ia
operacian

Para mitigar sus efectos se
recomienda exigir a tos futuros
contratistas determinados
requisitos de experiencia en
operacion y capacidad técnica.

Este riesgo se asigna al contratista con base en
su experiencia y capacidad técnica.

RIESGQS
FINANCIEROS

Corresponde al riesgo de la consecucion
de |a financiacion y el de las condiciones
financieras, esto es, plazos y tasas.

Guarda relacién con la
estimacion de los anticipes o
pagos anticipados que se
decida realizar, la forma de
pago propuesta y los
indicadores financieros que s¢
soliciten a los oferentes.

Este riesgo corresponde al contratista. el cual se
debera sujetar a las condiciones planteadas en
los pliegos de condiciones. Se debe tomar en
consideracion que unas condiciones alejadas de
la realidad econdmica del mercado pueden llevar
a la declaratoria de desierto det proceso

RIESGOS DE
FUERZA MAYOR,
CASO FORTUITO O

Dentro de estos riesgos se han
determinado dos categorias: De un lado
los de caracter asegurable, como
terremotos, inundaciones, incendios, y
de otra parte los politicos no

Hace relacién a eventos gue
pueden eventualmente suceder
con caracter imprevisto,
imprevisitle e irresistibles que

En el caso de los riesgos de fuerza mayor
asegurables en principios deberan ser cubiertos
por el contratista hasta tanto no haga entrega
efectiva de los bienes a la administracién. En
cuanto a los de caracter politico no asegurables

Hi‘éggg:OUN asegurables, como jos que responden a afectarjar_m la ejecucién o el es}:%?\tsr:?oa:\f:;;gﬁzggg::rgfr:e%atze;:el
actos ?%(e;rozlsr:jo: ey;;égs que cumplimiento contractual. administracion al fener que conceder
aecten el orden pu ' modificaciones en el plazo de ejecucion.
Se refiere a cambigs de ley, de situacion Normaimente sera un riesgo . . .
SOE:EERSEB?O o palitica o condiciones macroeconomicas sobre el cual no se pueda Debs::rs:;:;: :;g%sz;g;cg: st:)ag:taa,nzgsst;elgera
que tengan impacto negativo en la adoptar prevision o ; .
POLITICO. ejecucién del contrato cuantificacion alquna. ecuacion econdmica contractual.
ETAPA PRECONTRACTUAL.
MECANISMO | o\ \ce o L | BEoNA| asienacio JUSTIFICACION
DE RIESGO = TIPIFICACION DE LOS RIESGOS DEL . NDEL VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGO VIGENCIA
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RIESGO LA NO SUSCRIPCION DEL
JURIDICO CONTRATO SIN JUSTA CAUSA
LA NC AMPLIACION DE A
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE OFERTA CUANDO
EL TERMINO PREVISTO EN LA !
INVITACION PARA LA
RIESGO ADJUDICACION DEL CONTRATO . AMPARA LA NO
SE PRORROGUE O CUANDO EL | Diez por
JURIDICO . SUSCRIPCION  DEL
TERMINO PREVISTO PARA LA | ciento DESDE LA | CONTRATO SIN
GARANTIA SUSCRIPCION DEL CONTRATO | (10%)
PRESENTA JUSTA CAUSA POR
DE SE PRORROGUE SIEMPRE Y | DEL PROPONENT | CION DE LA | EL DIEZ POR CIENTO
SERIEDAD CUANDC ESAS PRORROGAS NO | MONTO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES | DEL  [F OFERTA Y | (10%) DEL
MESES PRESU SELECCIONA | POR PRESUPUESTO
[A FALTA DE OTORGAMIENTO | PUEST [PO- CUATRO (4) | OFICIAL DESDE LA
MESES PRESENTACION DE
POR PARTE DEL PROPONENTE | O MAS LA OFERTA Y POR
SELECCIONADO DE GARANTIA | OFICIAL .
RIESGO CUATRO 4)
JURIDICO DE CUMPLIMIENTQ EXIGIDA POR | . MESES MAS
LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL ’
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
EL RETIRO DE LA OFERTA
DESPUES DE VENCIDO EL
Tﬁggo TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
DE CLASE DE| TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL |ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGQO VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento
Vigente por un durante el plazo de ejecucion y
Veinte Por Ciento término igual a la  |liquidacién del contrato la estimacion det
Garantia Riesgo cumplimiento del (20%) del valor del Contratista vigencia del contrate, |riesgo cubre el 20% del valor del contratol
Unica Juridico Contrato. ° contado apartir de la| como quiera que se pretende el pago
contrato N ) . L
fecha de suscripcion| parcial o definitivo de los perjuicios que
del contrato cause a la entidad en los mismos
términos de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por un
término igual a la Ampara el riesgo de mala calidad del
Garantia Riesao Cincuenta por Ciento vigencia del contrato|servicio durante la vigencia del contrato y
Unica o eragt‘ivo Calidad del Servicio | (50%) del valor de los |  Contratista ¥ un ano mas, 1 ano mas buscando resarcir el
P estudios. contado apartir de a |detrimento causado a Ia entidad por mala|
fecha de suscripcion|  calidad o insuficiencia del producto
del contrato entregado.
Vigente porun  JAmpara a la entidad de los perjuicios que
. término igual a la se |e ocasione como consecuencia del
No pago de Salarios . . . S C
Garantia Riesgo Prestaciones e | Cinco por Ciento (5%) Contratista wg:g?:at)jz'ﬁ?sngitg vnlc;gr:rpall?sleanto de Iats gglllgazlonel.-s
Unica Juridico Indemnizacrones | del valor del contrato. i . ' ) » que este obligado e ..
contado apartir de la| contratista derivadas de Ia contratacion
Laborales. P R . )
fecha de suscripcién | del personal utilizados para la ejecucion
del contrato del contrato.
Doscientos Salarios comtatsls con somti o o
Dafios a terceros Minimos Legales Vigente por el de contralooam arado s::,;“ !
Garantia Riesgo por Mensuales Vigentes término de ejecucién beneficiarios tanto Iap entidaldycontrgtanle
Unica Financ?ero Responsabilidad 200 SMMLV (Art, Contratista |del contrato, contado como los ferceros que puedan resultar
© Civily Extra-  |2.2.1.2.3.1.17 Numeral apartir de la fecha de| 70 T8 FERS S puedar resy
contractual. 2. DCTO 1082 de suscripcion del p ponsa
2015) contrato extracontractual del contratista o sus
subcontratistas.

NOTA: El oferente podra anexar la Poliza de Responsabilidad Civil que adquiere anualmente, anexando
certificado que dicha poliza dara cobertura a los usuarios de la regional de aseguramiento No 3 objeto del
contrato a suscribirse. E igualmente La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 del 2015. Se aprobara condicionalmente, hasta la fecha de vencimiento de

dicha poliza y se presentara una que si

con las mismas condiciones de cobertura.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS.

CUANDO EL —‘
LA NO MULTA CUYO
CONSTITUCION VALOR SE COCNJSQTT;'TSJ\’(\ANO
TE%EATJS?’?E’LLA C(LJ'S%'}E’QSQN LA MULTA SE APLICARA DENTRO DEL
RIESGO i POR CADA DIA DE TERMINO Y EN LA
MULTA FORMA PREVISTA UN CERO CONTRATISTA
JURIDICO EN EL CONTRATO O PUNTO DOS RETARDO Y HASTA FORMA PREVISTA EN
EN ALGUNO DE SUS (0.2%) DEL POR DIEZ(10) DIAS EL CONTRATO Q EN
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL ALGUNO DE SUS
POLIZA DE CONTRATO MODIFICATORICS. A
POLIZA DE GARANTIA
GARANTIA UNICA
UNICA
LAMULTA SE APLICARA
PCR CADA DIA DE
CU’y‘(gLJ:I_SOR RETARDO HASTA POR
UN PLAZO DE QUINCE
SE (15) DIAS CALENDARIO | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA QUE SE DESCONTARA (NCUMPLIMIENTO
CON BASE EN DEL SALDO GUE Lb PARCIAL DE ALGUNA
RIESGO INCUMPLIMIENTO UN CERO OBLIGACICN
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. DERIVADA DEL
ESTA SANCION SE
CINCO (0.5%) MPONDRA MEDIANTE CONTRATO POR
DEL VALOR AC CAUSAS IMPUTABLES
TO ADMINISTRATIVD
DEJADO DE E AL CONTRATISTA
CUMPLIR O MOTIVADD EN EL QUE
ENTREGAR SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO | 'NCUMPLIMIENTO
" PARCIAL O
(20%) DEL VALOR DEFINITIVO DEL
TOTAL DEL CONTRATQ
VEINTE POR CONTRATO POR
INCUMPLIMIENTO CUANDO SE TRATE DE
CLAUSULA CIENTO (20%) PARTE DEL
RIESGOD TOTAL INCUMPLIMIENTO
PENAL DEL VALOR CONTRATISTA CONTRATISTA , SE
JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATO
PECUNIARIA TOTAL DEL BUSCA EL PAGO
CADUCIDAD Y PROPORCIONAL AL
CONTRATO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO
DEFINITIVO DE LOS
PARCIAL DEL p
CONTRATO ERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA
! ENTIDAD
4. CRONOLOGIA DEL PROCESO.
3V;flﬁ:ggi:‘:’:"’e‘:°at°"a y Fecha: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP II)
ubli \ Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOFP Ii)
Proyecto de Pliego de
condiciones
Plazo Presentacion de ]
Observaciones al Fecha: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP II)
Proyecto de Pliego de Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP Il) N
condiciones
Plazo para
g’:l’;r';?f;fff" de interés Fecha: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP i)
i Hora: UN CRONOGRAMA SECOP ||
convocatoria a Mypes a (SEG 0 )
| yo Mipymes
Respuesta a las i
observaciones hechas al Fecha: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP I1)
proyecto de Pliego de Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)
condiciones
Admini tivo :
ﬁ;‘fnura ;"Pitgﬁcacig: Fecha: i (SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)
. Hora; SEGL N SE P
de Pliego de ora | { UN CRONOGRAMA SECOP |i)
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Condiciones Definitivo.

Audiencia de Aclaracién
del Pliego de
Condiciones.

Por solicitud escrita en el SECOP |l de cualquiera de los interesados en
participar en el presente proceso de seleccion, y a juicio de la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO 3 DE LA POLICIA NACIONAL, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la apertura del proceso se realizara audiencia de
aclaracién en los términos previstos de la ley 80 de 1993. Como
resultado se podran expedir las modificaciones y/o prorrogara si fuere
necesario el plazo legalmente establecido.

Manifestacion de interés
en participar.

( SEGUN CRONOGRAMA SECOP1l) |
( SEGUN CRONOGRAMA SECOP I1) |

Fecha:
Hora:

Audiencia Publica de
sorteo

Cuando dentro del plazo citado anteriormente se presente un numero
superior a diez (10) manifestaciones en el SECOP Il de posibles
oferentes interesados en participar en el presente proceso, la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO 3, llevara a cabo AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEQ, en la
fecha fijada en el SECOP Il a las 18:00 horas en la Calle 94, Avenida
Villa Olimpica, frente a Expofuturo, Piso 4, para seleccionar diez {(10)
posibles oferentes, quienes podran presentar propuesta dentro del
presente proceso, en los términos que se indican en los presentes
pliegos de condiciones.

En la AUDIENCIA DE SORTEQ participaran los representantes legales
o apoderados debidamente acreditados, de las personas nacionales o
extranjeros, naturales o juridicas, que hayan manifestado por escrito y
dentro del plazo seflalado en la "MANIFESTACION DE INTERES DE
PARTICIPAR”",

En la audiencia se dara lectura del listado de los posibles oferentes que
manifestaron en su oportunidad el interés en participar y por medio de
balotas, previamente puestas a la vista y colocadas en una bolsa que ;
impida su visualizacion, se procederd al llamado de lista en orden
alfabético. En caso que no asista alguno de quienes hayan manifestado
su interés, LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3
sacara la balota que le corresponda cuando los que asistan hayan
retirado la propia.

De la audiencia se levantara el Acta respectiva, que se publicara en el
portal Unico de contratacion estatal, www.contratos.qov.co. SECOPII

Presentacién de

: . Fecha: { SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1I)
Observaciones al Pliego ; ;
e Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)
| 2;:2:’\;5:; :e':shechas . Fecha: { SEGUN CRONOGRAMA SECOP i)
Dlego do Condiciones. Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP II)
Plazo maximo para Fecha: [ ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP II)
expedir adendas Hora: | ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP I1)
Plazo para Entrega de | F y 7
; echa: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1) __|
propuestas en el SECOP || Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1) |
Doy Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP )
e oo o los Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP i)
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Requerimientos
Habilitantes.
Presentacion de
observaciones a la
Publicacion de las

. Fecha: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)
evaluaciones y ; ’
Presentacion de Hora: { SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)
Documentos
Habilitantes.
Publicacién Acto i
Administrativo de Fecha: { SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1I)
adjudicacidén o de Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECOP Il)
Declaratoria de Desierto

Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP ) ,

Firma del Contrato. Hora: ( SEGUN CRONOGRAMA SECQP I ;

NOTA: De ser necesaria la modificacién del cronograma anterior esta se efectuara mediante ADENDA,
dentro de los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y publicada en
el SECOPII.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Considerando que una de las funciones de Colombia Compra Eficiente es desarrollar y administrar el
Sistema Electrénico para [a Contratacidén Publica ~-SECOP-, implementar nuevos desarrollos tecnolédgicos
e integrar el SECOP con los sistemas electronicos de gestién de administracion publica, segun lo
establecido en el Articulo 2, articulo 3 numeral 8 y articulo 13 numerales 7 y 8 del Decreto Ley 4170 de
2011; y que el SECOP Il es el sistema que Colombia Compra Eficiente ofrece a las Entidades Estatales,
al sector privado y a la ciudadania en general para adelantar el Proceso de Contratacién en linea, la
Direccién Administrativa y Financiera unicamente recibira propuestas a través de la citada plataforma,
con el fin de obtener mayor eficiencia y transferencia y reduciendo los costos de transaccion.

La oferta deberd presentarse conforme lo establece Colombia Compra Eficiente a traves del SECOP I,
en donde corresponde al oferente tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Elidioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por [o tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refiere este PLIEGO DE CONDICIONES emitidos en
idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccidén simple al
castellano.

2. Con elfin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SiIF”, los Proponentes
que participen en este proceso de seleccion diligenciaran el Formulario No 2 denominado “Datos
Basicos Beneficiario Cuenta’.

3. Los valores presentados en la oferta econémica deberan ser trabajados y calculados con maximo
dos decimales.

4. En el evento de ser un consorcio 0 una unidn temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria
de uno de los consorciados o miembros de la unién temporal.

En caso de que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una ‘
unica cuenta a nombre de la compafia aseguradora lider de la misma y presentara la certificacién de la
misma como requisito previo a la suscripcién del contrato.

CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El proponente conoce y acepta que en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad,
imparcialidad y publicidad toda fa informacidn incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de
los requisitos de participacion y para efectos de la evaluacion es publica, y cualquier persona podra
obtener copia de la misma.
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Si la informacion o documentos suministrados presentan algun tipo de reserva o confidencialidad, debera
seflalarse en forma especifica, indicando su fundamento legal.

El proponente serd responsable por el manejo de la informacién recibida por parte de la Direccién y
debera guardar la confidencialidad que sea requerida.

AUDIENCIA DE ACLARACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Por solicitud escrita de cualquiera de los interesados en participar en el presente proceso de seleccidon
realizada a traves de la Plataforma SECQP |i, y a juicio de la Regional de Aseguramiento en Salud N°3
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso, se podra realizar audiencia de
aclaracion en los términos previstos en el articulo 220 del Decreto 0019/12. Como resultado se podran
expedir las modificaciones y/o prérroga del plazo legalmente establecido, en caso de ser necesario.

INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliege de condiciones, sus anexos y adendas deben ser interpretados como un todo. En ellos se
describen los principales aspectos técnicos, econémicos, financieros, legales y contractuales que esta
Direccion estima deben tenerse en cuenta al momento de elaborar y presentar los documentos y la
oferta.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego de Condiciones y todos
los documentos que hacen parte del presente proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre
las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del objeto del
proceso, los trabajos, su costo y su plazo de ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria,
precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de
Condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, esta Direccion no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros
hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION.
La oferta deberé presentarse en el SECOP |l
A. Elidioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se solicita que todos
los documentos y certificaciones anexados en el SECOP | a los que se refiere este PLIEGO DE
CONDICIONES emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma
original y en traduccion simple al castellano.
B. IDENTIFICACION DE LA OFERTA,; la cual debera presentarse en el SECOP Ii.

C. No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax. solo se aceptan ofertas en el SECOP |I.

D. El contenido total de la propuesta econémica y técnica deberd presentarse en medio magnético
en el SECOP Il el cual debe coincidir en un todo con lo descrito en los pliegos.

E. Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los
Proponentes que participen en este proceso de contratacion diligenciaran el Formulario 2
denominado “Datos Bésicos de Beneficiario Cuenta’.

F. En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un numero de cuenta
bancaria de uno de los consorciados o miembro de la unién temporal.

G. En caso que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir
una Gnica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacién de la
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H.

misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirird un Numero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegaré la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se
entreguen oportunamente en el SECOP 1.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 35 de la Ley 2069 del 2020, en caso de presentarse -

empate se tendran en cuenta, 10s siguientes criterios de desempate para la adjudicacion del proceso:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el confratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o

de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente -

plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada por un proponente plural, el

integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion

de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que

tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
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persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.
PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

CAPITULO IL.

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Para la seleccion de los proponentes se efectuara una verificacién juridica, técnica, y econémico -
financiera, de conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo y los
cuales fueron dados conocer en la plataforma del SECOP |I.
REQUISITOS HABILITANTES.
1.1. JURIDICOS.
El proponente debera incluir los documentos de verificacién habilitantes que se relacionan a continuacion:

1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario
No. 1: “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado, si a ello
hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal para el caso de las personas juridicas debidamente
facultado en los términos de ley, y para los consorcios y uniones temporales, el Representante
designado.

1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Persona Natural. Deberd presentar un Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantit expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha
de expedicidn igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

NOTA. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

1.1.2.2 Persona Natural de Origen Extranjero.

Debera presentar un documento emitido por la autoridad competente en el pais de su domicilio y
expedido con dos (2) meses de anticipacion a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que
conste su existencia, actividad y vigencia.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba teniendo en cuenta la normatividad vigente. SE PRECISA QUE LOS UNICOS
DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA
OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE
LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE-
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 DE LA POLICIA NACIONAL ACEPTARA DOCUMENTOS EN
FOTOCOPIAS SIMPLES.

1.1.2.3 Persona Juridica Nacional.
Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta en el SECOP Il con
los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad
competente, con fecha de expedicidn igual ¢ inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de
la propuesta anexandolo en PDF en el SECOP I

Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.
Se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del Organo Social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en e! pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes PLIEGO DE CONDICIONES, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.
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1.1.2.4 PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacidn nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterén en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1.1.2.4.1 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO CON SUCURSAL EN
COLOMBIA:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberén presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2) meses de
anticipacion a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a
la entidad a través de su propuesta.

En defecto, de dicho documento, el proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de
Proponentes.

Acreditar un termino minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para |a entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar |a suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

1.1.24.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2) meses de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente gue
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a
la entidad a traveés de su propuesta.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes ¢ de |a vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido. teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propoésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente. SE PRECISA QUE LOS UNICOS
DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA
OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE
LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 DE LA POLICIA NACIONAL ACEPTARA DOCUMENTOS EN
FOTOCOPIAS SIMPLES.

1.1.2,5. Apoderado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el proposito que puedan obrar como prueba teniendo en cuenta la
normatividad vigente. SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE
REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS
FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA
EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 DE LA POLICIA
NACIONAL ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del
poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su validez y
oponibitidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla: del documento en el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte del Convenio de
la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de documentos publicos extranjeros,
en los terminos sefalados en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001.

Consularizacion o legalizacion en el caso que el documento sea expedido en un pals no signatario del
Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como prueba teniendo en cuenta la |
normatividad vigente. SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE
REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS
FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DE MANERA
QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA LA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 DE LA POLICIA NACIONAL ACEPTARA FOTOCOPIAS
SIMPLES.

1.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Pagina 25 de 91




Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacion porcentual de los miembros del consorcio en la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el
documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para io
cual debera cumplir con lo siguiente:

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio © Unidn Temporal; si se trata de Union Temporal,
sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension (actividades y porcentaje) de su participacion
en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin e! consentimiento previo y
escrito de la POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD - - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO 3. La omisién de este sefalamiento, hard que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3, tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos.

Acreditar un termino minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal hasta la liquidacion del
contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién y
ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tiene un
término minimo de veintiséis (26) meses, contados a partir del vencimiento del plazo de la vigencia.

La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacién
del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial © de constitucién de
la union temporal en ef que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
en Consorcio o en union temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union
temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de |la Ley 80 de 1993.

Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la notificacion, éste debe presentar el NIT del Consorcio o Unién Temporal.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Cuando e! representante legal del proponente (persona juridica) tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano
social competente debidamente registrado ante Camara de Comercio respectiva, en el cual conste que

esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto total del
presente proceso.
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En e] caso de los consorcios y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas
Jjuridicas que Io's' integren y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del
presupuesto oficial total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cddigo Civil.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias
facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

1.1.4 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal o de la
persona natural que presenta la oferta.

En caso de presentarse en forma asociativa ya sea por consorcio o unién temporal se deberan presentar
las fotocopias de las cedulas de ciudadania de cada uno de los representantes legales que conforman
dicha asociacion.

Los representantes y/o personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia deberan presentar copia
de la Cédula de Extranjeria. Los representantes y/o personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais deberan presentar copia de su pasaporte.

1.1.5 BOLETIN RESPONSABLES FISCALES.

La POLICIA NACIONAL- REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3, consultara el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

NOTA 1: El proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales {Articulo
60, Ley 610 de 2000); situacién que podra ser acreditada por el oferente en su propuesta con una
expedicién no superior a 30 dias contados a partir del cierre o entrega de ofertas.

Igual requisito debera cumplir las personas naturales (nacionales o extranjeras), el representante legal
de las personas juridicas nacionales o extranjeras y el representante de los consorcios o uniones
temporales

1.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La Policia Nacional REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3, consultara el certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, de las personas
naturales, 10s representantes legales de personas juridicas y/o de gquien en nombre de la persona juridica
presente la oferta.

NOTA 1: En caso de que en el certificado conste que el proponente o el representante legal de las
personas juridicas, o el representante de los consorcios, uniones temporales ¢ cualquier otra forma de
asociacion, presenta antecedentes disciplinarios vigentes, que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, no se tendra en cuenta su propuesta para la evaluacion y posterior adjudicacion.

Igual requisito deberd cumplir las personas naturales (nacionales o extranjeras), el representante legal
de las personas juridicas nacionales o extranjeras y el representante de los consorcios o uniones
temporales,

1.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La POLICIA NACIONAL- REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°3, consultara el
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de las personas naturales, los representantes
legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La consulta se realizara ante la pagina de la Policia Nacional - Ministerio de Defensa Nacional. De
conformidad con lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012.
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lgual requisito debera cumplir las personas naturales (nacionales o extranjeras), el representante legal
de las personas juridicas nacionales o extranjeras y el representante de los consorcios o uniones
temporales

1.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegar una
cerificacion  asi:

Persona Juridica: certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal por el término
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la planilla del Gltimo pago de los aportes
de salud y pensiones, fecha de pago verificable acorde Decreto 1670 de 2007.

Persona Natural: declaracion juramentada, en la cual el oferente a nombre propio certifique el pago de
los aportes parafiscales e indique que se encuentra al dia con dichos pagos (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e Instituto Colombianc de Bienestar Familiar). La informacién presentada en desarrollo
del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y
veracidad.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago.

Esta misma previsioén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

En caso de ser el proponente persona natural o juridica sin personal a cargo y por ende no estar

obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, certificara bajo la gravedad de
juramento dicha situacién.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

1.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario No. 3 y entregarlo con la oferta.
1.1.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.
No aplica.

1.1.10 PERSONAS NATURALES SIN DOMICILIO EN COLOMBIA Y PERSONAS JURiDIQAS
EXTRANJERAS DE NATURALEZA PUBLICA O ESTATAL Y PRIVADA SIN SUCURSAL EN EL PAIS.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no
requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, o juridicas sin sucursal en el pais deberan
presentar el siguiente documento:

* Declaracion rendida bajo la gravedad de juramento, la cual se entendera prestada con la suscripcion del
documento, por la persona natural que presenta propuesta o por el representante legal de la persona
juridica extranjera, en la que se indique que su objeto social le permite ejercer |a actividad de fabricante,
comercializador o distribuidor segun corresponda a su naturaleza juridica y que se encuentra facultado
para ejercer los actos comerciales propios a cada actividad, especialidad y grupo, previstas en el pliego
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de condiciones. Para tal efecto debera tenerse como referente las distintas clasificaciones solicitadas en
el pliego de condiciones

Sistema de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) como a continuacion se enuncia:

ACTIVIDAD CLASIFICACION CLASIFICACION CLASIFICACION CLASIFICACION
PRINCIPAL SECUNDARIA (1) SECUNDARIA {2) SECUNDARIA (3)

Para efectos de acreditar la anterior informacion se requiere el diligenciamiento del Formulario No. 4 A.

1.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera constituir a su costa, a favor de LA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3 y presentar con su propuesta en el SECOP I, una garantia de
seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquiera
de los medios previstos en el Decreto 1082 de 2015, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presupuesto destinado para el grupo al que el oferente se vaya a presentar, con la vigencia
senalada en el Capitulo primero del presente Pliego de Condiciones, la cual se contara a partir de la
fecha y hora fijadas para el cierre del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, la garantia debe ser tomada a nombre de
la razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca
que la sociedad podra identificarse con la sigia. Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o
Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos los integrantes del mismo (a).

LA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 3, una vez firmado y
legalizado el contrato devolvera la Garantia de Seriedad de las propuestas.

La garantia debe amparar en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente
con ocasion de la presentacién de la oferta, como consecuencia del proceso de seleccion en el caso de
resultar adjudicatario de la misma, y en particular las contenidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015. '

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacion de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del

contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.
1.1.15. NOTIFICACION ELECTRONICA
El oferente mediante documento autoriza a la Entidad para que esta pueda notificar a través de medios

electronicos el oferente y/o futuro contratista, conforme a lo sefialado en el articulo 56° de la Ley 1437 de

2011 y Normas que lo complemente, modifiquen o adicionen. (Entregadas en forma magnética en el
Portal Unico de Contratacion SECOP i)

1.1.16. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGO, DETERMINACION DE GARANTIAS
Y ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El oferente dentro de su propuesta, debera anexar documento suscrito por el Representante Legal y/o
apoderado, o quien haga sus veces, donde haga constar que acepta los parametros contenidos en el
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anexo que corresponda la “estimacion, tipificacion, asignacion de riesgo, la forma de mitigarlo, la
determinacion de garantias y las clausulas sancionatorias. (Entregadas en forma magnética en el
Portal Unico de Contrataciéon SECOP ).

1.1.17. CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

La POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
NO 3, consultara Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, con el fin de verificar que el
representante legal, afirmando que no se encuentra inmerso en el numeral 4 del articulo 183 del codigo
nacional de policia y convivencia ciudadana (ley 1801 del 2016).

1.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (500 Puntos).

La propuesta econémica debe presentarse un Unico porcentaje de descuento en nimeros enteros sin
puntos y decimales que diligenciado en la casilla destinada para este procedimiento en el SECOP I,
dicho unico porcentaje se aplicara a todos los items de la propuesta

El proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

Las especificaciones de la ficha técnica y sus anexos y la propuesta econémica del presente no podran
modificarse, suprimirse o alterarse, asi como la descripcion de las condiciones que los componen, sus
unidades y/o equivalentes y cantidades, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacién
de las propuestas.

Los tributos nacionales y distritales, si a elio hubiere lugar, las tasas y los demas costos directos e
indirectos que se deriven tanto de la presentacién de su oferta, como de Ia ejecucion del contrato.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético se entiende aquel en que se incurre cuando de las
operaciones matematicas el resultado final no corresponde al real. En todo caso no se considerara error o
imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision, diferencia o ausencia de informacion referente al
valor ofertado.

En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente, supere el

presupuesto oficial, o no cumpla con las condiciones establecidas en el presente proceso ésta sera
RECHAZADA.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para el
contratista en caso de adjudicacién.

EVALUACION ECONOMICA (500 Puntos)

Se establece como requisito econémico, el ofrecimiento de los servicios y procedimientos de salud,
teniendo como PRECIO TECHO aquellos indicados en el VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
(Anexo No.2 PRECIO TECHO del presente pliego), a la oferta que presente el mayor porcentaje de
descuento se le otorgara 500 puntos, a las demas ofertas se le aplicara lo siguiente:

7.1 PORCENTAJE DE DESCUENTO:

Porcentaje de Descuento Oferta a Evaluar
PORCENTAJE DE DESCUENTO = X 500

Mayor Porcentaje de Descuento Ofertado

7.2 CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIEROS:

Con el fin de verificar la capacidad financiera y patrimonial, los oferentes deberan presentar los siguientes
aspectos:
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Los indicadores de capacidad financiera y organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES a partir del 2020, pero que de acuerdo a la ley 1150 de 2007 este no es obligatorio
contratos para la prestacion de servicios de salud, por tal motivo deberan anexar estado de situacion
financiera comparativo, estado de resultados integral por funcién comparativo y notas o revelaciones a los
estados financieros con fecha corte 31 de diciembre de 2020.

7.2.1 VERIFICACION Y CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
7.2.1.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

1. indice de liquidez: (Activo corriente/Pasivo corriente) determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. E! indice de liquidez del oferente -
para |la presente contratacion, se establece como la relacidn entre los activos corrientes sobre el
pasivo corriente cuyo resultado debera ser igual o superior a 1,30

2. indice de Endeudamiento: (Pasivo Total/Activo Total * 100) mide en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. El indice de endeudamiento
para el presente proceso de contratacion debe ser inferior o igual a 80%

3. Razon de Cobertura de Intereses: (utilidad operacional/gastos de intereses) capacidad de una
empresa para cubrir sus cargos por intereses. La razéon de cobertura de intereses para el
presente proceso de contratacion debe ser igual o superior a 1,50

Asi mismo cuando el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no es posible calcular el indicador mediante una
operacion matematica, en este caso, la regla sera que el proponente que no tiene obligaciones
financieras queda automaticamente habilitado o cumple. :

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se entienden como uno solo y la evaluacién de la
capacidad financiera se realizaran en forma individual y se multiplicara por el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes. La sumatoria de los puntos de cada uno de los integrantes sera el que
establezca el rango en que se encuentra ubicado el consorcio o union temporal, con el fin de establecer
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Ejemplo {para el indicador de Endeudamiento)
Consorcio AB

A = Participacién 30%, tiene un indice de endeudamiento de 35.00%
B = Participacién 70%, tiene un indice de endeudamiento de 55.00%

Entonces
A 35.00%*30% = 10.50%
B 55.00%*70% = 38.50%
Total endeudamiento del consorcio AB = 49.00%

7.2.1.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

a. Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio * 100} rendimiento que obtienen |
los propietarios de la empresa, respecto de su inversién representada en el patrimonio. La
rentabilidad del patrimonio para el presente proceso de contratacion debe ser igual o superior a
3%
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5. Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional/Activo Total * 100) calcula los beneficios y
utilidades generadas por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente
proceso de contratacién debe ser igual o superior a 1%

Los indicadores de capacidad organizacionai (rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio) con el
fin de garantizar pluralidad de oferentes, incluye las entidades sin animo de lucro, ya que, si generan
excedentes, estos los reinvierten totalmente en la actividad de su objeto social, por tal motivo presentan
un porcentaje de cero (0).

7.3 CERTIFICACION BANCARIA. E| oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente
o ahorro), con el fin de estipularia dentro del contrato que se suscriba en desarrolio del presente proceso,
para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato.

7.4 IDENTIFICACION TRIBUTARIA.

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el regimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; tramitado y
actualizado a la vigencia actual.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley
488 de 1998 que adicion¢ el articulo 437 del mismo Estatuto y la Resolucion 139 de 2012 modificada por
la Resolucion 154 de 2012 expedida por ia U.A.E. DIAN,

1.3. TECNICOS
1.3.1. CONDICIONES TECNICAS MiINIMAS. (Cumple o no cumple).

DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN O SERVICIO

El oferente se compromete a prestar los servicios de Examenes Especializados. Clinicos y Paraclinicos
segun corresponda a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional en las convocatorias del afio 2021, en
la Regional de Incorporacién N°3 eje cafetero en la ciudad de Manizales, asi:

NOTA: Se debe tener en cuenta que se puede ofertar UNO, VARIOS o TODOS los GRUPOQS, la
adjudicacion sera parcial por tipo de GRUPO adjudicado, siempre y cuando se encuentro habilitado por la
Resolucion Nro. 003100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”

Asi mismo se requiere que al ofertar UNO o VARIOS o TODOS los GRUPOS, cubran con la totalidad de
los examenes requeridos por parte de la Regional de Incorporacion Nro. 3 dentro del presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad, teniendo en cuenta la Resolucion Nro. 001132 de 2017 - Por la cual se
modifica la Resolucién 4678 de 2015 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Resolucidn
No: 0011352 de 2016 del 15 de abril de 2016 “Por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 "lista tabular” de
la Resolucion 4678 de 2015 que adopta la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud - CUPS",
Acuerdo No. 009 de septiembre 27 de 2001 "Por el cual se definen los servicios sujetos a pagos
compartidos y cuotas moderadoras en el SSMP y se dictan otras disposiciones” - CONSEJO SUPERIOR
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL, y las afines que avalen la
prestacion completa de los exdmenes por GRUPO o por VARIOS o por TODOS.
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EXPERIENCIA PROPONENTE

Es requisito minimo habilitante la experiencia del proponente en este tipo de contratacion, la cual debera
ser demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta certificaciones de contratos ejecutados en
los Ultimos (3) afios, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion Y Cuya sumatoria
sea como minimo igual al 70% del valor del presupuesto asignado al presente proceso.

En caso de certificaciones de contratos globales, se debe especificar el valor concreto relacionado con el
servicio a contratar.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién basica: numero y objeto del
contrato, valor, fechas de inicio y finalizacién, nombre del contratante y nombre del contratista, porcentaje
de ejecucion, direccion y teléfono, debidamente suscrita por el representante legal contratante o persona
autorizada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2.2.2.5 Decreto 1082 de 2015, Ia experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con més de tres (3) aflos de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

Tratandose de consorcios o uniones temporales no podrd acumularse a la vez la experiencia de los
socios y la de la persona juridica, cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Personal Profesional: La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece
para cada uno de los servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente

acreditada en el pais. Igualmente, deberan Adjuntar a la propuesta la hoja de vida de los profesionales

para la prestacion del servicio (Personal Profesional - Personal Especializado — Personal Técnico o

Tecndlogo y Auxiliares — pero sélo los de caracter asistencial, no administrativo), con el fin el comité

evaluador de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3 confirme la veracidad en el aseguramiento

de la disponibilidad de profesionales de la salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria,

oftaimologia, cardiologia, audiologia, neurologia y, de acuerdo con el area en |a cual quiera participar.

Esto con el fin evitar que, en la visita técnica a realizar al lugar del prestador del servicio, se evidencie la
ausencia de la acreditacion de los profesionales operarios requeridos en cada uno de los GRUPOS.

Profesionales que deben realizar y leer los examenes, las ayudas diagnésticas y las valoraciones
especializadas: :

» Electroencefalograma: Interpretado por médico(a) especializado en Neurologia.

* Valoracion oftalmologica: Medico(a) especializado en Oftalmologia.

» Valoracién de otorrinolaringologia: Médico(a) especializado en otorrinolaringologia.

» Valoracion optométrica: realizada por un(a) optdmetra.

» Valoracién de audiometria: realizada y leida por un Audidlogo(a)} o Fonoaudidlogo(a).

Personal Técnico: Se solicitara personal técnico para la realizacion de los siguientes tipos de examen:

¢ Servicio de Electrocardiograma: Para Ia realizacion del electrocardiograma.
e Servicio de Electroencefalograma: Para la realizacion del electroencefalograma.
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NOTA: El talento humano profesional y auxiliar en salud ofertado, en todo caso deben reunir los
requisitos definidos por el Estandar Recurso Humano establecidos por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social.

Debera demostrar su afiliacién a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al
Sistema de Seguridad Social, Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en
caso de adjudicacién). En cuanto a la experiencia para el personal técnico no se le exigira tiempo minimo.

Personal de enlace: El personal que sea empleado como enlace para la ejecucion del contrato debera
demostrar su afiliacion a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en caso de
adjudicacion).

EXPERIENCIA

El Oferente para la prestacion de los servicios debera asegurar la disponibilidad de profesionales de la
salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftalmologia, audiologia, neurclogia; dependiendo
del grupo en el cual desee participar. En cuanto a la experiencia minima, (1) afo para los profesionales y
para el personal técnico no se le exigird tiempo minimo. Para acreditar lo anterior, debera anexar
fotocopia del diploma del personal profesional y personal técnico, copia de la tarjeta profesional
gque los autoriza para el ejercicio de la profesion en el Departamento de Caldas y/o RETHUS y el
diligenciamiento del formato de idoneidad y experiencia del recurso humano.

RECURSO HUMANO (100 puntos)

La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece para cada uno de los
servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente acreditada en el pals.
lgualmente, deberan Adjuntar a la propuesta la hoja de vida de los profesionales para la prestacion del
servicio (Personal Profesional - Personal Especializado — Personal Técnico o Tecndlogo y Auxiliares —
pero sélo los de caracter asistencial, no administrativo), con el fin el comité evaluador de la Regional de
Aseguramiento en Salud Nro. 3 confirme la veracidad en el aseguramiento de la disponibilidad de
profesionales de la salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftalmologia, audiologia,
neurologia y de acuerdo con el area en la cual quiera participar y se tendra en cuenta el numero de
profesionales que oferte para la realizacién de los examenes y/o valeraciones de acuerdo a las tablas de
puntajes para este item (No se califica con puntos al personal técnico). El oferente debera presentar las
hojas de vida del personal profesional disponible para la realizaciéon de los examenes, con contrato
vigente, con promesa de contrato, y compromiso de cumplir con las obligaciones establecidas frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

NUMERO DE PROFESIONALES OFERTADOS PUNTAJE ASIGNADO
(3) o mas profesionales 100 puntos
i (2) profesionales : 75 puntos
| (1) profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

Se verificara el sitio y nimero de elementos dispuestos para la toma de las muestras o valoraciones
(cubiculos, cabinas, camillas, consultorios, etc) requerido para la realizacién de los examenes y/o
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valoraciones ofertadas; se asignard los (100) puntos al sitio con mayor capacidad de atencion de
aspirantes, a los demas se les concedera la calificacion proporcional, mediante regla de tres. Deben
contar con el certificado de habilitacién de los servicios a prestar, soportado por registro (nico de
habilitacion para cada uno de los servicios a contratar en su IPS y/o profesional (anexar formulario de
inscripcion y cumplimiento con los requisitos de habilitacion para los servicios ofrecidos).

« Para Electroencefalograma: Camilla.

+ Para Audiometria: Cabina sonoamortiguada.
e Para Oftalmologia: Consultorio.

o Para Otorrinolaringologla: Consultorio.

« Para Optometria: Consultorio.

EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

Para la verificacion de equipos y procedimientos el comité técnico contara con el apoyo de profesionales,
tecndlogos y técnicos de ta Unidad Prestadora de Salud Caldas-, el oferente debera anexar la ficha ’
técnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo: la
calificacién se realizara de |a siguiente forma:

.

» En las valoraciones abajo relacionadas se tendra en cuenta el hiimero de equipos ofertados para Ia

realizacién del examen, el cual debe ser coherente con el niumero de sitios o consultorios
relacionados en la propuesta; se asignara los (100) puntos al mayor numero de equipos ofertados y -
verificados en el sitio, a los demas se les concedera una calificacion proporcional mediante regla de
tres. El oferente debera anexar la ficha técnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las
especificaciones técnicas del mismo.

RELACION DE EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN:

EXAMEN

EQUIPOS REQUERIDOS

Electroencefalograma

Un encefalégrafo con sus accesorios

Otorrinolaringologia

Sillon de reconocimiento de ORL y otoscopio

Audiometria

Un audiémetro y accesorios.
Un otoscopio

Oftalmologia

Por cada consultorio se requiere: un sillén de reconocimiento para
oftalmologia, Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de
Goldman. Optotipos para la determinacion de la agudeza visual.
Tondmetro. Oftalmoscopio. Test para la valoracion de visidn cromatica.
Lampara de Hendidura. Set de prismas sueltos. Queratometro.
Lensdmetro.

Optometria

Por cada consultorio se requiere: un sillén de reconocimiento para
optometria, Optotipos. Equipo basico de refraccion: Estuche de !
diagnostico con oftalmoscopio directo y retinoscopio. Cajas de pruebas
o foropter. Montura de pruebas. Reglilla milimetrada. Set de prismas
sueltos. Queratometro. Lensémetro. Lampara de hendidura. Tonometro.
Test o pruebas de valoracion.

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos)
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Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor numero de
aspirantes para atencién diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones por dia es
de (35) aspirantes a través de la modalidad de agendamiento. A los demas se les asignara de manera
proporcional el puntaje, mediante regla de tres. El oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir
con el numero de toma e interpretacion de examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas,
en relacion al numero de profesionales y equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) examenes
diarios, no sera tenido en cuenta y ser4 causal de rechazo para el examen que este ofertando).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)
En aplicacién de la Ley 816 del 7 de julio de 2003, modificada por el decreto 019 de 2012, en
concordancia con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.4.1.2 y siguientes), el apoyo

a la industria nacional se determina de la siguiente forma:

Tratandose de servicios se aplicara lo siguiente:

Personal de origen nacional y
extranjero
100 puntos 50 puntos Q puntos

100% Personal de origen nacional Personal extranjero sin nacional

DECRETO 816 DE 2003 “Articulo 2°. Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los
criterios de calificacién de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento
(20%), para estimular ia industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios
nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, ia entidad contratante establecera un puntaje comprendido

entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacién de componente
colombiano.

Decreto 1082 de 2015.

"Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional. Entidad debe conceder trato nacional a: (a) los
oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; {b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan trato nacional,
con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de

dicho Estado; y (¢} a servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicabie a la materia.”

Para efectos de determinar este criterio, se verificara con base en |a informacién contenida en el Anexo
No. 8 Apoyo a la Industria Nacional.

GRUPO VALORACIONES DESCRIPCION

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Cdédigo 89.0.2.76
1 EXAMEN Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

OFTALMOLOGICO

El examen oftalmolégico se registrara en el formato EXAMEN OFTALMOLOGICO
MEDICO LABORAL.
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Previa valoracién, se debe realizar el examen agudeza visual. Quedara plasmado en el |

registro de examen oftalmoldgico, el grado de funcionalidad del ojo y sus anexos,
precisando el registro de enfermedades, lesiones congénitas o adquiridas de las panes
integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas.

Al aspirante se le debe interrogar y registrar los antecedentes médicos y quirtirgicas
oculares tales como: Cirugia de retina, catarata, glaucoma, refractiva, extracciéon de
cuerpos extrafios intraoculares par antecedente de heridas penetrantes y/o perforantes
al globo ocular, no debe presentar exoftalmos, ptosis palpebral, o alteraciones del
sistema lagrimal (ojo seco o epiforas), posibles neoplasias y cualquier otra que a juicio y
competencia cientifica deba identificar dentro de su valoracién especializada.

Dentro del examen oftalmolagico debe detallarse el examen respecto a cada uno de los
componentes y discriminado par cada ojo de segmento anterior (vias lagrimales,
conjuntiva, cornea, limbe, esclerdtica, iris, cristalino, angulo. presién intraccular por ojo),
especificar que se aplicé test de colores, con el tipo y grado de discromatopsia, asf
mismo el test de profundidad especificando las alteraciones detectadas en el mismo. Se
debe registrar la agudeza visual para lejos y cerca sin correccidn y con correccion, cada
0jo separadamente y con vision binocular,

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA
Codigo 89.0.2.07
Resolucion Nro. 001132 de 2017 MSPS

EXAMEN El examen optométrico se registrara en el formato EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO
OPTOMETRICO
LABORAL.
Se medira la agudeza visual de lejos y de cerca, en cada ojo y binocular, con y sin
correccion optica. Realizar pruebas especificas para vision de colores y demas
informacidn solicitada en el farmato de vatoracion optométrica.
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA
Codigo: 89.0.2.82
Resolucidn Nro. 001132 de 2017 MSPS
El examen se registrara en el formato EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO
LABORAL
Al examinado se le debe identificar el grada de funcionalidad del sistema otolégiéo.
precisando el registro de enfermedades, lesiones congénitas o adquiridas de ias partes
integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas, que incapaciten para el
desarrotlo eficiente y seguro de su labor. Se debe registrar la existencia de prétesis.
{
Al examinado se le debe interrogar sobre los antecedentes médicos y quirurgicos, no
deben presentar perforacion timpanica de cualquier arigen.
EXAMEN
OTORRINOLARINGOLG | La agudeza auditiva debe estar gentro de los limites normales entre -10 y 20 Db en
GICO todas las areas, area de conversacidn y registrar si hay presencia de trauma acustico.

El examinado debe gozar de una funcion adecuada de su sisterna rinofaringeo y
laringeo, no presentar evidencias de enfermedades generales o de tipo alérgico o
lesiones congénitas o adquiridas de las partes integrantes del mismo, ¢ secuelas
funcionales de estas que incapaciten para el desarrolio eficiente y seguro de |a actividad
laboral, por lo tanto, se debe determinar:

+ Deformidad del septum nasal, piramide nasal, base piramide nasal y narinas,

haciendo énfasis en el grade de obstruccidn en porcentaje que generan las mismas.

Hipertrofia de cornetes haciendo énfasis en el grado de obstruccién que generen.

» Deformidades congénitas y adquiridas {Perforacion de tabique nasal. comunicacién
oronasal, paladar hendido, atresia coanas)}.

s Lesiones de cavidad oral, faringe o laringe.

» Alteraciones de voz de tipo funcional o anatoémico.

Nota:
Aquel aspirante gue presente tapén de cerumen, lo gue impide una adecuada
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valoracién, se le debera indicar que debe realizarse el lavado de oidos para
complementar la valoracion.

No se aceptaran informes del profesional que consigne existencia de tapén de cerumen
que imposibilite la valoracién.

AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSEOS CON EMASCARAMIENTO
[AUDIOMETRIA TONAL]

Cédigo: 95.4.1.07

Resolucion Nro. 001132 de 2017 MSPS

Se evaluara al aspirante la percepcion auditiva por via aérea y 6sea. Dicho examen se

EXAMEN AUDIOMETRIA | realizara en una cabina sonoamortiguada, se evaluara cada oido separadamente.

REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE AUDIOMETRIAS:

*  Certificacion de calibracién de los equipos, anexarla.

¢ No realizar audiometrias si presenta tapén de cerumen. Al aspirante que al
momento de la valoracién presente tapon de cerumen que dificulte la adecuada
valoracion, debera ser notificado de la necesidad de realizarse un lavado 6tico y

regresar a nueva valoracion.

ELECTROENCEFALOGRAMA CONVENCIONAL

ELECTROENCEFALOGR | C¢digo: 89.1.4.01
AMA Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

registros del mismo.

Informar todas las variables encontradas en este examen y su interpretacion, anexando los

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

N°

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

S| | NO

Prestar los servicios de examenes especializados, clinicos y paraclinicos que oferte de acuerdo a la Resolucion
N"03684 del 08-08-2017, "Protocolo de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional.

Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes,

Tener sede de los servicios ofertados en el area urbana de la ciudad de Manizales, debidamente habilitada ante la
Territorial de Salud de Caldas, sin presentar sanciones por parte autoridades competentes tanto en el orden
nacional como territorial que lo inhabiliten para prestar el servicio.

Oportunidad de atencion de minimo (35) aspirantes por dia en la ciudad Manizales, de acuerdo al horario
requerido para el desarrolio de cada valoracion; garantizando la calidad en la prestacién del servicio con el
numero de profesionales y equipo ofertado.

Brindar la atencién a los aspirantes con calidad, de forma oportuna, amable y cordial.

Cumplir con los protocolos y guias de atencion establecidos para la prestacién del servicio, las cuales deben estar
disponibles en el sitio ofertado.

Designar un funcionario quien en representacion de la IPS y/o profesional, se encargue de forma permanente de
las coordinaciones necesarias para la realizacién de las valoraciones.

Practicar Unica y exclusivamente los examenes establecidos en el presente estudio. Al aspirante no se le debe
informar diagnésticos, recomendaciones, ni ofrecer tratamientos o examenes adicionales, sélo en caso de urgencia
vital; tampoco emitir criterios de aptitud.

Remitir factura de las valoraciones realizadas de forma mensual con la siguiente informacion: numero de
aspirantes atendidos, cantidad de examenes realizados, valor unitario del procedimiento y valor total ejecutado;
anexando el certificado de paz y salvo de pago de aportes de seguridad social y parafiscales, con destino a la
Oficina de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud de Caldas y al supervisor del contrato.

10

Informar cuando se llegue al 80% de ejecucion del valor del contrato y a partir de alli mantener comunicacion
permanente con el supervisor del mismo, hasta llegar al 100% de ejecucién del presupuesto contratado.

11

El contratista debera cumplir con las condiciones técnicas que se exijan para la presentacién de la propuesta.

12

Teniendo en cuenta el decreto 019 del 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar tramites
innecesarios existentes en la administracién publica”, el contratista debera implementar la verificacién de la huella
dactilar por medios electrénicos y fotografia digital, tomada en el momento en que el aspirante presente la
valoracion, el cual debe quedar impreso en el formato de resultados de los examenes practicados.

13

Diligenciar en forma correcta los formatos de resultados de los examenes realizados, con letra clara y legible,
informando todos los items solicitados, sin tachones, ni uso de corrector.
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14

Los conceptos deben ser coherentes entre cada parametro evaluado y el diagnéstico final de Ia valoracién.

15

Suministrar a cada aspirante una manilla de identificacién, para un solo uso, con cierre de seguridad basado en
un fuerte adhesivo que impide su transferencia a otra persona, resistente al agua, al rasgado y a la tension, con
numero de serie, para ef control en la realizacién de {as valoraciones y evitar suplantaciones; las cuales seran
adquiridas por las IPS y/o profesionales a quienes se les adjudique el contrato.

16

Responder laboralmente por la vinculacién del personal profesional y técnico que requiera para la ejecucion del
presente contrato (Demostrar su afiliacién a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales).

17

El oferente debera tener la capacidad de prestar el servicio con los profesionales ofertados, sitio de toma de
muestras o consultorios, equipos tecnoldgicos y sala de espera; en la cual pueda atender de manera cémoda y
oportuna a los aspirantes de la Policia Nacional, ofertados por dia segun la propuesta presentada, en el horario

que previamente sea notificado por la Regional de Incarporacion N°3.

18

Se debe garantizar por lo menos una sala de espera con (8) sillas. ademas se debe tener en cuenta el uso de las
sillas con la separacion establecida en los protocolos de seguridad para mitigar los contagios por la COVID-19.

19

Disponibilidad de unidad sanitaria discriminada por sexo, que puede ser compartida con otros servicios. Para el
caso de profesionales independientes de salud, se acepta unidad sanitaria de uso mixto.

20

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los requisitos minimos esenciales y las condiciones
sanitarias que fijen las autoridades competentes, tanto en el arden nacional como territorial.

21

El oferente debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Salud y tener habilitados cada uno de
los servicios que planea ofertar. Anexar inscripcién del registro y certificado de habilitacidn.

22

Realizar los examenes con personal universitario graduado y altamente calificado, mediante la aplicacion de
conocimientos y experiencias con la tecnologia disponible.

23

Certificar ta afiliacidn de los profesionales a una ARL.

24

Comunicar por escrito al contratante, cualquier cambio en la informacién suministrada para el desarrolio del
presente contrato.

25

Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el contratista, trabajard més de las horas permitidas
legalmente {12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley 269 de 1996).

26

Asegurar durante la ejecucidn del contrato la disponibilidad y calidad de los equipos de electroencefaiograma,
audiometria, optametria, otorrinolaringologia, oftalmologia y demés de apoyo diagnéstico basico de acuerdo al
servicio ofertado; para poder atender la toma y procesamiento de los examenes clinicos y paraclinicos, de
acuerdo a la atencidn diaria establecida en |a propuesta. Los equipos relacionados deben estar disponibles en el
sitio ofertado para la prestacidn del servicio. (Anexar hoja de vida de los equipos, certificacidén de calibracién de
cada equipo y mantenimiento de los mismos).

27

Disponibilidad para dar cumplimiente al contrato incluyendo los dias sabados, cuando las necesidades de las
convocatorias asi lo requieran. Para lo anterior la Regional de Incorporacion N°3, informara a la IPS y/o
profesional ia programacién de aspirantes con una antelacién minima de tres dias.

28

El oferente debera diligenciar los formatos de consentimiento informado por cada aspirante en aquellos exdmenes
que lo requieran. En el caso de los adolescentes proximos a cumplir su mayoria de edad, se hace necesario que
los padres o los representanies legales sean quienes deban prestar la autorizacién para Ia realizacién de
cualquier procedimiento o tratamiento médico, denominado como “Consentimiento Sustituto”. Esta figura se
identifica en la doctrina con el nombre de consentimiento orientado hacia el future.

29

El contratista se abliga a sostener las tarifas ofrecidas durante el término de ejecucidn del contrato; de igual forma
las prorrogas y adiciones a que haya lugar, para los servicios, procedimientos e insumos contratados.

30

El contratista se compromete a no continuar prestando los servicios objeto del presente contrato una vez este
agotado el presupuesto del mismo.

31

El contratista se compromete a presentar certificaciéon de atencién al usuario, del personal encargado de la
atencion de aspirantes.

32

Los examenes que no reunan los requisitos de calidad y confiabilidad, deberan ser practicados nuevamente, sin
coste adicional para la Unidad Prestadora de Salud Caldas, ni para el personal de aspirantes. La cual sera exigida
por un término igual a ia vigencia del contrato y (2) meses mas, de acuerdo a lo enunciado en |os mecanismaos de

cobertura garantia Unica.

33

“Con la presente contratacion se busca la realizacion de tos examenes especializados, clinicos y para - clinicos,
para los aspirantes hombres y mujeres, que son necesarios en el Proceso de Seleccién del Talento Humano de la
Policia Nacional, conforme lo establecido en los Decretos 094 de 1979, 1796 de 2000 y la Resolucidn 03684 del
2017.

La practica de los mencionados exdmenes, el contratista debera velar y garantizar a la Policia Nacional —
Direccion de Incorporacién, que en la realizacion de dichos examenes, no se presentaran suplantaciones por
parte de los aspirantes, para lo cual previc a la practica de cada uno de ellos, se debera realizar la respectiva

identificacién del aspirante y toma de huella dactitar, lo cual debera quedar registrado en el resultado del mismo;
tat como lo dispone la Resoluciéon 03684 de 2017 en su articulo 21 numeral 4.
“Cada profesional perteneciente a la entidad contratada que realice un examen, debera colocar en el formato de
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resultado de los examenes clinicos, especializados paraclinicos, su firma y sello como responsable de esta
actividad, adicionaimente tomars la firma del aspirante en este mismo formato, como mecanismo de control y de
seguridad.”

REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS,
CLINICOS Y PARACLINICOS:
« Verificar la identidad del aspirante a quien se le va a realizar el examen, por medio de la presentacion de la cédula
de ciudadania y fotografia en el formato de resultados de examenes clinicos, especializados y paraclinicos.
» Informar con anteriofidad, al supervisor del contrato, los requisitos de bioseguridad que deben cumplir los
aspirantes para poder asistir a la cita, por efectos del COVID-19.
» Solicitar al aspirante la presentacién de la manilla de identificacion.
» Registrar en el formato de resultado del examen realizado por la IPS y/o profesional la firma, huella y fatografia
digital del aspirante; asi como la firma, sello y registro profesional de quien realiza el examen.
* En los examenes de interconsulta la IPS y/o profesional debe realizar verificacion de cada aspirante con cédula de
34 ciudadania, manilla y formato de examen interconsulta; la cual debe llevar la firma y sello del profesional de la
Regional de Incorporacion responsabie de fa valoracion médica.
« No entregar resultados de interconsulta a los aspirantes.
+ Solicitar fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.
« Enviar a la Jefatura de La Regional de Incorporacian Na. 3 en la ciudad de Manizales, los resultados de (os
examenes en sobre sellado, por medio de mensajeria o estafeta de la entidad; los cuales deben ser remitidos en
orden alfabético, de acuerdo al listado enviado por el funcionario de la Policia Nacional designado por el supervisor
del contrato, manteniendo la confidencialidad de los mismos; por ningiin motivo se enviaran con el aspirante.
« Garantizar la entrega de los resultados de los examenes en un plazo maximo de dos {2) dias, contados a partir de
la realizacién del examen.

35 El oferente debe tener implementado el programa de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

El oferente no puede estar reportado en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) (ley 1333 del 21 de
36 julio de 2009) y debera comprometerse a cumpiir con todas las narmas ambientales durante el desarrollo del
presente cantrato.

NOTA: Si marca “no cumpie” en alguno de los items anteriores, lo excluye del proceso de adjudicacion,
excepto en los items que no aplique para la valoracién ofertada.

TIPO DE OFERTA

La oferta se podra presentar parcialmente, las empresas que tengan el servicio de cualquier tipo de
examen de los solicitados podran presentar su oferta; todos los examenes deberan realizarse en la
ciudad de Manizales. Adicionalmente, cuando un solo proponente oferte mas de un examen, la
calificacion sera por separado para cada examen.

EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

‘ ITEM MAXIMO PUNTAJE | PUNTAJE
| RECURSO HUMANO 100 PUNTOS

SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS

. TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS

i ASPIRANTES VALORADOS POR DIA 100 PUNTOS

l APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

|

| ECONOMICA | EVALUACION ECONOMICA CALIFICABLE 500 PUNTOS “

EVALUACION FINANCIERA CUMPLE | NO CUMPLE

INDICE DE LIQUIDEZ = 1,30
INDICE DE ENDEUDAMIENTO £ 80%
COBERTURA DE INTERESES 2 1,50
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CUMPLE

NO CUMPLE |

| RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = 3%

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS = 1%

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

EVALUACION TECNICA CALIFICABLE (500) PUNTOS

De acuerdo con el tipo de oferta acogido (Adjudicacion parcial), si un oferente se postula para realizar
varios tipos examenes, sera evaluado de manera separada por cada uno de estos.

ITEM MAXIMO PUNTAJE
RECURSO HUMANO 100 PUNTOS
SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS
TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS
ASPIRANTES VALORADOS POR DIA 100 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL §00 PUNTOS

RECURSO HUMANO (100 puntos)

Noumero de profesionales

ofertados Puntaje asignado

PERSONAL OFERTADO (SELECCIONAR EN
LA CASILLA CORRESPONDIENTE EN EL
NUMERO DE PROFESIONALES

OFERTADO).
{3) o0 mas prefesionales 100 puntos
{(2) profesionales 75 puntos
, (1) profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

DESCRIPCION

LO QUE SE CALIFICA

NUMERO OFERTADO

Electroencefalograma:

Especificar nimero de camillas.

Audiometria

sonoamortiguadas

Especificar numero de cabinas

Oftaimologia

Especificar niumera de consultorios

Otorrinolaringologia

Especificar nimero de consultorios

Optometria

Especificar niimero de consultorios
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EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo o no relna las caracteristicas
descritas, no le sera asignado puntaje.

Se dara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor nimero de juegos completos de
equipos por tipc de examen, como se relaciona en el siguiente cuadro:

Relacion de equipos minimos requeridos para la realizacion del examen:

NUMERO
DESCRIPCION LC QUE SE CALIFICA OFERTADO
Electroencefalograma Encefalégrafo con sus accesorios
. . Un audiémetro y accesorios
Audiometria

Un otoscopio

Lente 6G, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de Goldman.
Optotipos para la determinacion de la agudeza visual.
Oftaimalogia Tondmetro. Oftalmoscopio. Test para la valoracidn de visién
cromatica. Lampara de Hendidura. Set de prismas sueitos,
Queratémetro, Lensometro.

Otorrinolaringologia Sillon de reconocimiento de ORL y otoscopio

Optotipos. Eguipo basico de refraccion. Cajas de pruebas o
foropter. Montura de pruebas. Reglila milimetrada. Set de
prismas sueltos. Queratémetro. Lensémetro. Lampara de
hendidura. Tandmetro. Test ¢ pruebas de valoracion.

Optometria

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos):

CERTIFICO QUE ME ENCUENTRO EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LA VALORACION DIARIA A LA
CANTIDAD DE ASPIRANTES, YA QUE CUENTO CON LA INFRAESTRUCTURA, EL
RECURSO HUMANO Y LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES
OFERTADAS, SIN AFECTAR LA CALIDAD DEL EXAMEN Y CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS
QUE SE EXIGEN PARA EL MISMQ,

OBSERVACION: Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor
numero de aspirantes para atencién diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones
por dia y a través de la modalidad de agendamiento, a los demas se les asignara de manera proporcional
el puntaje, mediante regla de tres. El oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir con el nimero
de toma e interpretacion de examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas, en relacion al
numero de profesionales y equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) exdmenes diarios, no sera
tenido en cuenta y sera causal de rechazo para el examen gue este ofertando).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)

Yo en calidad de representante legal
de certifico bajo la gravedad de juramento que:

Para lo que aqui oferto dentro del proceso de contratacidn que tiene por objeto PRESTACION DE LOS
SERVICIOS REALIZACION DE EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA
LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, me
encuentro catalogada como:
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100% Personal Nacional | Personal Nacional y Extranjero | Personal Extranjero

VISITA DE VERIFICACION.

El comité de verificacion y evaluacion técnico durante el proceso podra realizar visita de verificacion de
los documentos e informacién aportada.

Elaboro. CPS8-04 Juan David Alvarez Carvajai
Abogado Grupo Contratos

Reviso:  Sl. Yenny Alexandra Gémez Patifio
Responsable Grupa Contrates

Aprobé  IT. Didier Adolfo Gonzalez Devia /i

Asesor Juridico
Reviso; TE Johana Elizabeth Guerrero Florezx ﬁ !&’ xi

Jofa Area Administrativa (e) .
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ANEXO 1
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que
se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su
manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas
solicitadas, ésta Ficha Técnica sera verificada por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no
cumple.

* Experiencia Proponente
* Experiencia empleados
* Capacidad operativa

* Otras condiciones técnicas

El oferente se compromete a prestar los servicios de Examenes Especializados, Clinicos y Paraclinicos
segun corresponda a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional en las convocatorias del afio 2021, en
la Regional de Incorporacién N°3 eje cafetero en la ciudad de Manizales, asi:

NOTA: Se debe tener en cuenta que se puede ofertar UNO, VARIOS o TODOS los GRUPOS, la
adjudicacion sera parcial por tipo de GRUPO adjudicado, siempre y cuando se encuentro habilitado por la
Resolucion Nro. 003100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”

Asi mismo se requiere que al ofertar UNO o VARIOS o TODOS ios GRUPOS, cubran con la totalidad de
los examenes requeridos por parte de la Regional de Incorporacién Nro. 3 dentro del presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad, teniendo en cuenta la Resolucion Nro. 001132 de 2017 - Por la cual se
modifica la Resolucion 4678 de 2015 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTEGCION SOCIAL, Resolucion
No: 0011352 de 2016 del 15 de abril de 2016 “Por |a cual se modifica el Anexo Técnico 2 “lista tabular" de
la Resolucion 4678 de 2015 que adopta la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud - CUPS",
Acuerdo No. 009 de septiembre 27 de 2001 "Por el cual se definen los servicios sujetos a pagos
compartidos y cuotas moderadoras en el SSMP y se dictan otras disposiciones” - CONSEJO SUPERIOR
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL, y las afines que avalen la
prestacion completa de los examenes por GRUPQ o por VARIOS o por TODOS.

EXPERIENCIA PROPONENTE

Es requisito minimo habilitante la experiencia del proponente en este tipo de contratacion, la cual debera
ser demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta certificaciones de contratos ejecutados en
los ultimos (3) afios, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion y cuya sumatoria
sea como minimo igual al 70% del valor del presupuesto asignado al presente proceso.

En caso de certificaciones de contratos globales, se debe especificar el valor concreto relacionado con el
servicio a contratar.
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Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion basica: numero y objeto del
contrato, valor, fechas de inicio y finalizacién, nombre del contratante y nombre del contratista, porcentaje
de ejecucion, direccion y teléfono, debidamente suscrita por el representante legal contratante o persona
autorizada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2.2.2.5 Decreto 1082 de 2015, ta experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de una persona juridica se podrd acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcioén a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

Tratandose de consorcios o uniones temporales no podra acumularse a la vez la experiencia de los |
socios y la de la persona juridica, cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Personal Profesional: La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece
para cada uno de los servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente
acreditada en el pais. Igualmente, deberdn Adjuntar a la propuesta la hoja de vida de los profesionales
para la prestacion del servicio (Personal Profesional - Personal Especializado — Personal Técnico o
Tecndlogo y Auxiliares — pero sélo los de caracter asistencial, no administrativo), con el fin el comité
evaluador de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3 confirme la veracidad en el aseguramiento
de la disponibilidad de profesionales de la salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria,
oftalmologia, cardiologia, audiologia, neurologia y, de acuerdo con el area en Ia cual quiera participar.

Esto con el fin evitar que, en la visita técnica a realizar al lugar del prestador del servicio, se evidencie la
ausencia de la acreditacion de los profesionales operarios requeridos en cada uno de los GRUPOS.

Profesionales que deben realizar y leer los examenes, las ayudas diagnédsticas y las valoraciones
especializadas:

» Electroencefalograma: Interpretado por médico(a) especializado en Neurologia.

» Valoracion oftalmolégica: Médico(a) especializado en Oftalmologia.

« Valoracion de otorrinolaringologia: Médico(a) especializado en otorrinolaringologia.

» Valoracion optométrica: realizada por un(a) optometra.

* Valoracion de audiometria: realizada y leida por un Audiblogo(a) o Fonoaudiologo(a).

Personal Técnico: Se solicitara personal técnico para la realizacion de los siguientes tipos de examen:
» Servicio de Electrocardiograma: Para la realizacion del electrocardiograma.
* Servicio de Electroencefalograma: Para la realizacion del electroencefalograma.

NOTA: El talento humano profesional y auxiliar en salud ofertado, en todo caso deben reunir los
requisitos definidos por el Estandar Recurso Humano establecidos por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social.

Debera demostrar su afiliacion a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al
Sistema de Seguridad Social, Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en

caso de adjudicacion). En cuanto a la experiencia para el personal técnico no se le exigira tiempo minimo.

Personal de enlace: El personal que sea empleado como enlace para la ejecucidn del contrato debera
demostrar su afiliacién a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al Sistema de
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Seguridad Social Integral y pérafiscales {al menos debe contar con promesa de contrato en caso de
adjudicacion). '

EXPERIENCIA

El Oferente para la prestacion de los servicios deberd asegurar la disponibilidad de profesionales de la
salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftalmologia, audiologia, neurologia; dependiendo
del grupo en el cual desee participar. En cuanto a la experiencia minima, (1) afio para los profesionales y
para el personal técnico no se le exigira tiempo minimo. Para acreditar lo anterior, debera anexar
fotocopia del diploma del personal profesional y personal técnico, copia de la tarjeta profesional

que los autoriza para el ejercicio de 1a profesién en el Departamento de Caldas y/o RETHUS vy el
diligenciamiento del formato de idoneidad y experiencia del recurso humano.

RECURSO HUMANO (100 puntos)

La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece para cada uno de los
servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente acreditada en el pais.
igualmente, deberan Adjuntar a la propuesta la hoja de vida de los profesionales para la prestacion del
servicio (Personal Profesional - Personal Especializado — Personal Técnico © Tecndlogo y Auxiliares —
pero solo los de caracter asistencial, no administrativo), con el fin el comité evaluador de la Regional de
Aseguramiento en Salud Nro. 3 confirme la veracidad en el aseguramiento de la disponibilidad de
profesionales de la salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftaimologia, audiologia,
neurologia y de acuerdo con el area en la cual quiera participar y se tendrd en cuenta el numero de
profesionales que oferte para la realizacion de los examenes y/o valoraciones de acuerdo a las tablas de
puntajes para este item (No se califica con puntos al personal técnico). El oferente debera presentar las
hojas de vida del personal profesional disponible para la realizacion de los examenes, con contrato
vigente, con promesa de contrato, y compromiso de cumplir con las obligaciones establecidas frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

NUMERO DE PROFESIONALES OFERTADOS PUNTAJE ASIGNADO
(3) o mas profesionales 100 puntos
(2) profesionales 75 puntos
(1) profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

Se verificara el sitio y numero de elementos dispuestos para la toma de las muestras o valoraciones
{cubiculos, cabinas, camillas, consultorios, etc) requerido para la realizacion de los examenes y/o
valoraciones ofertadas; se asignara los (100) puntos al sitic con mayor capacidad de atencion de
aspirantes, a los demas se les concedera la calificacion proporcional, mediante regla de tres. Deben
contar con el certificado de habilitacién de los servicios a prestar, soportado por registro Unico de
habilitacion para cada uno de los servicios a contratar en su IPS y/o profesional (anexar formulario de
inscripcion y cumplimiento con los requisitos de habilitacion para ios servicios ofrecidos).

s Para Electroencefalograma: Camilla.

¢ Para Audiometria: Cabina sonoamortiguada.
e Para Oftaimologia: Consultorio.

« Para Otorrinolaringologia: Consultorio.

¢ Para Optometria: Consultorio.
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EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

Para la verificacidn de equipos y procedimientos el comité técnico contara con el apoyo de profesionales,
tecnodlogos y técnicos de la Unidad Prestadora de Salud Caldas-; el oferente debera anexar la ficha
técnica del equipo y la calibracién vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo; la '
calificacion se realizara de la siguiente forma:

» En las valoraciones abajo relacionadas se tendra en cuenta el nimero de equipos ofertados para la
realizacion del examen, el cual debe ser coherente con el numero de sitios o consultorios
relacionados en la propuesta; se asignara los (100) puntos al mayor nimero de equipos ofertados y
verificados en el sitio, a los demas se les concedera una calificacion proporcional mediante regla de
tres. El oferente deberd anexar la ficha técnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las
especificaciones técnicas del mismo.

RELACION DE EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN:

EXAMEN EQUIPOS REQUERIDOS

Electroencefalograma | Un encefaldgrafo con sus accesorios

Otorrinolaringologia Sillén de reconocimiento de ORL y otoscopio

Un audidémetro y accesorios.

Audiometria .
Un otoscopio

Por cada consultorio se requiere: un sillon de reconocimiento para
oftalmologia, Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de
Goldman. Optotipos para la determinacion de la agudeza visual.
Tonémetro. Oftalmoscopic. Test para la valoracion de vision cromatica.
Lampara de Hendidura. Set de prismas sueltos. Queratometro.
Lensémetro.

Oftalmologia

Por cada consultorio se requiere: un sillén de reconocimiento para
optometria, Optotipos. Equipo basico de refraccidn. Estuche de
diagnostico con oftalmoscopio directo y retinoscopio. Cajas de pruebas
o foropter. Montura de pruebas. Reglilla milimetrada. Set de prismas
sueltos. Queratémetro. Lensémetro. Lampara de hendidura. Tonémetro.
I Test o pruebas de valoracion.

Optometria

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos)

Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor numero de
aspirantes para atencién diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones por dia es
de (35) aspirantes a través de la modalidad de agendamiento. A los demas se les asignara de manera
proporcional el puntaje, mediante regla de tres. El oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir -
con el nimero de toma e interpretacién de examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas,
en relacion al numero de profesionales y equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) examenes
diarios, no sera tenido en cuenta y sera causal de rechazo para el examen que este ofertando).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)
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En aplicacion de la Ley 816 del 7 de julio de 2003, modificada por el decreto 019 de 2012, en
concordancia con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.4.1.2 y siguientes), el apoyo
a la industria nacional se determina de la siguiente forma:

Tratandose de servicios se aplicara lo siguiente:

Personal de origen nacional y
extranjero

[

' 100% Personal de origen nacional

|

| 100 puntos 50 puntos 0 puntos

Personal extranjero sin nacional

DECRETO 816 DE 2003 "Articulo 2°. Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento
{20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios
nacionaies.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, |a entidad contratante establecera un puntaje comprendido
entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacién de componente
colombiano.

Decreto 1082 de 2015.

‘Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional. Entidad debe conceder trato nacional a: (a) los
oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan trato nacional,
con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de
dicho Estado; y (c) a servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.”

Para efectos de determinar este criterio, se verificara con base en la informacion contenida en el Anexo
No. 8 Apoyo a la Industria Nacional.

| GRUPO VALORACIONES e

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Codigo 89.0.2.76
Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

EXAMEN
OFTALMOLOGICO

El examen oftalmolégico se registrard en el formato EXAMEN OFTALMOLOGICO
MEDICO LABORAL.

Previa valoracion, se debe realizar el examen agudeza visual. Quedara plasmado en el
registro de examen oftalmolégico, el grado de funcionalidad del 0jO Y Sus anexos,
precisande el registro de enfermedades, lesiones congénitas o adquiridas de las pares
integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas.

Al aspirante se le debe interrogar y registrar los antecedentes médicos Y quirirgicas
oculares tales como: Cirugia de retina, catarata, glaucoma, refractiva, extraccion de
cuerpos extrafios intraoculares por antecedente de heridas penetrantes y/o perforantes
al globo ccular, no debe presentar exoftalmos, ptosis palpebral, o alteraciones del
sistemna lagrimal (ojo seco o epiforas), posibles neoplasias y cualquier otra que a juicio y !
competencia cientifica deba identificar dentro de su valoracién especializada.

Dentro del examen oftalmoldgice debe detallarse el examen respecto a cada uno de los
componentes y discriminade por cada ojo de segmento anterior {vias lagrimales,
conjuntiva, cornea, limbo, esclerdtica, iris, cristalino, angulo, presion intraocular por ojo),
especificar que se aplicé test de colores, con el tipo y grado de discromatopsia, asi
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mismo el test de profundidad especificando las alteraciones detectadas en el mismo. Se
debe registrar |la agudeza visual para lejos y cerca sin correccidn y con correccidn, cada
ojo separadamente y con vision binocular.

EXAMEN
OPTOMETRICO

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA
Caodigoe 89.0.2.07
Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

El examen optométrico se registrard en el formato EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO
LABORAL. »

Se medird la agudeza visual de lejos y de cerca, en cada ojo y binocutar, con y sin
correccién dptica. Realizar pruebas especificas para visidn de colores y demas
informacion solicitada en el formato de valoracion optométrica.

EXAMEN
OTORRINOLARINGOLO
GICO

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA

Cédigo: 89.0.2.82

Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

El examen se registrara en el formato EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO
LABORAL

Al examinado se ie debe identificar el grade de funcionalidad del sistema otolégico,
precisando el registro de enfermedades, lesiones congénitas o adquiridas de las partes
integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas, que incapaciten para el
desarrollo eficiente y seguro de su labor. Se debe registrar la existencia de prétesis.

Al examinado se le debe interrogar sobre los antecedentes médicos y quirdrgicos, no
deben presentar perforacién timpanica de cualguier origen.

La agudeza auditiva debe estar dentro de los limites normales entre ~10 y 20 Db en
todas las areas, area de conversacion y registrar si hay presencia de trauma acustico.”
El examinado debe gozar de una funcién adecuada de su sistema rinofaringeo y
laringeo, no presentar evidencias de enfermedades generales o de tipo alergico o
fesiones congénitas o adquiridas de las partes integrantes del mismo, o secuelas
funcionales de estas que incapaciten para el desarrollo eficiente y seguro de la actividad
laboral, por lo tanto, se debe determinar:

» Deformidad del septum nasal, pirdmide nasal, base piramide nasal y narinas,
haciendo énfasis en el grado de obstruccion en porcentaje que generan las mismas.

» Hipertrofia de cornetes haciende énfasis en el grado de obstruccion que generen.

» Deformidades congénitas y adquiridas (Perforacién de tabique nasal, comunicacion
oronasal, paladar hendido, atresia coanas).

« Lesiones de cavidad oral, faringe o laringe.

« Alteraciones de voz de tipo funcionat o anatémico.

Nota:

Agquel aspirante que presente tapdn de cerumen, [0 que impide una adecuada
valoracién, se le debera indicar que debe realizarse el lavado de oidos para
complementar la valoracién.

No se aceptaran informes del profesional que consigne existencia de tapon de cerumen
que imposibilite la valoracion,

EXAMEN AUDIOMETRIA

AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSEOS CON EMASCARAMIENTO
{AUDIOMETRIA TONAL]

Codigo: 95.4.1.07

Reso!ucion Nro. 001132 de 2017 MSPS

Se evaluara al aspirante la percepcién auditiva por via aérea y ¢sea. Dicho examen se
realizara en una cabina sonoamortiguada, se evaluard cada oido separadamente.

REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE AUDIOMETRIAS:
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. Certificacion de calibracién de los equipos, anexarla.
. No realizar audiometrias si presenta tapén de cerumen. Al aspirante que al
momento de la valoracién presente tapdn de cerumen que dificuite la adecuada

valoracion, debera ser notificado de la necesidad de realizarse un lavado dtica y
regresar a nueva valoracién. !

ELECTROENCEFALOGRAMA CONVENCIONAL

ELECTROENCEFALOGR | C0digo: 89.1.4.01
5 AMA Resolucién Nro. 001132 de 2017 MSPS

Informar todas las variables encontradas en este examen y su interpretacién, anexando los :

| registras del mismo. }

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

—
N° CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE
St | NO !
1 Prestar los servicios de exdmenes especializados, clinicos y paraclinicos que oferte de acuerdo a la Resolucién
N*03684 del 08-08-2017, “Protocolo de Seleccion del Talento Hurmmano para ta Policia Nacional.
2 Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.
Tener sede de los servicios ofertados en el area urbana de la ciudad de Manizales, debidamente habilitada ante |a
3 Territorial de Salud de Caldas, sin presentar sanciones por parte autoridades competentes tanto en el orden
nacional como territorial que lo inhabiliten para prestar el servicio.
Oportunidad de atencién de minimo (35) aspirantes por dia en la ciudad Manizales, de acuerdo al horario
4 requerido para el desarrollo de cada valoracién; garantizando la calidad en la prestacion de! servicio con el
: niimero de profesionales y equipo ofertado.
5 Brindar la atencién a los aspirantes con calidad, de forma opartuna, amable y cordial.
6 Cumplir con los protocolos y guias de atencin establecidos para la prestacion del servicio, las cuales deben estar ‘
disponibles en el sitio ofertado. .
7 Designar un funcionario quien en representacion de la IPS y/o profesional, se encargue de forma permanente de i
las coordinaciones necesarias para la realizacion de las valoraciones.
B Practicar unica y exclusivamente los exdmenes establecidos en el presente estudio. Al aspirante no se le debe

8 | informar diagnésticos, recomendaciones, ni ofrecer tratamientos o examenes adicionales, sélo en caso de urgencia t
vital; tampoco emitir criterios de aptitud. §
Remitir factura de las valoraciones realizadas de forma mensual con la siguiente informacion: nimero de
| g aspirantes atendidos, cantidad de examenes realizados, valor unitario del procedimiento y valor total ejecutado;
anexando el certificado de paz y salvo de pago de aportes de seguridad social y parafiscales, con destino a la
Oficina de Contratos de la Unidad Prestadara de Salud de Caldas y al supervisor del contrato.

10 Infermar cuando se liegue al 80% de ejecucidn del valor del contrato y a partir de alli mantener comunicacién
permanente con el supervisor del mismo, hasta llegar al 100% de ejecucién del presupuesto contratado.
11 El contratista deberd cumplir con las condiciones t&cnicas que se exijan para la presentacion de la propuesta.

Teniendo en cuenta el decreto 019 del 2012 “por el cual se dictan narmas para suprimir o reformar tramites

12 innecesarios existentes en la administracién publica”, el contratista debera implementar la verificacién de la huella

dactilar por medios electronicos y fotografia digital, tomada en el momento en que el aspirante presente la
valoracion, el cual debe guedar impreso en el formato de resuitados de (os examenes practicados.

13 Diligenciar en forma correcta los formatos de resultados de los examenes realizados, ¢con letra clara y legible,

informando todos los items solicitados, sin tachones, ni uso de corrector.

14 Los conceptos deben ser coherentes entre cada parametro evaluado y el diagndstico final de (a valoracién.

Suministrar a cada aspirante una manilla de identificacion, para un solo uso, con cierre de seguridad basado en
18 un fuerte adhesiva que impide su transferencia a otra persona, resistente al agua, al rasgado y a la tensién, con
numero de serie, para el control en la realizacién de las valoraciones y evitar suplantaciones; las cuales seran
[ adquiridas per las IPS y/o profesionales a quienes se les adjudique el contrato.

l Responder labaralmente por la vinculacién del personal profesional y técnico que requiera para la ejecucién del
16 presente contrato (Demostrar su afiliacion a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al

sistema de seguridad social integral y parafiscales).
E! oferente debera tener la capacidad de prestar el servicio con los profesionales ofertados, sitio de toma de
17 muestras o consultorios, equipos tecnolagicos y sala de espera; en la cual pueda atender de manera cémoda y
oportuna a los aspirantes de la Policia Nacional, ofertados por dia segun la propuesta presentada, en el horario

i que previamente sea notificado por la Regional de Incorporacion N°3.

18 | Se debe garantizar por lo menas una sala de espera con (8) sillas, ademas se debe tener en cuenta el uso de las
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sillas con la separacién establecida en los protocalos de seguridad para mitigar los contagios por fa COVID-19.

19

Disponibilidad de unidad sanitaria discriminada por sexo, que puede ser compartida con atros servicios. Para el
caso de profesionales independientes de salud, se acepta unidad sanitaria de usg mixto.

20

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los requisitos minimos esenciales y las condiciones
sanitarias que fijen las autoridades competentes, tanto en el orden nacional como territorial.

21

El oferente debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Salud y tener habilitados cada uno de
fos servicios gue planea ofertar. Anexar inscripcion del registro y certificado de habilitacidn.

22

Realizar los exdamenes con personal universitario graduado y altamente caiificado, mediante Ia aplicacion de
conocimientos y experiencias con la tecnalogia disponible,

23

Certificar ia afiliacion de los profesionales a una ARL.

24

Comunicar por escrito al contratante, cualquier cambio en la informacién suministrada para el desarrollo del
presente contrato.

25

Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el contratista, trabajard mas de {as horas permitidas
legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do de la Ley 269 de 19986).

26

Asegurar durante la ejecucion de! contrato la disponibilidad y calidad de los equipos de electroencefalograma,
audiometrfa, optometria, otorrinolaringologia, oftalmalogia y demdas de apoyo diagnéstico basico de acuerdo al
servicio ofertado; para poder atender la toma y procesamiento de los examenes clinicos y paraclinicos, de
acuerdo a la atencion diaria estabiecida en la propuesta. Los equipos relacionados deben estar disponibles en el
sitio ofertado para la prestacion del servicio. (Anexar hoja de vida de los equipos, certificacién de calibracion de
cada equipo y mantenimiento de los mismos).

27

Disponibilidad para dar cumplimiento al contrato incluyendo los dias sabados, cuando las necesidades de las
convocatorias asi lo requieran. Para lo anterior la Regional de Incorporacion N°3, informara a la IPS ylo
profesional la programacién de aspirantes con una antelacién minima de tres dfas.

28

El oferente debera diligenciar los formatos de consentimiento informado por cada aspirante en aguellos exAmenes
que Jo requieran. En el caso de los adolescentes proximos a cumplir su mayorfa de edad, se hace necesario que
los padres o los representantes legales sean quienes deban prestar la autorizacién para la realizacién de
cualquier procedimiento o tratamiento médico, denominade como "Consentimiento Sustituta”. Esta figura se
identifica en la doctrina con el nambre de consentimiento orientado hacia el futuro.

29

Ei contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas durante el término de ejecucion de! contrato; de igual forma
las prarrogas y adiciones a que haya lugar, para los servicios, procedimientos e insumos contratados.

30

El contratista se compromete a no continuar prestando los servicios objeto del presente contrato una vez este
agotado el presupuesto del mismao.

31

El contratista se compromete a presentar certificacion de atencién al usuario, del personal encargado de la
atencién de aspirantes.

32

Los exadmenes que no rednan los requisitos de calidad y confiabilidad, deberan ser practicados nuevamente, sin
costo adicional para la Unidad Prestadora de Salud Caldas, ni para g personal de aspirantes. La cual sera exigida
por un término igual a la vigencia del contrato y (2) meses mas, de acuerdo a lo enunciado en los mecanismos de

cobertura garantia unica.

33

"Con la presente contratacién se busca la realizacién de los exdmenes especializados. clinicos y para - clinicos.
para los aspirantes hombres y mujeres, que son necesarios en el Proceso de Seleccion del Talento Humanc de la
Policia Nacional, conforme lo establecido en las Decretos 094 de 1979, 1796 de 2000 y la Resolucién 03684 del
2017,

La préactica de los mencionados examenes, el contratista debera velar Y garantizar a la Policia Nacional —
Direccién de Incorporacién, que en la realizacién de dichos examenes, no se presentaran suplantaciones por
parte de los aspirantes, para o cual previo a la practica de cada uno de ellos, se debera realizar |a respectiva

identificacién del aspirante y toma de huella dactilar, lo cual debera quedar registrado en el resultado del mismo;
tal como lo dispone la Resolucion 03684 de 2017 en su articulo 21 numeral 4.

“Cada profesional perteneciente a la entidad contratada que realice un examen, debera colocar en el formato de
resultado de ios examenes clinicos, especializados paraclinicos, su firma y sello como responsable de esta
actividad, adicionalmente torara la firma del aspirante en este mismo formato, como mecanismo de control y de
seguridad.”

34

REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS,
CLINICOS Y PARACLINICOS:
« Verificar |a identidad del aspirante a quien se le va a realizar el examen, por medio de la presentacién de la cédula
de ciudadania y fotografia en el farmato de resultados de examenes clinicos, especializados y paraclinicos.
e Informar con anterioridad, al supervisor del contrato, los requisitos de bioseguridad que deben cumplir los
aspirantes para poder asistir a la cita, por efectos del COVID-19.
» Solicitar al aspirante |a presentacion de la manilla de identificacién.
+ Registrar en el formato de resultado del examen realizado por la IPS y/o profesional la firma, huella y fotografia
digital del aspirante; asi como la firma, sello y registro profesionat de quien realizé el examen.
» En los examenes de interconsulta la IPS y/o profesional debe realizar verificacion de cada aspirante con cédula de
ciudadania, manilia y formato de examen interconsulta; la cual debe lievar la fima y sello del profesional de la
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Regional de Incorporacion responsabie de la valoracion médica.
« No entregar resultados de interconsulta a los aspirantes.
« Solicitar fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.
» Enviar a la Jefatura de La Regional de Incorporacién No. 3 en la ciudad de Manizaies, ios resultados de los
examenes en sobre sellado, por medio de mensajeria ¢ estafeta de la entidad; los cuales deben ser remitidos en
orden alfabético, de acuerdo al listado enviado por el funcionario de la Policia Nacional designado por el supervisor
del contrato, manteniendo la confidencialidad de los mismos; por ningin motivo se enviaran con el aspirante.
« Garantizar la entrega de los resultados de los exdmenes en un plaze maximo de dos (2) dias, contados a partir de
la realizacion del examen.

El oferente debe tener implementado el programa de Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

% SG-SST.
. El oferente no puede estar reportado en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) (ley 1333 del 21 de
. 38 julio de 2009} y deberd comprometerse a cumplir con todas las normas ambientales durante el desarrello del

presente contrato.

NOTA: Si marca “no cumple” en alguno de los items anteriores, lo excluye del proceso de adjudicacion,
excepto en los items que no aplique para la valoracién ofertada.

TIPO DE OFERTA

La oferta se podra presentar parcialmente, las empresas que tengan el servicio de cualquier tipo de
examen de los solicitados podran presentar su oferta; todos los examenes deberan realizarse en la
ciudad de Manizales. Adicionalmente, cuando un solo proponente oferte mas de un examen, ia
calificacion sera por separado para cada examen.

EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

ITEM MAXIMO PUNTAJE | PUNTAJE
RECURSO HUMANO 100 PUNTOS
SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS
TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS |
ASPIRANTES VALORADOS PQOR DIA 100 PUNTOS
APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
ECONOMICA EVALUACION ECONOMICA CALIFICABLE 500 PUNTOS

EVALUACION FINANCIERA CUMPLE | NO cuMPLE

INDICE DE LIQUIDEZ 2 1.30
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 80%
COBERTURA DE INTERESES 2 1.50 !

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE | NO CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 3%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 2 1%

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
EVALUACION TECNICA CALIFICABLE (500) PUNTOS

De acuerdo con el tipo de oferta acogido (Adjudicacién parcial), si un oferente se postula para realizar
varios tipos examenes, sera evaluado de manera separada por cada uno de estos.
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ITEM MAXIMO PUNTAJE
RECURSQO HUMANO 100 PUNTOS
SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS
TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS
ASPIRANTES VALORADOS POR DIA 100 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 500 PUNTOS

RECURSO HUMANO (100 puntos)

Nimero de profesionales ofertados

Puntaje asignado

PERSONAL QFERTADO (SELECCIONAR EN
LA CASILLA CORRESPONDIENTE EN EL
NUMERO DE PROFESIONALES

QFERTADO).
(3) o mas profesionales 100 puntos
(2) profesionales 75 puntos
(1} profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

DESCRIPCION

LO QUE SE CALIFICA

NUMERO OFERTADO

Electroencefalograma:

Especificar nimero de camilias.

Audiometria

Especificar nimero de cabinas
sonoamortiguadas

Oftalimologia

Especificar nimero de consultorios

Otorrinolaringologia

Especificar nimero de consultorios

Optometria

Especificar numero de consultorios

EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES {100 puntos)

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo © no reuna las caracteristicas
descritas, no le sera asignado puntaje.

Se dard el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor numero de juegos completos de

equipos por tipo de examen, como se relaciona en el siguiente cuadro:

Relacion de equipos minimos requeridos para la realizacion del examen:

DESCRIPCION

LO QUE SE CALIFICA

NUMERO
OFERTADO

Electroencefalograma

Encefalografa con sus accesorios
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Un audiémetro y accesorios

Audiometria Un otoscopio

Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de Goldman.
Optotipos para la deteminacién de la agudeza visual,
Oftaimologia Tonometro. Oftalmoscopio. Test para la valoracion de visién
cromatica. Lampara de Hendidura. Set de prismas sueltos,
Queratometro, Lensdmetra.

Otarrinolaringologia Sillén de reconocimiento de ORL y otoscopio

Optotipos. Equipo basico de refraccién. Cajas de pruebas o
foropter. Montura de pruebas. Reglila milimetrada. Set de
prismas sueltos. Queratometro. Lensémetro. Lampara de

Optometria . L
P hendidura. Tonémetro. Test o pruebas de valoracion.

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos):

CERTIFICO QUE ME ENCUENTRO EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LA VALORACION DIARIA A LA
CANTIDAD DE ASPIRANTES, YA QUE CUENTO CON LA INFRAESTRUCTURA, EL
RECURSO HUMANO Y LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES
OFERTADAS, SIN AFECTAR LA CALIDAD DEL EXAMEN Y CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS
QUE SE EXIGEN PARA EL MISMO.

OBSERVACION: Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor
numero de aspirantes para atencion diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones
por dia y a través de la modalidad de agendamiento, a los demas se les asignara de manera proporcional
el puntaje, mediante regla de tres. El oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir con el numero
de toma e interpretacion de examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas. en relacion al
numero de profesionales y equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) examenes diarios, no sera
tenido en cuenta y sera causal de rechazo para el examen que este ofertando).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.: (100 puntos)

Yo en calidad de representante legal
de certifico bajo la gravedad de juramento que:

Para lo que aqui oferto dentro del proceso de contratacion que tiene por objeto PRESTACION DE LOS
SERVICIOS REALIZACION DE EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA
LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, me
encuentro catalogada como:;

100% Personal Nacional | Personal Nacional y Extranjero | Personal Extranjero

J

| ]

VISITA DE VERIFICACION.

El comite de verificacion y evaluacion técnico durante el proceso podra realizar visita de verificacion de
los documentos e informacion aportada.
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Por favor escriba el porcentaje de descuento
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

El oferente debera presentar un Unico porcentaje de descuen

ANEXO No. 2
INFORMACION ECONOMICA

decimales que se aplicara a cada item en el SECOP 1.

que ofrece a la Regional de Aseguramiento en Salud no. 3,

to en numeros enteros sin puntos vy

Este anexo es informativo y NO DEBERA SER DILIGENCIADO Y ANEXADO, si el oferente lo anexa se
tendra en cuenta la oferta economica del SECOP || y no del presente anexo.

El oferente diligenciara Unicamente el porcentaje' de descuento, el cual sera aplicado por parte de la
regional Aseguramiento en salud No. 3 a_cada uno_de los valores unitarios estimados con IVA
incluido en el Anexo No. 3 “INFORMACION ECONOMICA”

En el caso que la entidad oferte un CERO PORCIENTO DE DESCUENTO se entiende que los valores
estaran sujetos a las tarifas del precio techo.

NOTA: EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR UNICAMENTE EL PORCENTAJE DE DESCUENTO

OFERTADO, EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE EN

NUMERQOS ENTEROS Y SIN DECIMALES.

GRUPO 1 _
—
VALOR VALOR :
UNITARIO ES‘\I'/I‘:IIIAOD% o ESTIMADO O | VALOR TOTAL
ESTIMADO | CANTIDAD | =SI08AD90 | cANTIDAD|  PRECIO | ESTIMADO O
SERVICIO | GENERO | O PRECIO | VIGENCIA s VIGENCIA | TECHO PRECIO
TECHO 2021 | el Coova | 2022 | INCLUIDO IVA TECHO
INCLUIDO VIGENGIS ue VIGENCIA | INCLUIDO IVA
IVA 2022
. |HOMBRE | $35.000.00 630 | $22,050,000.00 | 484 | $16,940,000.00 | $38,990.000.00
OFTALMOLOGIA |
MUJER | $35.000.00 410 |$14,350,00000 | 300 | $10,500,000.00 | $24,850,000.00
VALOR TOTAL ESTIMADO O PRECIO TECHO INCLUIDO IVA $63,840,000.00
GRUPO 2
VALOR VALOR VALOR
UNITARIO ESTIR o ESTIMADO O | VALOR TOTAL
ESTIMADO | CANTIDAD | ESTMAPOO | canmiDAD | PRECIO ESTIMADO O
SERVICIO | GENERO | O PRECIO | VIGENCIA S VIGENCIA | TECHO PRECIO
TECHO 2021 | \volUibowva | 2022 | INCLUIDO IvA TECHO
INCLUIDO VIGERG L aur VIGENCIA | INCLUIDO IVA
IVA 2022
 OPTOMETRIa | HOMBRE | $18.000.00 630 | $11,340.000.00 | 484 $8,712,000.00 | $20,052,000.00
MUJER | $18,000.00 410 $7.380,000.00 300 $5,400,000.00 | $12,780.000.00
VALOR TOTAL ESTIMADO O PRECIO TECHO INCLUIDO IVA $32,832,000.00 |
GRUPO 3
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VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO ESTIMADO O ESTIMADO O bl
ESTIMADO | CANTIDAD | PRECIO | CANTIDAD | PRECIO A
SERVICIO | GENERO | O PRECIO | VIGENCIA TECHO VIGENCIA |  TECHO e
TECHO 2021 | INCLUIDOIVA | 2022 | INCLUIDO IVA |  TRES
INCLUIDO VIGENCIA VIGENCIA | 1=CFO
IVA 2021 2022 -
OTORRINOLARI ' HOMBRE | $35.000.00 630 | $22.050,00000| 484 | $16.940,000.00 | $38,990,000.00
NGOLOGIA MUJER | $35,000.00 410 $14,350,000.00 300 $10,500,000.00 | $24,850,000.00
VALOR TOTAL ESTIMADO O PRECIO TECHO INCLUIDO IVA $63,840,000.00
GRUPO 4
! VALOR VALOR
UNITARIO Es¥|‘:n|KODRo ° ESTIMADO O | VALOR TOTAL
ESTIMADO | CANTIDAD | ESTHADD O | canTibAD | PRECIO ESTIMADO O
SERVICIO |GENERO| O PRECIO | VIGENCIA RS VIGENCIA | TECHO PRECIO
TECHO 2021 | ncLimOiva | 2022 | INCLUIDO IVA TECHO
INCLUIDO VIGENCIA 2091 VIGENCIA | INCLUIDO IVA
IVA 2022
AUDIOMETRIA | HOMBRE | $18,000.00 630 | $11,340,000.00 | 484 $8.712,000.00 | $20,052,000.00
MUJER | $18,000.00 410 $7,380,000.00 300 $5.400,000.00 | $12,780,000.00
VALOR TOTAL ESTIMADO O PRECIO TECHO INCLUIDO IVA $32,832,000.00
GRUPO 5
VALOR
VALOR ESTIMADO VALOR VALOR
| UNITARIO S RECS ESTIMADO O VALOR
ESTIMADO | CANTIDAD | OFRECIO | canTiDAD | PRECIO | Loiiiiie o
SERVICIO GENERO | OPRECIO | VIGENCIA | =515 | VIGENCIA TECHO AEntS
TECHO 2021 2022 | INCLUIDO IVA
INCLUIDO IVA VIGENCIA TECHO
VIGENCIA INCLUIDO IVA
IVA 2022
2024
$53.611.11
ELECTROENCE | HOMBRE | $85,097.00 630 0.00 484 | $41,186.948.00 | $94.798.058.00
| FALOGRAMA $34.880 77
MUJER | $85007.00 410 0.00 300 | $25.529,100.00 | $60,418,870.00
VALOR TOTAL ESTIMADO O PRECIO TECHO INCLUIDO IVA

$155,216,928

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Cumplir con los protocolos de seguridad para mitigar los contagios por la COVID-19 establecidos
por el ministerio de salud y la Direccion Territorial de Salud de Caldas

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4. Responder en los plazos que REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRQO. 3 establezca
en cada caso, l0s requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el supervisor del
contrato o la Unidad Prestadora de Salud Caldas.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
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6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora
de Salud Caldas- Metropolitana de Policia Manizales o quien haga sus veces, dentro de los
cinco (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si
© por un tercero se cause a la administracion o a terceros. .

8. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad
Prestadora de Salud Caldas- REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro. 3 y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. De igual forma, si se trata del cambio en
el numero de la cuenta debe presentar en original ia certificacidén bancaria.

10.Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del abjeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

11.El contratista debera dar aplicacién de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de
servicio a contratar.

12.Cualquier infraccion ambiental que se produzca dentro de la ejecucion del presente contrato sera
asumida por el contratista.

13.E! contratista, debera contemplar capacitaciones para su personal en temas ambientales como:
impactos ambientales, manejo de residuos sdlidos, ligquidos, escombros, entre otros, donde se
realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados
(quimicos eléctricos, manufacturacion, entre otros); para el bien o servicio que se va a realizar
de acuerdo a cada actividad especlfica que se desarrolle.

14.Realizar los exdmenes Unicamente al personal relacionado por el CONTRATANTE.

15.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

16.Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con excelente
trato, dentro de los horarios de atencion estipulados para cada servicio, de manera oportuna y
con calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de usuarios que atienda.

17.Atender a los usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y técnico
idéneo para cada uno de los servicios contratados, sin perjuicio del cumplimiento estricto de .
todas las normas que le impongan las disposiciones legales y eticas o de caracter sanitario
vigentes en la actualidad o que se expidan en el futuro, asi como los deberes que imponen la
sana practica profesional, el orden publico, lo moral y las buenas costumbres,

18 Mantener vigente los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por la ley y las autoridades
administrativas o sanitarias; igualmente en caso de cambios de sede, se debera reportar con
antelaciéon esta situacion al supervisor del contrato para su aprobacion (El nuevo sitio debera
cumplir con las mismas condiciones del sitio inicialmente ofertado y contar con la
correspondiente habilitacion en la nueva ubicacion.)

19.Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes tanto del orden nacional como
territorial.

20.Aceptar y facilitar las visitas del auditor médico y/o supervisor de! contrato, a |la sede donde se
prestan los servicios, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato.

21.Cumplir con todos los requisitos técnicos establecidos en el contrato.

22 Vinculacién contractual de los profesionales, técnicos y personates de enlace comprometidos en
la ejecucion del contrato. Tener presente que si son contratistas independiente, se cumpla con lo
establecido en el articulo 16 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, compilado en el decreto
1072 de 2015, especialmente: 1) Procurar el cuidado integral de la salud del personal asignado a
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la prestacion del servicio. 2) Contar con los elementos de proteccion personal necesario para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3) Cumplir con las normas de
salud y seguridad en el trabajo y desarrollar todas las obligaciones inherentes al mismo.

23. Obligaciones ambientales: 1) A contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de Ia
prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento
continuo del desempefio ambiental, ademas sus productos deberan cumplir los parametros
exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental. 2) A cumplir y respetar las normas ambientales en
cuanto al manejo de residuos solidos, residuos peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro
del agua y energia, educacién y tratamiento silvicultura y el compromiso en desarrollar
mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva
Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestién
Ambiental, en aplicacién a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95°% ley 23 de 1973, Ley
Decreto 2811 de 1974 (Codigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de 1993 (Creacion del
Sistema Ambiental Nacional), Ley 9 de 1979 (Cédigo Unico Sanitario, decreto 631 del 2014
(Manejo de Aguas Residuales, decreto 351/2014 (Manejo de Residuos Solidos Peligros) y
Resolucion 1164 de 2002 (Plan de gestién Integral de Residuos Sélidos Hospitalarios y
Similares. 3) A responder por cualquier infraccion de caracter ambiental por omisién de permiso,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al
finalizar el servicio u obra. 4) Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y
especiales (aceites usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados
de hidrocarburos, baterias y pilas, y escombros entre otros reiacionados con el titulo 8 Residuos
peligrosos del Decreto 1078 de 2015, expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
8sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado
de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad
ambiental competente para la prestacién de estos servicios). 5) Con el objeto de evitar escapes
de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes, deterioren los suelos y el
medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar y efectuar la
disposicion final de destruccion, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los
elementos eléctricos y electronicos y sus accesorios que con ocasién a los mantenimientos
correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo de vida util. Por
lo anterior, el proponente y posterior contratista debera hacer entrega a la Policia Nacional de la
certificacion acomparada del acopio documental soporte, que evidencie la destruccion de estos
elementos, actividad que debera ser realizada por una empresa certificada por la autoridad
ambiental competente y dar cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio de 2013 “Por la cual se
establecen los lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestién integral de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones”, o aquella
norma que la modifique, adicione o sustituya. 6) Debera impartir instrucciones, socializaciones
y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas ambientales relacionados con sus
aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando cronograma en temas tales
como: gestion integral de residuos sélidos vy liquidos, con medidas que permitan disminuir la
cantidad de residuos generados; uso de elementos de proteccion personal; manejo de
sustancias quimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia); normatividad
ambiental; saneamiento basico; gestion del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos
asociados a su actividad productiva. 7) Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas
de seguridad de todas las sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de
igual forma las especificaciones técnicas de cada producto y debera dar amplia instruccién al
personal bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y a la atencion de los regos
asociados a derrame de estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por
otro lado, tos recipientes que los contengan deberan tener su respectivo rétulo de identificacién,
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indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento. 8) En general el
oferente deberd cumplir con las normas vigentes sobre habilitacion de servicios {Resolucion
3100 de 2019 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de residuos peligrosos
segun el decreto 2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener implementado el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a lo definido en
el Decreto 351 de 2013 y demas normas que lo complementen

24 Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

10.

1.

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en |la actuacion
contractual.

ANEXO No.4
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reguieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigieéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA -
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion

del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Enviar diariamente el listado de los aspirantes a valorar con el responsable de la supervision del
contrato o a quien se delegue.

12. No remitir aspirantes con cargo al contrato cuando el mismo se haya ejecutado en su totalidad.
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ANEXO No. 5

BORRADOR MINUTA DEL CONTRATO
(Solo de caracter informativo, no diligenciar)

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3

CONTRATO DE , :
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL Y XXXXXX XXXXX CUYO OBJETO ES XXXXXX

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL, guien actla a través de su representante legal
0 su delegado, quien en adelante se denominara la POLICIA, y por la otra, el CONTRATISTA,
debidamente identificados como aparece en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO", hemos convenido
celebrar el presente contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios
previos de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 b) Que al momento de la apertura
del proceso de seleccién, se conts con ia respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente
compromiso. ¢) Que el presente contrato se deriva de un proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA de conformidad con articulo 2° numeral 2°€ literal b) de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los el articulo 2.2.1.2.1.2.20 en consonancia con lo dispuesto en el articulo
22121221 del Decreto 1082 de 2015. d) La POLICIA NACIONAL designara un supervisor para el
presente contrato, el cual mantendrd comunicacién con el CONTRATISTA, durante el desarrollo del
Contrato y ejercera las funciones prescritas en la Resolucién 03256 del 18 de diciembre de 2004 de la
Policia Nacional. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige la
contratacion administrativa para este tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015), es procedente la celebracién del mismo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios segin las condiciones
sefialadas en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO”. SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO:
El presente contrato esta orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion del servicio propio de Ia
Policia Nacional, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con la POLICIA a prestar los
servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos y Pliegos del Proceso.
En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del
presente contrato son de cumplimiento durante la ejecucion del mismo. Estas finalidades deberan tenerse
en cuenta para la adecuada comprensidn e interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que
concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones
que el mismo atribuye a las partes. TERCERA.-VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales,
el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATQ".
PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan
sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente dentro de este precio estan incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA
pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas
circunstancias. CUARTA. FORMA DE PAGO. LA POLICIA pagara al CONTRATISTA el valor de este
contrato de conformidad con lo dispuesto en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFOQO
PRIMERO.- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran a la cuenta
que se indica en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATO”, a favor del CONTRATISTA, o en otro banco
0 cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacion.
Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA.- APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato estd amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal
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que se indica en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATO". Una vez suscrito el mismo se efectuara el
correspondiente registro presupuestal. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucién del
contrato es el seflalado en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO: En caso de
requerirse proérroga del presente contrato, ésta debera solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias
antes de su vencimiento. SEPTIMA.- VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato serd de cuatro (4)
meses adicionales al plazo de ejecucion establecido en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO".
OCTAVA.- LUGAR DE ENTREGA: El sitio en el cual se prestara el servicio o se reportaran Jos
resultados del mismo sera el que aparece en el anexo No. 1 ‘DATOS DEL CONTRATO". NOVENA ..
DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.} Recibir el pago
que en su favor establece el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para
desarrollar el objeto del contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus
obligaciones. 3.) Obtener la colaboracién necesaria de la POLICIA para el adecuado desarrollo del
contrato. DECIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones
del CONTRATISTA: CONFORME CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
DECIMA PRIMERA.- DERECHOS DE LA POLICIA NACIONAL. 1.) Supervisar el desarrollo y ejecucion
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacién que soportan la labor del
CONTRATISTA. 2.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los servicios a proveer y demas
del CONTRATISTA en desarrolio del objeto del presente contrato. 3.) Rechazar los servicios proveidos
cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. PARAGRAFO: PROTECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento lo dispuesto por la ley 1581 de 2012 {por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales) y el Decreto 1377 de
2013 (por la cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012), y habida cuenta que al tenor de tales
disposiciones legales, las partes son conocedoras y aceptan que EL CONTRATISTA en cumplimiento de
su objeto social y en particular de sus finalidades, es responsable del tratamiento de datos personales,
entendido como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion y supresion de datos personales y datos
sensibles necesarios, pertinentes y adecuados para el correcto cumplimiento de nuestro objeto social, de
personas naturales y/o juridicas (afiliados, usuarios, contratistas, colaboradores y/o trabajadores suyos,
etc.) Por elio, ef CONTRATANTE, se obliga a respetar, mantener absoluta reserva y confidencialidad y de
cualquier manera garantizar la seguridad vy privacidad de la informacion y/o datos personales que
puedan llegar a conocer. DECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL:
CONFORME CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. DECIMA TERCERA -
RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con la POLICIA NACIONAL
a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacion
reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los
asuntos técnicos e instalaciones de la POLICIA NACIONAL, conocidos o que llegaren a ser conocidos
por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucién del contrato. DECIMA
CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. DECIMA
QUINTA - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: Dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada del
mismo al CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar a favor de la POLICIA, uno cualquiera de los
mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes -
riesgos: CONFORME CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES._PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de constituirse la pdliza de garantia (nica, en la misma debera constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, pago de salarios
prestaciones e indemnizaciones laborales, el pago de las muitas y de la penal pecuniaria convenidas, la
responsabitidad civil extracontractual, y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion. Asi
mismo, se indicara que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador
resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante
estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacion de |a
poliza la cesién del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo de! tipo de mecanismo de
cobertura elegido, deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015. DECIMA
SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1.890 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA
con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de -
entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancién se impondra
conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en
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el articulo 6° de la ley 1150 de 2007. Un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato por
cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la
forma prevista, en el contrato o en alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia unica y/o alguno de
los requisitos de legalizacion y ejecucion. b) PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto en
los articulos 1592 y 1599 del codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA
pagara a la POLICIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%}) del
valor del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del contrato y, proporcional al incumplimiento
parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligaciéon de plazo de ejecucién, se empleara la misma formula de
estimacién de valor contemplada en el literal a) del presente articulo. El pago de la clausula penal
pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO.- PARAGRAFO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se imponen alguna de las
sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera voluntaria para a su pago. Las multas no serdn reintegrables aun en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una
vez en firme la resolucién que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o acudir a la jurisdiccién coactiva. DECIMA SEPTIMA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se
presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, la POLICIA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar Ia
caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 de la ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el contrato quedara
definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. La
POLICIA, hara efectivo el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacién. Para efectos de esta
liquidacion, el CONTRATISTA devolvera a la POLICIA ios dineros gue hubiere recibido por concepto del
presente contrato, previa deduccion del valor de los elementos entregados por aquel y recibidos a
satisfaccion por la POLICIA de conformidad con lo establecido en la clausula primera del presente
contrato. En el acta de liquidacion se determinarén las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en
cuenta &l valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo la POLICIA, si a esto hubiere
lugar, y la fecha de pago. DECIMA OCTAVA - OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: En caso de
presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93,
debidamente establecidas y documentadas, la POLICIA podra hacer uso de las facultades excepcionales
alli previstas, en caso que las mismas resulten aplicables. DECIMA NOVENA- MONEDA DEL
CONTRATO.- La moneda del presente contrato es la indicada en el anexoc No.1 DATOS DEL
CONTRATO. VIGESIMA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o
en parte el presente contrato a_persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa
autorizacion escrita de la POLICIA, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacién. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las responsabilidades
que asume en virtud del presente contrato. La POLICIA no adquirird relacion alguna con los
Subcontratistas. VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se entendera cumplida con la suscripcion
del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la ley. VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION TEMPORAL: Las partes
podran suspender temporaimente el plazo de ejecucién del contrato, cuando se presenten causas que
impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde conste el evento, su
causa, el téermino de la suspension y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar. El
tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el
reinicio de )a ejecucion y, superada la situacion que originé la suspensién del plazo de ejecucion, se
suscribira la correspondiente acta de reinicio. VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Si
con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o discrepancias entre las partes,
estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en el articulo 68 de la ley
80 de 1093. VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las firmas de las partes. Para la ejecucion ia
aprobacion de la Garantia Uniqa por parte de la POLICIA NACIONAL. Para su legalizacion se requiere
el registro presupuestal. PARAGRAFO: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato y entrega de una copia del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir la garantia unica.
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Las sanciones que ocasionen su no pago oportunc y la no entrega de los respectivos documentos a la
POLICIA dentro del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA, VIGESIMA QUINTA -
DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacidon se relacionan se consideran para todos
los efectos parte integrante dei presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1.) el Pliego de Condiciones y Adendas 2.) Propuesta del
Contratista en aquellas partes aceptadas por ta POLICIA 3). Anexos del contrato. 4.) Documentos que
suscriban las partes. VIGESIMA SEXTA- IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagarad todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad
con la ley colombiana. VIGESIMA SEPTIMA- LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar de
conformidad con lo seflalado en los articulos 60 de fa ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a |a vigilancia
y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, VIGESIMA
NOVENA- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién
Administrativa vigente y sus Decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas
civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lieguen a regir los aspectos
del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. TRIGESIMA-
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se
obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasidn de la gjecucion del presente
contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. TRIGESIMA
PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual Pereira Risaralda para constancia de lo anterior, se firma en dos (2) original en Pereira —
Risaralda.

LA POLICIA NACIONAL

GRADO Y NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO
Cargo del Ordenador del Gasto

CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA
Calidad en que Actua

ANEXO No.1

“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO No.

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

REPRESENTANTE LEGAL Y/O | \nMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO

DELEGADO

CEDULA DE

CIUDADANIA No. Del ordenador de! gasto
CARGO Cargo del ordenador del gasto

DISPOSICION DE

NOMBRAMIENTO Del ordenador del gasto.

CONTRATISTA NOMBRE: De la firma contratista

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL: Nombre del representante legal
DOC. IDENTIDAD: C.C. del representante legal

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C.

DIRECCION: De notificacion de la firma contratista
TELEFONO:

FAX:

E-MAIL:

CONSIDERANDOS Que el presente contrato se deriva del PROCESO (SE INDICA EL
TIPO DE PROCESO Y EL NUMERO DEL MISMQO)
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SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera (se senala el cargo del supervisor), cﬂ
guien haga sus veces, o quien con posterioridad designe Ia
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 3. (o el ordenador del gasto en cada casg)

CLAUSULA PRIMERA.-
OBJETO

El objeto del presente contrato es: (se indica el objeto del contrato)
CUBS | ITEM RECURSO UNIDAD
Se han de discriminar
cada recurso
comprometido

CLAUSULA TERCERA.- VALOR

Para efectos legales y presupuestales, el valor total del contrato
asciende a la suma de (INDICAR EL VALOR EN LETRAS)
(INDICAR EL VALOR EN NUMEROS) MONEDA LEGAL, incluido
IVA. (O SERALAR SI NO INCLUYE IVA)

CITEM | CANTIDAD VALOR

UNITARIO

VAQLOR
TOTAL

CLAUSULA CUARTA.- FORMA
DE PAGO

El pago del presente contrato se efectuara (SENALAR LA FORMA DE
PAGO A EMPLEAR).

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Firma contratista, en caso de ser un
CONSOrcio o unién temporal debe estar a nombre de la misma.
BANCO:

TIPO DE CUENTA: Corriente y/o ahorros, especificar.

NUMERO DE CUENTA:

OFICINA:

CLAUSULA QUINTA.-
APROPIACION
PRESUPUESTAL

SE DEBE SENALAR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION Y EL
OFICIODE APROBACION DE VIGENCIAS FUTURAS EN CASO
QUE APLIQUE

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE
EJECUCION

Se sefiala el plazo de ejecucién, el cual cuenta a partir de la
aprobacion de la garantla Unica en caso que este aplique o desde el
registro presupuestal en caso que no se haya pactado.

CLAUSULA OCTAVA: SITIO DE
- PRESTACION DEL SERVICIO

Se indica el sitio

CLAUSULA DECIMA NOVENA-
MONEDA DEL CONTRATO

Pesaos colombianos

LA POLICIA NACIONAL

GRADO Y NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO

Cargo del Ordenador del Gasto

CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA

Calidad en que Actla
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FORMULARIO No. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Pereira, Risaralda de de 2021.

Seriores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3. .
Ciudad.

Referencia: Presentacién de propuesta para el Proceso de Seleccion Abreviada PN RASES No 3 SA
MC PSS 021 2021 LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3 REQUIERE CONTRATAR
LA REALIZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS
ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL;
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.1796 DE 2000 Y EL ACUERDO |
NO.003 CSSMP DE 2001; BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION N°03684 DEL 08-08-
2017, “PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL.”.
(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actlia(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo
la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la
misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de gue la propuesta sea presentada por
varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder
o el compromiso de asociacion, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente
en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me
permitoc presentar, en nombre de (Indicaciéon clara del proponente a nombre de quien se actua),
propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. PN
RASES No 3 SA MC PSS 021 2021, cuyo objeto es: LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTQ EN SALUD
N° 3 REQUIERE CONTRATAR LA REAL!ZACION DE LOS EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS
Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION
DE LA POLICIA NACIONAL; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.1796
DE 2000 Y EL ACUERDO NO.003 CSSMP DE 2001; BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION
N°03684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA
POLICIA NACIONAL.". conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en el Pliego
de Condiciones gue rige el proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley
80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que llegaren a regular algun aspecto
concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de Condiciones y en el Anexo
1 “Especificaciones Técnicas" y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida al
mismo, teniendo en cuenta su descripcion y especificaciones técnicas.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del pliego de Condiciones y de sus
Anexos y Formularios, asi como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

Pagina 65 de 91




10.

Que ni el representante legal ¢ apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
telefono y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas, Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal Unicamente)

Que nuestra propuesta bésica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en el pliego de Condiciones y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion 6
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con [os términos y condiciones
del proceso de contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a proveer a la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de
contratacién, los bienes ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aguellos solicitados
por el pliego de Condiciones para la Seleccién Abreviada, con las especificaciones y en los términos,
condiciones y plazos establecidos en el pliego de Condiciones, y en las condiciones allegada a esa
entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los bonos que nos obligamos a entregar, y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad,
que los bienes que se entregardn a la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple
con todas y cada una de las exigencias de!l pliego de Condiciones, sus Anexos, sus Formularios y
adendas que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como
los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y
es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales
aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los
costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de
nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cuaiquier omisién en la que hayamos podido incurrir
en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta,
no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder
como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacién, reemboalso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de
nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

Reconocemos que ni DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
No 3, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se
promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracion
O garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en
los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia ¢ visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la
ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de 1o contenido en
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una
promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro,

Reconocemos que ni el pliego de Condiciones, del proceso de contratacién, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de
los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones,
legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra
propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y
técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables

en la CEDULAsdiccion del presente proceso de seleccién y contratacion y del contrato que se
suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al Anexo 5 “Minuta del Contrato" del pliego de Condiciones y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion
que a nosofros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del
proceso de seleccion y contratacion, las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que LA
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 se encuentra
facuitado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las
propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes © participantes en el proceso de
seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso
de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural, nombre del proponente,
en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma
o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los
términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos gue nos encontramos
vincuiados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del contrato respectivo, conforme a
las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo -
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacion aportada con la propuesta, 0 en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 cualguier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos
en.(Numero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.
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18.

19.

20.

21.
22,

23.

Cordialmente,

Que recibiremos notificaciones en la secretarfa de su Despacho, o en la(s} siguiente(s) direccion(es):
(Direccion para notificaciones ): Teléfono (0s): Fax

Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, palsy cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

Que la presente propuesta se hace por un valor total de:

La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion

Que la vigencia de la presente oferta es de meses, contados a partir de la presentacién de Ia
misma.

(Firma del representante legal del proponente)
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. FORMULARIO No. 2
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SliF,

APERTURA CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
c.C
Direccién Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el
dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el correo electronico para el efecto.

CORREQ ELECTRONICO: St{__)
TELEFONO: ] St{__)
il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera Codigo

Sucursal Caodigo Ciudad

Direccion Teléfono Fax

Nidmero de la cuenta
(Adjuntar certificacién bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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FORMULARIO No. 3.
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la
Unién Temporal, o de la Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, 0 Asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3
adelanta un proceso de Seleccién Abreviada para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Selecciéon
Abreviada aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe
el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el
presente proceso de Seleccion Abreviada y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3, ni a cualquier otro servidor
publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta:

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de Seleccidn Abreviada.

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias

previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeres, dias del mes de del afo).

EL PROPONENTE:

{Nombre, numero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES
DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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FORMULARIO No. 4.
MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.

Pereira, Risaralda de de 2021.

Seriores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No
3.

Calle 94, Avenida Villa Olimpica, frente a Expofuturo.

Pereira — Risaralda.

Ref.: Manifestacién de Interés de participacion en el Proceso de Seleccion Abreviada — Prestacién de
Servicio de Salud PN RASES No 3 SA MC PSS 021 2021 que tiene por objeto “LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 3 REQUIERE CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A
INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL; DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO.1796 DE 2000 Y EL ACUERDO
NO.003 CSSMP DE 2001; BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION N°03684 DEL 08-08-
2017, “PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL.”

Me permito manifestar la intencién de participar en el proceso de seleccion de la referencia, de acuerdo a
lo dispuesto en el Numeral 1 dei Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se indica
que los posibles oferentes interesados en participar en el presente proceso, deberan manifestar su
interés de participacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia fecha de apertura.

EMPRESA:

NIT. :

REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

TELEFONO:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
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YO,

FORMULARIO NO. 5
DECLARACION ORIGEN DE FONDOS Y DE ACTIVIDADES LICITAS

identificado con cédula de ciudadania No.

expedida en obrando en

nombre propio segun certificado de matricula mercantil que se anexa, manifiesto que la informacion para
la convocatoria del proceso de contratacion PN RASES No 3 SA MC PSS 021 2021 como es cierta, y
gue realizo las siguientes declaraciones de fuentes u origen de fondos y actividades licitas:

1.

2.

Declaro que los recursos o bienes descritos en la propuesta provienen de actividades licitas, de
conformidad con la normatividad colombiana.

Que no admitiré que terceros efectien depoésitos en mis cuentas con fondos provenientes de la
actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano ¢ en cualquier otra norma que
lo adicione; ni efectuare transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas
relacionadas con las mismas.

Que todas las actividades e ingresos que se perciben provienen de actividades licitas.

Que no me encuentro en ninguna lista de reporte internacional ¢ bloqueo por actividades de
narcotrafico, lavado de activos o delitos de terrorismo. Que en mi contra no se adelanta ningun
proceso en instancias nacionales o internacionales por ninguno de los aspectos anteriores.
Autorizo a la Regional de Aseguramiento en Salud No 3, si lo considera necesario para que
consulte mi informacién crediticia en las centrales de riesgo, vigilancia y control y ante las
entidades que estime necesarias.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los datos aqul consignados obedecen a la realidad, por lo
que declaro haber leido, entendido y aceptado el presente documento.

En constancia firmo a los del afio , en la ciudad de Pereira- Risaralda.

NOMBRE:
CALIDAD:

FIRMA:

CcC.
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ANEXO 10
FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Este anexo debe ser diligenciado para todo el personal que conforma el Recurso Humano ofertado.
Por cada funcionario se debera diligenciar un formato.

La Jefatura de Sanidad se reserva el derecho de verificar la informacién plasmada en este formato.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANOQ OFRECIDO

Ciudad y Fecha:

‘Nombres y Apellidos:

Cédula de Ciudadania;

Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Titulo profesional:

Universidad:

"N° de Registro Profesional:

Especializaciones:

Tiempo de Experiencia en la Profesién: :l

Tiempo de Servicio en la Institucion Oferente:

- |

. Nombre y firma del profesional Nombre y firma del Representante Legal
\

L
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ANEXO No. 11

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OFTALMOLOGICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre: C.C.
Direccidn: Teléfono:
Edad: afos

o ANTECEDENTES OFTALMOLOGICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICCO QUIRURGICOS

» SEGMENTO ANTERIOR

Parpados: ESQUEMAS

Vias lagrimales:

Conjuntiva:

Coérnea:

Limbo:

Esclerética:

Camara anterior:
Iris:
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Cristalino:

Angulo:

P.1.O. OD Ol

« TEST DE COLORES

+ VISION DE PROFUNDIDAD

+ CAMPIMETRIA

e AGUDEZA VISUAL

LEJANA: SIN CORRECCION: 0.D. 20/ O.1. 20/ BINOCULAR 20/

CON CORRECCION: 0.D. 20/ O.l. 20/ BINOCULAR 20/
CERCANA: SIN CORRECCION: 0.D. 20/ O.l. 20/ BINOCULAR 20/

CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0.l. 20/ BINOCULAR 20/

¢ DIAGNOSTICOS:

8. FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE 9.FIRMA ESPECIALISTA SELLO
DERECHO
|
i
|
ANEXO No. 12

POLICIA NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre:

c.C

Direccidn:

Teléfono; Edad: afios

2. ANTECEDENTES OPTOMETRICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

3. AGUDEZA VISUAL

LEJANA: SIN CORRECCION: OQ.D. 20/ O.1. 20/ BINOCULAR 20/
CON CORRECCION: 0.D. 20/ Q.1 20/ BINOCULAR 20/
CERCANA:  SIN CORRECCION: 0.D. 20/ O.1. 20/ BINOCULAR 20/
CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0.l 20/ BINOCULAR 20/

4. REFRACCION

RX: OD. AVCCOD:
Ql. AVCCOI:
DX: TX:
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| 5. TEST DE COLORES
\ ISHIHARA.

STERREQ

6. MOTILIDAD OCULAR

0.D. Normal Si NO

C.I. Normal Si NO

COVER TEST: VL P.P.C.
‘ 7. FONDO DE OJO
0D; ESQUEMAS
ol

8. DIAGNOSTICO FINAL

OD:

6. FIRMA EXAMINADO

HUELLA INDICE
DERECHO

7.FIRMA ESPECIALISTA

SELLO
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ANEXO No. 13

Nombre:
P oy H.C.:
POLICIA FICHA AUDIOLOGICA | Edad:
NACIONAL Remitido por:
DIRECCION DE Fecha:
SANIDAD '
AUDIOGRAMA
128 25 512 1024 2048 4096 8192
" CONVENCIONES
g ]
A N O | | ol
g 30 [ /r/’l O X VA
s ¥ ~] =
T ] AN | vaM
S 60
é 2 < > VO
g 30 TN
0 [ ] | VOM
2
S INESP
0 _ :
120 S CL
Frecuencias (H2)
WEBER AUDIOMETRICO ob ol
! .
oD 36 | 12 | 10 ‘ o1 Otoscopi
a
PTA
PRUEBA DE METZ
[500 [ 1000 [ 2000 | 4000 | [ 500 | 1000 | 2000 | 4000 | SAT
SRT!|
SD
1 %
Rotlover
MCL
ucCL

IDX:
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7. FIRMA HUELLA 8. FIRMA ' SELLO
EXAMINADO INDICE DERECHO | ESPECIALISTA
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ANEXO No.14
POLICIA NACIONAL

003 i

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO LABORAL

| FECHA, CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION
Nombre: C.C.
Direccion;
Teléfono: Edad: anos
2. ANTECEDENTES OTORRINOLARINGOLOGICOS

<A
ANTECEDENTES CONGENITOS
B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS
3. EXPLORACION FISICA
Orofaringe: ESQUEMAS
Otoscopia:
Rinoscopia anterior: /;:ii;}::-_,.{‘

:‘g,_zjé.:’yx

Rinoscopia posterior: T s

¢ o~ l ‘d.-’: \

A el
Nariz: , f,;:?“xv/*\}_“ { - i [,f;

A et
Senos:
Laringe:
‘ e :2?3-':)&%": § A=
Qldos: {},L 7}!|'\ i_-\l ,{/‘P ' i[\\‘ﬁ\
[.{I RV N "\\;y?’ ! xl'\‘tﬂ j_/l

Cuello: el ‘57;35' N N2
Observaciones:
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4. INTERPRETACION AUDIOMETRIAS

5. DIAGNOSTICOS:

-FIRMA EXAMINADQ HUELLA INDICE | FIRMA ESPECIALISTA SELLO
DERECHO
ANEXO 15
Formato de Verificacién de Visita a las Instalaciones

Manizales, Fecha Hora

Razon Social del Oferente

Registro Habilitacién

NO
CAPACIDAD INSTALADA MINIMA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

NUMEROQ DE PROFESIONALES
QOFERTADOS

Minimo (1) profesional y un técnico de acuerdo al tipo de examen

INSTALACIONES Y SALA DE
ESPERA

Se podra ofertar un sitio por tipo de examen y/o valoracion con sala de espera,
donde io relacionado con la cantidad de silias se verificara de acuerdo con lo
enunciado en el item (18) de las condiciones técnicas minimas.

]

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O
VALORACIONES

Se verificara el sitio y nimero de elementos dispuestos para la tama de las
muestras o valaraciones (cubiculos, cabinas, camilla, consuitorio. sala RX, etc).
Deben contar con el certificado de habilitacién de los servicios a prestar,
soportado por registro tnico de habilitacidn para cada uno de los servicios a
contratar en la IPS y/o profesional (anexar formulario de inscripcién y
cumplimiento con los requisitos de habilitacion para los servicios ofertados).

EQUIPO TECNOLOGICO PARA
REALIZACION DE LOS EXAMENES

Se tendran en cuenta el numero de equipos ofertados para (a realizacien de los
examenes minimo (1) por tipo de examen como se describe en la evaluacion
técnica.

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA

La cantidad minima de valoraciones por dia es de (35) aspirantes.

LAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo con la Ley 816 del 7 de julio de 2003
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FIRMA INTEGRANTES COMITE EVALUADOR

ANEXO 16

CARTA DE COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO
DE LA CLAUSULA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE LA RESOLUCION 0312 DEL 2019 DEL MINISTERIO DE SALUD, Y/O LA QUE SE
ENCUENTRE VIGENTE.

Informo a la DIRECCION DE SANIDAD - Unidad Prestadora de Servicios de Salud Tipo B Caldas, que
conozco de la obligatoriedad que tengo como representante legal de la Empresa
de conocer y dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en
seguridad Industrial y SG-SST. E y en especial, lo regulado a través del decreto 1072 de 2015, el decreto
052 de 2017 y la resolucion 312 de 2019

Dado lo anterior, me comprometo, en caso de ser seleccionado en el presente proceso a cumplir con los
estandares que consagra la resolucidon 312/2019 y las demas disposiciones que lo adicione,
complemente y/o modifiquen, a implementar los controles que surjan de la identificacion de Peligros,
evaluacion y control de riesgos propios del objeto contractual. En caso de identificar y desarrollar
actividades de alto riesgo (Riesgo Biologico especialmente) implementare para su control, las Guias
Técnicas y demas lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y el de Salud.

En general cumpliré con los requisitos establecidos en el instructive 04/2019 de la Direccion de sanidad y
gue se anexa a este estudio y permitiré el acceso a la documentacion e instalaciones que se considere
necesario por parte comité técnico evaluador para constatar el acatamiento a estas disposiciones;
igualmente en caso de ser seleccionado me comprometo a seguir cumpliendo con estos requisitos y a
permitir el acceso del supervisor del contrato y/o responsable de seguridad y salud en el trabajo del
contratante para que realice e! chequeo correspondiente.

Me comprometo con el presente documento a permitir al comité evaluador verificar |a siguiente
informacién en mis instalaciones:

- Documentos que evidencien objetivamente la afiliacién a la seguridad social integral del personal
contratado que ejecutard la tarea contratada (EPS, AFP, ARL, CCF) obligandose a mantener -
dicha &filiacién y nivel de la cobertura del riesgo durante la totalidad del tiempo necesario para la
ejecucion de la actividad contratada,

- Copia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del contratista con la evaluacion
del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto
1072 de 2015 o la norma que lo sustituya (El empleador o contratante debe adoptar meétodos
para la idenfificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la
empresa).
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- Entrega del plan de trabajo para la ejecucién de las actividades del SGSST donde se evidencie el
cumplimiento a todas las normas vigentes en SGSST: aplicables a la tarea contratada, en
especial las actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del contratista.

- Si el contrato de obra o suministro esta relacionado con las actividades reglamentadas para el
SGSST la persona juridica o natural que actia como empleador o el responsable de SGSST del
contratista debera presentar licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo que contemple
habilitacion para la tarea.

- Copia del plan de trabajo relacionado con SGSST previamente acordado con la ARL a la cual
tiene afiliado a sus trabajadores o dependientes.

- Notificar por escrito al responsable del SGSST del centro de trabajo para articular actividades de
prevencion, control y supervision de la actividad contratada,

- Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial (fisico o magnético) que aplica el
contratista 0 subcontratista en su actividad laboral.

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del decreto 1072 de 2015 en relacién con sus dependientes
y contratistas durante toda la ejecucion contractual.

- Por ultimo me comprometo en caso de ser seleccionado a remitir copia de los anteriores
documento

Nombre representante legal:
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ANEXO 17

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con la presentacion de la oferta me comprometo a cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1)

3)

4)

2)

A contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacion,
el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desemperio ambiental,
ademas sus productos deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestion
Ambiental.

A cumplir y respetar las normas ambientales en cuanto al manejo de residuos solidos, residuos

peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energla, educacion y tratamiento -

silvicultura y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los recursos naturales
renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios
del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y
95° ley 23 de 1973, Ley Decreto 2811 de 1974 (Cadigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de
1993 (Creacion del Sistema Ambiental Nacional), Ley 9 de 1979 (Cédigo Unico Sanitario,
decreto 631 del 2014 (Manejo de Aguas Residuales, decreto 351/2014 (Manejo de Residuos

Solidos Peligros) y Resolucién 1164 de 2002 (Plan de gestidn Integral de Residuos Sélidos '

Hospitalarios y Similares.

A responder por cualguier infraccion de caracter ambiental por omision de permiso, concesiones
0 licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio
u obra.

Garantizar la disposicién final de los residuos soélidos peligrosos y especiales (aceites usados,

luminarias, RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados de hidrocarburos, baterias y -

pilas, y escombros entre otros relacionados con el titulo 6 Residuos peligrosos del Decreto 1076
de 2015, expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que
se pudieran generar como resultados de la prestacidn de sus servicios a la respectiva unidad
policial. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicién final a través de un
gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad ambiental competente para la
prestacion de estos servicios).

Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus

bienes, deterioren los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar,
almacenar y efectuar la disposiciéon final de destruccion, de acuerdo a la normatividad ambiental
vigente de los elementos eléctricos y electrénicos y sus accesorios que con ocasién a los
mantenimientos correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo
de vida util. Por lo anterior, el proponente y posterior contratista debera hacer entrega a la Policia
Nacional de la certificacion acompanada del acopio documental soporte, que evidencie la
destruccion de estos elementos, actividad que debera ser realizada por una empresa certificada
por la autoridad ambiental competente y dar cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio de 2013
‘Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestion
integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras
disposiciones”, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya.

Debera impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en
temas ambientales relacionados con sus aspectos € impactos ambientales estableciendo y
presentando cronograma en temas tales como: gestién integral de residuos sélidos vy liquidos,
con medidas que permitan disminuir la cantidad de residuos generados; uso de elementos de
proteccién personal, manejo de sustancias quimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y
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7)

Firma Representante Legal:

Nombre representante legal:

C.C.N°

energia); normatividad ambiental; saneamiento basico; gestion del riesgo que garantice el buen
manejo de los riesgos asociados a su actividad productiva.

Garantizar la presentacién y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las sustancias
guimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccién, de igual forma las especificaciones técnicas
de cada producto y debera dar amplia instruccién al personal bajo su mando en el uso adecuado
de los mismos y a la atencién de los riegos asociados a derrame de estos, conservando los
registros de socializacién o capacitacion. Por otro lado, los recipientes que los contengan
deberan tener su respectivo rétulo de identificacion, indicando el grado de peligrosidad y
compatibilidad para su almacenamiento.

En general el oferente debera cumplir con las normas vigentes sobre habilitacién de servicios
(Resolucion 2003 de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicidén de residuos
peligrosos segun el decreto 2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener
implementado el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), de
acuerdo a lo definido en el Decreto 351 de 2013 y demas normas que lo complementen.

Por ultimo, informo que no me encuentro reportado en el registro unico de infractores
ambientales.

de
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ANEXO 18

CONSTANCIA PAZ Y SALVO PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Ciudad y Fecha:

Yo, . Mmayor de edad, identificado (a) con la C.C. No.
de Manizales, actuando en nombre vy representacion legal de
y en acatamiento de los dispuesto en El inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 modificado por el articulo 23 de la tey 1150 de 2007, por medio
de |a presente certifico que la entidad que represento se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes
parafiscales y a la seguridad social, durante los Gltimos seis meses.

(EN CASO DE ESTAR EXCEPCIONADO DE ALGUNO DE

ESTOS PAGOS, POR SER RESPONSABLE DEL IMPUESTO CREE, DEBERA DEJARLO EXPRESO -

Articulos 1y 7 del Decreto 1828 de 2013).

FIRMA RESPONSABLE

NOMBRE RESPONSABLE DE LA EMISION DE LA CONSTANCIA.

FIRMA REVISOR FISCAL EN CASO DE ESTAR OBLIGADO A TENERLO, EN CASO CONTRARIO EL |

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, EN ESTE ULTIMO SE DEBERA ANEXAR LAS
CONSTANCIAS DE PAGO/PLANILLAS- DE LOS ULTIMOS 6 MESES.)

ANEXO 19

INSTRUCTIVO NUMERG G0 4 BUSAN — GUTAH - 70

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGQURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJQ 3G-85T EN Et. AMBITO SALUO
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202 PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE BIENES O SERVICIOS

Para gelebrar el contrato solicitar:

1. Entregar los documentos que evidencien objetivamente, fa afiliacion a la Seguridad Social Integral del
personal contratado que ejecutard la tarea contratada, (E.P.8., AF.P., AR.L, C.C.F)}, obligindose a
mantener dicha ehligcion y nivel de la cobertura del riesgo, durante fa totalidad del tiempo necesario
para la gjecucién de la actividad contratada,

2 Copia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo del contratista, con fa evaluacion del
rigsgo aplicable 4 la actividad contratada y fo establecido en ef articuly 2.2.46.23 del Decreto 1072 de
2015 o 'a norma que lo sustituya (Bl empleador o contratante debe adoptar méiodes para la
identificacion, prevencion, evaivacion, valoracion y control ce 10§ peligros y riesgos en la empresa )

3. Entreqa del plan de trabajo pard fa ejesucion de las activdades det SGSST, donde se evidencie el

cumplimientc a todas ias normas vigentes en SGSST, aplicables a la tarca contratada, en especial las

actividadas que generen cualguier tipo de riesgo a os trabajadores del contratista.

Si el contrato de obra o suministro estd relacionado con las actividades reglamentadas para et SGSST,

la persona juridica o natural que actla como empieador o e! responsable de SGSST del contratista,

deberd presentar ficencia viganta en seguridad y saiud en el trabajo, que contemple habilitacion para ‘a

tarea,

5. Copia del plan de trabajo relacionada con €l SGSST, previamente acerdado con Ja AfL & ia cual tiene
afifiado a sus trabajadores o dependientes.

6. Notificar por escrito 2 responsable cel SGSST del centro de trabajo para articular actividades de
prevencion, control y supervision de la actividad coniratada.

7. Copia del reglamento de higiene y seguricad industrial (fisico ¢ magnétiee) que aplica ei contratista o
subcontratista, en su actividad laboral,

8. Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisiios legales establecidos en
el anticulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, en relacian con sus tependientes y contratistas durante
foda la ejecucion contractual.

-

Se dabe incluir en lag minutas de los contrates de empresas prestadoras de bienes ¢ servicios:

Para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) ¢ menos trabajadores, clasificadas con
riesgo |, h o Hil.

1, Asignacidn de persona que disena el Sistama de Gestién de §ST
2. Aliligcion al Sistema de Seguridad Social Integrat

TN G g AR e 1Y Apa kiR i e w8 e e
Vwe
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3. Capactaciones en SST

4. Pian Anual de Trabap

5. Evaluaciores médicas ocupacionzles

6. Identicacian de peligros, evaluacisn y vaioracicn de riesgos

7. Medidas de prevencion y comrol frents a pelicros/iesqos Kentificados

Para empresas de once (11) a cincuenta {50) trabajaderes clasificadas conriesge |, i o lil,

1. Asignacion de una persona que disefie ¢l Sistema de Gestion de SST

2. Asignacidn da recursos para f Sistema de Gostien de SST

3. Atiiacior al Sisterna de Segurdad Social intagral

4. Conformacidn y funcionamiento del COPASST

5. Gontormagidn y funcionamiero del Cormité d= Convivencia Lanoral

6. Programa de capacitacion

7. Pollica de Sequridad y Sak.d en el Trabajo

& Plan Arual de Trabaj

9. Archwvo y retencion docurmental del Sisiemz de Gestion de ST

10 Descrpeion socic demogrdfica y diagndstico de condiciones de salud

1. Aclividades de medicina del tatajo y e prevencion y promogitn o6 ia saiug

12. Evaluaciones médicas ooupacionaies

13, Restricciones y recomendacicnss madisas iaborales

4. Reporte de accidentes de trabajo y enfermadades laborales

15, Investigacion de incidentes, accidentes d2 vabajo v enfermadades cuando sean diagrosticadas
¢omo fabora es

16, ideniificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgus

1. Mantenimiento periddico de inslalacones, equipos, maquines ¥ ferramigalas

18. Enlrega e ‘o3 elementos de proteccion personal - EPR y capacilacion en uso adecuado

19. Plan de prevencion, preparacion y respuasta arie gmergencias

20. Brigada de prevencibn, treparacion y respuesta ante emergencias

21. Revision por 1a afia direcciGn,

Para empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo L I I, Vo Vy
de cincuenta (50} 6 menos rabajadores con riesgo IV o V.

Asignaion de una persona que d serie e implemente &l Sistema de Gestion dg 58T
Asignasion de responsabilidades en 88T

Asignacion oz recursos para el Sistama de Gestion gn SS7

Afiiiacian a! Sistema de Seyuridac Scoia Integral

Idenificacion e rabajadores que se dediquen en forma permanznte a actividades de ato e8¢0
y cotizacion de pansidn especial

Conformacién y funcionamiznto de! COPASST

Capacitacion de 08 integrantes del COPASST

Conformacion y funcionamianto de! Comité de Convivencia Labaral

. Programa de capacitacion anual

16, tnduccién y rainduccion en SST

e

1. Curso Viru’;al Ce capacitacion de cincuenty (50) horas en SST
12. Politica de Segaridaz y Saiud e ol Trabao
13, Qbjetivas de 557
14, Evaluacson Inwial del Sistema de Gestion
5. Plan Anugl de Trabajo
6. Arzhivo y rerencidr documental det Sistema do Gestign de SST
7. Aendicion da cuentas
18. Matr z legal
19. Mecanismos de comuniaagdn
e N P'duien 80 gy ¥
Yer i)y

A0 Snint P00 20
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20. identificacion y evaluacion para |i adguisicidn de bignes y servicios

21. Evaiyacicn y seleccion de provemiores y conirislas

22. Geslion del camble

23. Desenpeitn sociodernografica y Diagnéstice ae condiciones de salud de los rabajadores

24, Actvidades da medicira del trabajo y de prevencion y pramogion de la Selud

24. Perfiles de cargog

26. Evaluaconas médicas acupacionales

27. Custodia ¢e 1as historigs clinicas

28. Restriccicnes y recomendaciones médice |aborales

29. Esliles de vica y entorno saludab’e

32, Servities de higiene

31. Manejo de Rasiduos

32. Reporte de accidentss de trabajo y erfermecades laborales

33, Investigacion de incidertas, accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
como iaborales

34. Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y onfarmedades laborales

35. Frecuencia de accidentakdad

3G, Sevetidad de accidentalicad

37. Proporcion de accidentes de trabajo mortales

38. Provalencia de fa enfermedad laboral.

39. neidencia de Iz entermedad iboral

40, Ausentisio por causa madica

11. Metodotogia para identificacidn de peligros, evaluscidn y valoracidn de riesgos

4z, identificacion de peligros y evaluacidn y vaioracion de riesgos con garticipacian de lodos Ins nive es
de ia empresa

43 Idemificacidr de sustancias catalogadas como carcindgenas o con texicidad aguda

44. Med:c.ones ambienteles

45, Metlidas de prevencidn y control trente a peligros/riesgos identficados

46. Aplicacitn de medidas de prevencion y control por parle de 108 trabajadores

47. Procedimientos e instructivos internos de sequridad y salud en el trabajo

48, inspecciones a instalaciones, maguinaria ¢ equipas

49, Mantenmiento peritdico de fas instalac'ones. equipos, maquinas y herramientas

50. Entrega de los Elementos de Prolecsion Personal (EPP) y capacitacion en uso adecusde

51. Piar. ga prevencion, Sreparacion y respuests ante emanjencias

62 Brigada de prevencion, presaracion y respuesta ante emergencias

53, Defincron de indicadores det Sistema de Gestidn de Saguricad y Salud en &f Trabajo

&6 Audioria anaal

55. Revision por a atia direccién. Aicance de la auditeria de! Sistema de Gesndn

86, Planificacion de k2 auditoria con e: COPASST

57. Acciones preventivas y/o correctivas

58. Acciones ve mejora contorme a rendsidn de la Al Direccién

59. Acciores de meiora con base en investigaciones de accidentes de ‘ratajo y snfermedades
laborates

80. Plan te mejpramiento

Pay I & £cucisn del conf-aln Jabers;

‘. Presentar un wiorme ae la ejecucin del SGSST it ¢on s estaditicas 62 accidentaddad y o5 pianes
e infervencidr adeiantades oo el corlratsta,

2, Carficar evidescias de excutién del 3GSST dowde partcips <odo el personal asignado para
sfeouor gl cantralo. Entregaz copla del piar do emerdencias acorte o0 45 amenares qie se puedan
Jra%aNtal €1 1 elecucidn el contiata, justo con s procedimientos de enlace on ¢ len de
smergencias de la Poliia Nacional
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3. Agortar s decumentos de invastigacion, sgumiento y acchnes d melora relacionados cen s
ncivenle, accidenie y enlormadad ‘abore),

4 Certfcar 2 conformacian y funcioramiento del COPASST, s aplica, evicencir i conomagiin y
funcionamignto del comith ce sonvivercia ‘aboral

5. Desarrolar las activdades necesariss para ar Cumplimignto de a5 obligaciones de! SGSST, que ias

formas fegaies vigentes 0 la Palicia National haya cansiderado en of contratg yécorde a la exposicion
del contratsta 0 subconiralistas & s riesgus enconlrads. en e ceniro de trabajo donde desarrolla
acividad,

. Evdanciar cljetvamente (2 actva paricioaciin en las actiidades cue fa Policia Nasiona: o ol

contatante dasarrolie en mateda de promocidn y srevencion de riesgus kiboralgs.

. Buiderviar sojetvaments, ol use continyg ¥ permancnte de los elemenios e proteceidn person,
dhrante & ejpeucior contractual, accrde alos Velgros iy iesgos relacicnados con f tarsa conirataca
8. Partcipar en todas 3 acfivdades del plan de EMBIGeICiag que 58 programen por of conrazanie fard

&l drea vonda Cosanoliara 1as taress.

§. Nosfcar 2 la mayor Lrevedad, al suparvisor ¢l contrato. la ceurenciz da nidenies, accidentss ge
tracajo o ef diagnastco de snfarmedades kaborales, a5 coma ks condiciones 42 peligro qus detegte
durarte & ejecucion de fa actvidad contratada,

10, Pract cerse los exdenss otupacionales u2 14 Polea Nationa o elcoatratante programa al conteatsta
Hutante la eecucon contrastial.

11.Diigenciar fos formatos do! SGSST 62 la Polica Nacinral 2 ¢ sonlretanie Qe t2 sean apicables a by
eiecucién de la tarea corratada,

&.2nmegar at ecntrelarte o contratisie, los documentas aue exidencion abjetivamente 1os aportes al
Sistema ce Saguriiad Socie) integ, segun fos requisitcs logaes ylas ozligaciones 6ome contratists,

fead

—

Paza figaidar el contrato;

1. Presentar un ‘nforine escrito 2 supanvisar del epairao. donde evidencie documentalmente e
cumpimicelts d¢ 1as "esponsabiidades axignadas como convatista o subconizaista, sn malera de
asequraiiento e SST y parmita evisenciar ohietvamente i perticipaciar dz esios, 2n las acividades
de promooibr y prevencidr que adaptan y estén conforme a o pardmetros acoplacos en of Sistema
de Geslidn e Sequridad y Satd en e: Trabalo de ' Policia Nacional,
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