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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2021

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 2208827
Instructor Grado 14

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia; No 2208827 DEL ANO 2021

Johan Ferley Fuentes Merida, identificado con la cédula de ciudadania No. 72283806 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (38.870.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de
pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Nueve (9) meses Veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario academico 2021,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los
programas de integracion con la educacion media en formacién titulada y complementaria en
el area electronica del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas

Evidencia en el
Impartir formacion para las fichas, | siguiente link:

2064173, 2272387 y 2064404 del
programa Técnico en Implementacion y | https://drive.googl
mantenimiento de equipo electrénico | e.com/file/d/1rRA

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo
con la  programacion
establecida en los
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing

procesos formativos del | industrial, y las fichas; 2071796 vy | FJhoubl1ZnDGnX
centro. 2274928 del programa Techico en | mi7NrwchOZkvCb

sistemas.

iZ/view?usp=shari
ng

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Impartir formacion en el programa:
Implementacion y mantenimiento de
equipo electrénico industrial y Tecnico
en sistemas.

Ficha ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:
Colocar a punto sistemas digitales para
su correcto funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Fechas: 5,7,12,14,19 y 21 de mayo.
Dias: Miercoles y viernes
Horario: 14:00 a las 19:00 horas

*Horas ficha: 30 horas.
Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:
Colocar a punto sistemas digitales para
su correcto funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segun
orden de trabajo.

*Fechas: 5 de mayo.
Dias: Miercoles.
Horario: 08:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 4 horas.

Evidencia en los
siguientes link:

https://drive.gooql
e.com/file/d/1ynN
3GREJ4J9ZyPEi
Qy6rezMdgzbvsF
gP/view?usp=sha
rin

https://drive.goodl
e.com/file/d/1Bdn
CWITMmMHNUZ
nYZTw3dzfGOOV
S nZlview?usp=

sharing

https://drive.goodl
e.com/file/d/1zjr29
tyo41l TYENQJzpt
AoHTzGfm9yuelvi
ew?usp=sharing

https://drive.goodl
e.com/file/d/1bmE
QaYJrrYn_fdPIM
wbEXxoR-wUfg-
kAg/view?usp=sh
aring

https://drive.gooql
e.com/file/d/1x3u
GFdoSbVaiJMMb
kHNAR951IEWIJE
CM/view?usp=sh

aring

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRAFJhoub1ZnDGnXmi7NrwcbOZkvCbiZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BdnCWiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQ0VS__nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41_TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41_TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41_TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41_TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41_TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmEQaYJrrYn_fdPIMwbExoR-wUfg-kAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x3uGFdoSbVaiJMMbkHnAR951IEWlJFCM/view?usp=sharing

L 4
SENA

N

Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:
Verificar la puesta a punto en los
sistemas digitales para funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Fechas: 26 y 28 de mayo.
Dias: Miercoles y viernes
Horario: 14:00 a las 19:00 horas

*Horas ficha: 10 horas.
*Etapa productiva:
Ficha: 2064173.

*Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar la planeacion del proyecto
en la resolucién de problemas reales del
sector productivo. del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 19 de mayo.

Dias: Miercoles

Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 5 horas.

*Total horas ficha: 49 horas.
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Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Colocar a punto sistemas digitales para
su correcto funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.

*Fechas: 8,15y 22 de mayo.
Dias: Sabados
Horario: 7:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.
Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Colocar a punto sistemas digitales para
su correcto funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segun
orden de trabajo.

*Fechas:14 de mayo.
Dias: Viernes
Horario: 8:00 a 10:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.

Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Verificar la puesta a punto en los
sistemas digitales para funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
digitales industriales no programables,
programables y embebidos segln
orden de trabajo.
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*Fechas:29 de mayo.
Dias: Sabado
Horario: 7:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 5 horas.
*Etapa productiva:
Ficha: 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar la planeacion del proyecto
en laresolucion de problemas reales del
sector productivo. del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 21 de mayo.
Dias: Viernes
Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 5 horas.

*Total horas ficha: 27 horas.

Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Experimentar de acuerdo con el
funcionamiento de un convertidor de
corriente, empleando para ello
documentos técnicos (Datasheets,
ingles) asi como esquemas electrénicos
y componentes pasivos, siguiendo la
normatividad institucional.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
andlogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
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*Fechas: 4, 6,11, 13, 18, 20, 25y 27 de
mayo.

Dias: Martes y Jueves

Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 40 horas.
Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:

Experimentar de acuerdo con el
funcionamiento de un convertidor de
corriente, empleando para ello
documentos técnicos (Datasheets,
ingles) asi como esquemas electrénicos
y componentes pasivos, siguiendo la
normatividad institucional.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas:11 de mayo.
Dias: Martes
Horario: 08:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 4 horas.

*Total horas ficha: 44 horas.

Impartir formacion en el programa:
Tecnico en sistemas.

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente

*Competencia:
Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.

*Fechas: 8,15,22 y 29 de mayo.
Dias: Sabados.
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Horario:13:00 a 18:00 horas

*Horas ficha: 20 horas.

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente

*Competencia:
Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.

*Fechas: 14 de mayo.
Dias: Viernes.
Horario:10:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.
*Etapa practica:

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar la planeacion del proyecto
en laresolucion de problemas reales del
sector productivo. del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 28 de mayo.

Dias: Viernes.
Horario: 07:00 a 12:00 horas

*Horas ficha: 5 horas.

*Total horas ficha: 27 horas.
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Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar y seleccionar partes de la
arquitectura del equipo y herramientas
a utilizar en el mantenimiento del pc.

*Competencia:
Mantener equipos de computo segun
procedimiento técnico.

*Fechas: 3, 10, 24 y 31 de Mayo.
Dias: Lunes
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 20 horas.

Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:

Identificar y seleccionar partes de la
arquitectura del equipo y herramientas
a utilizar en el mantenimiento del pc.
*Competencia:

Mantener equipos de computo segun
procedimiento técnico.

*Fechas: 10 de Mayo.

Dias: Lunes

Horario: 08:00 a 10:00 horas

*Horas ficha: 2 horas.

*Total horas ficha: 22 horas.

TOTAL HORAS MES: 169 Horas.

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se evaluaron actividades propuestas
durante el desarrollo de la etapa
productiva en la ficha 2064173.

Se evaluaron actividades propuestas
durante el desarrollo de la etapa
productiva en la ficha 2064404.

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.goodl|
e.com/file/d/11p9D
5E5s180ktVBEjHK
6MJ2TZuJaduVa/
view?usp=sharing

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del éarea

especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en

concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se realiza implementacion de TRL y
marco légico a los proyectos; "Disefio y
construccion de una  maquina
sembradora automatica de semillas en
bandejas para proceso de plantacion”,
Agrorobot y Postcosecha del frijol,

segun lineamientos de Sennova
regional y por solicitud de lider
Sennova.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-

HJSO 2R2HccPy
xD7n5RGcTUaGh
SGc4B?usp=shari

ng

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento

de la gestion de la
formacion profesional
integral

Se envian informe con actualizacién de
datos de los aprendices matriculados en
las fichas asignadas.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.googl
e.com/file/d/1tQ0
NTvR{Z] oXflKoy
7YmJDru5TIsO8
Olview?usp=shari

ng

Participar en procesos de
promocioén de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion

No ejecutado este mes.

No aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se imparte formacion virtual haciendo
uso de herramientas digitales con
aprendices de las fichas 2064173,
2064404, 2071796, 2272387 y 2274928

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.goodl|
e.com/file/d/1raH
HCZNQSIKw1Tu
ThoNzOnHc511yx
c6B/view?usp=sh

aring

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/1Ip9D5E5sI80ktVBEjHK6MJ2TZuJa4uVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ip9D5E5sI80ktVBEjHK6MJ2TZuJa4uVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ip9D5E5sI80ktVBEjHK6MJ2TZuJa4uVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ip9D5E5sI80ktVBEjHK6MJ2TZuJa4uVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ip9D5E5sI80ktVBEjHK6MJ2TZuJa4uVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HJSO_2R2HccPyxD7n5RGcTUaGhSGc4B?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ0NTvRfZj_oXfIKoy7YmJDru5TIsO8O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raHHCZNQSIKw1TuThoNz0nHc511yxc6B/view?usp=sharing

L 4
SENA

N

Participar en los grupos y

No ejecutado este mes.

9 semilleros de Investigacién No Aplica
liderados por SENNOVA (Sennova)
Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica

10 SENNOVA, para la | No ejecutado este mes. No Aplica
investigacion aplicada de (Sennova)
la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnolégico
Participar en las labores de
montaje y puesta en

11 marcha _de EaquIPos Y g ejecutado este mes.. Instalacmn de
madquinaria utilizados en la Laboratorios
Formacion profesional
integral
Coadyuvar en el proceso No aplica

12 | de ingreso e induccion de | No ejecutado este mes. plice

. (Induccién)
aprendices.
Rendir oportunamente los Evidencia en el
informes requeridos sobre siguiente link:
las acciones | Se evaluaron actividades propuestas | https://drive.goog|
encomendadas y los | durante el desarrollo de la guia RAE 14 | e.com/file/d/1tmHf

13 | productos resultantes de | en la ficha 2071796. [1XtdRNN9GPsOT
procesos de aprendizaje, WWdAPV4pICGCb
realizados por aprendices Ab/view?usp=sha
a guienes imparte rin
formacion profesional

Evidencia en el
Informar en un plazo siguiente link:
méaximo de 5 dias a los , - https://drive.goodl
; S Se genera informe de gestién para .
aprendices el juicio de . . e.com/file/d/1xgB

14 o . aprendices de la ficha 2071796 acorde
aprendizaje obtenido en 4 las entreqas de evidencias 2FRe8ICXxeubwy
cada fase y/o competencia 9 ' v_3j1XHd2ry9lsL/
del proceso de formacion view?usp=sharing
Presentar el reporte de EiVISieerrllft:lealinE'n el
eventos de SOFIA PLUS guiente fink.

. ) . https://drive.googl
en los diez primeros dias .
: . . . . e.com/file/d/1IwN
calendario de cada mes, al | Se evidencia las actividades realizadas .
15 supervisor en el reporte emitido en sofia plus yY9zpD2rTaio0R
P . , P P CQOkdj1fA1S9nal
correspondiente y demas . — .
: Iview?usp=sharin
soportes requeridos para
la legalizacién del pago g
Realizar la evaluacion y el | Se realiza seguimiento a la activiad 1 de | Evidencia en el
16 seguimiento a aprendices | la etapa productiva para los aprendices | siguiente link:

en etapa productiva y el
acompafiamiento a los

de las fichas: 2064173, 2064404 vy
2071796, aprendices de 11 grado.

https://drive.gooql
e.com/file/d/1fqB
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https://drive.google.com/file/d/1tmHfI1XtdRnn9GPs0TWWdPV4pICGCbAb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tmHfI1XtdRnn9GPs0TWWdPV4pICGCbAb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqB2FRe8ICXxeubwyv_3j1XHd2ry9IsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqB2FRe8ICXxeubwyv_3j1XHd2ry9IsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqB2FRe8ICXxeubwyv_3j1XHd2ry9IsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqB2FRe8ICXxeubwyv_3j1XHd2ry9IsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqB2FRe8ICXxeubwyv_3j1XHd2ry9IsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwNyY9zpD2rTaio0RCQ0kdj1fA1S9nal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing
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mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
gue el Centro de
Formacion lo requiera.

md tbOnYoxSSyz
tEXp4zabhP O3u
w/view?usp=shari

ng

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

No ejecutado este mes.

No aplica
(Formato
Prestamo de
Materiales)

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad

No ejecutado este mes .

No aplica

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

No ejecutado este mes.

No aplica

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

No ejecutadado este mes.

No aplica

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqBmd_tb0nYoxSSyztEXp4zabhP_O3uw/view?usp=sharing

SENA

N

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en
la ejecucién del proceso de
aprendizaje

No ejecutado este mes.

No aplica

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

No ejecutado este mes.

No aplica

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a reunion con lider de
articulacion  Lic. Christian  Camilo
Torres, y coordinador de programas
especiales Oscar Vergara, para realizar
seguimiento al proceso de formacion y
establecer estrategias para realizar
seguimiento semanal a la FPl,.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.googl
e.com/file/d/17rlU
WGRDNo1GpomF
uh2RbGODZRotq
NdC/view?usp=sh
aring
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https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rlUwGRDNo1GpomFuh2RbGQDZRotqNdC/view?usp=sharing
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Evidencia en el
siguiente link:

Atender  oportunamente i
S https://drive.goodl
los requerimientos que .
: , e.com/file/d/1aJG
haga el supervisor del | Se entrega el formato 062 informe
25 contrato resentar | mensual de ejecucion de contrato Ga20JdtuJN-
. y p ) ' VVATAKf4IAhVRA
informes mensuales de la bAh/view?usp=
ejecucion del contrato VbAh/View?usp=s
haring
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podré requerir al instructor . .
26 la consecucion y/o gestion No ejecutado este mes. No aplica
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.
Hacer entrega del
portafolio del instructor No aplica
27 | cuando sea requerido por | Este mes no se ejecuto P
parte del supervisor y/o
coordinador académico.
Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne Evidencia en el
para el acompafiamiento siguiente link:
de aprendices en Impartir formacién para las fichas https://drive.gooqgl
a_mblentes de aprendlzaJe 2064404, 2064173, 2272387,2274928 y e._com/flle/d/lWO
virtuales en formacion - AiOKH30v16xgld
. .| 2071796 del programa Técnico en
28 | titulada y complementaria it L UK8VMIgkOPyCz
" . Implementacion y mantenimiento de . -
segun los estandares para . L7 . . gnX/view?usp=sh
- equipo electrénico industrial y Tecnico .
el seguimiento al : . aring
. en sistemas respectivamente.
instructor, entregados por
la Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera
Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
29 | de Supervision e | No ejecutado este mes. No aplica
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
Cumplir la ejecucion de la | Impartir  formacién  virtual usando | Evidencia en el
30 | formacion que se asigne | herramientas digitales para las fichas, | siguiente link:

para el acompafiamiento

2064404, 2064173, 2272387,2274928 y
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https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJGGa20JdtuJN-vV4fAKf4iAhVR4VbAh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOAi0KH3Ov16xqldUK8VMlqk0PyCzgnX/view?usp=sharing
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de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccion de Formacion
Profesional.

2071796 del programa Técnico en
Implementacion y mantenimiento de
equipo  electrénico  industrial y
complementarias y Tecnico en sistemas
respectivamente.

https://drive.googl
e.com/file/d/15bd
XOAXEHFT-
VgCvW8ailae85
P3MxaBO0/view?u

sp=sharing

31

las
de

Coayuvar
actividades
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.

en

No ejecutado este mes.

No aplica

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir  formacién  en
titulada, complementaria,
virtualizacion ylo
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

Revisar acta de inicio

Secop I

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15bdX0AXEHFT-VqCvW8ai1ae85P3MxaB0/view?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.9420010578 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril del
afio 2021. Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
Contratista
C.C. No. 72283806

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-2208827 de 2021
Coordinador de Programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2208827
MES DE MAYO

Sesion sincronica con lider de articulacién y coordinador de programas especiales para realizar
seguimiento al proceso de formacidn, y realizar recomendaciones sobre el proceso administrativo
de la cuenta y demas elementos de apoyo.

M Recibidos (893 X E‘.:m.‘ ioNaciona! X | @§ Correo:JohanFe X | @ SUPERVISION PL. X | @ SUPERVISION

D

¥ Alba Yaneth Cortes Esteves M ANA SOFIA VILLAR GOMEZ

C & meetgoogle.cor i-tttf-xoe

(@) Silvia Gonzalez Gual...
y 14 més

J J

¥ Johan Fuentes ¥ JORGE IVAN GUALDRON ARENAS

-

¥ Julian Plata ¥ CAMILOTORRES

Detalles de la reunion A e - e
Presentar ahora
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x | [E] sevidoNacional X | @i Comeo:lohanfe: X | @ SUPERVISIONPL X | @ SUPERVISIONPL X | G saiariominimoc: X | @ (10)WhatsApp X (N Meet ® x + e - 0 x

# meet.google.com/fed-tttf - 12

AUGUSTO GOMEZ RODRI...
y 15 més

m Vergara R Liliana Bautista

¥ Margarita Gomez Corzo

F

¥ David Gomez ¥ TULIO EFREN SOSA NEIRA ¥ Femnando Cifuentes Quintero

Detalles de lareunion A ° el @

M Recibidos (893) - x | [ servi

@ meetgoogle.com/fed-titf - g

15 mas

-

¥ TULIO EFREN SOSA NEIRA

D

¥ AURORA MILENA PARADA ORTEGA W Alba Yaneth Cortes Esteves

A

% Femey CH. % adrian bemardo garcia guarin ¥ Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

5
Detalles de la reunion ~ e - @ 3

https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FgP/view?usp=sharing

DE-F-025 V.04


https://drive.google.com/file/d/1ynN3GREJ4J9ZyPEiQy6rezMdqzbv5FqP/view?usp=sharing

o
SENA

N

Sesidn sincrdnica con aprendices de la ficha 2064173, para trabajar en la plataforma Tinkercad
herramienta de simulacién para el desarrollo del guia RAE10, colegio Nacional José Antonio Galan,
grado 11, Charala.

[ Apr. X (A Meet- Sesione nasel @ X 4 © - 0o X
& > C & meetgoogle.com/ux - @
@ GRABANDO \ Sesiones sincronas electronica Fi.. X
2, (15) = do
X & o
Silenclar a Afadir Controles del
% ana maria rangel jaimes % Juan jose Martinez santos todos personas organTaader
MA
@ oranreriEvFL. o) % O

C +57 318 2290731

+I» Johan Fuentes +++ Cielo Maria ¥ Javier Meza

\% J

4573182290731 % Marlene Navarro Hemandez R Juan jose Martinez leon

+
Sesiones sincronas electronica Ficha:206417... A 0 e e O @
Presentar ahora

Levantar la mano
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@ tinkercad.com/things/7wé nificent-fyyran-lahdi/edit arecode=qv v X z04u-2 € : xp-j

7] Estas Juan jose Martinez ...
ED Magnificent Fyyran-Lahdi presentando J y5mas

2\ @ « » B O 9 -

Cédigo P Iniciar simulacién Exportar Compartir

|

= ¢ ¢ ¢ cmm—

e e o o

o

Estas presentando para todos

e e o o o5

KS2E-M-DCS

e® 05 ¢ o e o 3

5V
TA/125VAC  te ]
2A/30VDC Sl

» e
9

ONINQyy ™=
. o » '-. .-. e o o

) ®

+Iv Johan Fuentes +57 318 2290731

(4 ¢

ana maria rangel j ¥ Nayla Reyes X Javier Meza

®

Levantar la mano Estés presentand(

- . Cu —— Iic. ses - O x
H 90 S — x + °
Archivo LGN Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Formato
& C @ meetgoogle.com/uxp-jsyv-yvd - % @
S X A T 0
Calit A A A © > 4 L 2
AaBbCcDd AaBbCcDd A3 Estas Camilo Q@
: & @ GRABANDO @ c
Pegar & N K S-axx A-W-A- R - [ H-me TNormal TSinespa..  Titu . [Edicon presentando y S més
Portapapeles Fuente 5 parrato 5 Estios &

Estds presentando para todos

0

Y haga que realice la siguiente accion: J . . y Jy

e Cuando presione el pulsador de la derecha, debera hacer que los leds se
enciendan de izquierda a derecha en este orden: Rojo, amarillo, Verde. v Td *i JohanFuentes e 457318131 () Nayla Reyes

* Cuando presione el pulsador de la izquierda, debera hacer que los leds se
enciendan de derecha a izquierda en este orden: Verde, amarillo, Rojo.

ey

4. Construya el siguiente circuito en el programa Tinkercad: L ,
¥ yudy ravelo ¥ Dara Manzano % anamariaran Javier Meza
Levantarlamano  Estds presentando
Pégina 2 de 8 patsbras [ Espafiol (Colombia) 5 Il = - [ + 120%

@ ° O H ® B @B m 9§ ¥
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H 90 - Cu tinkercad ardy Inic. ses.

Insertar  Diseflo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Formato

Estas
TNormal ¥ Sin espa. - presentando

Pegar & I N K S-axx A-W-A-

Portapapeles Fuente Estios

J

*I+ Johan Fuentes

Una ves construido el circuito haga que realice las siguientes acciones:
* Cuando presione un ulsador (el que usted elija) funcionara un motor.

* Cuando presione el segundo pulsador (el que usted elija) funcionara el otro “
motor. Julyeth Melgarejo Ravelo ha abandonado la reunién

e Cuando presione el tercer pulsador encenderan los 2 motores a la ves.
% ana mana rangel jaimes W Nayia Keyes

e Elled rojo se dera cuando se motor.

=

Levantar la mano Estas presentando
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a® @ [ C & meetgoogle.com/uxp-jsyv-yvd - % @ : ‘

= ! @ Estas
u @BRABANDO presentando
Exporta npart

»

J

*1* Johan Fuentes

e
... ¥ ana maria rangel jaimes

https://drive.google.com/file/d/1BdnCWIiTMmMHNUZnYZTw3dzfGQOVS nZ/view?usp=sharing

Sesidn sincrdnica a través de la plataforma MEET con aprendices de la ficha 2064404, para realizar
seguimiento a etapa practica, desarrollada a través de un proyecto productivo, con el apoyo del
instructor Julio Becerra Pinzén, colegio Nacional José Antonio Galan, grado 11, Charala.
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Levantar la mano
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MM Ocjar de compartis e
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= & 3 C @& meetgooglecom/ggh-it - % @ :
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Documento de Apoyo
Z .?\m -} |_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL - SIGA | No controlado NS 01
,‘qo PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL Versién 01
/a\ | BIENESTAR DEL APRENDIZ Fecha actualizacién:
PROYECTO 06/03/2020

CIUDAD, FECHA: Galén, 13 de marzo de 2021 INST.EDUCT: COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ
PROGRAMA DE FORMACION: Teg, Mantenimiento ¢ instalacion de equipos electronicos industriales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo

v de
INSTRUCTOR: Johan Ferley Fuentes Mérida Codigo del Programa de Formacion:224222
APRENDIZ: MAYERLY RUEDA, BRYAN TORRFS , JOHANA | FICHA:
CARRENO, MAYERLY REYES, CINDY USECHE 20a4173 | Eoche o entroga: 27 do mero de 2021
DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO J
Objetivo: Desarrollar un proyecto de generacion de energia eléctrica a partir de energ
renovables
Johan Fuentes
Instrucciones:
Joven aprendiz con esta actividad daremos inicio al desarrolio de su proyecto formativo
en el cual pondra en practica sus habilidades creativas y los conocimientos adquiridos m

durante su formacion, esta actividad le brindara orientaciones sobre como desarrollar
su proyecto, lea detenidamente las instrucciones y no olvide ante cualquier inquietud no st
shudar e Scudhr con su instrucko, X' Mayerly Rued: s+ ]ulio cesar becerra pinzon X mayerly reyes reyes rodriguez

Etapas del proyecto:

=

Levantarlamano  Estds presentando

1. Eleccion de proyecto

Pagina1de3 767 palabras (12 Espadol (Colombia it}
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Insertar Disefio | Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q :Quédes S Compartir

@ meetgoogle.com/qgh-jtwa-kk SES @

Pegar =il { = Esilos | Edicion @ GRABANDO (.o; Bryan 168 esta presentando
Portapapeles Foerte 5 parrato = Estlos

e HORA DIGITAL
e TECLADO DE PROGRAMACION
e SISTEMA SOLAR DE CARGA

e SENALSONORA

J j m rr

Johan Fuentes julio cesar bec. ¥ mayerly reyes %' Mayerly Rued:

f 3]
s~ @ )0 ramane e

s lista de asist x o o x B °

Insertar  Disposicion de pagina  F

@ meetgoogle.com/qgh-jtwa-kk S5 @

B X Calibri < - - F, Formato condicional « 5 "
Estas

presentando

NKS- AA 2 Dar formato con
Nomero

@ GRABANDO

tabla -
Pegar

Portapapeles Fuente

10 1 Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante
1 1 Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante
12 Contesta, no grupo

" Contesta, no grupo
15 Contesta, no grupo

Solum lluminacion con panel solar  Lider
Solum lluminacién con panel solar  Integrante

Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante

25 Retirado

J

Kefren_Pinto «++ Johan Fuentes

7 Retirado
|No contesta, no grupo

29 3 Solum lluminacién con panel solar  Integrante
30

3 Se quiere retirar

32

3 1 Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante

34 1 Innovative  Timbre de cambio de clase a: Lider S
35 3 Solum lluminacién con panel solar Integrante

2 E— sebastian atehortua ¥ ELEMENTHAL

’ relacion sofia | asistencia | notas | et productiv ... & ‘ »
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Insertar | Disefio Disposic Referenc| Correspc| Revisar | Vista Ayuda| Q ;Quédes O, Compartir

& X Calibri (Cuerpo] 1 &3 AL
N K S -a=x. X %
Pegar
: Y-A-m-| KK | D v
portapapeles Foente 5 arato sios
Investigar:

e Investigar competencias previas. a
. Estas presentando para todos

e Sensores ultrasénicos HCSR04.

e Motores.

e Mecdnica.

e Disefio.
Elementos:

e Arduino con sensores ultrasénicos.
e Bateria para el sistema. J E J
. Sistema motriz Johan Fuentes ¥ Eric Daniel Martinez ¥ Juan David Olarte
e Mecanicay estructura.

Presupuesto: F

Sugerido:175.000

Luz Stella Granados Quin. Blad 369 1l Femando Joya

Sesiones sinc... A 0 e e Cx Vo m{;ﬂ mano

Por persona: 35000

! ® X M Reabidos(202) - X | + -]

[F} Formato condicional - i ¥l

Estds

Pegar NKXkS-|Aa " Namero = Darformatocomotablar | oo e | Edicion @ GRABANDO presentando
. - a-A sEx » . 4 Estilas de celda - - -
Portapapeles 1 Fuente = Estios N
8 - fi -
A < ] E F -
3 COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ
4 APELLIDOS OBSERVACIONES | Nombre
5 1{ADRIANA LUCIA No cantesta, no grupo
] 2[ADRIANA LWCIA RUEDA CORDERD
7 3[ANDREA LOZANO CASTAREDA inclusion Estés presentando para todos
8 4[BLADIMIR (ORDUZ MEDINA ‘Armadillo  Robot
] 5| BREYNER ANDRES SANTAMARIA BECERRA
10 ﬁl@m DAVID TORRES REYES i Innovative  Timbr m
n 7|CINDY CATHERINE USECHE TASCO 1 Innovative  Timbr
2 8| CRISTIAN DAVID PARRA RUEDA Contesta, no grupo
1 9| DAWIEL FELIPE AVILA RUEDA
i 10| DANIEL SANTIAGO PLATA CONTRERAS Contesta, no grupo
15 11| DAVID SANTIAGO QUINTANILLA GALVIS Contesta, no grupo
1 12[ELKIN JAVIER POLO CADENA 3| Solum Hhumir,
” 13[EMANUEL MEZA GUARIN 3 Solum Hlurnie
18 14|EMERSON ANDRES RAMIREZ FIGUEROA
19 15ERICK DANIEL MARTINEZ DELGADO armadille  Robot
0 16|FRESNEIDERDAVID | MATEUS GUARIN
21 17| JOHANA ANDREA CARRENO CAMACHO Innovative  Timbr
2 18[JONATHAN FERNANDO [ESTUPIRAN JOYA armadillo  Robot
] 19]I0SE MANUEL GONZALEZ DIAZ J J D
24 20{JUAN CAMILO GRANADOS QUINTERO (Armadillo  Robot
P n
27 23
= 24[KAREN VALENTINA | CESPEDES MACHADD No contesta, no grupe
» 25[KEFREN YESI FINTO CADENA 3 Solum Humi, M =
30 26(KENNETH MIGUEL MORENO ZAMBRANO e Estés presentando
31 27|UICED YULIANA CESPEDES QUINTANILLA Se qulere retirar
32 LISETH CATALINA SIERRA ARCINIEGA

Mostrar todo
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N © o X O ®x MR x| + °
W coe des Compartir
o > Estds
Pegar LI Cx B =l &5 6y Nimero | L Dar formato como tabla~ | co0e  Egicion @ GRABANDO presentando
- ¥ - b-A- == B - 4 Estilos de celda - - -
Portapapeles Fuente 5 Estlos
s - fi
A c D E F
1
2 GRUPOS DE INVESTIGACION
3 COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ
4 NOMBRES OBSERVACIONES Nombre
5 1[ADRIANA LUCIA BLANCO NIFO No contesta, no grupo Estés presentando para todos
[ 2| ADRIANA LUCIA |ruEDA coRDERD
7 3| ANDREA LOZANO CASTANEDA
8 4|BLADIMIR ORDUZ MEDINA Armadillo Robot
9 5|BREYNER ANDRES SANTAMARIA BECERRA Energy  llumir
10 6|BRYAN DAVID TORRES REYES Innavative  Timbr
" 7|CINDY CATHERINE USECHE TASCO Innovative  Timbr
12 8| CRISTIAN DAVID PARRA RUEDA Cantesta, no grupo
13 a| DANIEL FELIPE AVILA RUEDA H
14 10| DANIEL SANTIAGO PLATA CONTRERAS Contesta, no grupo
15 11[paviD saNTIAGD QUINTANILLA GALVIS Contesta, no grupo
16 12[ELKIN JAVIER POLO CADENA Solum llumir,
17 13|EMANUEL MEZA GUARIN Solum llumir
18 14[EMERSON ANDRES RAMIREZ FIGUEROA
19 15|ERICK DANIEL MARTINEZ DELGADO Armadillo Robot
20 16| FRESNEIDER DAVID MATEUS GUARIN Energy llumir
2 17[JOHANA ANDREA CARRERIO CAMACHO Innovative  Timbr D J
2 18[JONATHAN FERNANDO _|ESTUPIRIAN JOYA Armadillo Robot
23 19(J0SE MANUEL (GONZALEZ DIAZ Energy llumir
2 20{1UAN CAMILO GRANADOS QUINTERQ Armadillo Robot e+ David Mateus Johan Fuentes
x5 21 [ [Retirada
27 23 | [Retirado Jﬂ
3 24[KAREN VALENTINA | CESPEDES MACHADD No contesta, no grupo Levantar lamano  Estés presentano
29 25|KEFREN YES| PINTO CADENA Solum llumir
30 ZSIMNE'H MIGUEL |MDREND ZAMBRANO H
, relacion sofia | asistencia | notas produ c , Mostrar todo
m & - ' ™
> 0 H @ M om O™ B
H 9 . ke © (2WhatsApp X [ Meet-Sesion @ X x| + e 8 ¥
Achivo, [ ot DS = > C & meetgooglecom, twa-kk - % @ |
TR Calibri 1 2 2 Formato condicional « 5 Estds
Sl S s
Pegar A 2" | nomero | ' Do+ formato 00" | Celdas | Edicion ©® GRABANDO presentando
= =R -8R - J# Estilos de celda - - -
Portapapeles 5 Alneacén & Estlos
c ) 3 f G H -
4 APELLIDOS 'OBSERVACIONES Nombre Tema Lider
5 BLANCO NINO No contesta, no grupo
6 RUEDA CORDERO Integrante
7 LOZANO CASTANEDA Inclusion
8 ORDUZ MEDINA Armadillo Robot para sumo Lider
9 SANTAMARIA BECERRA Energy lluminacién con energla solai Integrante
10 TORRES REYES Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante
11 USECHE TASCO innovative  Timbre de cambio de clase i Integrante
12_PARRA RUEDA Contesta, no grupo
13 AVILA RUEDA Integrante
14 PLATA CONTRERAS Contesta, no grupo
15 QUINTANILLA GALVIS Contesta, no grupo
16 POLO CADENA Solum lluminacién con panel solar  Lider
17 MEZA GUARIN 3 Solum con panel solar _ Integrante
18 RAMIREZ FIGUEROA Catequesis Integrante
19 MARTINEZ DELGADO Armadillo  Robot para sumo Integrante J
20 MATEUS GUARIN Energy  lluminacién con energia solai Integrante
21 CARRENO CAMACHO Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante *is  Johan Fuentes
22 ESTUPINAN JOYA Armadillo  Robot para sumo Integrante
23 GONZALEZ DIAZ Energy  Iluminacion con energia solai Lider
24 GRANADOS QUINTERD Armadillo  Robot para sumo Integrante
25 [ daniel avila rueda
26 OLARTE JAIMES Armadillo Robot para sumo Integrante Buena tarde
2
28 CESPEDES MACHADO No contesta, no grupo
29 PINTO CADENA 3 Solum Huminacién con panel solar Integrante
30 MORENO ZAMBRANO Preicfes Integrante
31 CESPEDES QUINTANILLA Se auiere retirar
32 SIERRA ARCINIEGAS Lider Levantar la mano Estas presentando
33 REYES RODRIGUEZ Innovative  Timbre de cambio de clase at Integrante =
N Telacion sofia | asistencia | notas | et productivi .. ) : «| e v
- : rs
g4 2 O 0 ®™ A B m9 TG
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N

Sesidn sincrénica a través de la plataforma MEET con aprendices de la ficha 2274928, para
continuar proceso de formacién en el RAE5, Explorando el hardware de una computadora, colegio
Luis Carlos Galan Sarmiento, grado 10, Vado Real

M Recibidos 00 X | & Companidoc: X | M Recibidos (5 X | & Companidoc X | @ (0)WhatsAp X (O Meet ® x @ Patesinterns X | G sistemargbp X | W Petabyte-Wi X | 4+ 9 - 0 X

> C & meetgooglecom/fgv f =% @

@ GRABANDO ( ) Yiselle Dayana Rivera Her..

también esta aqui

¥ Wendy Barrero Gonzélez W' Yolanda Mateus

J

¥ jenny ramirez noguera s+ Johan Fuentes ¥ Dana Yicel Torres Torres

m H M

X' marcela ayala ¥ Hermes Santiago Agudelo %' Manuel Cano

Sesiones sincronas sistemas Ficha:2274928... ~ O e -~ (] . m@ =

a mano Presentar ahora

@ Presentacion de PowerPoint - [Presentacion partes de 1m

Estas
presentando

Estéas presentando para todos

4.Componentes internos del computador

Fuente de poder

El corazon del sistema, que suministra energia
eléctrica a la Placa base y a todos los demas
componentes del CPU, de modo que puedan
operar cuando se los necesite y que puedan
mantener ciertos sistemas basicos e
indispensables andando cuando el computador
se encuentre apagado.

< i

Cables de datos ]
Los cables de datos sirven para la transmision de
informacién entre los componentes del CPU, del y  *I* Johan Fuentes %) Dana Yicel Torre
mismo modo como lo hacen nuestras venas y
arterias. Existen distintos tipos de cables, como el
bus de datos (de 16, 32 y 64 bits), el cable IDE 5 J @
que conecta los discos a la Placa base, o el cable g

de datos SATA. Suelen ser de colores especificos W YolandaMateus (8 jennyramirezno.. (0 William alejandr
y tener terminales especificos.

DE-F-025 V.04
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@ GRABANDO @ Estas §8 N Gorzon

presentando

Estas presentando para todos

y 7 més

Tarjeta de video:

La Tarjeta de video o Placa de video es una tarjeta
secundaria, conectada a la Placa base, que se
especializa en el procesamiento de la informacion
referente al video, o sea, a la emision de imagenes
y movimiento en monitores, proyectores, etc.

Dependiendo de sus capacidades, por lo tanto, & 4] f‘i
podremos tener mayor calidad de imagen y mas .
rapidas animaciones, o incluso efectos . L/ Ta 1 1+ Johan Fuentes ¥ Dana Yicel Torre]

tridimensionales o resoluciones HD.

,- W

% volandaMateus (8 jennyramirezno.. (80 William alejandr.

317p.m
10/05/2021

Z dx ESP

https://drive.google.com/file/d/1zjr29tyo41 TyENQJzptAoHTzGfm9yue/view?usp=sharing

Firma:

S“Jmﬂ (LA &S

Johan Ferley Fuentes Merida
Instructor Sena — articulacién

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2208827
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071796 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/05/21 12:27 PM

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

22/05/21 12:27 PM Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

22/05/21 12:27 PM Page 3 of 9



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2274928 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

22/05/21 12:27 PM Page 4 of 9



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

22/05/21 12:27 PM Page 5 of 9



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2272387 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

22/05/21 12:27 PM Page 6 of 9



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2064173 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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