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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Abril 2021

Sefiora

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2251951
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion

Ciudad: Quibdoé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2251951 del afio 2021

CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80100839 de Bogotéa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente Al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo
pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Se realizan visitas
campos de practica en donde se va | lugares donde los a aprendices
a desarrollar la etapa productiva del
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Aprendiz e informar al Coordinador
Académico.

Aprendices desarrollaran la
Etapa Productiva.

Acompafiar a los aprendices
recibidos de la Coordinacion
Académica y entregarlos
formalmenteen el lugar donde
desarrollarala etapa productiva.

Se envia carta por correo
electronico a los jefes
Inmediatos de diferentes
Municipios, Con el objetivo
de presentar a los
Aprendices que Iniciaran
la Etapa Productiva. Lo
cual le da formalidad
permitiendo el buen
funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

No aplica para este
mes

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la ARL.

Se entregan cartas
de aprendices para
afiliacién de arl

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realizan visitas
telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en
diferentes Municipios
como: Quibdd, Istmina,
Bogota, Medellin

Reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas enviados
por correo
electronico

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para
registro de control en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

No aplica para este
mes

Presentar reportes de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten
ser llevados al comité de evaluacion
y seguimiento a aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la
Instructora

No aplica para este
mes

Presentar informes y/o reportes al
area de Relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

Se realizan visitas
telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje.

Reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas enviados
por correo
electrénico
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de Se Registra
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma oportunamente en
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los el aplicativo
de los apr_endlces en cuglqwera de Aprendices que finalizan la Sqf!aPIus los .
las modalidades(Pasantia - Contrato ) juicios evaluativos
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva: de la etapa
Productivo — Vinculo Laboral). productiva de los

aprendices.

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato de
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a asesorias
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que
certificacion. culminaron la Etapa

Productiva para el buen
diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacion y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de cedula
ampliada al 150%, entrega
de carnet y explicacion de
la importancia de radicar
los documentos

10 | Brindar informacién a los aprendices | Se realiza charla de No aplica para este
de la formacion titulada préximos a | sensibilizacion en esta mes
salir a etapa productiva de la ocasion a los Aprendices
escogencia de las diferentes gue inician Etapa Lectiva
modalidades y generar un reporte
del mismo para registrar en
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Se envian Correos
requerimientos del supervisor del oportunamente los Electronicos a la
contrato y presentar mensualmente | requerimientos por parte Coordinadora
los informes de ejecucién del de la Coordinadora Academica Yilse
contrato. Academica Yilse Ruiz Ruiz

Se anexa copia del
acta de la reunion
virtual realizada el
09y 12 de abril de
2021 con el equipo
de seguimiento.

12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | No aplica para este

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional.

de forma oportuna, cuando
se requiera

mes
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de Formato Gestién
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo, Ver
competencia Etapa Productiva aplicativo sofiaplus.

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | No aplica para este
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386235838 de la planilla, expedido por SOPORTES SOl correspondiente al mes de Marzo
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
Contratista

C.C. No. 80100839

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2251951 de 2021
Coordinadora Académica
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Recibidos
Destacados
Pospuestos

Importantes

B Nueva reunion

B3 Unirte a una reunién

Hangouts

&
o Carlos E

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

! Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

B Nueva reunion

B3 Unirte a una reunién

Hangouts

&
oy Carlos E

No hay chats recientes.

Inicia uno nuevo

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril

®

Q

o
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ANEXOS DE INFORME
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1de 176

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO »

Carlos E. Cristancho Prada <carloscrispra@gmail.com

para laurasrmg ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Formato de eval ion y seguimi

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.

3 archivos adjuntos

in:sent

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA'Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO »

Carl Cristancho Prada <carloscrisy
o adir2011 ~
Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electrénico:

Formato de I i0 imiento

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.

3 archivos adjuntos

del 2021.
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FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA'Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
s SEGUIMIENTO »

Pospuestos

Recibidos

Importantes Carlos E. Cristancho Prada <carloscrispr
. para manuelitodelpatio ~
Enviados
Cordial saludo
Borradores

Categorias Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo

electrénico:
Meet

B¢ Nueva reunion Formato de ion y segui

E&  Unirte a una reunion

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

Hangouts . .
Paso a paso para su certificacion SENA.

;‘ Carlos E.
3 archivos adjuntos
No hay chats recientes

Inicia uno nuevo.

M FORMATO DF FVA me P PASOSPARADIIG = MM PASOSPARAFI P

! Gmail

Recibidos

RELACION APRENDICES VERIFICADOS Y CALIFICADOS »

Destacados 9 Carlos E. Cristancho Prada <carloscrispra@gmail.com

para Anny ~

Pospuestos

CORDIAL SALUDO COMPANERA
Importantes

Enviados ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDIZ VERIFICADOS POR LA COMPANERA NAIROBY Y CALIFICADO POR LA COMPANERA POLICARPA EL CUAL
SE ENCUENTRA [ESIRZNIETINES Y ARCHIVO PDF CON DOCUMENTACION PERTINENTE PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA
Borradores
iGRACIAS Y FELIZ DIA! 22
Meet

B¢ Nueva reunion 2 archivos adjuntos

B3 Unirte a una reunién

Hangouts

#A Carlos E

r RELACION DE APR. harlin antonio agua.
4 i’

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

4 Responder ® Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA ©

Recibidos

Destacados 9 Carlos E. Cristancho Prada <carloscrispra

para POLICARPA ~

Pospuestos

CORDIAL SALUDO
Importantes

Enviados COMPANERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN ROJO TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR LO
CALIFIQUE. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DEL APRENDIZ

Borradores
EL APRENDIZ YA HA SIDO VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY.

GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADA'Y FELIZ DIA!
B Nueva reunion

B3 Unirte a una reunién

Hangouts

;‘ Carlos E
E3 RELACION DE APR | 4

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo

4 Responder ®» Reenviar

! Gmail Q  insent ® ©

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY
Recibidos PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO »

Destacados

Pospuestos ¢
P Carlos E. Cristancho Prada <carloscrispra@gmail.com

Importantes para loreniitha013 ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:
B Nueva reunion

Formato de || ion y seguimi 0.

B8 Unirte a una reunién

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Hangouts

;' CarleslE Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes. 3 archivos adjuntos
Inicia uno nuevo

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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Redactar

FICHA DE SEGUIMIENTO APRENDICES SIPI Recibidos x

Recibidos

Destacados DIANA GONZALEZ DIRECTORA DE UMATA- SIPI

Pospuestos Buenas tardes adjunto envio 2 fichas de seguimiento para su posterior

Importantes
Carlos E. Cristancho Prada <ca a@ com @ 23:14 (hace 0 minutos) Yy 4

p NA ~

Enviados

Borradores CORDIAL SALUDO DIRECTORA

EN EL PRESENTE CORREO ADJUNTO EJEMPLO DE COMO SE DEBE PRESENTAR Y ORGANIZAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA
PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA.
B Nueva reunion
- o POR FAVOR ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS TAL Y COMO SE INDICA EN EL ARCHIVO ADJUNTO QUE DICE PASOS PARA EL PROCESO
B3 Unirte a una reunién DE CERTIFICACION.

Hangouts QUEDO ATENTO.

ry
oy Carlos E

< 2 archivos adjuntos
No hay chats recientes.

Inici 0 )

= f Gmail Q in:sent

Recibidos

RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscris
Pospuestos para ba

Cordial saludo compaiera, en el archivo adjunto envio datos de los aprendices resaltados en rojo para verificacion de juicios evaluativos en sofiaplus y
asi continuar con el proceso de certificacion

>  Enviados

B Borradores
iGracias y feliz diall g2

-
(e

Meet
B Nueva reunién

8 Unirte a una reunién

Hangouts ¢ 4 EJ RELACIONDEAPR.. g

6\ carios

No hay chats recientes. 4 Responder ®» Reenviar

Inicia uno nuevo.

T

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA

Recibidos
Destacados g CARLOS CRISTANCHO SENA <carlos n @ 1830 paceminitos)  Fr &
Pospuestos para marciacp40 ~

S  Emi CORDIAL SALUDO

COMPANERA LOS SIGUIENTES APRENDICES RESALTADOS EN ROJO TIENEN PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR

Borradores
i LOS CALIFIQUE Y ME AVISE CUANDO LO HAGA. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DE LOS APRENDICES.

Meet LOS APRENDICES YA HAN SIDO VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY.

B¢ Nueva reunién GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADAY FELIZ DIAlIl

B Unirte a una reunion

Hangouts

@A carios

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo

2 9 %

= f Gmail

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y

Destacados SEGUIMIENTO

Pospuesms

Enviados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ 17:48 (hace 0 minutos) W
3o y para HELLENKATERINE1994 ~

Cordial saludo
v Mas

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo

Meet o
electronico:

B Nueva reunién

BB Unirte a una reunion Formato de I ion y segui

Hangouts Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

”" CARLOS ~

Paso a paso para su certificacion SENA.

- - 3 archivos adjuntos
hats recientes

uno NUeve.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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[J Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

v Mas

Meet

B Nueva reunion

B3 Unirte a una reunion

Hangouts

6N carios

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

= f Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

v Mas

Meet

B Nueva reunion

E&  Unirte a una reunion
Hangouts

6‘ CARLOS

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo,

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
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FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

CARLOS CRISTANCHO SENA <carioscristanchosena@gmail com> @ 16:39 (hace 0 minutos) ¥

para ildacordobapalacios ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Formato de | ion y seguimi

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.

3 archivos adjuntos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACIONSENA & &
Y PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

CARLOS CRISTANCHO SENA <carioscristanchosena@gmail.com> @ 1040 (hace 0 minutos) Yy 4

para yirlezavalencia1998 ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Formato de || ion y seguimi

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.
3 archivos adjuntos

siga

del 2021.
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O Recibidos FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY

PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
E e SEGUIMIENTO

Pospuestos

> Enviados g CARLOS CRISTANCHO SENA <carlosc na@gmail.com> @ 15abr. 2021 16:39 (hace 5dias) Y¥
para ildacordobapalacios ~

B Borradores
Cordial saludo

Mact Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
B¢ Nueva reunion electronico:

B Unirte a una reunion 2 .
Formato de y seg

Hangouts

6N carios

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

Paso a paso para su certificacion SENA.
No hay chats recientes.

Inicia uno nuevo 3 archivos adjuntos

9

ACTA APRENDIZ LINA VICTORIA PALACIOS VERGARA  Recibidos x ¢ B8 B | ]

a
|
* 8 CARLOS CRISTANCHO SENA @ |un, 19 abr. 14:18 (hace 7 dias) Yy % v
() P Cordial saludo Envio acta de la aprendiz LINA VICTORIA PALACIOS VERGARA, identificada con C.C. 1004010174 del programa de formacion TECNICO EN SERVICIO FARMACEU
> |
i . CARLOS CRISTANCHO SENA @ mar, 20 abr. 11:15 (hace 6 dias) Y
P CORDIAL SALUDO ADJUNTO DOCUMENTO DE LLAMADO DE ATENCION

v
| Yilse Aleida Ruiz Carrillo jue, 22 abr. 10:22 (hace 4 dias) Y +

Cordial saludo, Me permito informar que, olvidé adjuntar el listado de asistencia anexo al acta. Quedo atenta para poder enviar el caso a comité. De: CARLOS CRI
=3
=B

- CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ jue,22abr. 14:18 (hace 4 dias) Yy

o P para Yilse ~

CORDIAL SALUDO,

ADJUNTO ACTAY REGISTRO DE ASISTENCIA QUE ESTABA PENDIENTE

Noh GRACIAS Y FELIZ RESTO DE TARDE /g2

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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Recibidos

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION

Destacados . CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscri sena@gmail.com> @ 11:23 (hace 0 minutos)

para ul sipi2020 ~

CORDIAL SALUDO

Pospuestos
Enviados
Borradores POR FAVOR DILIGENCIAR ENCUESTA

Mas La informacién que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de los programas, asi como de la
institucion y, desde luego, sera con la mas fid ialidad.

Meet

Gracias por su colaboracion y apoyo al for de los apr

B Nueva reunion

B8 Unirte a una reunion

Hangouts

@A carios

[0 Modelo Encuesta E y

No hay chats recientes.

4 Responder ®» Reenviar

= ’ Gmail Q_  Buscar en el correo electronico

< .0 0 =
l— Redactar

= Encuestas de satisfaccion de aprendiz Recibidos x
Recibidos

Destacados DIANA GONZALEZ DIRECTORA DE UMATA- SIPI @ 1541 (hace Shoras)  Y¥

Pospuestos paraimi-y

Buenas tardes, adjunto informacién solicitada

Enviados EAN
quedo atenta a cualquier inquietud.

Borradores

Mas Feliz tarde
Mest 6 archivos adjuntos
B Nueva reunion

B  Unirte a una reunion

Hangouts

6N carios

No hay chats recientes

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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Recibidos

ENCUESTA DE SATISFACCION

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com> @ 21:34 (hace 0 minutos) Yy

Pospuestos para limurillop ~

i 1
Envi CORDIAL SALUDO
Borradores ENVIO ARCHIVOS DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Mas
ATENTAMENTE!
Meet
CARLOS CRISTANCHO
B¢ Nueva reunion INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

E& Unirte a una reunion
6 archivos adjuntos

Hangouts

¢“ CARLOS -~

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

— ! Gmail

Recibidos

CARTAS CON RECIBIDO

Destcaces @ CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail com @ 2117 (hace O minutos) Yy
Pospuestos para dcordobap ~

CORDIAL SALUDO

Enviados

fidradofes ENVIO ARCHIVO DE CARTAS CON SU RESPECTIVO RECIBIDO
Mas ATENTAMENTE

Meet CARLOS CRISTANCHO
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
B Nueva reunion

B2  Unirte a una reunion

Hangouts

@A carios =
B CARTAS CON RECL... 4

No hay chats recientes

Inicia uno nuevo.

4 Responder ®» Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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ANEXOS DE INFORME

= f Gmail

Recibidos

RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

Destacados . CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail.com> 21:52 (hace 0 minutos) Yy

Pospuestos para Yisseth, Nairovy ~

Envi Cordial saludo compaiiera, en el archivo adjunto envio datos de los aprendices resaltados en rojo para verificacion de juicios evaluativos en sofiaplus y
asi continuar con el proceso de certificacion

Borradores
iGracias y feliz diall g2
Mas
Meet

B Nueva reunién

B3 Unirte a una reunion
Ed RELACION DE APR... 4

Hangouts

6\ carios

4 Responder 4 Responder a todos ®» Reenviar

No hay chats recientes.
no nuevo;

= f Gmail Q  in:sent

Recibidos

REPORTE DE LLAMADAS DEL 19 AL 23 DE ABRIL

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <ca chosena@gmail.com> @ 10:39 (hace 0 minutos)

Pospuestos para apoyoregistroencrm, hmosquera:

< CORDIAL SALUDO
Enviados

Borradores : ENVIO EN ELARCHIVO ADJUNTO REPORTE DE LLAMADAS DEL 19 AL 23 DE ABRIL DE 2021

Mas

B Nueva reunion
B3  Unirte a una reunion - e
BB REPORTE DELLAM. 4

Hangouts
€A carios -

4 Responder 4~ Responder a todos ® Reenviar

No hay chats recientes.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes Abril
del 2021.
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£ Aprendiz ilda Cordoba Palacios

W& enlinea

(=]

Y tampoco los organizo como se debe

Aprendiz ilda Cordoba Palacios

AL En este orden debe organizar los documentos

1. E. SEED Of LOVE

Yolanda Davila De Sipi
endiz

Pof 20210316160333432.pdf

Aprendiz Hillary Cordoba Machado Frida Osea que me toca enviarlo de nuevo
Sii

& Aprendiz Samir Nueva Eps

—

El lunes si Dios permite se la envio.

Yasira Montoya Drogueria Bara... Thursday

a Victoria Palacios ... T
elular

’{‘ Aprendiz Maria Yusle

Adé6nde nos podemo ver .. AM

’ NuEvO PLaN
g:) B CATALOGO OCTUBRE 2020.pdf Aprendiz Maria Yusle

Sefior Carlos necesito que me haga el favor que me firme el documento

‘ Seguimiento E P 2021 1038 AM A —— HMM_
Ann roductiva: Ahh bueno. Yo ..

Si gusta nos podemos ver en el barrio las americas

éﬂ) Aprendiz Yolanda Davila De Sipi g 0 donde le queda facil?

1122 AM

1122 AM

T
Aprendiz ilda Cordoba Palacios Friday | o

Pues en centro
Hoyalasdos

Listo en el cafiizales a las 2:30 pm 11:44 AM

Aprendiz Maria Yusle
Buenas tardes aprendiz | LL
en el cafiizales a

Aprendiz Hillary Cordoba Machado  Frida Ok ST Ay
= Sefor Carlos a las tres y media los vemos me Present6 un conveniente ok

% Aprendiz Samir Nueva Eps

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y
se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: Abril de 2021.
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Aprendiz Hillary Cordoba Machado

Nosefiorita 5.0, 5

B CATA

g:) NuEvO PL: Yentonces o au
s AT JBR

Solo que debe avisarme cuando ya le califique su instructora ese juicio

10:54 AM

Mmmm ya ok

_-% Aprendiz ilda Cordoba Palacios
s

Para enviar nuevamente a verificacion de que esta al dia 10:55 AM

Ahhlisto . . ...

Hola

La profe nos dice que esa competencia no la evalia ella
ﬂ ) Aprendiz Maria Yusle Friday Yo la verdad no me acuerdo ;..o o\

ardes aprendiz
Toca que averigiie con sus otros instructores para que se la califiquen

Aprendiz Hillary Cordoba Machado Friday 122PM
Sii

S+ Aprendiz Samir Nueva Eps

Q
:" NuEvO PL
‘ Seguimiento E P 2021 10:38 AM
Ann ctiva: Ahh bueno. Yo ...

% Aprendiz Yolanda Davila De Sipi A
v ¢ S Esa es la competencia que tiene pendiente por evaluar

Abueno ... ...

10:46 AM
10:46 AM

-'ﬂ Apréndiz ilda Cordoba Palacios

T, v/ Ok En tarde voy mi hermano . ..

e®s) | E. SEED Of LOVE 2021 [-HE. A Ok. debe solucionar ese problema para poder continuar con el trémite de su
— Y An

certificacién SENA 10:50 AM

Yavamos con hilary ..
Paradonde lasefio .., ..,

Asucasa | ;..

Aprendiz Hillary Cordoba Machado Frida

o
Ml # Aprendiz Samir Nueva Eps
b /0K

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y

se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: Abril de 2021.
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e" - | . e Yasira Montoya Drogueria Barany
L en
EL JE TO

Edwin giraldo Rivera

Yasira Montoya Drogueria Bara... Thursday CC 11 807.157
AA Tel 6715523

- . 5 Muchas gracias .,
Victoria Palacios ... Thursda 9 1221 PM

Con gusto

Hola, Buenas tardes ... ,

Me puede decir la fecha en que la aprendiz inici6

Si deme un momento

Gracias 1,35

Le dejo mi correo para que por favor me envie una copia del documento
donde se le hace el llamado de atencién

¢ ' Dalin SENA

en linea
1234 PM

No se olvide de enviarme el nimero de ficha de la aprendiz Lina Victoria

Palacios 1234 PM

Yasira Montoya Drogueria Bara... Thursday
AA 2400816 . oy
@ Aprendiz Lina Victoria Palacios ... Thursday Y c ‘
! U
ks = 12:41 PM

e®es) 2/'@Etapa Productiva 2021 Thursda Listo, gracias! ;.. o0

Regéleme sus nombres y apellidos completo por favor 1250 PM

é ) Dalin SENA w v WEDNESDAY
% #/ Muchas gracias
Buenas noches, qué pena escribirle a esta hora 622 PM
Gozales Jefe De... Wednesday

-
\
@ Aprendiz Yajaira Cuesta
o> Ok muc
{4

Samanta Sena
Entonces, y esc

50 que me enviasty

Serd que me puede regalar su correo electrénico para enviarle los recibidos

de todas las cartas que tengo 622 PM

Muchas gracias ¢, oy

.
g Centro Educativo Seed And L... Wednesday
v/ @ Sticker

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y

se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: Abril de 2021.
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! Diana Mirella Gozales Jefe De Aprendices En Sipi

Buenos dias, a su correo le acabo de enviar un formato de encuesta para que

lo diligencie por favor y me lo regrese al mismo correo 11:28 AM 4

- 4 Buenosdias ..., .,
Yasira Montoya Drogueria Bara... ursday e
A J\ Muchas gracias

. ) : ) Ya la estoy revisando esta la lleno para cada aprendiz? |
Aprendiz Lina Victoria Palacios ...

ular L
Sisefora .q5 a1

2 '@ /Etapa Productiva 2021 Gracias .

¥ Gra a

Dalin SENA We JE

11:59 AM

Diana Mirella Gozales Jefe De... v WEDNESDAY
Gracias a usted
Buena tarde, a su correo le envie las encuestas de satisfaccién
jaira Cuesta
= Buenas tardes, enseguida las reviso y muchas gracias por su colaboracién

4:52PM

Sarrxanta Sena Gracias a usted

Entonce

Centro Educativo Seed And L...  Wednesday
/@ Sticker

@ Aprendiz Yajaira Cuesta

Yasira Montoya Drogueria Bara... Thursday Pofl PASO PARA EL PROCESO DE CER...

235PM
Aprendiz Lina Victoria Palacios ... Thursday Recuerde adjuntar sus evidencias.
No escuche el celular
Organizar los documentos en un solo archivo pdf en el orden cémo esté en el
paso a paso

235PM

.2/ '@ Etapa Productiva 2021

WEDNESDAY

Buenas tardes

Dalin SENA
Una pregunta el formulario se llena a mano o computador

Buenas tardes o000

@ Aprendiz Yajaira Cuesta Wednesday mulario se llena a mano o computador
LN Ok muchas gracias

Cémo ud lo desee 439PM

.’ Samanta Sena e Ok muchas gracias .. o
v/ Entonces, y eso que m. 446

S
g Centro Educativo Seed And L... Wednesday
«/ @ Sticker

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y

se encuentran en procesos de obtencién de certificacion. Fecha: Abril de 2021.
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@ Aprendiz Yirleza Alexandra Valencia
@ o linea

buenos dia

Centro Educativo Seed And L...
«/ @ Sticker

. FORMATO DE EVALUACION Y SE...
Aprendiz Cristina Mena Moreno
/ Ok 10:48 AM

Aprendiz Yarithza Cordoba

¢/ En:

Aprendiz Yirleza Alexandra Val... 4
/' Una vez oraganizado sus documentosen 1 ... pn; PASOS PARA DILIGENCIAR FORMA...

Delci 10:48 AM

Ap iz Fabian Andres Ferrer... 4/15

Aprendiz Tifani n: PASO PARA EL PROCESO DE CER...

Buenos dias, si se pudo poner en cor

10:48 AM

Aprendiz Yeri Paola Jaramillo

esde el dia que nos informo que las pi

® Aprendiz Fabian Andres Ferrer Rovira
=
Sefior Carlos para preguntarle c6m |

Proceso de certificacion

) Yo envie su documentacién ya
Centro Educativo Seed And L...  Wednesd

¢ @ Sticker Demora aproximadamente de 1 a 2 meses

Aprendiz Cristina Mena Moreno  Tuesda Muchas gracias

Aunque me mandaron una info que me acercara al Sena con la
Documentacién nuevamente

Y Aprendiz Yarithza Cordoba

Mas si. Embargo aqui leyendo el chat veo que le hice unas correcciones

Y no las ha hecho

Delcia Sena Etapa Productiva S
S B Documentacion

i esta en desorden la organ
Debe ser por lo mismo que le dije
Aprendiz Fabian Andres Ferrer...
¢ Para servirle

Si le dijeron que se acercara al SENA vaya
Gracias
Aprendiz Tifani

s dias, si se pudo poner en co Para servirle

Aprendiz Ye

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y

se encuentran en procesos de obtencién de certificacion. Fecha: Abril de 2021.
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Visita presencial tanto a jefe inmediato como a aprendiz con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.
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ANEXOS DE INFORME

Visita presencial tanto a jefe inmediato como a aprendiz con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.
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ANEXOS DE INFORME

Visita presencial tanto a jefe inmediato como a aprendiz con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

ANEXOS DE INFORME

Visita presencial tanto a jefes inmediatos como a aprendices con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre el inicio de la etapa productiva.
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ANEXOS DE INFORME

Visita presencial tanto a jefes inmediatos como a aprendices con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067327 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

26/04/21 09:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

26/04/21 09:47 AM
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2067326 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir el servicio odontoldgico segun normativa de salud

26/04/21 09:47 AM Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Controlar riesgo bucal segun normativa de salud oral

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/04/21 09:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2066737 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segiin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

26/04/21 09:47 AM Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

26/04/21 09:47 AM

Page 6 of 11




REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,90

FICHA 2066706 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

26/04/21 09:47 AM Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/04/21 09:47 AM
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Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

26/04/21 09:47 AM Page 9 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1804257 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

26/04/21 09:47 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

26/04/21 09:47 AM Page 11 of 11
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdo, 09 de abril de 2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
VIRTUAL REGIONAL / CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa
productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realizé el proceso de verificacion de requisitos para culminacion de su
etapa, OK en los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacion de la alternativa de
etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar
la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se
procede a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de
CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso
de certificaciéon. Se relacionan a continuacion 55 aprendices para realizar las verificaciones
necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 55 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa
productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la
etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO. 5
INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

NO. APRENDIZ No DOCUMENTO | FICHA ESTADO
1 | MAYERLY ALEGRIA MORENO 1111804602 1784212 | POR CERTIFICAR
2 | ADRIAN VIVEROS MOSQUERA 1004030227 1613196 | POR CERTIFICAR
3 | NIBELLY MARCELA RIVAS ARBOLEDA 1193533292 1613196 | POR CERTIFICAR
4 | LUIS ADRIANO VIVEROS ANGULO 1193514935 1613196 | POR CERTIFICAR
5 | NELCY DANILA GONZALEZ GOMEZ 1078686084 1613196 | POR CERTIFICAR
6 | YAIRA ALEXANDRA LOZANO IBARGUEN 1078689160 |1613196 | POR CERTIFICAR
7 |SHARON ESTEFANY RIVERA VIVEROS 1193561736 1613196 | POR CERTIFICAR
8 | ELIO MORENO YORIS 1193043638 1613196 | POR CERTIFICAR
9 |JOSE MANUEL IBARGUEN VICTORIA 1078692071 1613196 | POR CERTIFICAR
10 |JORGE ELIECER GUTIERREZ MURILLO 1004030604 |1613196 | POR CERTIFICAR
11 | EULICER HINESTROZA MOSQUERA 1004030646 1613196 | POR CERTIFICAR
12 | MARLIN LUCELLY RIVAS ARBOLEDA 1193519653 1613196 | POR CERTIFICAR
13 | FRANKLIN GUTIERREZ MURILLO 1023964484 | 1613196 | POR CERTIFICAR
14 | MARIA YOLANDA PEREA VALENCIA 32358173 1836421 | POR CERTIFICAR
15 | YASNEY ELIZA CUESTA MOSQUERA 1077454246 1801579 | POR CERTIFICAR
16 | ANAYELY VALOIS MORENO 1193032366 | 1905427 | POR CERTIFICAR
17 |EDUAR AUGUSTO ANGULO CORTES 1089542203 1903016 | POR CERTIFICAR
18 | MARIA HERNESTINA GONZALEZ PARRA 1149434307 1801567 | POR CERTIFICAR
19 | FABIAN ANDRES FERRER ROVIRA 1003788142 1834191 | POR CERTIFICAR
20 |JHONNY STIVEN MOSQUERA BORJA 1037647322 1801560 | POR CERTIFICAR
21 | NOYDA ARICE PALACIOS SANCHEZ 35899158 1905286 | POR CERTIFICAR
22 | LEIDY JOHANA BERRIO MENA 1000988706 1753216 | POR CERTIFICAR
23 | DILFA RUIZ VANEGAS 1077647433 1907292 | POR CERTIFICAR
24 | ISMENIA PALACIOS PEREA 1077450287 1753250 | POR CERTIFICAR
25 | YOSIDEIBY MEMBACHE TOVAR 1003850630 1834860 | POR CERTIFICAR
26 | KAREN VANESSA VALENCIA RENTERIA 1077449468 1692094 | POR CERTIFICAR
27 | DANNY VANESSA PALMEZANO CERVANTES 1077475852 1362503 | POR CERTIFICAR
28 | CRISTIAN GAMBOA PALACIOS 11811247 1614141 | POR CERTIFICAR
29 | ALEXANDRA VALLEJO CHAVERRA 35892776 2069445 | POR CERTIFICAR
30 | CARMEN SANCHEZ MOYA 1077433217 | 2069445 | POR CERTIFICAR
31 | MARLON MOSQUERA BLANDON 11796173 2069445 | POR CERTIFICAR
32 | YASENIS CORDOBA MENA 1045137072 2069445 | POR CERTIFICAR
33 | JHON CRISTIAN RIVAS ZUNIGA 1144157355 2069445 | POR CERTIFICAR
34 | DEIVYS ENRIQUE PINO PALACIOS 1077429763 2069445 | POR CERTIFICAR
35 | EDWIN PEREZ CUESTA 11813388 2069445 | POR CERTIFICAR
36 | ENNA SAAVEDRA GONZALEZ 1079359597 | 2069445 | POR CERTIFICAR
37 | ENNY SOHA CORDOBA SANCHEZ 1076321510 | 2069445 | POR CERTIFICAR
38 | HANSEL RIVAS PALACIOS 1077424366 | 2069445 | POR CERTIFICAR
39 | JHONY LEIVER PALACIOS PARRA 1077435532 2069445 | POR CERTIFICAR
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40 |JOSE AMIN RIVAS 11793723 2069445 | POR CERTIFICAR
41 | MANUEL SATURIO ANDRADE RAGA 11800491 2069445 | POR CERTIFICAR
42 | PEDRO LUIS CORDOBA RODRIGUEZ 12023741 2069445 | POR CERTIFICAR
43 |RUDY RODRIGUEZ CORDOBA 1077471287 | 2069445 | POR CERTIFICAR
44 | YIVERTH MENA MARMOLEJO 1077433209 | 2069445 | POR CERTIFICAR
45 | YORLEIVY PALACIOS ARANGO 1077424650 | 2069445 | POR CERTIFICAR
46 |YURLEIDY PEREA CHAVERRA 1077471829 | 2069445 | POR CERTIFICAR
47 | LUZ MERY SERNA RAMIREZ 1077440828 1753853 | POR CERTIFICAR
48 | DONIER EMILIO MARTINEZ CORDOBA 1077470047 1571784 | POR CERTIFICAR
49 | ANA MILENA QUEJADA PALACIOS 1077421875 1365661 | POR CERTIFICAR
50 | HARLIN ANTONIO PALACIOS AGUALIMPIA 1129366377 1441955 | POR CERTIFICAR
51 | ALEXANDER LARA MOSQUERA 11809977 1441955 | POR CERTIFICAR
52 | GLORIA ROCIO PALACIOS MOSQUERA 1077448726 1753224 | POR CERTIFICAR
53 | MONICA MARIA MOSQUERA MOSQUERA 1077453605 1801577 | POR CERTIFICAR
54 | HEIDY RENTERIA GONZALEZ 1077479046 1805992 | POR CERTIFICAR
55 | LEIVY JOHANA VALOYES 1077475376 1362503 | POR CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacién necesaria para ser cargada al DRIVE y
proseguir con el proceso de certificacion.

CONCLUSIONES

Se da fe que los 55 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa
productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 09 dias del mes de abril de 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 VO3
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e Continuar con el proceso de certificacion de
los aprendices.

e Realizar la recoleccion de los documentos de
los aprendices que han culminado su etapa
productiva para proseguir con el proceso de
certificacion.

e Subir la informacién de cada uno de los
aprendices relaciones al correo institucional
creado para realizar el proceso de
certificacion.

Equipo de
Instructores de
seguimiento.

Equipo de
Instructores de
seguimiento.

Instructoras Anny
Florez y Delcia
Aguilar.

Durante todo el
periodo
contractual.

Durante todo el
periodo
contractual.

16 de abril de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reuniodn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdo, 12 de abril de 2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
VIRTUAL REGIONAL / CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa
productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realizé el proceso de verificacion de requisitos para culminacion de su
etapa, OK en los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacion de la alternativa de
etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar
la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se
procede a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de
CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso
de certificacion. Se relacionan a continuacién 32 aprendices para realizar las verificaciones
necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 32 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa
productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la
etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO. 6
INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

NO. APRENDIZ No DOCUMENTO | FICHA ESTADO
1 | DILFA RUIZ VANEGAS 1077647433 | 1907292 | POR CERTIFICAR
2 | ISMENIA PALACIOS PEREA 1077450287 | 1753250 | POR CERTIFICAR
3 |YOSIDEIBY MEMBACHE TOVAR 1003850630 | 1834860 | POR CERTIFICAR
4 | KAREN VANESSA VALENCIA RENTERIA 1077449468 | 1692094 | POR CERTIFICAR
5 |DANNY VANESSA PALMEZANO CERVANTES 1077475852 [ 1362503 | POR CERTIFICAR
6 | CRISTIAN GAMBOA PALACIOS 11811247 | 1614141 | POR CERTIFICAR
7 | ALEXANDRA VALLEJO CHAVERRA 35892776 | 2069554 | POR CERTIFICAR
8 | CARMEN SANCHEZ MOYA 1077433217 | 2069554 | POR CERTIFICAR
9 | MARLON MOSQUERA BLANDON 11796173 | 2069554 | POR CERTIFICAR
10 |YASENIS CORDOBA MENA 1045137072 | 2069554 | POR CERTIFICAR
11 |JHON CRISTIAN RIVAS ZUNIGA 1144157355 | 2069554 | POR CERTIFICAR
12 | DEIVYS ENRIQUE PINO PALACIOS 1077429763 | 2069554 | POR CERTIFICAR
13 |EDWIN PEREZ CUESTA 11813388 | 2069554 | POR CERTIFICAR
14 |ENNA SAAVEDRA GONZALEZ 1079359597 | 2069554 | POR CERTIFICAR
15 |ENNY SOHA CORDOBA SANCHEZ 1076321510 | 2069554 | POR CERTIFICAR
16 | HANSEL RIVAS PALACIOS 1077424366 | 2069554 | POR CERTIFICAR
17 |JHONY LEIVER PALACIOS PARRA 1077435532 | 2069554 | POR CERTIFICAR
18 | JOSE AMIN RIVAS 11793723 | 2069554 | POR CERTIFICAR
19 | MANUEL SATURIO ANDRADE RAGA 11800491 | 2069554 | POR CERTIFICAR
20 | PEDRO LUIS CORDOBA RODRIGUEZ 12023741 | 2069554 | POR CERTIFICAR
21 |RUDY RODRIGUEZ CORDOBA 1077471287 | 2069554 | POR CERTIFICAR
22 | YIVERTH MENA MARMOLEIO 1077433209 | 2069554 | POR CERTIFICAR
23 | YORLEIVY PALACIOS ARANGO 1077424650 [ 2069554 | POR CERTIFICAR
24 | YURLEIDY PEREA CHAVERRA 1077471829 [ 2069554 | POR CERTIFICAR
25 | LUZ MERY SERNA RAMIREZ 1077440828 | 1753853 | POR CERTIFICAR
26 | DONIER EMILIO MARTINEZ CORDOBA 1077470047 | 1571784 | POR CERTIFICAR
27 | ANA MILENA QUEJADA PALACIOS 1077421875 | 1365661 | POR CERTIFICAR
28 | HARLIN ANTONIO PALACIOS AGUALIMPIA 1129366377 | 1441955 | POR CERTIFICAR
29 | ALEXANDER LARA MOSQUERA 11809977 | 1441955 | POR CERTIFICAR
30 | GLORIA ROCIO PALACIOS MOSQUERA 1077448726 | 1753224 | POR CERTIFICAR
31 | MONICA MARIA MOSQUERA MOSQUERA 1077453605 | 1801577 | POR CERTIFICAR
32 |HEIDY RENTERIA GONZALEZ 1077479046 | 1805992 | POR CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacion necesaria para ser cargada al DRIVE y

proseguir con el proceso de certificacion.
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 32 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa
productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdo, a los 12 dias del mes de abril de 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Continuar con el proceso de certificacién de Equipo de Durante todo el
los aprendices. Instructores de periodo

seguimiento. contractual.

e Realizar la recoleccion de los documentos de Equipo de Durante todo el
los aprendices que han culminado su etapa Instructores de periodo
productiva para proseguir con el proceso de seguimiento. contractual.
certificacian.

e Subir lainformacidn de cada uno de los Instructoras Anny | 14 de abril de
aprendices relaciones al correo institucional Florez y Delcia 2021.
creado para realizar el proceso de Aguilar.
certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3




@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 6

DELDIA__12__ DELMES DE____ABRIL___ DEL ANO 2021

0BJETVO(S) | Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT. AUTO FIRMA O PARTICIPACION
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA RIZA VIRTUAL
Si marca No por favor no GRAB
diligencie el formato. ACIO
N
ANNY CRISTINA S A @
SEGUIMIENTO nnycristinas ﬁ
1 si apibalodlc N 1077452558 X LRI Sl 3207468580 C@]njj Grshooicend .
PRODUCTIVA
POLICARPA SENA — ,
ANTONIA SEGUIMIENTO Pbuenanos1953
z Sl BUENANOS LOZANO 26257526 X ETAPA @hotmail.com | 3216480886 #”‘“
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO SUMIEN iacp@yah
SEGUIMIENTO | marciacp@yaho \_D ¢) y
3 s 54255680 X 3116053448 e e Py
PALACIOS ETAPA _ oo \ )
PRODUCTIVA o-.com \ “uh% \Q&ut,uj
DELCIA AGUILAR SUMIEN ilarm@
SEGUIMIENTO | aguilarm@sena.
4
sl Sy 35896868 X e i 3005110040
PRODUCTIVA
CARLOS SENA — . r’
5 S| CRISTANCHO 80100839 X SECMLID |[cancecER@Y | asg700037
PRADA PRODUCTIVA . GCHIOS 3 CHS.'Gn d\D Plu\!m
SENA — ’ »
SAMANTA LEUDO SEGUIMIENTO samileudomatur -~ i
e =l MATURANA SaBedzA % L ETAPA | ana@gmail.com HdbadEa0d Somoudo- Leude
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600016

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANDRES MOSQUERA PEREA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1010096488

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600016

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LEIDY PALACIOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077479371

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600016

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YARITHZA CORDOBA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1130659772

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600016

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MARCIANA RAMIREZ MARTINEZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 54250903

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600016

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: GLORIA EMILSEN ZULUAGA ALZATE

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: ARLENY RODRIGUEZ RIVAS

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3207295145

DIRECCION: CRA 4 # 26 ALAMEDA REYES

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANGIE PAOLA DIAZ MENA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1045503235

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: arlenyodo@agmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:arlenyodo@gmail.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: ARLENY RODRIGUEZ RIVAS

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3207295145

DIRECCION: CRA 4 # 26 ALAMEDA REYES

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LEIDY LORENA GOMEZ PALACIOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077451831

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: arlenyodo@agmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:arlenyodo@gmail.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 07-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JOSE ALIRIO MURILLO PALACIOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1003929459

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-04-21
RAZON SOCIAL: AUDIFARMA S.A

NIT: 816001182

NUMERO DE TELEFONO: 6707846

DIRECCION: CARRERA 7 Nro. 24-46

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANGELA PALOMEQUE PALACIOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1152451476

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: quibdocho@audifarma.com.co

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-04-21
RAZON SOCIAL: AUDIFARMA S.A

NIT: 816001182

NUMERO DE TELEFONO: 6707846

DIRECCION: CARRERA 7 Nro. 24-46

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: EMERSON HASET MOSQUERA SANTOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077422927

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: quibdocho@audifarma.com.co

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: KATERINE MARTINEZ DELGADO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077465710

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YAMERLIN VALENCIA GOMEZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 54257027

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 15-04-21
RAZON SOCIAL: E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS

NIT: 891680064-0

NUMERO DE TELEFONO: 6702020
DIRECCION: CARRERA 2 Nro. 20-30

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA SEGUNDA VISITA TELEFONICA DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YASI MILEIDY VIVEROS ASPRILLA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1079096085

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: hospitaleduardosantos201@hotmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 15-04-21
RAZON SOCIAL: E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS

NIT: 891680064-0

NUMERO DE TELEFONO: 6702020
DIRECCION: CARRERA 2 Nro. 20-30

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA SEGUNDA VISITA TELEFONICA DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ADRIANA PATRICIA VIVEROS PALACIO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1079093634

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: hospitaleduardosantos201@hotmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 15-04-21
RAZON SOCIAL: E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS

NIT: 891680064-0

NUMERO DE TELEFONO: 6702020
DIRECCION: CARRERA 2 Nro. 20-30

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA SEGUNDA VISITA TELEFONICA DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: EVANGELINA MORENO RIVAS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 35589286

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: hospitaleduardosantos201@hotmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 15-04-21
RAZON SOCIAL: E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS

NIT: 891680064-0

NUMERO DE TELEFONO: 6702020
DIRECCION: CARRERA 3 Nro. 11-30

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LUIS FERNANDO PALACIOS MOSQUERA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 11636006

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREQO: hospitaleduardosantos201@hotmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 23-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: SHAMIR KADIR CHAVERRA VALOYES

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 4803437

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 23-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JODDY CUBILLOS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 23-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: HILARY JHASUARA CORDOBA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077474000

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ELCY YASIRA SANCHEZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 19-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YIRLEZA ALEXANDRA VALENCIA MENA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077999771

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 19-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YENESID BENITES HEREDIA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: CRISTINA MENA MORENO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077430182

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-04-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA FINALIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: DANNY POSO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839



mailto:RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

INSTRUCTOR: CARLOS E CRISTANCHO PRADA

C.C.: 80100839

No. DOCUI;\:IEENTO APRENDIZ NUMERO DE FICHA NOVEDAD
1 ]1003788142 |FABIAN ANDRES FERRER ROVIR 1834191 POR CERTIFICAR
2 1037647322 |JHONNY STIVEN MOSQUERA Bf{ 1801560 POR CERTIFICAR
3 1077428597 |KEIDY DAYANA CORDOBA RAG; 1903941 POR CERTIFICAR
4 (1010096125 | DIANA PATRICIA PALACIOS 1904020
5 (1129366377 |HARLIN ANTONIO PALACIOS A( 1441955 POR CERTIFICAR
6 [1078987576 |MIGUEL ANGEL LEMOS AGUIRF 1907034 POR CERTIFICAR
7 26361388 |MARIA SOLANYIS MORENO ASH 1907034 POR CERTIFICAR
8 |1006218685 [WEIMAR DAVID MORENO NUR 1907034 POR CERTIFICAR
9 1078986348 [LUIS ENRIQUE MURILLO RIVAS 1907034 POR CERTIFICAR
10 | 1076823758 |JAIRO GONZALO MURILLO RIV4 1907034 POR CERTIFICAR
11 | 1078986899 |JAIRO ANDRE GUITIERREZ RIVA 1907034 POR CERTIFICAR
12 | 1077474000 |HILARY JHASUARA CORDOBA N 1906144
13 4803437 |SHAMIR KADIR CHAVERRA VAL 1906144




. NO. DE
N APRENDIZ DOCUMENTO FICHA | TELEFONO
YURINSON ADOLFO GUEVARA

1 CORDOBA 1003986895 1905286 3106502207
2 ADRIANA PATRICIA DIAZ 1979093634 1836515 3216165879
3 DANIELA PEREA ROMANA 1003931579 1836492 3224595453
4 FLORENCIA JOVINA RIVAS 1078986760 1836515 3117161330
5 YASI MILEIDY VIVEROS 1079096085 1836515 3196736196
6 INGRITH SAMIRA MENA PARRA 1003928269 1614065 3115641330
7 MARTHA ELENA LEUDO RIOS 1077437012 1753218 3114413689
8 YUDY BERLEIDY CORDOBA BLANDON 1003931851 1836492 3145465236
9 KAREN YULIANA ALVAREZ PALACIOS 1077479576 1836492 3145113040
10 DANIELA ANDREA PALOMEQUE RENGIFO 1003932548 1836492 3224595453
11 ANGIE PAOLA DIAZ MENA 1045503235 1836492 3104266072
12 | YURINSON ADOLFO GUEVARA CORDOBA 1003986895 1905286 3106502207
13 ALEXANDER MORENO MORENO 4798179 1957603

14 BALDONIA BERRIO MORENO 1003932565 1957603

15 DARIO JOSE CORDOBA MORENO 11809357 1957603

16 ELKIN CUESTA CUESTA 8115703 1957603

17 NELSON MOSQUERA CORDOBA 11810139 1957603

18 JOSE LUIS BEJARANO BLANDON 4807795 1957603

19 YEFERSON ANDRES MENA CORDOBA 1077482157 1957603

20 KATY LILIANA CORDOBA MOSQUERA 1007330872 1957603

21 LEINER SANCHEZ MENA 1077455435 1957603

22 MARTHA GENERA BERRIO BERRIO 1003930870 1957603

23 RICARDO FLOREZ MOSQUERA 8115650 1957603

24 FANNY ROSMIRA SALAS LENIS 26274193 1957603

25 WANNER TRELLEZ SALAS 11813213 1957603




26

YASIRIS CORDOBA MORENO

100457980

1957603

3148126000

27

LUZ MILA LOPEZ RIVAS

1077454228

1957603

3135713337

28

INGRIS KATERINE ASPRILLA MORENO

1077423444

1957603

3148120551

29

JUBER ROJAS ARBOLEDA

1077437207

1803320

30

GILBERTO RIVAS MENA

11799366

1957603

3122981743

31

JOHAN ESTEBAN BEJARANO BLANDON

1078457048

1957603

3103547039

32

YENI RENTERIA PALACIOS

1077482564

1957603

3223917189

33

LEONIDAS PINILLA BERRIO

1078116678

1965865

3226793572

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58




APRENDICES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE APRENDIZAJE A LOS QUE SE LE REALIZA EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
INSTRUCTOR: CARLOS CRISTANCHO PRADA

crpresa Razon Social '::’::::: ef'i“::::a Direccion Telefono | S0 | e Apellidos Nombres Teléfono comeo | MNP Especialidad Curso m;:if:wﬂ Contrato | Comrato | fase Jisliveton

RHUMANOS@C TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO|

AJA DE COMPENSACION DEL CHO( CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1{ OMFACHOCO. | 1010100118 | PANESSO CHAVERF| JESUS YAIR 3117087855 jesuspix10@hotn| QUIBDO g;;&":ﬁ;ﬁf@l"&m@ 16140 16/04/2018| 1 31/05/202] PRODUCTIVZ| CARLOS CRISTANCHO
CEIED CABLEADO ESTRUCTURADO
TS TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO|

AJA DE COMPENSACION DEL CHO( CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1077447517 |MORENO OSPINO | WILDER 3147431481 QUIBDO | O s o 1 31/05/202] PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comeo CABLEADO ESTRUCTURADO
RHUMANOS@C

AJA DE COMPENSACION DEL CHO(|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711507 ext. 1| OuFACHOCO. 1077172826 | CORDOBA MORENO| SOREY! 3203117147 | Cordobamoreno{| QUIBDO FD?«\%STEZ ﬁ\fLSTENC'A 161407 16/04/2018| 1 | PRODUCTIV/ CARLOS CRISTANCHO

UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAG|

CHoco

CALLE 24NO. 7-

6713831

MATILDE.LOPE
Z@DIAGNISTIC
AR-IPS.COM

1193253973

JARAMILLO GONZAL|

YERI PAOLA

3135200011

yepajago24@ho|

QUIBDO

TECNICO EN ENFERMERIA

PPRODUCTIV/| CARLOS CRISTANCHO

5 EIIEEE i TECNICO EN SERVICIOS
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ex. 1| OMFACHOCO, | 1129366377 | PALACIOS AGUALIV| HARLIN ANTONIO | 3145277658 @[Rio QuIT| TECMCO BN SER 14410¢] 1710712017 8/02/202{ PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
CHNCAYIDAC TECNICO EN ASISTENCIA
LINICA VIDA-SOMEVI S.A CHOCO  |QUIBDO  [CRA 4 NUMERO 7| 6724949 @HOTMA | 1076018229 | BEJARANO ABADIA | JEOHENIS 3136037909 BEJARANOAB) QUIEDO | TECNICO ENASI 7 6/11/202( 26/05/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
i com
TECNGLOGO EN GESTION DE LA
UNIDAD MEDICO QUIRURGICA SANTI{CHOCO | QUIBDO | cra 23 n 2121 Bar| 3138983146 | abiidad@gmeil. | 1077430326 | CUESTAMURILLO | YAJAIRA 3128181573 QUIBDO | SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 18042¢| 2810112019 29/10/2020| 26/08/2024| 26/04/202| LECTIVA - PF| CARLOS CRISTANCHO
com TRARAID
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 35899674 | GARCIA MOSQUERA| SULMA YISELL | 3212387710 FABIANYISELL( QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 19061¢| 22/07/2019| 23/07/2020| 24/081202( 23/02/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
comco
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1077481567 | PALACIOS PALACIO| JANIER 573216523374 jhasma. 107@gm| QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 190614 2210712019 23/07/2020| 24/08/2024| 23/02/202| PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
Gl TECNOLOGO EN CONTROL
NALTEC LABORATORIOS SAS. | ANTIOQUIA | MEDELLIN |Av3374B 146 4480539 | @analieciaborat | 1037670764 |RIOS MENA LAURA STEFANI LAU QuiBpo | TECNOLOGK 16906¢| 16/07/2018| 17/01/2020| 21/09/202( 22/03/202| PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
N RHUMANOS@C TECNICO EN ASISTENCIA
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ex. 1| OMFACHOCO, | 1010086516 | RENTERIA MOSQUEI| ALEXANDRA | 3106403261 QuiBpo |TECNICOEN ASIS 1 22/09/202( 21/03/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
CLINICAVIDAC
LINICA VIDA-SOMEVI S.A CHOCO  |QUIBDO  [CRA 4 NUMERO 7| 6724949 @HOTMA 54256271 | PALACIOS CORDOB| ROSALBA 3106751705 marmolpalacioss| QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 19061¢| 22/07/2019| 23/07/2020| 1910112021 19/07/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
i com
Calidad@cardio TECNOLOGO EN GESTION DE LA
ARDIODIAGNOSTICO DEL CHOCO S|CHOCO | QUIBDO | cradia #29- 47 3233452994 | diagnosticodelc 35890429 | HURTADO MOSQUEF| MARTHA CECILIA (6714082 marambiente05€ QUBDO | SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 18042¢| 28/01/2019| 20/10/2020] 19/081202( 19/02/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
TRARAID
EDSO@SURER TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1003927647 |GAMBOAMENA | LILIANA CRISTINA | 3112960889 marcylianagami| QUIBDO 190387 22/07/2019| 23/01/2020] 18/12/202( 17/06/202{ PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
SR ORGANIZACION DE ARCHIVOS
EDSO@SURER TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DELCHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1001846686 |VALOYES IZQUIERD| YARLENYS 3147186040 quioo T | ASISTENCIAEN.. | 190381 2210712019| 2310112020] 16/12/202( 151061202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca 058
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. |43096216 | SANMARTIN SALAZA| GLORIA PATRICIA QuiBpo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/10/202( 15/04/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1004010627 |ROVIRA RENTERIA | YESSICA FERNAN| 3207407618 QuiBpo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO, |35898673 | CUESTA ZEA VICTORINA QuiBbo 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
SR PRODUCTOS Y SERVICIOS
oSO8 S TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DELCHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. |35601796  |PALACIOS PINO | MERLIN 3145165011 QuiBDo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202{ PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
fosoa S TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA |CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1077456304 |MOYA PEREA HELENLIZETH  |86002799 QuiBDo | TECNICOENVENTAS OE 190601 22/07/2019] 23/01/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
co
O TECNICO EN ASISTENCIA
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A | CHOCO CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO, | 1010096125 | PALACIOS PALACIO| DIANA PATRICIA |3218823982 QuiBDo |TECNICOBNASIS 190407{ 22/07/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca
RDS0B SRR TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  [QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO. |43800267 | RENTERIA BERMUDI| MARY CIELO  [0000 QuieDo | TECNICOEN VENTAS DE 190601| 22/07/2019 23/01/2020| 07/01/2021| 06/07/202{ PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
cn
RIMANOSEE TECNICO EN ASISTENCIA
AJA DE COMPENSACION DEL CHO(| CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1030421394 | SANCHEZ HURTADO| MARIA YUSLEY | 6717922 QuiBDo |TECNICOENASIS 180157 28101/2019 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
RHUMANGS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHO(| CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1077465710 | MARTINEZ DELGAD(| KATERINE 3106402433 | hellenkaterine1% QUIBDO | TECNICO EN SALUD ORAL 18364¢) 22/04/2019 | PRODUCTIV/| CARLOS CRISTANCHO
comen
\aren padila@aud TECNICO EN SERVICIOS
816001182 AUDIFARMA .S.A cHOCO  |QUIBDO  [carrera 7o 244 6707845 |29 107749077 | MOSQUERA SANTOS| EMERSON HASETH 3122419714 HAREIDY28@H| QUIBDO | TECNICO EN SEF 14010¢] 17/07/2017] | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
EDSOGSUREN TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO. |35890587  |PALACIOSROA  |DINALUZ 3146366461 dipri@hotmail.c( QUIEDO 10716¢| 12/08/2015| 1 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
SR PRODUCTOS Y SERVICIOS
RHUMANOS@C TECNICO EN CONTABILIZACION
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1193224152 | JARAMILLO AGUALII| SANDRA 3216033807 | LASIRENITASA) QUIBDO | DE OPERACIONES 18341¢[ 22/04/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comco COMERCIALES Y FINANCIERAS
Fosoasteed TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1193219042 |VALENCIALANCE | YOMAIRA 3127625793 LANCEYOMAR/ QuBDO | TECNICOENVENTAS OE 190601 22/07/2019| 23/01/2020 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1077474000 | CORDOBA MACHAD) HILARY JHASUARY| 6708757 QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 190614 22/07/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comco
e — TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO)
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  [QUIBDO  |CLL25#578 (3216416649 |GIROSCHOCO. 1077477580 |JARAMILLO CERVAN RUBEN DARIO (3224675055 tburones.t@g| QUIEDO | DI SR P08 DE CONPUTO 1 | PRODUCTIV/ CARLOS CRISTANCHO
€ CABLEADO ESTRUCTURADO
EDS0BSR TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DELCHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1077473914 | CUESTA GUERRERC| DORIS PATRICIA | 3104143417 - 3133232 DpatriciacuestaZ| QUIBDO ICOENASISTENCIAEN. | 190157 28101/2019| 29/07/2019| 161071202 01/03/202 PRODUCTIV| CARLOS CRISTANCHO
ca GRE L5
I
[
I



mailto:karen.padilla@audifarma.com.co
mailto:karen.padilla@audifarma.com.co

