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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Mayo 2021

Sefiora

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2251951
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion

Ciudad: Quibdoé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2251951 del afio 2021

CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80100839 de Bogotéa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente Al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo
pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2021

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Se realizan visitas
campos de practica en donde se va | lugares donde los a aprendices
a desarrollar la etapa productiva del
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Aprendiz e informar al Coordinador
Académico.

Aprendices desarrollaran la
Etapa Productiva.

Acompafiar a los aprendices
recibidos de la Coordinacion
Académica y entregarlos
formalmenteen el lugar donde
desarrollarala etapa productiva.

Se envia carta por correo
electronico a los jefes
Inmediatos de diferentes
Municipios, Con el objetivo
de presentar a los
Aprendices que Iniciaran
la Etapa Productiva. Lo
cual le da formalidad
permitiendo el buen
funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

No aplica para este
mes

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la ARL.

Se entregan cartas
de aprendices para
afiliacién de arl

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realizan visitas
telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en
diferentes Municipios
como: Quibdd, Istmina,
Bogota, Medellin

Reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas enviados
por correo
electronico

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para
registro de control en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

No aplica para este
mes

Presentar reportes de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten
ser llevados al comité de evaluacion
y seguimiento a aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la
Instructora

No aplica para este
mes

Presentar informes y/o reportes al
area de Relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

Se realizan visitas
telefénicas a los
Aprendices que se
encuentran desarrollando
la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje.

Reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas enviados
por correo
electrénico
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de Se Registra
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma oportunamente en
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los el aplicativo
de los apr_endlces en cuglqwera de Aprendices que finalizan la Sqf!aPIus los .
las modalidades(Pasantia - Contrato ) juicios evaluativos
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva: de la etapa
Productivo — Vinculo Laboral). productiva de los

aprendices.

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato de
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a asesorias
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que
certificacion. culminaron la Etapa

Productiva para el buen
diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacion y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de cedula
ampliada al 150%, entrega
de carnet y explicacion de
la importancia de radicar
los documentos

10 | Brindar informacién a los aprendices | Se realiza charla de No aplica para este
de la formacion titulada préximos a | sensibilizacion en esta mes
salir a etapa productiva de la ocasion a los Aprendices
escogencia de las diferentes gue inician Etapa Lectiva
modalidades y generar un reporte
del mismo para registrar en
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Se envian Correos
requerimientos del supervisor del oportunamente los Electronicos a la
contrato y presentar mensualmente | requerimientos por parte Coordinadora
los informes de ejecucién del de la Coordinadora Academica Yilse
contrato. Academica Yilse Ruiz Ruiz

Se anexa copia del
acta de la reunion
virtual realizada el
03 de mayo de
2021 con el equipo
de seguimiento.

12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | No aplica para este

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional.

de forma oportuna, cuando
se requiera

mes
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de Formato Gestién
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo, Ver
competencia Etapa Productiva aplicativo sofiaplus.

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | No aplica para este
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386718731 de la planilla, expedido por SOPORTES SOI correspondiente al mes de Abril
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
Contratista

C.C. No. 80100839

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2251951 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXOS DE INFORME

= f Gmail Q  insent

i RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS
Recibidos
Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carioscristanchosena@amail com> @ 08:01 (hace 0 minutos) Yy
para Nairovy, Nairovy
Eviadts Cordial saludo compariera,
En el archivo adjunto envio datos de los aprendices resaltados en AMARILLO para verificacion de juicios evaluativos en sofiaplus y asi continuar con el proceso de
certificacion.

Borradores

a
*
© Pospuestos
>
]

v Mas
iGracias y feliz diall 22
Meet

B Nueva reunion
E3 RELACION DE

APRENDICES
VERIFICADOS Y

Hangouts als
6N carios 2 » aBn 4

B3 Unirte a una reunion

No hay chats recientes. =
4 Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar

f Gmail

Recibidos

PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchos
Pospuestos [t para marciacpd0 ~

A CORDIAL SALUDO

COMPARERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN AMARILLO TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR LO
CALIFIQUE Y ME AVISE CUANDO LO HAGA. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DE LOS APRENDICES

Borradores

LOS APRENDICES YA HAN SIDO VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY.

GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADAY FELIZ DIAl
B Nueva reunion

BB Unirte a una reunion

Hangouts

6N carios

m RELACION DE APR... '

No hay chats recientes.
Inicia uno nueve.

4 Responder ®» Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

v Mas

Meet

B Nueva reunion

B3  Unirte a una reunion
Hangouts

&‘ CARLOS

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo,

= f Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

v Mas

Meet

B Nueva reunion

E  Unirte a una reunion

Hangouts

Q

3

fo}
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ANEXOS DE INFORME

in:sent

PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA

CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ 20:12 (hace 0 minutos) ¥ 4

para pbuenanos1953 ~

CORDIAL SALUDO

COMPANERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN AMARILLO TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR LO
CALIFIQUE Y ME AVISE CUANDO LO HAGA. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DEL APRENDIZ

ELAPRENDIZ YA HA SIDO VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY.

GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADAY FELIZ DIAlIl

E3 RELACION DE APR | 4

4 Responder ®» Reenviar

in:sent

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail.com> @ 20:25 (hace 0 minutos) Yy

para loreniitha013 ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Formato de eval ion y seguimi

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.

3 archivos adjuntos

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes

Mayo del 2021.
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ANEXOS DE INFORME

f Gmail Q  Buscar en el correo electronico

E | e
'— Redactar

= PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA Recibidos
Recibidos
Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA & mar, 4 may 2 (hace 16 horas)

Pospuestos CORDIAL SALUDO COMPANERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN AMARILLO TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA

Enviados
Marcia caicedo Palacios 10:43 hora) Yy

parami ~

Borradores
Mas
Muy buenos dias compaiiero su requerimiento fue atendido
Meet
B Nueva reunion

E  Unirte a una reunion Evaluacion ruta de aprendizaje

Opcenes oo saziecs

Hangouts

“‘ CARLOS

No hay chats recientes
Inicia uno nueve.

f Gmail

Recibidos

RELACION APRENDICES VERIFICADOS Y CALIFICADOS & 2

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@c @ 1307 (hace 2 minutos) ¥y 4

Pospuestos para annycristina5 ~

; I

a3 CORDIAL SALUDO,

Borradores ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDIZ VERIFICADO POR LA COMPARERA NAIROBY Y CALIFICADO POR LA COMPANERA MARCIA CAICEDO EL
CUAL SE ENCUENTRA EYNINIENTINES Y ARCHIVO PDF CON DOCUMENTACION PERTINENTE PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA

Mas

Meet

iGRACIAS Y FELIZ DIA! 22
B Nueva reunion

E3  Unirte a una reunion 2 archivos adjuntos
Hangouts

E3 RELACION DE APR. 4 B8 camScanner 04-27... 4

4 Responder ®» Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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Recibidos

Destacados G CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail.com @ 12:08 (hace 0 minutos) Yy 4

Pospuestos para ingrithsamira2001 ~

g Cordial saludo,
Enviados
Borradores Aprendiz en el presente correo envio archivo adjunto con documento de carta para su inicio de etapa productiva

Mas Gracias por su atencion

Meet
B Nueva reunion

B Unirte a una reunion
Hangouts . B c..0m6)-27-2-202 | 4
Q“ CARLOS

4 Responder m Reenviar
No hay chats recientes.

Inicia uno nuevo.

= f Gmail Q  insent

Recibidos

REPORTE DE LLAMADAS DEL 03 AL 07 DE MAYO

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail com> @ 09:02 (hace 0 min

Pospuesios para apoyoregistroencrm, hmosque

Enviados CORDIAL SALUDO
Borradores ENVIO EN EL ARCHIVO ADJUNTO REPORTE DE LLAMADAS DEL 03 AL 07 DE MAYO DE 2021
Mas

Meet

B Nueva reunion

E& Unirte a una reunion

m REPORTE DE LLAM. '

Hangouts

f\ CARLOS

4 Responder <4~ Responder a todos ®» Reenviar

No hay chats recientes
Inicia uno nueve.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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f Gmail

o RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

¥~ Destacados D CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscr
° Pospuestos para Nairovy «
>  Enviad Cordial saludo compariera
B Boradores En el archivo adjunto envio datos de los aprendices resaltados en AMARILLO para verificacion de juicios evaluativos en sofiaplus y asi continuar con el proceso de
certificacion.
v Mas
EL APRENDIZ RESALTADO EN ROJO NO HA SIDO POSIBLE SER CALIFICADO POR LA COMPARNERA POLICARPA BUENARNOS YA QUE MANIFIESTA LO
Meet SIGUIENTE LA COMPANERA: tratando de calificar la aprendiz me sale que no se encontraron registro para la opcién seleccionada hablar con

B Nueva reunion Nairoby, quedo pendiente
B3 Unirte a una reunion

jGracias y feliz diall g2
LT

“\ CARLOS

No hay chats recientes’
Inicia uno nuevo.
E3 RELACION DE APR.

{ Gmail i y : @ @

8 8 i 1de 41
Redactar
Recibidos x

[J Recibidos
@G lun, 10 may. 19:14 (hace 7 horas)
¥ Destacados

© Pospuestos

> Enviados
5 7 3 archivos adjuntos
§ Borradores

v Mas sqa*

Meet

B Nueva reunion [0 ALCY SERNA PERE.. ' (8 KENDY KATHERINE. 4 (D YOLANDA DAVILA . '

B3  Unirte a una reunion

H t
s : . CARLOS CRISTANCHO SENA chosena@gmail.com> 38 (hace 0 minutos)
e‘ CARLOS para Katherine, yodamo24, al

CORDIAL SALUDO APRENDICES,
No hay chats recientes CORREO RECIBIDO Y ENVIADO PARA CONTINUAR TRAMITOLOGIA PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA

Ellun, 10 de may. de 2021 a la(s) 19:14, Katherine Cabrera (kendypica@gmail.com) escribié

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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f Gmail

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
Destpoaos SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados G CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscrista @am @ 21:31 (hace O minutos) Yy
para bejaranoabj

Borradores
Cordial saludo

Mas
Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electrénico:

B¢ Nueva reunién

3 Unirte a una reunion Formato de evaluacién y seguimiento.

Hangouts Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

f‘ R 4 Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes. 3archivos/adjuntos

Inicia uno nueve.
riga *

f Gmail

Recibidos

RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

Destacados @ CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail. com> @ 21:28 (hace 3 minutos)
Pospuestos para Nairovy ~

Enviados Cordial saludo compaiiera

En el archivo adjunto envio datos de los aprendices resaltados en AMARILLO para verificacion de juicios evaluativos en sofiaplus y asi continuar con el proceso de
certificacion.

Borradores
v Mas
iGracias y feliz diall g2
Meet

B Nueva reunion mememmmmm—

Hangouts -

"‘ CARLOS / ‘ E3 RELACION DE APR 4

B Unirte a una reunion

No hay chats recientes.

Responder Reenviar
Inicia uno nueve. 2 P »

9 <

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y

Destacados SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados C CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail.com @ 16:04 (hace 0 minutos) Yy
para luzdmh01 ~
Borradores
Cordial saludo
v Mas
Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Meet

B Nueva reunion

E3  Unirte a una reunion Formato de e y

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

Hangouts

¢*‘ CARLOS ~

Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes 3 archivos adjuntos

Inicia uno nuevo.

s

= f Gmail

0 1de 46
I— Redactar :

PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA

Recibidos

Destacados x CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail. com @ 2349 (hace 0 minutos) Yy

para pbuenanos1953 ~

Pospuestos
3 CORDIAL SALUDO

Enviados

COMPARERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN AMARILLO TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR LO

CALIFIQUE Y ME AVISE CUANDO LO HAGA. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DEL APRENDIZ

Borradores

v Mas
ELAPRENDIZ YA HA SIDO VERIFICADO POR LA COMPARNERA NAIROBY.

Meet
GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADAY FELIZ DIAIl
B Nueva reunion

B2  Unirte a una reunion

Hangouts
6N carios
vV

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

4 Responder ® Reenviar

9

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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— f Gmail

Recibidos

PENDIENTE EVALUAR ETAPA PRODUCTIVA

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail. com> @ 2351 (haceOminutos) Yy 4
para marciacp40 ~

CORDIAL SALUDO

Pospuestos
Enviados
COMPARERA EL SIGUIENTE APRENDIZ RESALTADO EN AZUL TIENE PENDIENTE EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA PARA QUE POR FAVOR LO

Borradores
CALIFIQUE Y ME AVISE CUANDO LO HAGA. ADJUNTO ARCHIVO EN EXCEL CON LOS DATOS DEL APRENDIZ
v Mas
EL APRENDIZ YA HA SIDO VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY.

Meet
GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADAY FELIZ DIAIl
B Nueva reunion

E&  Unirte a una reunion

Hangouts

6\ carios
| 4

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

4 Responder ®» Reenviar

— in:sent

[J Recibidos

RELACION APRENDICES VERIFICADOS Y CALIFICADOS

para annycristinab v

% Destacados g CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscris om @ 00:03 (hace 0 minu
<,

© Pospuestos
~  Enviad CORDIAL SALUDO,

i Borradores ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDICES VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY Y CALIFICADOS POR MI EL CUAL SE
ENCUENTRA [EEINRENOIETGINES ¥ ARCHIVO PDF CON DOCUMENTACION PERTINENTE PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA
v Mas

Meet
iGRACIAS Y FELIZ DIA! 2
B Nueva reunion

E  Unirte a una reunion 5 archivos adjuntos

Hangouts

&‘ CARLOS

RELACION DE APR.. ALCY SERNA PERE.. KENDY KATHERINE. YOLANDA DAVILA ..
R @ y @ yp @ y @ v

Inicia uno nuevo.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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= f Gmail

Recibidos

APRENDIZ SIN ALTERNATIVA

Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail com @ 00115 (hace O minutos) Yy 4

para Nairovy ~

Pospuestos
CORDIAL SALUDO COMPANERA,
Enviados
Borradores PARA PEDIRLE EL FAVOR... APRENDIZ SIN ALTERNATIVA RESALTADA EN AZUL EN ARCHIVO EN EXCEL POR LO TANTO NO SE DEJA EVALUAR
Mas
Meet

B¢ Nueva reunion

B Unirte a una reunion E3 RELACION DE APR | 4

Hangouts

@A carios

4 Responder ®» Reenviar

No hay chats recientes.

— f Gmail in:sent

Recibidos

CARTAS CON RECIBIDO PARA ARL

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail com @ 1137 (hace 27 minutos) Yy 4

Pospuestos para dailyutch2013 ~ i
Enviados CORDIAL SALUDO
Borradores . -
ENVIO ARCHIVO DE CARTAS CON SUS RESPECTIVOS RECIBIDOS PARA ARL.
Mas
ATENTAMENTE:
Meet
e ot CARLOS CRISTANCHO
E3  Unirte a una reunion INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

Hangouts

@A carios

No hay chats recientes. u CARTAS CON RECI '
Inicia uno nuevo.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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f Gmail Q  insent

Recibidos (sin asunto)

Destacados : CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosenas @ 1324 (hace 0 minutos) Y
Pospuestos para annycristina5 ~
Envi ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDIZ VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY Y CALIFICADOS POR LA COMPARNERA POLA EL CUAL SE
e ENCUENTRA [IEN/ O IEFTGINES Y ARCHIVO PDF CON DOCUMENTACION PERTINENTE PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION SENA
Borradores
Mas
iGRACIAS Y FELIZ DIA! &2
Meet
B Nueva reunion 2 archivos adjuntos

B3 Unirte a una reunion

Hangouts

f\ CARLOS

E3 RELACION DE APR. | 4 B8 202105031618228, | 4

No hay chats recientes
Inicia uno nueve.
4 Responder ®» Reenviar

f Gmail Q  insent

Recibidos

REPORTE DE LLAMADAS DEL 10 AL 14 DE MAYO

Destacados . CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail com> @ 08:24 (hace 0 minutos

Pospuestos para apoyoregistroencrm, hmosque

3 CORDIAL SALUDO
Enviados
Borradores ENVIO EN EL ARCHIVO ADJUNTO REPORTE DE LLAMADAS DEL 10 AL 14 DE MAYO DE 2021
Mas
Meet
B Nueva reunion

B2  Unirte a una reunion

Hangouts
€A carios -
4 Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar

No hay chats recientes.
Inicia uno nuexo.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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! Gmail Q  in:sent

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY &
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
Deadod SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados g CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com=> @ 10:44 (hace 0 minutos) Yy -
para wilderviva ~
Borradores =
Cordial saludo
Mas
Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Meet

B Nueva reunion

E3  Unirte a una reunion Formato de evaluacion y seguimi

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

Hangouts

*\ CARLOS

Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes. 3 archivos adjuntos

Inicia uno nueve

f Gmail

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENAY &
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
Destocados SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados 8 CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ 10:47 (hace 0 minutos) Yy 4
para jesuspix10 «
Borradores
Cordial saludo
v Mas
Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Meet

B¢ Nueva reunion

B Unirte a una reunion Formato de I ion y seguimi

Hangouts Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

& it Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes 3archivos adjuntos

Inicia uno nuevo.
siga #

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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f Gmail

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
Destacados SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados . CARLOS CRISTANCHO SENA <carioscristanchosena@amail.com> @ 1516 (hace 0 minutos) Yy
para claudiayinethpalacioscuesta «
Borradores
Cordial saludo
Mas
Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

Meet

B Nueva reunion

Formato de | ion y seguimi

B3  Unirte a una reunion

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

Hangouts

@A carios

Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes 3archivosadjuntog

Inicia uno nueve.
rga

f Gmail

Recibidos

REPORTE DE LLAMADAS DEL 17AL 21 DE MAYO

Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@amail com> @ 09:09 (hace 0 minutos)

para apoyoregistroencrm, hmosquerac

CORDIAL SALUDO

Pospuestos
Enviados
Borradores ENVIO EN ELARCHIVO ADJUNTO REPORTE DE LLAMADAS DEL 17 AL 21 DE MAYO DE 2021
Mas

Meet

B Nueva reunion

B3  Unirte a una reunion

m REPORTE DE LLAM... '

Hangouts

4 Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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§ Gmail

[J Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

v Mas

Meet
B Nueva reunion

B3  Unirte a una reunion

Hangouts

¢“ CARLOS

No hay chats recientes
In 0

! Gmail

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas
B Nueva reunion
3 Unirte a una reunion
Hangouts

6N carios

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo,

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes

L 4
SENA

N

ANEXOS DE INFORME

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA'Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ 09:11 (hace 0 minutos) Y

para tiburones.tk ~

Cordial saludo

Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electrénico:

Formato de | iony

Paso a paso para el diligenciamiento del formato de
Paso a paso para su certificacion SENA.
3 archivos adjuntos

s'qa

in:sent

RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail.com @ 09:42 (hace O minutos) Yy 4

para Nairovy ~

Cordial saludo compariera,

En el archivo adjunto envio datos del aprendiz resaltado en ROJO para verifi ion de juicios

$ifi

con el pi de cer

iGracias y feliz dial! 12

u RELACION DE APR. '

4 Responder ®» Reenviar

Mayo del 2021.
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! Gmail

'— Redactar
- CARLOS CRISTANCHO SENA -carloscristanchosena@gr

para Nairovy ~

Recibidos CORDIAL SALUDO COMPANERA,

Destacados e
ENVIO INFORMACION SOLICITADA PARAACTIVACION DE ALTERNATIVA SUMINISTRADA POR EL APRENDIZ EN MENCION Y ADJUNTO PANTALLAZO

Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

B Nueva reunion

B3  Unirte a una reunion

Hangouts

&‘ et E a [10:41 AM, 5/24/2021] Aprendiz Cristina Mena Moreno: La fecha de inicio de mis practicas fue el
2 de mayo del 2019

No hay chats recientes. * Fecha de finalizacion fue el
no nuevo. 1 de noviembre del 2019

Alternativa de practicas

f Gmalil

Recibidos

FORMATO DE EVALUACION Y SEGIMIENTO, PASO A PASO PARA CERTIFICACION SENA Y
PASO A PASO PARA DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE EVALUACION Y
Degtacados SEGUIMIENTO

Pospuestos

Enviados 8 CARLOS CRISTANCHO SENA <carioscristanchose
para cordobamoreno91 ~
Borradores
Cordial saludo
Mas
Meet Yo CARLOS CRISTANCHO instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, adjunto en el presente correo
electronico:

B Nueva reunion

Formato de ion y segui

B3 Unirte a una reunion

Hangouts Paso a paso para el diligenciamiento del formato de

* et Paso a paso para su certificacion SENA.

No hay chats recientes. Sdrchivogadjantas

Inicia uno nueve.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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f Gmail

Recibidos

RELACION APRENDIZ PARA VERIFICACION DE JUICIOS

Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmail. com>
Pospuestos para

Envi Cordial saludo compaiiera,

En el archivo adjunto envio datos del aprendiz resaltado en AMARILLO para verifi ion de juicios

Borradores

con el p de cer
v Mas
iGracias y feliz dial! 32
Meet

B Nueva reunion

B2  Unirte a una reunion

Hangouts

€A carios 4

No hay chats recientes. R d R =
Inicia uno nuevo. 4 Responder ®» Reenviar

! Gmail

Recibidos

SEGURIDAD SOCIAL ABRIL

Destacados Q) CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscr nail.com> 31 (hace Bhoras) Yy

para soportessegurid

Pospuestos
CORDIAL SALUDO

Enviados

Borradores Adjunto archivo de seguridad social correspondiente al mes de abril

Mas
B¢ Nueva reunion

B Unirte a una reunion [ soporteDePago.Ge | 4

Hangouts

@A carios

4 Responder ®» Reenviar

No hay chats recientes.

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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! Gmail

Recibidos

RELACION APRENDICES VERIFICADOS Y CALIFICADOS

DEstacacas @ CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscristanchosena@gmai @ 2029 (hace 0 minutos)  Yr

para annycristinab ~

=7 ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDIZ VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY Y CALIFICADOS POR LA COMPANERA
i MARCIA EL CUAL SE ENCUENTRA TSR/ IUTLIINS. Y ARCHIVO PDF CON DOCUMENTACION PERTINENTE PARA EL

Borradores PROCESO DE CERTIFICACION SENA.

Pospuestos

iGRACIAS Y FELIZ DIA! =2

=

B  Unirte a una reunion

Hangouts

6\ crrios

E3 RELACION DE APR. 4

No hay chats recientes.
no nuevo:

4 Responder ®» Reenviar

§ Gmail in:sent

Recibidos

RELACION APRENDICES VERIFICADOS Y CALIFICADOS

Destacados - CARLOS CRISTANCHO SENA @ 2029 (hace 1hora) Yy

Pospuestos ENVIO ARCHIVO CON RELACION DE APRENDIZ VERIFICADO POR LA COMPANERA NAIROBY Y CALIFICADOS POR LA COMPANERA MARCIA EL CU

Enviados
CARLOS CRISTANCHO SENA <carloscrist mail.com> @ 20:37 (hace Thora) Yy 4
para annycristinas ~

Mas ADJUNTO DOCUMENTACION DEL APRENDIZ

Borradores

B Nueva reunion

B3 Unirte a una reunion

Hangouts

@A carios

No hay chats recientes.

no nuevo. 4 Responder B Reenviar

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el mes
Mayo del 2021.
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Aprendiz Jesus Yair Panesso Chaverra

Apren”” ° = Yair Panesso Chaverra

HOY

Si lleg alguna duda o inquietud me puedo comunicar con usted??

Si aprendiz

~, NuEvO PLaN 852 AM
gJ B YUDY BERLEIDY CORDOBA BLANDON for.

‘ Seguimiento E P 2021
Policarpa: No la conozco

Aprendiz Jesus Yair Panesso Ch...
A ti, gracias

Aprendiz Luz Mila Lopez Rivas
»

Aprendiz Darfo Jose Cocomacia N
Ok por 20210316160333432.pdf

8:52 AM v
Aprendiz Wilder Moreno

v/ Hola. Regélame por fav

Ospino . . .
i P : Una vez oraganizado sus documentos en 1 solo archivo de PDF favor enviarlo
S a mi correo carloscristanchosena@gmail.com y asi poder continuar con su
proceso de certifi 853 AM
Anny Sena Etapa Productiva

V4 A Muchas gracias

. Y que tenga feliz mafiana
2@ /Etapa Productiva 2021

Aprendiz Luz Mila Lopez Rivas

Numero de ficha 1957603

NuEvO PLaN 5/13/20 Técnico en manejo Ambiental
B YUDY BERLEIDY CORDOBA BLANDON for.

Lugar de préctica: COCOMACIA
Seguimiento E P 2021 ayer Jefe Imediato: Dario José Cérdoba Moreno

Fecha de Inicio de Practicas: 21 de Abril

+57 313 7252421 Fecha final de Practicas:
Nombre del aprendiz: Yeferson Andrés Me... 21 de Octubre

T
+57 3218621914 ® \ﬂ?;’ |
4

soy leiner del tecnico ambiental

Aprendiz Jesus Yair Panesso Ch... Buenos dias aprendiz informacién recibida 4,5 1

W feliz y bendecido dia

Aprendiz Luz Mila Lopez Rivas 929 AM
»

Que tenga un feliz dia!

Aprendiz Dario Jose Cocomacia 9:29 AM *

Aprendiz Wilder Moreno

y VT

Ospino
r los siguie

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y
se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: Mayo de 2021.
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NuEvO PLaN
=R(0

Seguimiento E P 2021

Aprendiz Wilder Moreno Ospino

v/ Una vez oraganizado sus documentos en 1 ...

+57 3218621914

gracias

+57 313 7252421

A

Aprendiz Jesus Yair Panesso Ch...

Aprendiz Luz Mila Lopez Rivas
»

Aprendiz Dario Jose Cocomacia

NuEvO PLaN
B YUDY BEF

Seguimiento E P 2021

Aprendiz Wilder Moreno Ospino 953 AM

/ Una vez oraganizado sus documentos en 1 ...

+57 321 8621914

gracias

+57 313 7252421

\

Aprendiz Jesus Yair Panesso Ch...

Aprendiz Luz Mila Lopez Rivas
»

Aprendiz Dario Jose Cocomacia

L 4
SENA

N
ANEXOS DE INFORME

@ Aprendiz Wilder Moreno Ospino

Tecn6logo Mantenimiento de equipos de computo disefio e instalacién de
cableado estructurado
Numero de ficha :1753214

Hola.
Regélame por favor los siguientes datos:

Nombre completo

Nuamero de Identificacién

Nuamero de ficha

Correo electrénico

Nombre del técnico que realizaste

Lugar de realizacién de practicas

Nombre de empresa donde realizas las practicas
Nombre Jefe inmediato

Fecha inicio practicas

Fecha final practicas

Ok. enseguida le voy a enviar:
El Formato de Evaluaci6n y Seguimiento.

El paso a paso bién detallado para diligenciar el Formato de Evaluacién y
Seguimiento.

Y por Gitimo el paso a paso para el proceso de certificacion SENA

ﬁ"-\' Aprendiz Wilder Moreno Ospino

pu: PASO PARA EL PROCESO DE CER...

951 AM /
Recuerde adjuntar sus evidencias.

Organizar los documentos en un solo archivo pdf en el orden cémo esta en el
paso a paso

Le voy a enviar un ejemplo de cémo deben quedar los archivos para su
proceso de certificacién en un solo PDF.

po; 20210316160333432.pdf

Una vez oraganizado sus documentos en 1 solo archivo de PDF favor enviarlo
ami correo @ y asi poder continuar con su

proceso de certificacion SENA M/

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha
de seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformador. Se realiza
por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa productiva y

se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: Mayo de 2021.
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Visita presencial tanto a jefe inmediato como a aprendlz con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.
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o

Visita presencial tanto a jefe inmediato como a aprendiz con el objetivo de brindar
informacion clara y precisa sobre la finalizacion de la etapa productiva.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067327 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

26/05/21 07:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

26/05/21 07:58 PM
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2067326 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir el servicio odontoldgico segun normativa de salud

26/05/21 07:58 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Controlar riesgo bucal segun normativa de salud oral

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/05/21 07:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2066737 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segiin metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

26/05/21 07:58 PM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

26/05/21 07:58 PM
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,90

FICHA 2066706 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

26/05/21 07:58 PM Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/05/21 07:58 PM

Page 8 of 10




Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,30

26/05/21 07:58 PM Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

26/05/21 07:58 PM Page 10 of 10
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdd, 03 de mayo de 2021 9:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
VIRTUAL REGIONAL / CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa
productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realizd el proceso de verificacion de requisitos para culminacion de su
etapa, OK en los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de
etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar
la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se
procede a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de
CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso
de certificacion. Se relacionan a continuacién 113 aprendices para realizar las verificaciones
necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 113 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa
productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la
etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO. 6
INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

No
NO. APRENDIZ DOCUMENTO FICHA ESTADO
1 | MIGUEL ANGEL LEMOS AGUIRRE 1078987576 | 1907034 | POR CERTIFICAR
2 | MARIA SOLANYIS MORENO ASPRILLA 26361388 | 1907034 | POR CERTIFICAR
3 | WEIMAR DAVID MORENO NUNEZ 1006218685| 1907034 | POR CERTIFICAR
4 | LUIS ENRIQUE MURILLO RIVAS 1078986348 | 1907034 | POR CERTIFICAR
5 |JAIRO GONZALO MURILLO RIVAS 1076823758 | 1907034 | POR CERTIFICAR
6 | JAIRO ANDRE GUITIERREZ RIVAS 1078986899 | 1907034 | POR CERTIFICAR
7 | SANDRA PATRICIA CORDOBA PEREA 1077455879 | 1904037 | POR CERTIFICAR
8 | CARLOS NICOLAS MENDOZA 1077445624 | 1614083 | POR CERTIFICAR
9 | CARLOS JHAIR MURILLO MEDINA 1077463064 | 1753222 | POR CERTIFICAR
10 | ALBA JARAMILLO CORDOBA 1003945048 | 1907292 | POR CERTIFICAR
11 |SANDRA MILENA MOSQUERA MOSQUERA 1077471790| 1965835 | POR CERTIFICAR
12 | YUCELY MENA MURILLO 1077469587 | 1904020 | POR CERTIFICAR
13 | DARIO CORDOBA RUBIANO 1003968829 | 1573622 | POR CERTIFICAR
14 | JHON DEINER MORENO CUESTA 1077443624 | 1903016 | POR CERTIFICAR
15 |JORGY MOYA CORDOBA 82210058 | 1983526 | POR CERTIFICAR
16 |KELY JHOANA MENA 1012329854 | 1965835 | POR CERTIFICAR
17 |LEWIS MENA ZEA 1077455130 | 1753214 | POR CERTIFICAR
18 | LUZ MARIAN MOSQUERA QUESADA 1001763669 | 1836492 | POR CERTIFICAR
19 | MARIA ARGELIS MORENO MOSQUERA 1077453113 | 1905427 | POR CERTIFICAR
20 | RUBEN GARCIA MARTINEZ 1079358405 | 1555966 | POR CERTIFICAR
21 |YURLENIS BERMUDEZ VALENCIA 1004052695 | 1614121 | POR CERTIFICAR
22 | CINDY JOHANA VALOYES 1078917829 | 1614136 | POR CERTIFICAR
23 |SILEM YAIRA TORRES MOSQUERA 1003889146 | 1836515 | POR CERTIFICAR
24 | ANGIE LORENA LLOREDA GOMEZ 1077480311 | 1571750 | POR CERTIFICAR
25 | GLORIS SAMIRA MOSQUERA PEREA 1030420252 | 1836417 | POR CERTIFICAR
26 | KEVIN BORJA RENTRERIA 1193425189 | 1692099 | POR CERTIFICAR
27 | WILLINSON MURILLO SANCHEZ 4816224 | 1836392 | POR CERTIFICAR
28 | YOLRLY PALACIOS LARA 1003932985 | 1836417 | POR CERTIFICAR
29 | ARLEDY CORDOBA DAVILA 1003850793 | 1614115 | POR CERTIFICAR
30 | YESICA MURILLO RIVAS 1077451219 | 1614071 | POR CERTIFICAR
31 | YURLEIDY MORENO MENA 1,077,464,173 | 1903941 | POR CERTIFICAR
32 |JHON JAMINTON GONZALEZ 1077475998 | 1801560 | POR CERTIFICAR
33 | ERIS ARLEY VALOYES CUESTA 11809796 | 1983526 | POR CERTIFICAR
34 | KAREN VANESSA MOSQUERA ASPRILLA 1077475552 | 1753250 | POR CERTIFICAR
35 | Andrés camilo Lépez I|barguen 1077454714 | 1965835 | POR CERTIFICAR
36 | LUIS FERNANDO MOSQUERA PEREA 1079097456 | 1753208 | POR CERTIFICAR
37 | BRESLY JOHANA JURADO RIVERA 112781102 | 1907278 | POR CERTIFICAR
38 |KELLY YOHANA MORENO IBARGUEN 1003931532 | 1801579 | POR CERTIFICAR
39 |LEIDY GISELA RENGIFO PALACIOS 1077456145 | 1753216 | POR CERTIFICAR
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40 |YUBER YAIR MATURANA ROMARNA 1077456332 | 1801567 | POR CERTIFICAR
41 | NICANOR LISALDA MORENO 11806803 | 1802475 | POR CERTIFICAR
42 | BRAYAN STIWAR PEREA RODRIGUEZ 1077476651 | 1802475 | POR CERTIFICAR
43 | BRAYAN PEDROZA VALENCIA 1077455442 | 1753489 | POR CERTIFICAR
44 |JHON LEINER LOPEZ SANCHEZ 1077481995 | 1801567 | POR CERTIFICAR
45 |YESID RICARDO RESTREPO D ARCOS 1077476035 | 1968005 | POR CERTIFICAR
46 |NEYDER JOSUE CORDOBA MENA 1077459659 | 1753216 | POR CERTIFICAR
47 | WILSON GONZALEZ ASPRILLA 11799014 | 1903060 | POR CERTIFICAR
48 | MARCO ANTTONIO BECHECHE 1077446980 | 1614043 | POR CERTIFICAR
49 |HAMILTON GALEANO MORENO 1077475021 | 1614043 | POR CERTIFICAR
50 |BRAYAN DAVID SALAS ARROYO 1007451122 | 1904020 | POR CERTIFICAR
51 | CILESYS ALLIN RIVAS 1077460151 | 1614176 | POR CERTIFICAR
52 | DIANA C ASPRILLA ASPRILLA 1077455749 | 1614176 | POR CERTIFICAR
53 | ANA ROSA PALACIOS PALACIOS 1077434827 | 1614176 | POR CERTIFICAR
54 | BERNABELA CORDOBA RIVAS 1192410373 | 1614176 | POR CERTIFICAR
55 | CARMEN ESILLDA MOSQUERA PINO 32195834 | 1614176 | POR CERTIFICAR
56 |ESMILA ASPRILLA MOSQUERA 35555690 | 1614176 | POR CERTIFICAR
57 |EFIGENIA BLANDON LEMUS 1077457242 | 1614176 | POR CERTIFICAR
58 |JUANA ELENA PALACIOS PALACIOS 1003788137 | 1614176 | POR CERTIFICAR
59 |EVERLIN CHALA CHAVERRA 35897093 | 1614176 | POR CERTIFICAR
60 |LEYDI SAMIRA ESPINOZA CHAVERRA 1079291278 | 1614176 | POR CERTIFICAR
61 |LUZ MARY ALLIN RIVAS 35355445 | 1614176 | POR CERTIFICAR
62 | MARIA ARCENIA MACHADO CORDOBA 1079291995 | 1614176 | POR CERTIFICAR
63 | MARIA SANMARTIN MORENO 1079292647 | 1614176 | POR CERTIFICAR
64 | MARY SONNY PINO CHAVERRA 1074288629 | 1614176 | POR CERTIFICAR
65 | MAURICIA DOMINGUEZ MENA 26265042 | 1614176 | POR CERTIFICAR
66 | MARIA VICTORIA MOSQUERA MENA 26263494 | 1614176 | POR CERTIFICAR
67 | NACIRA PINJO MACHADO 1079290393 | 1614176 | POR CERTIFICAR
68 |YIRLA KATERINE MOSQUERA MORENO 1076386019 | 1614176 | POR CERTIFICAR
69 | YELISA PALOMEQUE BEITAR 1079291886 | 1614176 | PORCERTIFICAR
70 | YENNIFER PALOMEQUE BEITAR 1079292943 | 1614176 | POR CERTIFICAR
71 |VICENTA PALOMEQUE BEITAR 1148453084 | 1614176 | POR CERTIFICAR
72 | YARLEYY MARTINEZ RENTERIA 1077446227 | 1614176 | POR CERTIFICAR
73 | YENCY MOSQUERA MOSQUERA 1079291324 | 1614176 | PORCERTIFICAR
74 |YULY PATRICIA VALENCIA MURILLO 1003931037 | 1905286 | POR CERTIFICAR
75 |JHON ALBERTO VALENCIA AGUILAR 1077428120 | 1690667 | POR CERTIFICAR
76 | ROSANA PALACIOS VILLA 1077471884 | 1753216 | POR CERTIFICAR
77 | MAIRA YANETH PEREA COPETE 35587987 | 1696014 | POR CERTIFICAR
78 | Murillo Vanecilla Pedro Andres 16258095 | 1816858 | POR CERTIFICAR
79 |Vente Valencia Kenny 1143952973 | 1816858 | POR CERTIFICAR
80 | Cardenas Mosquera Rocio 35805387 | 1816858 | POR CERTIFICAR
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81 | Waitoto Lizalda Luz Soide 35805877 | 1816858 | POR CERTIFICAR
82 |Moreno Hurtado Amalfi 66975365 | 1816858 | POR CERTIFICAR
83 |lbarguen Salazar Sandy Patricia 29114810 | 1816858 | POR CERTIFICAR
84 | Hurtado Vanegas Diego 1193518488 | 1816858 | POR CERTIFICAR
85 | Moreno Manyoma Mayerlyn 35805888 | 1816858 | POR CERTIFICAR
86 | Vivero Florez Lellys 35990329 | 1816858 | POR CERTIFICAR
87 | Gomez Rivas Marcelina Basilia 26296324 | 1816858 | POR CERTIFICAR
88 |Valencia Rosero Maria Glenis 35805862 | 1816858 | POR CERTIFICAR
89 | Garces Asprilla Yuveyda 1010106280 | 1816858 | POR CERTIFICAR
90 | Aida Patricia Quintero Hurtado 35806225 | 1816858 | POR CERTIFICAR
91 |lbarguen Ibarguen Maria Mercedes 1143852963 | 1816858 | POR CERTIFICAR
92 | Pretel Ibarguen Jhenny 35806026 | 1816858 | POR CERTIFICAR
93 | Granja Mosquera Yisella 31600769 | 1816858 | POR CERTIFICAR
94 |Valencia Delgado Yuli 35806289 | 1816858 | POR CERTIFICAR
95 | Vente Gomez Katerine 1144126541 | 1816858 | POR CERTIFICAR
96 | Largacha Viveros Clarisa 1078691057 | 1816858 | POR CERTIFICAR
97 | Moreno Sabanero Maria Yulis 1078686503 | 1816858 | POR CERTIFICAR
98 | Arboleda Ibarguen Maria Eucaris 1133659653 | 1816858 | POR CERTIFICAR
99 | Hinestroza Mosquera Rosa del Carmen 35805541 | 1816858 | POR CERTIFICAR
100 | Cardenas Chamapuro Jose Sidelmir 10786911321 | 1816858 | POR CERTIFICAR
101 | Garcia Cabezon Maria Tilza 114901169 | 1816858 | POR CERTIFICAR
102 | Chamapuro Pefia Yadira 1078691948 | 1816858 | POR CERTIFICAR
103 | Mona Isamare Teresa 1078687608 | 1816858 | POR CERTIFICAR
104 | Sarco Chaucarama Laura Marcela 1078692546 | 1816858 | POR CERTIFICAR
105 | Moia Cardona Caterine 1078689563 | 1816858 | POR CERTIFICAR
106 | Ibarguen Victoria Luis Felipe 1078687311 | 1816858 | POR CERTIFICAR
107 | Cardonas Moia Gimelda 1151197508 | 1816858 | POR CERTIFICAR
108 | Cardonas Moiia Suleima 1148193034 | 1816858 | POR CERTIFICAR
109 | Membache Pizario Isabel 35805297 | 1816858 | POR CERTIFICAR
110 | Guatico Chamarra Jarol 1077648188 | 1816858 | POR CERTIFICAR
111 | Chamapuro Mofa Lucy 1148193056 | 1816858 | POR CERTIFICAR
112 | Moina Mepaquito Moises 1111800099 | 1816858 | POR CERTIFICAR
113 | Mofia Mercaza Fran Luis 1078689324 | 1816858 | POR CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacion necesaria para ser cargada al DRIVE y
proseguir con el proceso de certificacion.

CONCLUSIONES

Se da fe que los 113 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa
productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la

etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 03 dias del mes de mayo de 2021.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Continuar con el proceso de certificacion de Equipo de Durante todo el
los aprendices. Instructores de periodo

seguimiento. contractual.

e Realizar la recoleccién de los documentos de Equipo de Durante todo el
los aprendices que han culminado su etapa Instructores de periodo
productiva para proseguir con el proceso de seguimiento. contractual.
certificacion.

e Subir la informacion de cada uno de los Instructoras Anny | 06 de mayo de
aprendices relaciones al correo institucional Florez y Delcia 2021.
creado para realizar el proceso de Aguilar.
certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 6

DELDiA__03___ DELMES DE___MAYO___ DELANO 2021

OBJETVO () | Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ TELEFONO/EXT. AUTO FIRMA O PARTICIPACION
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA RIZA VIRTUAL
Simarca No por favor no GRAB
diligencie el formato. ACIO
N
ANNY CRISTINA SAMEN Annycristina5@
SEGUIMIENTO nnycristina j{?‘!
1 S| Siphatuiin icediol 1077452558 X e e o 3207468580 cﬁln:j G&@Tm L—«Q
PRODUCTIVA
POLICARPA SENA — -
ANTONIA SEGUIMIENTO Pbuenanos1953
2 sl BUENANOS LOZANO ROSSEREN X ETAPA @hotmail.com | 5216480886 %"‘“’
PRODUCTIVA i
MARCIA CAICEDO S iacp@yah
SEGUIMIENTO marciacp(@yano £l i 5
3 si <Laieiti 54255680 X AAMIED ks 3116053448 ioa ¢a\\u§tg Voot
PRODUCTIVA
SENA — ]
4 sl thilE;(f_:ﬁ IE*;‘«(()—)UILAR 35896868 X SEGEuleqLiNTo :gﬂll;:m@sena- 3005110040 ’W
PRODUCTIVA )
CARLOS SENA — ]
5 sl CRISTANCHO 80100839 X S Gmag:fsgﬂfpa@g 3507800937 C/ ,I, [,m P
PRADA PRODUCTIVA ] GGY(OS £. Crfome
SENA —
SAMANTA LEUDO SEGUIMIENTO samileudomatur
6 sl i 35899721 X i ana@gmail com | 3146949504
PRODUCTIVA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 04-05-21
RAZON SOCIAL: CONSULTORIO MELISSA DEL PILAR PRENS REYES

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3106435816
DIRECCION: CRA 9 Nro. 29 - 06

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MELISSA PRENS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 43257515

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: dentalmaxsas@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 04-05-21
RAZON SOCIAL: CONSULTORIO MELISSA DEL PILAR PRENS REYES

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3106435816
DIRECCION: CRA 9 Nro. 29 - 06

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: DANIELA PEREA ROMANA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1003931579

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: dentalmaxsas@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MARCIANA RAMIREZ MARTINEZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 54250903

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091
NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JHON ALEX SEPULVEDA HURTADO
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1194409255
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091
NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ROSA ISELA LUIS MOYA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077477273
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: KEILA PALACIOS BECERRA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077442344

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: UNIDAD MEDICA MISALUD S.A.S

NIT: 9002123207
NUMERO DE TELEFONO: 3146094984

DIRECCION: SIPI

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: FLORENCIA JOVINA RIVAS MURILLO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1078986760

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: ipsmisalud@yahoo.es

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: UNIDAD MEDICA MISALUD S.A.S

NIT: 9002123207
NUMERO DE TELEFONO: 6702020-3146094984

DIRECCION: SIPI

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ESTEFANY MOSQUERA DIAZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREQO: ipsmisalud@yahoo.es

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 06-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091
NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106

DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ANDRES MOSQUERA PEREA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1010096488
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 EXT 106
DIRECCION: CALLE 23 NRO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YEFREI MORENO TORRES

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 71332590

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREQO: yefremo1976@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13-05-21
RAZON SOCIAL: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DIAGNOSTICAR S.A.S

NIT: 818000989
NUMERO DE TELEFONO:; 6713831

DIRECCION: CALLE 24 NRO. 7-07

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LUZ DARY LOZANO PEREZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: Matilde.lopez@diagnosticar-ips.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13-05-21
RAZON SOCIAL: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DIAGNOSTICAR S.A.S

NIT: 818000989
NUMERO DE TELEFONO:; 6713831

DIRECCION: CALLE 24 NRO. 7-07

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YERI PAOLA JARAMILLO GONZALEZ

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1193253973

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: Matilde.lopez@diagnosticar-ips.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT:
NUMERO DE TELEFONO:; 6712507

DIRECCION: CARRERA 3 NRO 25-26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: DARIO JOSE CORDOBA MORENO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 11809357

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13-05-21
RAZON SOCIAL: IPS NOVASTETIC

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3214809151
DIRECCION:

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: TIFANY NALLELY SANCHEZ VERGARA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1010087945

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: novasteticips@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13-05-21
RAZON SOCIAL: IPS NOVASTETIC

NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 3214809151
DIRECCION:

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MARIANNY SERNA VALENCIA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREQO: novasteticips@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 EXT 106
DIRECCION: CALLE 23 NRO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LUZ DARY MARTINEZ HURTADO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: yefremo1976@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: DARIO JOSE CORDOBA MORENO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 11809357

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LUZ MILA LOPEZ RIVAS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1.077.454.228

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: YEFERSON ANDRES MENA CORDOBA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077482157

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LEINER SANCHEZ MENA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077455435

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ELKIN CUESTA CUESTA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 8115703

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JESUS YAIR PANESSO CHAVERRA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1010100118

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 04-05-21
RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO

NIT: 891600091

NUMERO DE TELEFONO: 6711597 ext. 106
DIRECCION: CALLE 23 NO. 4 - 31

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JHON VALENCIA POSADA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 71790493

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: JEFE INMEDIATO

CORREO: RHUMANOS@COMFACHOCO.COM.CO

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: FANNY ROSMIRA SALAS LENIS

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 26274193

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: JOHAN ESTEBAN BEJARANO BLANDON

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1078457048

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: INGRIS KATERINE ASPRILLA MORENO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1077423444

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: MARTHA GENARA BERRIO BERRIO

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1003930870

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 20-05-21
RAZON SOCIAL: COCOMACIA

NIT: 800010775-4

NUMERO DE TELEFONO:; 6712507
DIRECCION: CRA 3 Nro. 25 - 26

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: VISITA TELEFONICA TANTO A JEFE INMEDIATO COMO
A APRENDIZ CON EL OBJETIVO DE BRINDAR INFORMACION CLARA Y PRECISA
SOBRE LA ETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: NELSON MOSQUERA CORDOBA

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 11810139

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ

CORREQO: rosendoblandon10@gmail.com

Firma Responsable SENA
CARLOS EDINSON CRISTANCHO PRADA
C.C 80100839




INSTRUCTOR: CARLOS E CRISTANCHO PRADA C.C.: 80100839

No. DOCUI:IEENTO APRENDIZ NUMERO DE FICHA NOVEDAD
1 ]1003788142 |FABIAN ANDRES FERRER ROVIR 1834191 POR CERTIFICAR
2 (1037647322 |JHONNY STIVEN MOSQUERA B{ 1801560 POR CERTIFICAR
3 1077428597 |KEIDY DAYANA CORDOBA RAG; 1903941 POR CERTIFICAR

5 (1129366377 |HARLIN ANTONIO PALACIOS A( 1441955 POR CERTIFICAR
6 [1078987576 |MIGUEL ANGEL LEMOS AGUIRF 1907034 POR CERTIFICAR
7 26361388 |MARIA SOLANYIS MORENO ASH 1907034 POR CERTIFICAR
8 |1006218685 [WEIMAR DAVID MORENO NUR 1907034 POR CERTIFICAR
9 1078986348 [LUIS ENRIQUE MURILLO RIVAS 1907034 POR CERTIFICAR
10 | 1076823758 |JAIRO GONZALO MURILLO RIV4 1907034 POR CERTIFICAR
11 | 1078986899 |JAIRO ANDRE GUITIERREZ RIVA 1907034 POR CERTIFICAR




14

1030421394

MARIA YUSLEY SANCHEZ
HURTADO

1801579

POR CERTIFICAR

15

1077473914

DORIS PATRICIA CUESTA GUERI

1801577

POR CERTIFICAR

16

82360948

ALCY SERNA PEREA

1907034

POR CERTIFICAR

17

1077422325

KENDY KATHERINE PINO CABRI

1907034

POR CERTIFICAR

18

54255882

YOLANDA DAVILA MORENO

1907034

POR CERTIFICAR

19

1193425322

KAROL YATZARY VILLA CORDOF

1804257

POR CERTIFICAR

20

22

1077430182

1001671101

CRISTINA MENA MORENO

DEYBER ALFREDO GAMEZ IROB

1614096

1614065

POR CERTIFICAR

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35




NO. DE

N APRENDIZ DOCUMENTO FICHA TELEFONO | 1VISITA | 2 VISITA | 3VISITA
YURINSON ADOLFO GUEVARA

1 CORDOBA 1003986895 1905286 3106502207
2 ADRIANA PATRICIA DIAZ 1979093634 1836515 3216165879
3 DANIELA PEREA ROMANA 1003931579 1836492 3147047487
4 FLORENCIA JOVINA RIVAS 1078986760 1836515 3117161330
5 YASI MILEIDY VIVEROS 1079096085 1836515 3196736196
6 INGRITH SAMIRA MENA PARRA 1003928269 1614065 3115641330
7 MARTHA ELENA LEUDO RIOS 1077437012 1753218 3114413689
8 yYUDY BERLEIDY CORDOBA BLANDON 1003931851 1836492 3145465236
9 KAREN YULIANA ALVAREZ PALACIOY 1077479576 1836492 3145113040
10 MNIELA ANDREA PALOMEQUE RENGIl 1003932548 1836492 3224595453
11 ANGIE PAOLA DIAZ MENA 1045503235 1836492 3104266072
12 EVANGELINA MORENO 35589286 1905286 3126077999
13 ALEXANDER MORENO MORENO 4798179 1957603

14 BALDONIA BERRIO MORENO 1003932565 1957603

15 | DARIO JOSE CORDOBA MORENO 11809357 1957603

16 ELKIN CUESTA CUESTA 8115703 1957603

17 NELSON MOSQUERA CORDOBA 11810139 1957603

18 | JOSE LUIS BEJARANO BLANDON 4807795 1957603

19 YEFERSON ANDRES MENA CORDOBA 1077482157 1957603

20 KATY LILIANA CORDOBA MOSQUERA 1007330872 1957603

21 LEINER SANCHEZ MENA 1077455435 1957603

22 | MARTHA GENERA BERRIO BERRIO 1003930870 1957603

23 RICARDO FLOREZ MOSQUERA 8115650 1957603

24 FANNY ROSMIRA SALAS LENIS 26274193 1957603

25 WANNER TRELLEZ SALAS 11813213 1957603




26

YASIRIS CORDOBA MORENO

100457980

1957603

3148126000

27

LUZ MILA LOPEZ RIVAS

1077454228

1957603

3135713337

28

NGRIS KATERINE ASPRILLA MOREN(

1077423444

1957603

3148120551

29

JUBER ROJAS ARBOLEDA

1077437207

1803320

30

GILBERTO RIVAS MENA

11799366

1957603

3122981743

31

DHAN ESTEBAN BEJARANO BLANDO

1078457048

1957603

3103547039

32

YENI RENTERIA PALACIOS

1077482564

1957603

3223917189

33

LEONIDAS PINILLA BERRIO

1078116678

1965865

3226793572

34

[IFANY NALLELY SANCHEZ VERGARA

1010087945

1836492

3106537406

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58




APRENDICES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE APRENDIZAJE A LOS QUE SE LE REALIZA EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
INSTRUCTOR: CARLOS CRISTANCHO PRADA

crpresa Razon Social '::’::::: ef'i“::::a Direccion Telefono | S0 | e Apellidos Nombres Teléfono comeo | MNP Especialidad Curso m;:if:wﬂ Contrato | Comrato | fase Jisliveton

RHUMANOS@C TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO|

AJA DE COMPENSACION DEL CHO( CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1{ OMFACHOCO. | 1010100118 | PANESSO CHAVERF| JESUS YAIR 3117087855 jesuspix10@hotn| QUIBDO g;;&":ﬁ;ﬁf@l"&m@ 16140 16/04/2018| 1 31/05/202] PRODUCTIVZ| CARLOS CRISTANCHO
CEIED CABLEADO ESTRUCTURADO
TS TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO|

AJA DE COMPENSACION DEL CHO( CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1077447517 |MORENO OSPINO | WILDER 3147431481 QUIBDO | O s o 1 31/05/202] PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comeo CABLEADO ESTRUCTURADO
RHUMANOS@C

AJA DE COMPENSACION DEL CHO(|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711507 ext. 1| OuFACHOCO. 1077172826 | CORDOBA MORENO| SOREY! 3203117147 | Cordobamoreno{| QUIBDO FD?«\%STEZ ﬁ\fLSTENC'A 161407 16/04/2018| 1 | PRODUCTIV/ CARLOS CRISTANCHO

UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAG|

CHoco

CALLE 24NO. 7-

6713831

MATILDE.LOPE
Z@DIAGNISTIC
AR-IPS.COM

1193253973

JARAMILLO GONZAL|

YERI PAOLA

3135200011

yepajago24@ho|

QUIBDO

TECNICO EN ENFERMERIA

PPRODUCTIV/| CARLOS CRISTANCHO

5 EIIEEE i TECNICO EN SERVICIOS
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ex. 1| OMFACHOCO, | 1129366377 | PALACIOS AGUALIV| HARLIN ANTONIO | 3145277658 @[Rio QuIT| TECMCO BN SER 14410¢] 1710712017 8/02/202{ PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
CHNCAYIDAC TECNICO EN ASISTENCIA
LINICA VIDA-SOMEVI S.A CHOCO  |QUIBDO  [CRA 4 NUMERO 7| 6724949 @HOTMA | 1076018229 | BEJARANO ABADIA | JEOHENIS 3136037909 BEJARANOAB) QUIEDO | TECNICO ENASI 7 6/11/202( 26/05/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
i com
TECNGLOGO EN GESTION DE LA
UNIDAD MEDICO QUIRURGICA SANTI{CHOCO | QUIBDO | cra 23 n 2121 Bar| 3138983146 | abiidad@gmeil. | 1077430326 | CUESTAMURILLO | YAJAIRA 3128181573 QUIBDO | SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 18042¢| 2810112019 29/10/2020| 26/08/2024| 26/04/202| LECTIVA - PF| CARLOS CRISTANCHO
com TRARAID
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 35899674 | GARCIA MOSQUERA| SULMA YISELL | 3212387710 FABIANYISELL( QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 19061¢| 22/07/2019| 23/07/2020| 24/081202( 23/02/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
comco
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1077481567 | PALACIOS PALACIO| JANIER 573216523374 jhasma. 107@gm| QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 190614 2210712019 23/07/2020| 24/08/2024| 23/02/202| PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
Gl TECNOLOGO EN CONTROL
NALTEC LABORATORIOS SAS. | ANTIOQUIA | MEDELLIN |Av3374B 146 4480539 | @analieciaborat | 1037670764 |RIOS MENA LAURA STEFANI LAU QuiBpo | TECNOLOGK 16906¢| 16/07/2018| 17/01/2020| 21/09/202( 22/03/202| PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
N RHUMANOS@C TECNICO EN ASISTENCIA
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ex. 1| OMFACHOCO, | 1010086516 | RENTERIA MOSQUEI| ALEXANDRA | 3106403261 QuiBpo |TECNICOEN ASIS 1 22/09/202( 21/03/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
CLINICAVIDAC
LINICA VIDA-SOMEVI S.A CHOCO  |QUIBDO  [CRA 4 NUMERO 7| 6724949 @HOTMA 54256271 | PALACIOS CORDOB| ROSALBA 3106751705 marmolpalacioss| QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 19061¢| 22/07/2019| 23/07/2020| 1910112021 19/07/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
i com
Calidad@cardio TECNOLOGO EN GESTION DE LA
ARDIODIAGNOSTICO DEL CHOCO S|CHOCO | QUIBDO | cradia #29- 47 3233452994 | diagnosticodelc 35890429 | HURTADO MOSQUEF| MARTHA CECILIA (6714082 marambiente05€ QUBDO | SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 18042¢| 28/01/2019| 20/10/2020] 19/081202( 19/02/202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO.
TRARAID
EDSO@SURER TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1003927647 |GAMBOAMENA | LILIANA CRISTINA | 3112960889 marcylianagami| QUIBDO 190387 22/07/2019| 23/01/2020] 18/12/202( 17/06/202{ PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
SR ORGANIZACION DE ARCHIVOS
EDSO@SURER TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DELCHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1001846686 |VALOYES IZQUIERD| YARLENYS 3147186040 quioo T | ASISTENCIAEN.. | 190381 2210712019| 2310112020] 16/12/202( 151061202 PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca 058
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. |43096216 | SANMARTIN SALAZA| GLORIA PATRICIA QuiBpo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/10/202( 15/04/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1004010627 |ROVIRA RENTERIA | YESSICA FERNAN| 3207407618 QuiBpo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
RDSO@SUPER TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO, |35898673 | CUESTA ZEA VICTORINA QuiBbo 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
SR PRODUCTOS Y SERVICIOS
oSO8 S TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DELCHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. |35601796  |PALACIOS PINO | MERLIN 3145165011 QuiBDo | TECNICOENVENTAS OE 19716¢| 12/08/2019] 13/02/2020] 16/09/202( 15/03/202{ PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
ca
fosoa S TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA |CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1077456304 |MOYA PEREA HELENLIZETH  |86002799 QuiBDo | TECNICOENVENTAS OE 190601 22/07/2019] 23/01/2020] 16/09/202( 15/03/202 PRODUCTIVA| CARLOS CRISTANCHO
co
O TECNICO EN ASISTENCIA
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A | CHOCO CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO, | 1010096125 | PALACIOS PALACIO| DIANA PATRICIA |3218823982 QuiBDo |TECNICOBNASIS 190407{ 22/07/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca
RDS0B SRR TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  [QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO. |43800267 | RENTERIA BERMUDI| MARY CIELO  [0000 QuieDo | TECNICOEN VENTAS DE 190601| 22/07/2019 23/01/2020| 07/01/2021| 06/07/202{ PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
cn
RIMANOSEE TECNICO EN ASISTENCIA
AJA DE COMPENSACION DEL CHO(| CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1030421394 | SANCHEZ HURTADO| MARIA YUSLEY | 6717922 QuiBDo |TECNICOENASIS 180157 28101/2019 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
RHUMANGS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHO(| CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO. | 1077465710 | MARTINEZ DELGAD(| KATERINE 3106402433 | hellenkaterine1% QUIBDO | TECNICO EN SALUD ORAL 18364¢) 22/04/2019 | PRODUCTIV/| CARLOS CRISTANCHO
comen
\aren padila@aud TECNICO EN SERVICIOS
816001182 AUDIFARMA .S.A cHOCO  |QUIBDO  [carrera 7o 244 6707845 |29 107749077 | MOSQUERA SANTOS| EMERSON HASETH 3122419714 HAREIDY28@H| QUIBDO | TECNICO EN SEF 14010¢] 17/07/2017] | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
EDSOGSUREN TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 |GIROSCHOCO. |35890587  |PALACIOSROA  |DINALUZ 3146366461 dipri@hotmail.c( QUIEDO 10716¢| 12/08/2015| 1 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
SR PRODUCTOS Y SERVICIOS
RHUMANOS@C TECNICO EN CONTABILIZACION
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - | 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1193224152 | JARAMILLO AGUALII| SANDRA 3216033807 | LASIRENITASA) QUIBDO | DE OPERACIONES 18341¢[ 22/04/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comco COMERCIALES Y FINANCIERAS
Fosoasteed TECNICO EN VENTAS DE
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  [CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1193219042 |VALENCIALANCE | YOMAIRA 3127625793 LANCEYOMAR/ QuBDO | TECNICOENVENTAS OE 190601 22/07/2019| 23/01/2020 | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
ca
N RHUMANOS@C
AJA DE COMPENSACION DEL CHOC|CHOCO | QUIBDO | CALLE 23 NO. 4 - 6711597 ext. 1| OMFACHOCO, | 1077474000 | CORDOBA MACHAD) HILARY JHASUARY| 6708757 QUIBDO | TECNICO EN SALUD PUBLICA | 190614 22/07/2019) | PRODUCTIVA CARLOS CRISTANCHO
comco
e — TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO)
SUPERSERVICIOS DEL CHOCOSA [CHOCO  [QUIBDO  |CLL25#578 (3216416649 |GIROSCHOCO. 1077477580 |JARAMILLO CERVAN RUBEN DARIO (3224675055 tburones.t@g| QUIEDO | DI SR P08 DE CONPUTO 1 | PRODUCTIV/ CARLOS CRISTANCHO
€ CABLEADO ESTRUCTURADO
EDS0BSR TECNICO EN ASISTENCIA EN
SUPERSERVICIOS DELCHOCOS.A [CHOCO  |QUIBDO  |CLL25#578  |3216416649 | GIROSCHOCO. | 1077473914 | CUESTA GUERRERC| DORIS PATRICIA | 3104143417 - 3133232 DpatriciacuestaZ| QUIBDO ICOENASISTENCIAEN. | 190157 28101/2019| 29/07/2019| 161071202 01/03/202 PRODUCTIV| CARLOS CRISTANCHO
ca GRE L5
I
[
I
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