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ESTUDIOS PREVIOS 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión X Funcionamiento 

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Cúcuta – Norte de Santander 

1.3 Para proyectos de inversión 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional - BPIN 

PROYECTO C 2701 0800-31 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA 
GESTION DE LOS DESPACHOS JUDICIALES DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL 

1.3.2 Código BPIN 

2018011000844 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la 
Judicatura) 

N/A 

1.3.4 Nombre proyecto Funcionamiento 

PRESTACIÓN DE SERVICIO VIGÍAS DE LA SALUD 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1 Número N/A 2.1.2 Fecha N/A 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

PRESTACIÓN DE SERVICIO VIGÍAS DE LA SALUD PARA CONTENCION PANDEMIA COVID19 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

La función pública de administrar justicia está en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen 
los artículos 228 y 254 al 257 de la Constitución Política de Colombia, norma superior que concibe 
al Consejo Superior de la Judicatura como el órgano de autogobierno, encargado de múltiples 
funciones administrativas y técnicas. 
 
La Ley 270 de 1996 definió la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y estableció que la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, es el órgano técnico y administrativo que tiene a su 
cargo la ejecución de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujeción a las 
políticas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura. 
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El Artículo 103 de la misma Ley señaló que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial, 
ejercer en el ámbito de su jurisdicción y conforme a las órdenes, directrices y orientaciones del 
Director Ejecutivo Nacional de Administración Judicial, entre otras, la función de suscribir en 
nombre de la Nación- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse 
o celebrarse, conforme a los actos de la delegación que expida el Director Ejecutivo de 
Administración Judicial. 
 
En este sentido, y en cumplimiento de su deber funcional, corresponde a esta Dirección Seccional 
de Administración Judicial, brindar a los despachos judiciales de Norte de Santander y Arauca el 
apoyo logístico necesario para coadyuvar al cumplimiento efectivo de sus funciones legalmente 
atribuidas. 
 
Por otro lado, el artículo 49 de la Constitución Política de Colombia determina el deber de procurar 
el cuidado integral de la salud y el artículo 95 dispone que las personas deben obrar conforme al 
principio de seguridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que 
pongan en peligro la salud y la vida. 
 
Así mismo, Ley 9 de 1979 en su artículo 81 advierte que: “… La salud de los trabajadores es una 
condición indispensable para el desarrollo socio-económico del país; su preservación y 
conservación son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los 
particulares…”. Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo No. PSAA-
10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó las políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; con el fin de proteger la seguridad y salud de los 
funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, 
así como la identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos laborales 
relacionados con lesiones y enfermedades. 
 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta no sólo como 
la ausencia de afecciones o de enfermedades, sino también como ausencia de los elementos y 
factores que afectan negativamente el estado físico o mental del trabajador y están directamente 
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo. 
 
Que ante la identificación del Coronavirus COVID-19 desde el pasado 7 de enero de 2020 a nivel 
mundial, el pasado 11 de marzo de 2020 la OMS declaró que el brote de COVID-19 es una 
pandemia, hecho este que conllevó a que el Gobierno Nacional a través de Ministerio de Salud y 
Protección Social, mediante la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, declarara la 
EMERGENCIA SANITARIA en todo el territorio nacional por causa del coronavirus COVID-19 y 
adoptara medidas para hacer frente al virus, una de estas, “… Ordenar a los jefes, representantes 
legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales públicos y 
privados, las medidas de prevención y control sanitario para evitar la propagación del COVID-19…”. 
Dicha emergencia sanitaria fue prorrogada hasta el 31 de agosto del 2020 mediante la Resolución 
844 del 26 de mayo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, previo a lo 
anterior y ante la  eventual inclusión en Colombia de casos de enfermedad por el COVID-19, el 
Ministerio de Trabajo, el 24 de febrero de 2020 expidió la Circular 0017 de 2020, en la cual, entre 
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otras disposiciones de prevención, ordenó a los empleadores y contratantes suministrar los 
Elementos de Protección Personal a los empleados a su cargo y a reforzar las medidas de limpieza 
y desinfección en los centros de trabajo, para la prevención del contagio. 
 
Posteriormente, la Circular 0018 del 10 de marzo de 2020 emitida, conjuntamente por Ministerio de 
Salud, Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Función Pública, ante la 
presencia de la enfermedad COVID-19 en Colombia, se permitió dar instrucciones de intervención, 
respuesta y atención del COVID-19, complementarias a la impartidas en la Circular 0017 del 24 de 
febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables principalmente a los ambientes laborales, 
entre ellas la de: “…Promover en los servidores públicos, trabajadores y contratistas el adecuado 
y permanente lavado de manos y la desinfección de puestos de trabajo, como una de las medidas 
más efectivas para evitar contagio…” , así como ordenando a los servidores, trabajadores y 
contratistas: “…Lavarse constantemente las manos con agua y jabón y evitar tocarse los ojos, nariz 
y boca, sin habérselas lavado….”, entre otras.  
 
Como complemento a las anteriores disposiciones, el Gobierno Nacional, mediante los decretos  
417 y 637 del 17 de marzo y 6 de mayo de 2020, respectivamente, declaró el Estado de Emergencia 
Económica, Social y Ecológica en todo el territorio Nacional, y en virtud a ello profirió el Decreto 
457 del 22 de marzo de 2020  mediante el cual ordenó el aislamiento preventivo obligatorio de 
todos los habitantes de la República de Colombia hasta el día 13 de abril del 2020 con el fin de 
prevenir el contagio y la propagación del COVID-19 y así sucesivamente ha venido prorrogando 
dicha medida hasta que mediante el decreto 749 del 28 de mayo de 2020 ordenó que dicho 
aislamiento obligatorio iría hasta las  cero horas del día 1 de julio de 2020.     
 
En concordancia con lo estipulado por el Gobierno Nacional y sin que el Consejo Superior de la 
Judicatura fuera ajeno a tan grave situación, ha venido profiriendo diferentes acuerdos y circulares, 
mediante las cuales ha fijado directrices y ha determinado los protocolos a seguir con el fin de 
prevenir el contagio y  evitar la propagación del coronavirus COVID-19 entre los empleados y 
funcionarios de la Rama judicial y todo su entorno, por tal razón,  ha ordenado  adquirir elementos 
de protección personal, limpieza y desinfección, para lo cual ha utilizado las herramientas jurídicas 
existes que permiten  realizar los procesos de contratación de manera más expedita  y  así facilitar 
la adquisición de dichos elementos con la inmediatez que la actual situación reclama; por otro lado, 
y en consonancia con la medidas de confinamiento obligatorio expedidas por el Gobierno Nacional, 
profirió el Acuerdo PCSJA20-11632 del 30 de septiembre de 2020 mediante el cual se 
suspendieron los términos privilegiándose el trabajo desde la casa y así sucesivamente ha venido 
prorrogando dichas medidas y fija la Condiciones de trabajo en la Rama Judicial y determina las 
reglas de Ingreso y permanencia en las sedes de la Rama Judicial, ordenando en su artículo 6 que: 
“… Habrá vigías de salud, encargados de que se diligencie el formato y de entregar los 
elementos de protección y verificar el uso de tapabocas, para el ingreso a las sedes. Los 
vigías de salud orientarán sobre las obligaciones de cuidado y las reglas de permanencia 
en las sedes de la Rama Judicial…”  (Negrilla, cursiva y subrayado fuera de texto) 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace preciso advertir que ante el inminente ingreso de servidores 
judiciales y usuarios a las sedes que conforman esta Dirección Seccional l y en especial a aquellas 
a las que confluyen gran cantidad de personas por su misma naturaleza,  no cuenta con personal 
de planta con la capacidad e idoneidad requerida para que realice labores de verificación del 
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cumplimiento de los protocolos de bioseguridad al interior de las diferentes sedes judiciales, que 
oriente sobre las obligaciones de cuidado y reglas de permanencia en las mismas y que garantice 
el acceso a las personas que cumplan con dichos protocolos, hechos estos que no permitirían dar 
aplicación de los dispuesto en el Artículo 6 del  ACUERDO PCSJA20-11632, sin que se llevara a 
cabo un proceso contractual que garantice la prestación del servicio requerido. 
 
Lo anterior con el objeto de verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad antes 
señalados, el Acuerdo PCSJA20-11632 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, 
establece de forma clara que las Direcciones Seccionales de Administración Judicial deben proveer 
vigías de la salud que diligencien formatos, se encarguen de la entrega de EPP, verificar el uso de 
tapabocas y orientar sobre las obligaciones de cuidado y permanencia en las sedes. 

Se debe indicar que se contaba con un presupuesto para la contratación del servicio de vigías 
asignado para todo el año 2021 por cuantía de $ 198.299.000, a raíz de la urgencia de la necesidad, 
y frente al corto tiempo en el cual debía estar vigente el servicio en los edificios de la Entidad, se 
realizó inicialmente un contrato bajo la modalidad de mínima cuantía por valor de $ 69.540.000, por 
ello actualmente se cuenta con un presupuesto de $ 104.899.072= para contratar la prestación del 
servicio de vigías para el resto de la vigencia del 2021.  

En consecuencia, y teniendo en cuenta que se debe verificar el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad antes señalados, el Acuerdo PCSJA20-11632 proferido por el Consejo Superior de la 
Judicatura, establece de forma clara que las Direcciones Seccionales de Administración Judicial 
deben proveer vigías de la salud que diligencien formatos, se encarguen de la entrega de EPP, 
verificar el uso de tapabocas y orientar sobre las obligaciones de cuidado y permanencia en las 
sedes; vigías estos que deben entrar estar disponibles en las sedes, encargados de que se 
diligencie el formato y de entregar los elementos de protección y verificar el uso de tapabocas, para 
el ingreso a las sedes. Los vigías de salud orientarán sobre las obligaciones de cuidado y las reglas 
de permanencia en las sedes de la Rama Judicial; razón por la cual se hace necesaria la 
contratación de personal con conocimiento en seguridad y salud en el trabajo y/o auxiliares de 
enfermería para que se vele y vigile porque en la Rama Judicial de Norte de Santander y Arauca 
para que se cumplan con los protocolos de ingreso y permanencia en las sedes judiciales para 
evitar el contagio del COVID-19. 
 
 

3.1.2. Objeto contractual 

Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cúcuta, la prestación del servicio de catorce (14)  vigías de la salud a 
fin de que desarrollen las funciones de que trata el art 6 del acuerdo PCSJA20-11632 en las sedes 
de esta Dirección Seccional de Administración Judicial, para la prevención del contagio y 
propagación del covid-19; en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el 
Consejo Superior de la Judicatura de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, y Decreto 1082 de 2015. 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 
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El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 

Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla: 
  SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS 

NUMERO DE 
CODIGO 
ESTANDAR  

85 8510 851016 85101601 

NOMBRE DE 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

Servicios de 
Salud 

Servicios 
integrales de 

salud 

Personas de 
soporte de 

prestación de 
servicios de 

salud 

Servicios de 
enfermería 

 

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual 

En el Marco del presente servicio el contratista deberá contemplar los aspectos que a continuación 
se relacionan: 
 

SEDE JUDICIAL TIPO DE SERVICIO CANTIDAD 

Arauca PALACIO DE 
JUSTICIA  

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 

Arauca SPA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 

Palacio de justicia (Tribunal 
Administrativo, Tribunal 
Superior, Consejo y 
Dirección Seccional, 
Juzgados Penales, Civiles, 
de Familia, de Ejecución 
Penas y Medidas) CUCUTA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

4 

Edificio Temis (Jurisdicción 
de Tierras) CUCUTA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 
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Palacio Nacional (Juzgados 
Laborales) CUCUTA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 

Inmueble Adolescencia 
CESPA CUCUTA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 

Edificio Banco de Bogotá 
(Juzgados Administrativos) 
CUCUTA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.   

1 

Sedes donde funcionan los 
juzgados PATIOS 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.    

1 

Sedes donde funcionan los 
juzgados OCAÑA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.    

1 

Palacio de justicia 
PAMPLONA 

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.    

1 

Sedes donde funcionan los 
juzgados VILLA DEL 
ROSARIO  

SERVICIO DE VIGIA DE LA SALUD: 
encargados de que se diligencie el formato, 
de entregar los elementos de protección,  
verificar el uso de tapabocas, para el ingreso 
a las sedes, orientarán sobre las 
obligaciones de cuidado y las reglas de 
permanencia en las sedes de la Rama 
Judicial.    

1 

TOTAL DE SERVICIOS 14 

 
 

Especificaciones técnicas esenciales del Vigía de salud 
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Ítem Descripción Cumple 
No 

Cumple 
1. Realizará actividades de prevención para evitar la propagación y activar 

el protocolo de aislamiento ante un caso probable de COVID-19 en las 
sedes de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta – 
Norte de Santander. 
 
FUNCIONES: 

a. Velar porque a las entradas y al interior de las sedes no se 

formen aglomeraciones de personas y se cumpla el 

distanciamiento social de dos (2) metros entre personas. 

b. Activar el protocolo de aislamiento ante caso probable. 

c. Entregar elementos de protección personal (EPP) a los 

servidores judiciales que ingresen a las sedes. 

d. Orientar sobre las obligaciones de cuidado y las reglas de 

permanencia en las sedes. 

e. Verificar cumplimiento de reglas de ingreso y permanencia 

f. Verificar el correcto uso de tapabocas por parte de las personas 

que ingresen y permanezcan en las sedes. 

g. Rendir informe diario correspondiente sobre los hallazgos de 

cada jornada. 

h. Informar de manera inmediata a la Coordinación del SG-SST de 
la Dirección Seccional de Administración Judicial, sobre los 
casos sospechosos, probables y positivos de COVID-19. 

i. Acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por el 

supervisor del contrato y por la Coordinación del SG-SST del 

Nivel Central. 

  

2. REQUISITO MINIMOS DE FORMACIÓN ACADEMICA: 
Auxiliar de enfermería o en atención pre hospitalaria.  

  

3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 
Sin experiencia relacionada. 

  

4. DISPONIBILIDAD: 
El personal deberá estar disponible para el servicio de lunes a viernes de 
7:00 a.m. a 6:00 p.m. 
En jornada laboral de 8 horas. 

  

La prestación del servicio de vigías de salud también incluye los siguientes requisitos: 
 

Ítem Descripción Cumple 
No 
Cumple 

5. Guardar confidencialidad respecto de la información y/o datos de 
los servidores judiciales, la cual será de uso exclusivo del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del nivel central de 
la Rama Judicial. 

  

6. Afiliar y realizar los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social del personal que asigne para la prestación del servicio ante 
las entidades correspondientes. 

  

7. Designar a una persona responsable de la gestión del contrato 
que coordine eficazmente su ejecución al interior de su entidad, a 
fin de brindar una mejor atención y prestación del servicio al 
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Consejo Superior de la Judicatura y resolver oportunamente 
cualquier dificultad que se presente. 

8. Suministrar los EPP definidos por la Entidad para que cada  
auxiliar lo porte mientras se encuentre al interior de las sedes 
judiciales y tenga contacto con los servidores judiciales, 
contratistas y usuarios de la justicia. 

  

9. Suministrar el uniforme y el carné que identifique a cada auxiliar 
“Vigías de salud” como pertenecientes al área de la salud. 

  

10. Reemplazar de manera inmediata al auxiliar de enfermería en 
caso de ausencia, de forma tal que no quede ningún punto de 
ingreso a las sedes judiciales y/o administrativas objeto del 
presente contrato sin cobertura. 

  

11. Elaborar y presentar informe mensual al supervisor del contrato 
y/o al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial, de las 
actividades realizadas por el personal contratado, donde se 
evidencien como mínimo los siguientes aspectos: 

• Ejecución de las actividades planteadas.  

• Resultados obtenidos en el mes evaluado de 
los procesos en los cuales preste apoyo. 

• Recomendaciones.  

• Los demás aspectos requeridos por el supervisor 
relacionados con la ejecución del contrato. 

  

 
El contratista estará obligado a cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas exigidas 
por la entidad. 

 
El contratista, para el desarrollo del objeto contractual, deberá garantizar la prestación del servicio 
contratado en la sedes judiciales descritas. 
 
El contratista, para el desarrollo del objeto contractual, deberá garantizar la prestación del servicio 
contratado con la cantidad de personal descrito, quienes deberán ejecutar las siguientes funciones: 
Los vigías de salud orientarán sobre las obligaciones de cuidado y las reglas de permanencia en 
las sedes de la Rama Judicial (Acuerdo PCSJA20-11632) 
 
OFERTA ECONÓMICA: Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar 
los valores promedio consignados en el estudio de oferta, tanto en el total, como por unidad 
requerida. 
 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución 
del contrato. 

El contratista debe contar con los permisos necesarios por parte de las autoridades competentes 
para el desarrollo de las actividades objeto del presente. 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 
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El CONTRATISTA se obligará, con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, a cumplir con las siguientes obligaciones: 

1. EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una 
excelente gestión, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas, 
el medio ambiente y la buena prestación del servicio durante la ejecución del contrato. 

 
2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la 

propuesta presentada y el estudio previo. 
 
3. Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades 

del contrato, sobre la información y los datos  que suministren los servidores judiciales y los 
usuarios previo a ingresar  a las sedes judiciales. 

 
4. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecución 

del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.  
 

5. Tramitar oportunamente las actas de suspensión y reanudación del contrato, si ello fuere 
necesario. 

 
6. Mantener durante la ejecución del contrato el recurso humano, técnico, físico y demás ofrecidos 

en la propuesta. 

 
7. Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de 

conformidad con el artículo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 
 

8. Suministrar al Supervisor designado por la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Cúcuta, la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento 
de las obligaciones que contrae. 

 
9. Brindar al Supervisor, la colaboración necesaria para la elaboración del proyecto de Acta de 

Liquidación del Contrato, a la terminación y recibo a satisfacción de las labores objeto del 
contrato. Dicha Acta será firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director 
Seccional. (Artículo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, no reconocerá costos 
adicionales por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidación del contrato. Lo 
anterior aplica en el caso que queden  saldos o remanentes pendientes por pagar al momento 
de entrega de los trabajos contratados. “El incumplimiento de esta obligación y en general de 
las contenidas en el contrato, será causal de aplicación de la garantía de cumplimiento”. 

 
10. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 

finalización. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un 
acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CÚCUTA. 
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11. Responder por cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CÚCUTA o a terceras personas, comprometiéndose a 
repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CÚCUTA procederá a corregirlo en la 
forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se 
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA. 
 

12. OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente 
al personal que utilice en la ejecución del contrato y en especial a las obligaciones establecidas 
en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y 
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecución del 
presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con 
el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecución del presente contrato. 
El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podrá 
generar la imposición de multas sucesivas, la afectación de la Garantía Única, en el amparo de 
cumplimiento, como también dará lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el 
artículo 1 de la ley 828 de 2003. c). Proveer al personal a su cargo de los Elementos de 
Protección Personal tales como mascarilla facial o tapaboca, careta, traje de bioseguridad, 
guantes y demás elementos que prevengan y/o minimicen la posibilidad del contagio de 
COVID-19,  los cuales deberán usar siempre que estén dentro de las sedes judiciales y tenga 
contacto con los servidores y usuarios de la justicia. d). Suministrar al supervisor del contrato 
los documentos y constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifique el 
cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la 
vigencia del contrato. e). Responder en forma exclusiva por la vinculación del personal, de 
manera que los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.  

 
13. Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CÚCUTA, cualquier anomalía que se presente durante la 
ejecución del contrato. 

 
14. Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo 

de los trabajos. Las actas de suspensión y reinicio requieren de la firma del Director Seccional, 
del Contratista y el Supervisor. 

 
15. Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) días de anterioridad, cualquier solicitud de 

prórroga, adición, suspensión y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las 
Pólizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el 
Contratista presentará a la supervisión del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el 
retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal. 

 
16. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos 

que pudieran presentarse, y obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el presente 
contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre 
o la equidad natural. 
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17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente el 
Contratista deberá informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demás 
autoridades competentes. 

 
18. Constituir las garantías que se solicitan por parte de la Nación – Consejo Superior de la 

Judicatura. 
 
19. El contratista implementará, el Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial adoptado 

mediante Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la 
energía, así como el manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se 
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato con el Consejo 
Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad. 
 

20. El contratista entregará los informes periódicos y finales en medio magnético, en caso de 
requerirse impresión, esta deberá ser únicamente de informes finales; los cuales deberán ser 
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra máximo Arial 11 y a 
espacio sencillo 
 

21. ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y 
aplicación en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo 
ordenado en el Manual de Espacios Físicos Saludables emitido por la Entidad. 
 

22. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Con la suscripción del contrato, el  Contratista se obliga 
a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente, entre otros, los 
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente la Ley 1474 de 2011: 

• Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación 
contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar 
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial Cúcuta, ni a cualquier otro 
funcionario público que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, 
puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nación 
– Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, 
durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida su oferta; así como no 
permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente, lo haga 
en su nombre. 
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• No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el 
proceso, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos, entre los cuales, se 
encuentre el que es materia del presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 

• En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar 
el hecho a la Secretaría de la Transparencia de la Presidencia de la República, línea telefónica 
018000913666; o al correo electrónico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o 
personalmente a la dirección Calle 7 No. 6 – 54, Bogotá D.C. También puede reportar el hecho 
ante la Dirección Seccional de Administración Judicial Cúcuta. 

• Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus 
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá 
el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nación – Consejo Superior de la Judicatura 
– Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, adviertan hechos constitutivos de 
corrupción de parte del oferente durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán 
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las 
acciones legales a que hubiere lugar.  

• Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicación 
del proceso, o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar 
la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Artículo 5 de la Ley 
80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el contrato. 

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cúcuta. La responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con contrato 

de prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al Supervisor, 

que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 

3.2.1.1 Obligaciones ambientales  

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y 
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren 
vigentes durante el término de este contrato. El CONTRATISTA deberá en todo momento 
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este 
contrato, de conformidad con las normas aplicables. El CONTRATISTA conoce y acepta que las 
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área 
donde realizará las actividades podrán disponer la suspensión de las actividades objeto de este 
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los 
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumirá las 
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensión de las actividades le sea 
imputable. 
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3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial 

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1) Designar o contratar un supervisor que lo representará ante el Contratista, en todo lo 
relacionado con la ejecución del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del 
cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones 
necesarias para la correcta ejecución del contrato de promover la ejecución satisfactoria del 
contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a 
la entidad y al contratista o parte del negocio jurídico.  

2) Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

3) Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

4) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema 
Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar. 

5) Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

 

3.2.3 Obligaciones del supervisor 

Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 7025 de 2019:  
El supervisor deberá: 
 

a) Los supervisores e interventores tienen la obligación legal de recibir bienes y servicios dentro 
de la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. 
Lo anterior, atendiendo los principios de planeación y anualidad del sistema presupuestal 
colombiano.  
 

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecución elaborados por el contratista, para su revisión, 
ajuste si se requiere y aprobación, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las 
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecución. 

 
c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones 

de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la 
supervisión o interventoría. 

 
d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y 

contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Dirección Ejecutiva de Administración 
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos públicos, y 
que los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecución. 
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e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y 

características técnicas estipuladas en el en proceso de selección a través de los estudios 
previos, pliego de condiciones definitivos, sus anexos y en el  contrato, dentro de los términos 
allí señalados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, 
características  y descripción del bien o servicio. 
 

f) Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la entidad para la práctica y ejecución de 
la supervisión e interventoría de contratos. 
 

g) Consultar continuamente las Guías y manuales establecidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratación Pública 
en Colombia  
 

h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, 
con un  perfil igual o superior 

 
i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecución a efectos de 

determinar con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, 
independiente de lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el 
contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial.  

 
 

j) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que 
le sean aplicables. 

 
k) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de 

vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando 
las publicaciones pertinentes en el Sistema Electrónico de Contratación Pública “Secop” I y II, 
según sea el caso  

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adición o 
modificación no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en 
un nuevo contrato.  
NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesión de contrato, el supervisor deberá enviar junto con el 
memorando de solicitud de cesión, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su 
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentación del cesionario, y deberá 
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y 
demás documentos precontractuales.  
NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la 
situación que de origen a la adición, prórroga o modificación, según el caso, con el fin de que se 
puedan realizar, de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a 
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la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de 
Contratación, cuando sea necesario, elaborar la minuta, realizar los trámites para su 
perfeccionamiento, tales como ampliación de la póliza, en los casos a que haya lugar, y el registro 
presupuestal. 

 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

El Consejo Superior de la Judicatura, no está incluido en la clase de sujetos de derecho público 
que por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, y al no 
ser el contrato de prestación de servicios uno de aquellos objetos especiales que se contraten a 
través de procedimientos especiales, el presente contrato deberá́ ser contratado mediante la 
ejecución de modalidades de selección que tengan como principio general LA CUANTÍA, y cuya 
determinación, según dispone el literal b.) del numeral 2o del artículo 2o de la ley 1150 de 2007, es 
directamente proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende celebrar.  

En consideración de lo expuesto, y clarificado que la cuantía es el factor preponderante para la 
escogencia de la modalidad a desarrollar para la selección del contratista, procedimos en estricta 
aplicación de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2o del artículo ibídem de la Ley 1150 de 2007,” 
“Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos 
legales mensuales, la menor cuantía será́ hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales”. Así ́
las cosas, al estimar el presupuesto oficial del Consejo Superior de la Judicatura en SMLMV, se 
puede determinar la menor cuantía para la Entidad hasta la suma de NOVECIENTOS OCHO 
MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y SEIS MIL PESOS ($908.526.000), para el año 2021, limite 
presupuestal que al no ser excedido por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, 
cuyo Presupuesto Oficial estimado asciende a la suma de CIENTO CUATRO MILLLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 104.899.072=) 
incluidos impuestos, permite adelantar un proceso de selección abreviada de menor cuantía en 
armonía con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.  

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

En principio, la Directora Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, se encuentra debidamente 

facultada para adelantar el proceso de selección y suscripción del contrato, atendiendo lo 

consagrado en el Artículo 103 Numeral 3° de la Ley 270 de 1996; sin embargo, conforme al Acuerdo 

número PCSJA19-11339 de 16 de julio de 2019 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, 

““Por el cual se reglamenta la autorización a que se refieren los numerales 3, de los artículos 85 y 

99 de la Ley 270 de 1996 y se compilan las disposiciones que ha expedido la Corporación sobre la 

materia”, en su Artículo 4o, se delega en los Consejos Seccionales de la Judicatura la facultad de 

conceder la autorización respecto de los contratos cuya cuantía vaya de cien (100) a tres mil (3.000) 

salarios mínimos mensuales legales y su suscripción corresponda a los Directores Seccionales de 

Administración Judicial. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Directora Ejecutiva Seccional debe solicitar la 

correspondiente autorización al Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, debido 
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a que el proceso de selección tiene una cuantía superior a 100 SMLMV e inferior a tres mil (3.000) 

salarios mínimos mensuales legales vigentes y corresponde a presupuesto de funcionamiento. 

Actualmente, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Cúcuta Norte de 

Santander, se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se 

indican en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, manual de contratación de la Rama 

Judicial, además de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993. 

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato 

El valor estimado es de CIENTO CUATRO MILLLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 104.899.072=), incluido el impuesto al valor agregado y 
todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

La contratación, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): 
 

Númer
o 

Valor Total Fecha Rubro Descripción Unidad Ejecutora 

4321 $ 104.899.072 Mayo 14 de 
2021 

C-2701-0800-
31-0-2701048-

02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE APOYO EN LA GESTIÓN 
JUDICIAL - IMPLEMENTACIÓN  DE 
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA 
GESTIÓN DE LOS DESPACHOS 
JUDICIALES EN LA RAMA JUDICIAL A 
NIVEL   NACIONAL - [PREVIO CONCEPTO 
DNP] 

27-01-02-017 

 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

Para calcular el valor del presente contrato, se calcula la provisión mensual para el salario mínimo 
mensual legal vigente (https://app2.mintrabajo.gov.co/calculadoralaboral/)  acorde con lo señalado 
para tal fin por el Ministerio del Trabajo, aunado a los servicios de administración, y demás. 
Por lo cual se procedió a realizar el estudio de precios correspondiente: 

 

908.526$                        

106.454$                        

1.014.980$                     

CONCEPTO % VALOR

Prima 8,33% 84.548$                          

Cesantías 8,33% 84.548$                          

Vacaciones 4,17% 37.886$                          

Intereses/cesantías 1% 10.146$                          

217.128$                        

CONCEPTO % VALOR

Caja Comp. Fam 4,00% 36.341$                          

ICBF 3,00% 27.256$                          

Sena 2,00% 18.171$                          

81.768$                          

CONCEPTO % VALOR

SALUD 8,5% 77.225$                          

PENSION 12,00% 109.023$                        

ARP 0,520% 4.724$                            

190.972$                        

CONCEPTO % VALOR

COSTO 1.504.848$                     

GASTOS DE 

ADMINISTRACION 

Y SUPERVISION 

14,00% 210.679$                        

SUBTOTAL 1.715.527$                     

BASE GRAVABLE 10% 171.553$                        

IVA 19,00% 32.595$                          

1.748.122$                     

COSTO DEL SERVICIO

TOTAL

PROVISION MENSUAL SMMLV VIGIA

SMMLV

AUX TRANSPORTE

TOTAL

PRESTACIONES SOCIALES

TOTAL

APORTES PARAFISCALES

Total

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL

https://app2.mintrabajo.gov.co/calculadoralaboral/
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3.4.4 Forma de pago del contrato 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de la ciudad Cúcuta, cancelará al contratista el 
ciento por ciento (100%) del valor contratado incluido los impuestos de ley, mediante pagos 
parciales posterior a la presentación de la factura o cuenta de cobro dependiendo del régimen 
tributario al que pertenezca (Régimen Común o Régimen Simplificado) según el caso, contra 
entrega de los servicios prestados, previa aprobación y recibo a satisfacción por parte del 
supervisor delegado. 

 
Así mismo el contratista deberá acreditar al momento de solicitar el pago, que se encuentra al 
día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 

 
En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a los recursos que la Dirección General 
del Tesoro-Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a la Entidad. 

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Item SEDE JUDICIAL TIPO DE SERVICIO DESCRIPCION MEDIDA
UNIDADES 

REQUERIDAS

VALOR 

UNIDAD

VALOR 

TOTAL MES

VALOR 

TOTAL DIA

VALOR TOTAL 

4 MESES

VALOR 

TOTAL 8 DIAS
TOTAL

1
Arauca PALACIO 

DE JUSTICIA 

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

2 Arauca CESPA
SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

3 Arauca SPA
SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

4

Palacio de justicia 

(Tribunal 

Administrativo, 

Tribunal Superior, 

Consejo y Dirección 

Seccional, 

Juzgados Penales, 

Civiles, de Familia, 

de Ejecución Penas 

y Medidas) CUCUTA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 3 1.748.122$     5.244.366$     174.812$      20.977.464$        1.398.498$      22.375.962$    

5

Edificio Temis 

(Jurisdicción de 

Tierras) CUCUTA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

6

Palacio Nacional 

(Juzgados 

Laborales) CUCUTA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

7

Inmueble 

Adolescencia 

CESPA CUCUTA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

8

Edificio Banco de 

Bogotá (Juzgados 

Administrativos) 

CUCUTA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

9

Sedes donde 

funcionan los 

juzgados PATIOS

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

10

Sedes donde 

funcionan los 

juzgados OCAÑA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

11
Palacio de justicia 

PAMPLONA

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

12

Sedes donde 

funcionan los 

juzgados VILLA DEL 

ROSARIO 

SERVICIO DE VIGIA 

DE LA SALUD 

encargados de que se diligencie el 

formato, de entregar los elementos de 

protección,  verificar el uso de 

tapabocas, para el ingreso a las 

sedes, orientarán sobre las 

obligaciones de cuidado y las reglas 

de permanencia en las sedes de la 

Rama Judicial.  

UND 1 1.748.122$     1.748.122$     58.271$        6.992.488$          466.166$         7.458.654$      

14 104.421.154$  

VALOR PROMEDIO 
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De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la experiencia, la capacidad jurídica, la capacidad 
financiera y organizacional de los proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como 
requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las 
condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que 
el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del 
contrato. 
 
Conforme a lo previsto por el artículo 5 numeral 2o de la Ley 1150 de 2007 y al artículo 2.2.1.1.2.2.2 
del Decreto 1082 de 2015, la oferta más ventajosa para la entidad será la que resulte de la 
ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas que se 
señalarán en el pliego de condiciones, de conformidad con las siguientes exigencias que se 
dispondrán. 
Luego de habilitadas las propuestas, la evaluación de las mismas se hará sobre la base de mil 
(1000) puntos que se aplicarán a los siguientes criterios: 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
EVALUACION 

PUNTAJE 

Capacidad Jurídica requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad Financiera requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Experiencia requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad organizacional requisito habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad Técnica  Cumple o No Cumple 

Evaluación Técnica (Calidad) 700 puntos 

Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos 

Evaluación Económica 200 puntos 

TOTAL PUNTAJE 1.000 puntos 

 
 

3.5.1 Requisitos habilitantes 

3.5.1.1 Capacidad jurídica 

 
La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del código civil, artículo 6 Ley 
80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

1. PERSONA NATURAL 
La persona natural que presente la propuesta deberá acreditar el cumplimiento de las siguientes 
condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, así: 
 

a) Ser mayor de edad, lo cual se acreditará con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
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b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el 
objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de 
matrícula mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial 
del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedición del certificado 
no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso; esto sucede 
únicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de 
conformidad con lo establecido en el Código de Comercio y las normas que lo modifiquen 
o sustituyan. 

 
c) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del 

Proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 
 

2. PERSONA JURÍDICA o PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O 
DOMICILIO EN EL PAÍS 

 
La persona jurídica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos: 
 

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
 

b) La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato 
y un (1) año más. (Ley 80 de 1993 artículo 6). 
 

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de 
selección, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya 
señalado que podrá realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme al numeral 
5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentación del 
certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con 
fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 

d) Si el proponente es persona Jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 
Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia 
y representación o reconocimiento de persona Jurídica, con fecha de expedición dentro 
del mes anterior al cierre del proceso de selección. 

 
e) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo faculta, en 

caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con 
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, suscribir 
el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 
 

f) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del 
proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 
 

3 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN EL PAÍS 
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3.1 Reglas comunes a la acreditación de documentos de personas jurídicas extranjeras: 
 

a) Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el 
representante legal o apoderado del PROPONENTE y en el documento deben estar 
especificadas las facultades que le fueron otorgadas.  

 
b) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un 

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como 
mínimo, por el término de vigencia del contrato que se desprenda del Proceso de Selección 
y un (1) año más. No tienen la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con 
las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para 
efectos de la ejecución del contrato. 

 
c) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de 

presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa Única, de Colombia Compra 
Eficiente. 
 

d) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 
con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio 
expedido a más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, 
en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 
e) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 

acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo 
con las Leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, deberá 
manifestarlo mediante declaración que según la legislación del país de origen, las 
certificaciones o información no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, 
tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso y la información tendrá 
que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de 
tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano directivo de la 
persona jurídica. 
 

f) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del 
proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 

 
 3.2 La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante 
la presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o 
permanente en Colombia. 
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CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar: 
 

a) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 
domicilio de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, con fecha de 
expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de 
selección. El objeto social de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal o 
Consorcio debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo 
proceso de selección de tal manera que se complementen, salvo en las personas jurídicas 
que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya señalado que puede 
realizar cualquier actividad comercial y civil lícita, conforme al numeral 5 del artículo 5 de 
la Ley 1258 de 2008. 

 
b) Documento de conformación del consorcio o unión temporal, en el cual debe constar la 

participación de cada uno de los miembros del Proponente, la representación legal, o el 
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las 
obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales. 

 
c) La duración de la unión temporal o consorcio debe abarcar, el plazo de ejecución del 

contrato, el término previsto para su liquidación y un año más. 
 

d) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
 

e) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo faculta, en 
caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, con 
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el 
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 
 

f) Carta de presentación de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del 
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad. 

 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 
1082 de 2015, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la 
Nación Consejo Superior de la Judicatura con NIT No. 800.165.874-0, por el diez (10%) del valor 
del presupuesto oficial establecido para la contratación como se observa a continuación. En caso 
de que el valor de dicho 10% tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o 
aproximarse al peso siguiente. 
Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y 
representación legal de cada uno de ellos e indicando su porcentaje de participación en el 
Consorcio, Unión Temporal. 
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AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

Seriedad de 
la Oferta 

10% 
Del Presupuesto Oficial 
Establecido 

Desde la presentación de la oferta y 
por tres (3) meses 

más. 

 
La Entidad hace efectiva la Garantía de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, 
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos señalados 
en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía única 
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del 
mismo, quedando a favor de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sanción, 
dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 
de 1993). 
 
NOTA: La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y es 
causal de rechazo de la misma (Parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018) 
 

3.5.1.2 Experiencia 

3.5.1.2.1 Experiencia General 

Para el presente proceso de selección, la Nación – Consejo Superior de la Judicatura, solicita a 
los proponentes, sean personas naturales o jurídicas, presentar copia del contrato en caso de 
entidades publicas y/o copia de la factura en caso de ser entidades privadas donde se verifique 
una experiencia mínima requerida en servicios de enfermería que correspondan a un valor igual 
o superior 

SEGMENTOS 
85 

FAMILIAS 
8510 

CLASES 
851016 

PRODUCTOS 
85101601 

SMMLV 

Servicios de 
Salud 

Servicios 
integrales de 

salud 

Personas de 
soporte de 

prestación de 
servicios de 

salud 

Servicios de 
enfermería 

115 

 
Para el caso de Personas Naturales o Jurídicas, deben estar clasificados en cualquiera de los 
códigos expuestos en la tabla anterior y hasta el tercer nivel. 
 
En caso de consorcios, Uniones Temporales, cada integrante debe estar clasificado en cualquiera 
de los códigos, expuestos en la tabla anterior y hasta el tercer nivel. En todo caso, los socios de la 
figura asociativa deben complementarse, para cumplir con este requisito. 
 
Para los consorcios, Uniones Temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria de la 
experiencia de sus integrantes.    
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Cuando los participantes del actual proceso, hayan formado parte de un consorcio o Unión 
Temporal, la experiencia de esa figura asociativa en SMMLV se prorrateará de acuerdo con la 
participación de dicho participante dentro de ese consorcio o Unión Temporal y el resultado de este 
prorrateo será el valor a tener en cuenta para la acreditación de la experiencia.  
 

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el documento equivalente en 
el país respectivo, que llene los requisitos establecidos en este numeral.  
Si la certificación fue expedida en idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua 
original junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta 
documentos con una traducción simple al castellano y entregar la traducción oficial al castellano 
dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto 
presentado, de acuerdo con la Circular Externa Única emitida por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

3.5.1.2.2 Experiencia específica del proponente 

El proponente podrá acreditar experiencia en la celebración o ejecución de hasta máximo dos (2) 
contratos cuyo objeto contemple la prestación de servicios de personal de apoyo a la gestión para 
velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y fortalecer la medidas de prevención 
del contagio y de la propagación del Covid -19 o actividades muy similares al objeto del presente 
proceso de selección. Teniendo en cuenta que el valor de los contratos en unidad y/o en conjunto 
debe ser igual o superior al valor del presupuesto asignado para el presente proceso (CIENTO 
CUATRO MILLLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 104.899.072=)) 

Consecuentemente, por cada una de las no más de dos (2) certificaciones con las cuales el oferente 
pretenda cumplir con el requisito habilitante de experiencia en el presente proceso, deberá aportar 
el (los) contrato(s) o una certificación del mismo, donde se discrimine claramente el valor de la 
experiencia específica. 
 
Valoración Experiencia: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas 
especiales: 
a. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias 
específicas de los integrantes. Si la totalidad o el mayor valor de la experiencia es acreditada por 
uno solo de los integrantes del consorcio o unión temporal, este deberá tener una participación no 
inferior al 30% en el consorcio o unión temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en 
su ejecución. 
b. El valor total de los contratos celebrados o vigentes que se aporten para acreditar la experiencia 
será aquel que tuvieron a la fecha de terminación o de vigencia del contrato y la conversión a 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en dicho año. 
c. Los contratos que aporten certificados de vigencia para la experiencia deberán estar terminados 
o tener un avance de por lo menos el 80% en ejecución para el cierre del término para presentar 
propuestas 
d. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor 
esté dado en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
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conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del 
contrato de acuerdo con la TRM oficial. 
e. El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas o estar ejecutado al menos en un 80%. 
g. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unión 
temporal o bajo cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en cuenta la experiencia 
de acuerdo al porcentaje de participación. 
h. No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
i. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente 
se aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté 
terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas. 
j. No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con la prestación de servicios, cuyo 
proyecto sea de propiedad del proponente o de cualquier integrante del consorcio o unión temporal 
que quiera acreditarla. 
k. No se aceptan auto-certificaciones. No se aceptan subcontratos, o contratos por administración 
delegada. 
l. Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado el proponente 
deberá adjuntar: copia del contrato, copias de las facturas respectivas debidamente legalizadas 
ante el contratante.  
 
Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este 
numeral y las reglas establecidas para valoración de la experiencia. Y Como NO CUMPLE a quien 
no demuestre la experiencia. 
 
 
REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES 
 

a. Las certificaciones deben cumplir mínimo con los siguientes requisitos: 
 

• Fecha de la certificación. 
• Nombre o razón social del contratante. 
• Nombre o razón social del contratista. 
• Numero del Contrato 
• Objeto del contrato. 
• Numero de Folios digitalizados  
• Fecha de terminación del contrato. 
• Valor del contrato. 
• Código(s) UNSPSC 
• Firma, y cargo o rol de quien suscribe la certificación. 

 
Nota: Ver Anexo 2 - Experiencia del proponente 
 
Si el oferente aporta un acta de liquidación debidamente suscrita, dicha acta de liquidación hará las 
veces de la certificación citada siempre que contenga la totalidad de información y los datos 
requeridos para la certificación. 
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La certificación debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal facultad para 
hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende aportar como 
experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones. 
 
La entidad verificara las dos (2) primeras certificaciones presentadas en orden consecutivo en el 
formato dispuesto para tal fin. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras dos (2) 
certificaciones, la entidad verificará las demás certificaciones en el mismo orden en que fueron 
anexadas hasta agotarlas, precisando y aclarando que solo se tendrán en cuenta hasta 2 
certificaciones. 
 
Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este proceso. 
Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento equivalente en 
el país respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificación fue 
expedida en idioma distinto al castellano, adjuntará, además, la traducción oficial, como lo 
establece la Circular Única de Colombia Compra Eficiente. 
 

• Cuando una o varias de las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos 
establecidos o no se pueda establecer claramente el cumplimiento de la experiencia 
requerida, la evaluación parcial de dichas certificaciones y de los contratos que éstas 
pretenden certificar será NO CUMPLE. 
 

Para la verificación de cumplimiento de cada una de las certificaciones de experiencia del 
proponente, cada una de ellas debe cumplir todas las condiciones expresadas anteriormente. De 
lo contrario, no será tenida en cuenta para la evaluación de la experiencia específica que se detalla 
a continuación.  
 
Cuando la experiencia anexada a la propuesta a la fecha de cierre no se ajusta a los requisitos 
establecidos, la propuesta no será habilitada y su evaluación será NO CUMPLE. 
 
La experiencia es un requisito habilitante que no otorga puntaje. 
 
El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. 
 
En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo 
Superior de la Judicatura, son válidos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la 
Entidad, sin que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en 
el Decreto 2150 de 1995 – Ley 019 de 2012. 

La certificación debe estar suscrita por el contratante que el oferente pretende aportar como 
experiencia específica. No se aceptan auto certificaciones. 

No se tendrán en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, 
información no consistente y/o inexactitudes. 
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3.5.1.3 Capacidad financiera 

Los proponentes sean Personas Naturales o Jurídicas nacionales o extranjeras con sucursales en 
el país y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deben 
acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad financiera habilitante, adjuntando los 
correspondientes estados financieros a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo establecido en 
el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

Así ́mismo si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados 
al 31 de diciembre año inmediatamente anterior debe inscribirse con estados financieros de corte 
trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de 
apertura.  

NOTA: En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, la acreditación de los índices 
financieros, se efectuará con la información financiera de sus integrantes según su porcentaje de 
participación. La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere 
necesarios para la verificación de dichos indicadores e información suministrada por cada 
proponente.  

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de 
los oferentes en el presente proceso de contratación son el resultado de un estudio de mercado 
previo del sector, en particular de los proponentes y los precios que históricamente se han utilizado 
y que además han participado en vigencias anteriores con el Consejo Superior de la Judicatura, de 
tal forma que se garantice la minimización de los riesgos implícitos dentro del proceso, con el fin 
de permitir el concurso de compañías con una importante participación en el mercado y con 
solvencia económica que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecución del contrato pero que 
no limite la pluralidad de participación.  

Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 
de 2015 y en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 
contratación expedido Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el Manual de Contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial mediante Resolución 7025 del 31 de diciembre 
de 2019.  

Teniendo en cuenta que la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, 

debe asegurar que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas 

de la futura contratación, fijó los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales 

se medirá la fortaleza financiera, de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto 1082 de 2015, factores que serán verificados de la información financiera, y el ANEXO No. 

6 del pliego de condiciones. 

 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que 
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. JUSTIFICACIÓN: El índice 
de Liquidez indicado, busca que la Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión Temporal, 
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demuestre a través de su información financiera que tiene la capacidad de atender todas las 
obligaciones o dificultades de liquidez presentadas en el proceso contractual. 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total: el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. JUSTIFICACIÓN: Obedece a la 
proporcionalidad que debe guardarse frente al capital de trabajo y a la estructura financiera de la 
empresa, para garantizar en un segundo orden, que el futuro contratista tenga respaldo para buscar 
recursos con terceros y cumplir con el objeto contractual; en tal sentido, la Dirección Seccional 
requiere que el proponente y posible contratista, debe demostrar que cuenta con la capacidad 
financiera suficiente para la ejecución del contrato, asegurando que en ningún momento de la 
ejecución del mismo, ni en su inicio ni en su ejecución, esta vaya a sufrir algún tipo de suspensión 
derivada de un inconveniente de tipo financiero de parte del contratista. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: el cual refleja 
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. Las empresas que no 
tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitadas respecto el 
indicador. Las empresas que presenten una utilidad operativa negativa o igual a cero, no cumplirán 
con el indicador solicitado. JUSTIFICACIÓN: Este indicador establece una relación entre las 
utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros, los cuales a su vez están en 
relación directa con su nivel de endeudamiento. Para el cálculo de este indicador, la Entidad 
considera que el proponente debe demostrar que tiene la capacidad de pago suficiente, para cubrir 
el servicio de la deuda, es decir los intereses, por al menos durante el tiempo de ejecución del 
contrato. La insuficiencia en la generación de efectivo que sea contraria a este requisito, no 
garantiza la seguridad de la ejecución del objeto contractual. 
 
Los requisitos financieros que se exigirán en los pliegos de condiciones como requisito de 
verificación (Cumple / No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el 
miembro del consorcio o unión temporal cuenta con la capacidad financiera necesaria y suficiente 
para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia del proceso. 
 
Dicha verificación consiste en la verificación en la exigencia de índices financieros, así: 
 

Indicador Margen solicitado 

Índice de liquidez Mayor o igual a 3.0 

Índice de endeudamiento Menor o igual a 50% 

Razón de cobertura de intereses Mayor o igual a 10 

 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, este requisito se evaluará sumando los valores del Activo 
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total, Utilidad operacional e intereses, de cada 
integrante del Consorcio o Unión Temporal y no por el porcentaje de participación de cada 
integrante del Consorcio o Unión Temporal.  
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Este aspecto no otorgará puntaje pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se evaluará con 
CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará con la presentación de los siguientes documentos:  
 
a. Registro Único Tributario (RUT) actualizado; lo anterior para establecer las obligaciones 
tributarias que cada proveedor tiene ante la DIAN y determinar la clase y porcentaje de retención 
que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato.  
b. Formato “Solicitud de Información Personal y Tributaria”, según Anexo No. 5, con la certificación 
bancaria que indique el número de la cuenta en donde la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Cúcuta, consignará los pagos y que ésta se encuentra activa. Dicho certificado bancario 
debe haber sido expedido con no más de dos (2) meses de antelación a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección.  
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o en Unión Temporal, este formato lo allegará 
al día siguiente de la adjudicación con los datos del NIT del Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o las personas jurídicas extranjeras que 
no tengan establecida sucursal en Colombia la condición financiera, estará soportada por los 
estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos 
sociales a saber, Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros, 
traducidos y apostillados para los casos en los cuales aplique. En el caso de Consorcios y Uniones 
Temporales, deberán allegarse los Estados Financieros de cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal, suscritos por el Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.   
Los participantes obligados a tener Revisor Fiscal, presentarán sus estados financieros 
debidamente “DICTAMINADOS”.  
La verificación de los indicadores financieros la realizará el Área Financiera de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial Cúcuta. 
Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 
del Decreto 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.  
d. Certificado de Inscripción y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de 
Contadores no mayor a tres (3) meses de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, del Contador Público y Revisor Fiscal que suscriben los Estados Financieros, de 
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3º de la Ley 43 de 1990 y en la Circular Externa No. 043 
del 02 de Noviembre de 2005, de la Junta Central de Contadores.  
Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, presentarán el 
Certificado de Inscripción y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de 
Contadores, del Contador Público y/o Revisor Fiscal que suscriben los Estados Financieros, en el 
que conste que no registra antecedentes disciplinarios (sanción vigente) y está vigente su 
inscripción como Contador Público en la Junta Central de Contadores. Dicho certificado debe haber 
sido expedido con no más de tres (3) meses de antelación a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección.  
e. Fotocopia de la Declaración de Renta del año 2019 o 2020 si ya presento; cuando estuviere 
obligado a presentarla, del proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal.  
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f. Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Público y del Revisor Fiscal que suscriben los 
estados financieros. 
 

3.5.1.4 Capacidad organizacional 

La verificación de la capacidad organizacional, estará a cargo del Área Financiera de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cúcuta.  
Teniendo en cuenta que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta debe asegurar 
que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la futura 
contratación, fijó los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medirá 
el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, factores que serán 
verificados de la información de los estados financieros reportados y en el ANEXO No. 6 del pliego 
de condiciones.  
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad 
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio.  
 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad 
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo.  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, este requisito se evaluará sumando los valores del Activo 
Total, Patrimonio y utilidad operacional, de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal y no 
por el porcentaje de participación de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal.   
 

Indicador Índice Requerido 

Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.13 

Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0.10 

 
Este aspecto no otorgará puntaje pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se evaluará con 
CUMPLE o NO CUMPLE 

 
INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen, en pesos colombianos en la forma descrita en el Capítulo I numeral 1.7 y debe estar avalado 
por Contador Público: 
Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros. 
Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
su propuesta no se habilita. 
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NOTA: La evaluación financiera se realiza con base en los Estados Financieros de la vigencia fiscal 
2020 para las empresas nacionales. Los cortes de los estados financieros de las empresas 
extranjeras, son los que rijan en el país de origen y así deben informarlo expresamente, siempre y 
cuando alleguen los Estados Financieros de la vigencia fiscal evaluada. 
 

3.5.1.4 Capacidad Técnica 

La verificación de los aspectos técnicos, se realiza mediante la aceptación de las 
especificaciones descritas en el Anexo Nº 1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR 
LA ENTIDAD, el cual debe ser diligenciado y firmado por parte del representante legal 
del oferente. 

Además de lo anterior deberá aportar la siguiente documentación: 

a) Certificación suscrita por el proponente persona natural, el Representante Legal de la 
persona jurídica o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dará cumplimiento a 
todos los requerimientos de descritos en el Anexo Nº 1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 
POR LA ENTIDAD. 

 

b) Certificación suscrita por la A.R.L. y el representante legal de la persona jurídica o por 

el proponente persona natural, en la que conste que la empresa cuenta con un Programa de 
Salud Ocupacional implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al 
objeto de la presente Selección Abreviada, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 
2333 de 2004 del Consejo Superior de la Judicatura. En el caso de los Consorcios y de las 
Uniones Temporales, cada integrante deberá cumplir con lo indicado en este literal. 
 

3.5.2 Factores de evaluación 

De las propuestas que, de acuerdo con el resultado de la verificación de requisitos habilitantes sean 
consideradas hábiles, se determinará la oferta más favorable de conformidad con lo dispuesto en 
el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y en 
especial teniendo en cuenta lo indicado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y con 
fundamento en los siguientes criterios de evaluación: 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
EVALUACION 

PUNTAJE 

Capacidad Jurídica requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad Financiera requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Experiencia requisito Habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad organizacional requisito habilitante Cumple o No Cumple 

Capacidad Técnica  Cumple o No Cumple 

Evaluación Técnica (Calidad) 700 puntos 

Apoyo a la industria nacional 100 puntos 

Evaluación Económica 200 puntos 

TOTAL PUNTAJE 1.000 puntos 
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3.5.2.1 Evaluación Técnica (Calidad) – 700 puntos 

Las propuestas que cumplan estos requisitos se evaluarán de la siguiente manera:  

El proponente debe enviar una carta de compromiso donde se obligue a suministrar el siguiente 
personal para la prestación del servicio, junto con las correspondientes certificaciones: 

- Operarios (as) capacitadas certificación en primeros auxilios (máximo 700 puntos): Para 
la ponderación de este factor el proponente deberá ofrecer un personal que cuente como 
mínimo con una certificación aplicación de primeros auxilios. 

- La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial asignará una puntuación 
máxima de 700 puntos discriminados de la siguiente manera a: 

CRITERIO PUNTAJE 

Catorce (14) operarios que cumplan con el requisito. 700 

De ocho (08) a trece (13) operarios que cumplan con el requisito. 500 

De cuatro (04) a siete (07) operarios que cumplan con el requisito. 400 

De uno (01) a tres (03) operarios que cumplan con el requisito. 300 
 

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional – 100 puntos 

El proponente debe manifestar POR ESCRITO, si los servicios que oferta cumplen con las 
condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 2o de la Ley 816 de 2003, correspondiente a 
la Industria Nacional.  

Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo cien (100) puntos de acuerdo con lo 
indicado en la siguiente tabla, según la procedencia de los servicios ofrecidos:  

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE 

Bienes y Servicios nacionales 100 puntos 

Bienes y Servicios extranjeros 40 puntos 

Mixtos con igual o más del 50% nacional 80 puntos 

Mixtos con menos del 50% nacional 60 puntos 
 

3.5.2.3 Evaluación Económica – 200 puntos 

Para la ponderación de la oferta económica se asignará el máximo puntaje determinado para este, 
a la propuesta que se iguale a la media geométrica, resultante de calcular la media geométrica con 
el valor de las propuestas de los oferentes habilitados, incluido el presupuesto oficial. 

Formulación matemática del cálculo de la media geométrica: 
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En el caso de presentarse un solo proponente hábil, no se aplicará la anterior fórmula y será́ 
seleccionado siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el pliego y no supere el 
presupuesto oficial.  

La evaluación económica se realizará con base en la revisión del valor de la propuesta, contenida 
en el Anexo No. 3 OFERTA ECONÓMICA del Pliego de condiciones.  

El valor de la propuesta por vigencia no podrá́ superar el valor del presupuesto oficial estimado.  

Consiste en señalar el valor de la propuesta económica, para lo cual el proponente diligenciará del 
Anexo No. 3 colocando el precio unitario de cada uno de los servicios allí ́consignados incluyendo 
IVA y demás impuestos, teniendo en cuenta que estos valores se tomaran como referencia de 
comparación, ya que se asignará la totalidad del presupuesto.  

En el momento de la evaluación económica de las propuestas, se revisará y determinará si existen 
errores en los precios de las propuestas, caso en el cual la Nación Consejo Superior de la 
Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial verificará las operaciones 
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aritméticas de los componentes de los valores, y en caso de presentarse algún error, se procederá́ 
a su corrección y para efectos de la evaluación se tendrá́ en cuenta el valor corregido.  

Para la prestación del servicio se debe cumplir exactamente con los períodos establecidos en cada 
caso, la propuesta que contemple menos o más días de los solicitados NO SERA CORREGIDA Y 
POR LO TANTO SERA MOTIVO DE RECHAZO, de igual manera la propuesta se debe ceñir al 
número de personas solicitadas para prestar el servicio en cada caso, de lo contrario será 
rechazada. 

Si el proponente no diligencia el Formulario correspondiente ANEXO 3 OFERTA ECONOMICA, o 
si establece un ofrecimiento diferente al que corresponde a su naturaleza jurídica, será calificado 
en este aspecto económico con cero (0) puntos. 

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Si el precio obtenido al final de la subasta 
parece artificialmente bajo, se requiere al oferente para que explique las razones que sustentan el 
valor ofrecido de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, una vez 
analizadas las explicaciones la Junta de Contratación debe recomendar rechazar la oferta o la 
adjudicación de acuerdo con el orden de elegibilidad establecido al final de la subasta.  

 

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial con los puntajes obtenidos conformará 
un orden de elegibilidad, ordenado de mayor a menor los proponentes. En el evento que dos o más 
propuestas obtengan el mismo puntaje, se dará aplicación al siguiente procedimiento de 
desempate, teniendo en cuenta los siguientes criterios establecidos en el Decreto 1082 de 2015: 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 

Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, 
Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal o 
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unión Temporal o 
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promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

Si el empate se mantiene, se procederá a seleccionar al proponente mediante balota. 

NOTA: Quien manifieste ser MYPIME deberá cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 590 
de 2000 y se aplicaran los factores de desempate previstos en la Ley 2069 de 2020, y demás  
normas concordantes, no obstante, para certificar ser MYPIME, el proponente adjuntará con la 
propuesta certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, si lo hubiere: 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco Qor ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
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(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.  

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural .  

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso.  

Si no se adjunta con la propuesta esta certificación se entenderá que el proponente no es MYPIME, 
la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, se reservará el Derecho de verificar tal 
circunstancia o de solicitar documentos adicionales en caso de considerarlo necesario. 

Las causales de desempate son sucesivas y excluyentes. 

De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de calificación, 
pero sí entre dos o más propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior al de 
aquella, para la determinación del segundo lugar en el orden de calificación, aplicará las reglas de 
desempate establecidas en el presente numeral. La Junta de Contratación recomendará la 
adjudicación del contrato al proponente que haya superado las anteriores verificaciones y, por 
tanto, haya ocupado el primer lugar en el orden de elegibilidad. El segundo lugar lo ocupará la 
propuesta que haya obtenido el segundo lugar en el orden de calificación y haya dado cumplimiento 
a las condiciones establecidas para la propuesta económica. 

 

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO 
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El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación. 
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3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta  

El oferente deberá garantizar la seriedad de la oferta en los términos del artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015:  
  

Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia 

Seriedad de 
la Oferta  

10%  Del presupuesto oficial 
Desde la presentación de la oferta y 

por tres meses más. 
 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar 
garantía con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):  

Amparo 
Si / 
No 

Vigencia 
Valor asegurado 
(% del contrato) 

Cumplimiento SI 
El plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más 

10 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales  

SI 
El plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más 

10 

Calidad del servicio SI 
El plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más 

10 

Responsabilidad civil 
extracontractual. 

SI 
Tiempo de ejecución del 
contrato. 

200 SMMLV 

Parágrafo 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedición de la póliza. 

Parágrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantía y/o su vigencia a partir 
del inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue 
su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 
2015, deberá dar a conocer el contenido de la modificación a la aseguradora y anexar en la 
plataforma transaccional del SECOP II, el certificado modificatorio de la póliza, dentro de los tres 
(3) días siguientes a la suscripción de la modificación, con el fin de evitar el inicio de procesos 
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligación contractual. 

Parágrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o 
aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantía no sean 
inferiores a los señalados.   

Parágrafo 4. Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser otorgada por 
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representación 
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legal de cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el Consorcio o 
Unión Temporal. 

Parágrafo 5: El régimen aplicable a la constitución, vigencia, modificación y en general las 
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantía de Cumplimiento y de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en 
el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la presente 
contratación está cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el 
Estado Colombiano, según los textos para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de 
contratación publicados en la página http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.  

De acuerdo a lo anterior, la entidad está incluida en los acuerdos comerciales suscritos con Chile, 
Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza y la Unión Europea y aplican para 
el presente proceso de selección.  

En conclusión, el presente proceso SI se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales vigentes 
suscritos por Colombia, detallados en el cuadro anterior y de acuerdo a estos la Entidad deberá́ 
incluir un plazo mínimo de 10 días calendarios para presentar oferta dentro del proceso de 
selección.  

3.9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

Nombre MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS 

No. Cédula   

Cargo  Coordinador 

Dependencia  Área Bienestar Social 

3.9.1 Necesidad de interventoría (cuando se requiera) 

 

3.9.2 Supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades del 
Consejo Superior de la Judicatura (Artículo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre unidad del CSJ N/A 

Nombre del empleado   

No. Cédula   

Cargo   

Dependencia   

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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Plazo de ejecución 
A partir de la suscripción del Acta de Inicio, previa expedición del 
registro presupuestal y aprobación de la garantía, y hasta cuatro 
(04) meses y ocho (08) días mas.  

Lugar de ejecución Las descritas en el objeto del contrato 

Liquidación del Contrato 
La liquidación del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro 
(4) meses siguientes a la fecha de terminación del mismo, de 
acuerdo con lo estipulado  en el articulo 11 de la ley 1150.  

3.11 ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional 
de la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector 
relativo al objeto del proceso de contratación. 
 
El presente análisis y estudio del sector económico y de los oferentes se hace conforme a lo 
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratación de menor cuantía 
y la consecuente aceptación de la oferta.  
El rol de Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo es un rol que existe en empresas con la finalidad 
es la de participar de las actividades de promoción, divulgación e información, sobre seguridad y 
salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participación activa en el 
desarrollo de los programas y actividades de la empresa.  
Los vigías en seguridad y salud en el trabajo eran conocidos como vigías ocupacionales o vigías 
de salud ocupacional, pero a partir de la Ley 1562 de 2012 todo lo relacionado con salud 
ocupacional se entenderá como Seguridad y Salud en el Trabajo.  
“Salud Ocupacional: Se entenderá en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida 
como aquella disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por 
las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene 
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, 
que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores en todas las ocupaciones”. (Ley 1562 de 2012, artículo 1)  
“Los vigías ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités de salud ocupacional”. 
(Decreto 1295 de 1994, artículo 35, parágrafo)  
Por lo anterior, el Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo cumple las mismas funciones del Comité 
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).  
Medicina Preventiva y del Trabajo.  
En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que 
centra su gestión en el ser humano. Su función es realizar promoción, prevención y control de la 
salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que están 
expuestas en función de su labor, ubicándolas en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones 
psicofisiológicas y manteniéndolas en aptitud de producción de trabajo.  
Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamaño de su negocio, los resultados 
financieros o la cantidad de personas contratadas, tienen la obligación de garantizar que el trabajo 
no afecte la salud y de adelantar actividades de promoción y prevención contempladas en los 
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subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre otras normas, el código nacional 
de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979), la resolución 1016 de 1989 y decreto 1295 de 1994.  
La medicina preventiva incluye además actividades de vigilancia epidemiológica y de recreación, 
entre otras.  
Así mismo la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 dictan otras disposiciones para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se hace 
necesario contratar el servicio para la realización de exámenes médicos ocupacionales periódicos 
(programados o por cambios de ocupación) y actividades de vigilancia epidemiológica y de 
recreación para los Servidores de la Rama Judicial, teniendo en cuenta el profesiograma definido 
por el nivel central.  
Estructura del Mercado  
El servicio de vigias se encuentra dentro del sector servicios, el cual corresponde a la necesidad 
de prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperación de la salud de las personas. Generalmente 
este tipo de servicios es ofertado por empresas prestadoras de servicios de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, a lo largo del territorio nacional. El mercado en Colombia de los prestadores de servicios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado por personas jurídicas y naturales, las cuales 
son reguladas por el ministerio de Salud y del Trabajo controladas por la superintendencia nacional 
de salud, y deben estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud. Así 
mismo, el sector dispone de distintas agremiaciones, quienes promueven la formación científica, 
técnica y general a todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento y protección de la 
salud de los trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades 
oficiales o privadas.  
Análisis Legal 
El artículo 24 del Decreto 614 de 1984, establece como obligación de los empleadores: “(...) 
Responder por la ejecución del programa permanente de Salud Ocupacional en los lugares de 
trabajo. (...).  
Así mismo, el artículo 30 señala que dentro de los programas de salud Ocupacional - Subprograma 
de Medicina del Trabajo, se deberán realizar exámenes médicos, clínicos y paraclínicos de 
admisión, selección de personal, ubicación según aptitudes, cambios de ocupación, reingreso al 
trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.  
El Artículo 10 de la Resolución 1016 de 19899, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad 
Social y de Salud, señala:  
“Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la 
promoción, prevención y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo 
ocupacionales, ubicándolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiológicas y 
manteniéndolo en aptitud de producción de trabajo.”  
La Resolución No. 01918 del 5 de junio de 2009, expedida por el Ministerio de la Protección Social, 
por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007, emitida por Ministerio 
de la Protección Social y se dictan otras disposiciones, en sus artículos 1 y 2, establece:  
De otra parte, el decreto único reglamentario No. 1072 de 2015, en su CAPÍTULO 6 SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, define las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados...,  
En virtud de lo anterior, La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, necesita 
contratar a una persona natural o jurídica que realice los exámenes médicos ocupacionales y otras 



Página 42 de 45 - Formato estudios previos 

 

 

Consejo Superior de la Judicatura 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Cúcuta - Norte de Santander 
 

 Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276  

 www.ramajudicial.gov.co  
 

actividades propias de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo para servidores de 
la rama judicial seccional Bolívar, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional, al momento del ingreso y de 
la terminación del vínculo laboral del servidor público.  
Análisis del Mercado  
Las actividades de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, son servicios diseñados 
para cumplir con las normas que obligan a la entidad a propender por una mejor calidad de vida 
laboral para sus servidores y para los servidores públicos y contratistas la seguridad para 
desempeñarse en sus labores de manera eficiente. Para la prestación de estos servicios las 
empresas del mercado que tienen amplia cobertura, cuentan con equipos interdisciplinarios de 
profesionales que tienen la experiencia y el manejo para dar respuesta a las necesidades previstas, 
durante el desarrollo del contrato.  
En el mercado nacional, existen múltiples compañías que cuentan con la estructura y experiencia, 
así como con la tecnología, y equipos necesarios, además del personal idóneo y capacitado 
(profesionales de la medicina laboral), para atender los requerimientos solicitados por la entidad, 
en las condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto del 
contrato.  
Por ser un servicio de fácil ejecución, hemos encontrado que en el mercado nacional existen varias 
instituciones que cuentan con la estructura y experiencia, así como con la tecnología y equipos 
necesarios además del personal idóneo y capacitado (profesionales de la medicina, especialistas 
en salud ocupacional), para atender los requerimientos de la Rama Judicial; en las condiciones y 
espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto a contratar.  
Marco Normativo y/o Aspecto Legal para adelantar el proceso de contratación.  
Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantía del objeto contractual, según el caso, el 
presente proceso de selección el cual comprende las etapas precontractual, contractual y 
postcontractual, así como el contrato que llegue a celebrar se regirá por la ley Colombiana y en 
especial, por las normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
019 de 2012, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que las modifiquen o adicionen, así como por los documentos que conforman el proceso, 
el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que sobre la 
materia, se expidan durante el desarrollo del proceso de selección, y en lo que no esté 
particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles 
vigentes que seanpertinentes.  
De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por 
todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de selección.  
DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS  
Dentro del medio laboral, el trabajador interactúa con diferentes condiciones que pueden afectarlo 
positiva o negativamente, por lo que se dice que el trabajo puede convertirse en un factor 
determinante que incide de manera positiva o negativa en la calidad de vida del individuo, la 
empresa y la sociedad.  
Se establece entonces una relación directa entre salud y trabajo, entendida como el vínculo del 
individuo con la labor que desempeña y la influencia que sobre la salud le acarrea dicha labor. Y 
es el conjunto de variables que definen la realización de la tarea, el entorno en la labor que se 
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realiza, la que se denomina “condiciones de trabajo”, constituidas estas por factores del medio 
ambiente, de la tarea y de la organización.  
Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la rotación de personal 
y un desencadenante del mal clima organizacional, pueden ser las consecuencias generadas por 
la falta ejecución de actividades de promoción y prevención de la salud y la ausencia de 
intervención en las condiciones de trabajo. Siendo elementos que se traducen en la disminución de 
la productividad de la empresa y como tal en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.  
Estas acciones se materializan con la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST entendido como la planeación, organización, desarrollo y evaluación de 
diferentes procesos, mediante el conocido Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar). Procesos 
de intervención sobre las Condiciones de Salud “medicina preventiva” y de Trabajo “Higiene y 
Seguridad Industrial”, programados para mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores 
en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e 
interdisciplinaria.  
ANÁLISIS DE LA DEMANDA.  
HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DEL BIEN O DEL SERVICIO, POR PARTE DE 
ENTIDADES ESTATALES U OTROS CONSUMIDORES.  
Se consultó la página de Colombia Compra Eficiente sobre entidades que contratan la realización 
de los exámenes médicos ocupacionales y encontró lo siguiente:  

 

FUENTE: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLang
uage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS 
PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento San José de Cúcuta 

Fecha de diligenciamiento 05/05/2021 

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre de unidad o su equivalente en las 
direcciones seccionales de administración 
judicial 

N/A 

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratación 

Firma N/A 

Nombre   

Cargo  

Dependencia  

4.2 Director de la Unidad o Grupo beneficiaria de la contratación 

Firma N/A 

Nombre  

Cargo  

Firma  

Nombre  

Cargo  

  

5. JUNTA SECCIONAL DE CONTRATACIÓN DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CÚCUTA NORTE DE SANTANDER 

 

5.1 Servidor Unidad de Asistencia Legal 

Firma (Aprobado por correo electrónico) 

Nombre empleado JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO 

Cargo Coordinador Asistencia Legal  
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5.2 Servidor Área Logística y Administrativa. 

Firma (Aprobado por correo electrónico) 

Nombre empleado ANA ISABEL VALENCIA SOLANO 

Cargo Coordinador Área Administrativa  

5.3 Servidor Área Financiera 

Firma (Aprobado por correo electrónico) 

Nombre empleado ADRIANA MANRIQUE FUENTES 

Cargo Coordinador Área Financiera  

5.5 Servidor Área Logística y Administrativa. 

Firma (Usuario SECOP II) 

Nombre empleado ANA MILENA PACHECO QUINTERO 

Cargo Profesional Universitario Grado 09 

 
Reunión vía correo electrónico (CIRCULAR DEAJC20-15, expedida por la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial, sobre los Lineamientos para la prevención del contagio 
del virus COVID 19 Coronavirus, emitida 04 de marzo de 2020. CIRCULAR PCSJC20-6, 
expedida por la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, sobre Protocolo para la 
prevención de contagio de COVID-19 en sedes judiciales, emitida en marzo 12 de 2020. 
Resolución 385 de 12 marzo de 2020 de Ministerio de Salud y protección social, Por la cual 
se declara la emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID - 19 y se adoptan 
medidas para hacer frente el virus. CIRCULAR DEAJC20-17, expedida por la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial, sobre los Lineamientos para la adopción de Urgencia 
Manifiesta para prevenir el contagio del virus COVID 19 Coronavirus, emitida 16 de marzo 
de 2020, y las demás concordantes que se emitan). 


