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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Mayo de 2021

Sefior
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones ochocientos sesenta mil
pesos m/cte (41.860.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Diciembre 18 de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de politica institucional (seguridad y salud en el
trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades Asignacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual territorium fichas

programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza alistamiento y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | explicacion de las evidencias | territorium fichas
cualquiera de las estrategias de a desarrollar en las

respuesta institucional para los
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

diferentes fases segun cada
programa de formacion.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Realizacién de foros para asi
lograr que el aprendiz
indague, reflexiones sobre
su proyecto de vida

Plataforma
territorium fichas

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiza evaluacion
aprendices plataforma
territorium

Sena sofia plus

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

Actividades mensuales

Informe mensual
de actividades

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Promocién de programas de
formacioén del centro

Redes sociales

Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desarrollar actividades de
formacion virtual segun
lineamientos

Plataforma
territorium fichas

Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacioén profesional integral.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad
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12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Apoyo aprendices Plataforma
e induccion de aprendices. territorium fichas
13 | Rendir oportunamente los informes | No se realizo actividad No se realizo
requeridos sobre las acciones actividad
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
14 | Informar en un plazo maximo de 5 Evaluacién de evidencias y Plataforma
dias a los aprendices el juicio de resultados de aprendizaje en | territorium fichas
aprendizaje obtenido en cada fase los diferentes progamas de
y/o competencia del proceso de formacion
formacion.
15 | Presentar el reporte de eventos de Programa - apoyo Plataforma Sofia

SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

administrativo en salud
Ficha: 2281873
Competencia:

aplicar préacticas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje:
verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el area de
desempefio laboral
Actividad de aprendizaje
Plantear acciones para
orientar al equipo de trabajo
en los planes o programas
ambientales y de SST.
fecha de inicio: 3 de Mayo
de 2021

fecha fin: 13 mayo de 2021
total: 36 horas

Programa Gestion de
mercados

ficha 2282095 gestion de
mercados

competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social

plus
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Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.

Actividad aprendizaje
Establecer el método de
investigacion.

fecha de inicio: 27 de mayo
de 2021

fecha fin: 29 de mayo de
2021

total: 12 horas

Programa Gestion de
mercados

ficha 2282157
competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.

Actividad aprendizaje
Formular el objeto de
investigacion.

fecha de inicio: 3 de mayo
de 2021

fecha fin: 5 de mayo de 2021
total: 12 horas

Programa Produccion
multimedia
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ficha 2282237

competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.

Actividad aprendizaje
Plantear el boceto inicial de
la interfaz grafico a partir del
lenguaje cinematografico
teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.
Fecha inicio : 26 de mayo de
2021

fecha fin: 31 de mayo de
2021

total: 12 horas

Programa Produccion
multimedia

ficha 2282295
competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.
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Actividad aprendizaje
Plantear el boceto inicial de
la interfaz grafico a partir del
lenguaje cinematografico
teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.
Fecha inicio :18 mayo 2021
fecha fin: 21 mayo de 2021
total: 12 horas

Programa Produccion
multimedia

ficha 2282353
competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.

Actividad Definir el
cronograma de trabajo
teniendo en cuenta el
tiempo, presupuesto,
rentabilidad y gastos, de
acuerdo a la negociacion
con el cliente y
estipulaciones del contrato
Fecha inicio :11 de mayo de
2021

fecha fin: 19 de mayo de
2021

total: 12 horas
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Programa Produccion
multimedia

ficha 2281809

competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:
generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio

laboral.

Actividad Plantear el boceto
inicial de la interfaz grafica a
partir del lenguaje
cinematografico teniendo en
cuenta los requerimientos
del cliente.

Fecha inicio : 5 mayo de de
2021

fecha fin: 10 de mayo de de
2021

total: 12 horas

Programa tecnico laboral en
servicios y operaciones
micro financieras

ficha 2282060.
Competencia: generar
habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
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Resultado de aprendizaje:
implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcion productiva.
practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Actividad aprendizaje
Establecer habitos para
lograr un estilo de vida
saludable, mediante la
aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.
Fecha inicio : 24 de mayo de
2021

fecha fin: 26 de mayo de
2021

total: 12 horas

Programa tecnico laboral en
servicios y operaciones
micro financieras

ficha 2281916
Competencia: generar
h&bitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.
Resultado de aprendizaje:
implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva.
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practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene.

Actividad aprendizaje
Establecer habitos para
lograr un estilo de vida
saludable, mediante la
aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.
Fecha inicio : 24 de mayo de
2021

fecha fin: 26 de mayo de
2021

total: 12 horas

Realizar la evaluacion y el seguimiento etapa Plataforma
seguimiento a aprendices en etapa | productiva territorium
productiva y el acompafiamiento a aprendiz alieth priscila asignacion
los mismos en cualquiera de las moreno cruz cc 33368046 instructor
demas alternativas estipuladas para | ficha 1668018 gestion de seguimiento

la etapa productiva, en caso de que | mercados

el Centro de Formacion lo requiera 2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz bleyder karina
cotua acosta cc 44156548
ficha 1749897 tecnologo
gestion logistica

2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz luz adriana
moyano cc 39804127 ficha
1792948 tecnologo gestion
logistica

2 horas
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seguimiento etapa
productiva

aprendiz jessika julieth
cuellar cc 1075259832 ficha
1749923tecnologo
negociacién internacional

2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz andres felipe
pinzon cc 1030589290 ficha
1749922 tecnologo
negociacién internacional

2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz martha lucero
perez fernandez cc
52064042 ficha 1749922
tecnologo negociacion
internacional

2horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz sergio vladimir
beltran cc 79736138 ficha
1749924 tecnologo
negociacién internacional
2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz delis margoth
navarro cc 1045679864
ficha 1881682 tecnologo
negociacién internacional
2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz juan carlos
navarro cc 1037484496
ficha 1749924 tecnologo
negociacioén internacional
2 horas
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seguimiento etapa
productiva

aprendiz diana carolina
rojas cc 1019053855 ficha
1881682 tecnologo
negociacién internacional
total: 2horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz Jean Carlos
Vargas cc1037484496 ficha
1749924 tecnologo
negociacioén internacional
2horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz Oscar Oswlado
Herrea cc 17332710 ficha
1881664 tecnologo gestion
logistica

2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz Marcela Lopez
cc 36757294ficha 1881644
tecnologo gestion de
mercados

2 horas

seguimiento etapa
productiva

aprendiz Diana Borja cc
1073704205 ficha 1881682
tecnologo negociaciéon
internacional

2 horas

Total horas seguimiento
etapa productiva
28 Horas
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Total horas mes

titulada virtual 132
Etapas productivas 28
Total horas mes mayo 160

17 | Responder por la integridad y buen | No se realizo actividad No se realizo
uso de materiales, equipos y demas actividad
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

18 | Incorporar las tendencias Google formulario Plataforma

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

territorium ficha

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacioén de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Registro de juicios
evaluativos

Plataforma
territorium fichas
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

Organziacién alistamiento
ficha Apoyo administrativo
en salud

Ficha 2281873

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a reuniones
programadas

Asistencia a
capacitacion
sobre Seguridad
y salud en el
trabajo

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de
ejecucion

Secop?2

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se realizo formacion
complementaria

No se realiza el
presente mes

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

28

Cumplir la ejecucion de la formacién
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.

Ejecucion de la formacion,
acompafiamiento ambiente
de aprendizaje formacion
titulada virtual

Plataforma
territorium fichas
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29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Ejecucion y presentacion
informe mensual de acuerdo
a lineamientos del
Supervisor

Informe menual
de actividades

30

Cumplir la ejecucion de la formacion
gque se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucion de formacion
titulada virtual

Plataforma
Territorium fichas

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulaciéon de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

Impartir formacion virtual

Plataforma
territorium fichas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, Asopagos Abril 20252278 de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

LNy

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37.944.525

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 2179353 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2179353
MES DE MAYO /2021

Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. Emision de juicios evaluativos fichas programas virtuales mes de mayo de

2021, asi:

NEGOCIACION INTERNACIONAL ficha 2010673. Mayo 2 de 2021

M4 SOLICITUD COLUCAS SUATA - & X <@ Territarium | NEGOCIACION INT % (R Carreo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | o - [u] =

<« C @ senadterritoriola/perfilphp?id=1914912

s M Recibidos (3.263) -.. ™ Gmail @@ Riesgo Laboral Imé... (IR Correo: Olga Lucia.

NEGOCIACION

INTERNACIONAL Evidencia 3: Cuadro comparative ?Ris=gos profesionales?
(2010673)
P122702 V2010673 RE8
css41 evidencia para equipos en especifico:Na

Focha de inicio. 2020-11-03 08:39
Fecha de entrega’ 2020.12.11 23:30

. Se aceptaran entregas tardias
SENA Numero da intentos imtados

Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para svidencia: hitp //sena territorio la/tarea_tt phpPtarea=5000404

Archivos

Impartide por: & Enlazada a ponderacién: Fase Flaneacion
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID Precondiciones: Ninguna [Say Eval
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, SANDRA JULIETH
SANTAMARIA ROMERO,
ORLEY CAMILO SILVA

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
#=a Gamificacion

BEGERRA, LAURA SOFIA Puntaje por cargar 1a actividad: 0 Ofiine.
B SOLCITUDES SENArar  ~ SOLICITUD COLUC...pdf  ~ Formato_Términos...pdf A 240201057.pdf ~ Formato_Términos...pdf  ~ rlodo | X

Intentas: 1 @

A EDHEM

LADY

£, ALExanDRA

Bl SOUCTUDES SEMA rar ® seueTub coLue . par  ~ @ Forr
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NEGOCIACION INTERNACIONAL FICHA 2010674. Mayo 2 de 2021

™4 SOLICITUD COLUCAS SUAITA - X <@ Territorium || NEGOCIACION INT X (R Correci Olgs Lucia Acelas Beltrar X | 4 (-3 - =] =

<« € @ senaterritorio.la/perfilphp?id=1914913 « @ :

M Recibidos (3.263) -. Otros marcadores Lista de lectura

@ Riczgo Laborsl imé... (W Correo: Olga Lucia...

Aplicacions

i =R |nmmn.umma.ns @

NEGOCIACION

INTERNACIONAL jencia 7: Cartilla ?Habitos saludables?
k- 4 (2010674)
P122702 V2010674 R68
a 541 evidencia para equipos en especifico No
Fecha de inicio: 2020-11.03 08:49
. Fecha de entrega 2020-12-11 23:30
m Se aceptaran entregas tardias
SENA Nimero de Intentos limitados
m Hacer disponible la avidencla
Instructor Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp (/sena territorio laftarea_it php?tare
Archivos.

Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion

Imp > por
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, SANDRA JULIETH

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Ne asignada

SANTAMARIA ROMERO,
ORLEY CAMILO SILVA
BECERRA, LAURA SOFIA

© comentario(s)
o= Gamificacion
Punt

por carga

B SOLICITUDES SENA..rar  ~ SOLICITUD COLUC...pdf  ~ B Formato_Términos..pdf A~ = 240201057.pdf ~ [®  Formato_Términos..pdf  ~ Moastrar todo x

Obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programaciéon

establecida en los procesos formativos del centro.

SINCRONIZACION RAPS FICHAS VIRTUALES

M4 SOLICITUD COLUCAS SUAITA -« % | <@ Teritorium || NEGOTIACIGN INT. X < httpsi//sena terntoriolafcabiica. % (I Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | 4 e - o @ x

<« C© @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo =3270028social = 2693525 « @ :

rcadores | [ Lista de lectura

s M Recibidos (3.263) .. M Gmail @ Riesgo Laborsl imé... I Correo: Olgs Lucia Otros

Aplicacion

P122702_V2104859_R68_C9541 x

sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS . N
Titulada Virtual

Seleccione el resultado de aprendizaje 38401 / RAP 57 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE v

Cyrecarsar

1d Resultado (REA_ID) 38401
RAP 57 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL.

Resultado de Aprendizaje

Marque las notas que requiers
Marcar/Desmarcar Todos
usuarie Nembres Apellides Nota  Estado Resultado ultima sincronizacién  Detalles de sincronizacién
1023725057cc  Angela Maria Calle Loaiza A ver detalle
1066523476cc  Jecenla Del Carmen  NuRiez Ruiz A ver detalle
72282014cc Geovanny Enrigque  Pertuz Reyes A ver detalle -
‘ >
BB SOLCTUDES SENALrar  ~ B soUciTUD CoLuC., pdf  ~ B Formato_Términos..paf A~ 240201057, pdlf ~ B Formato_Términos..pdf  ~ Mastrar tado | X

DE-F-025 V.04
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N

Obligacion : Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica

en gue se desempeiie

PARTICIPACION EN NCL ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA. Mayo 3 de 2021

M Citacidn Sensibilizacic. X N Meet - pfe-rbpi- @ X (3R Correo: Olga Lucia Ac: X | @ SENA X | @ Teritorium x | @ (10) WhatsApp x | + o - o x

2] - v @

@ Riesgo Laboral Imé... Kl Correo: Olga Lucia. Otros marcadores | [] Lista de lectura

16:02 @ o

C @ meetgoogle.com/pfe-rb

i1 Aplicaciones M4 Recibidos (3.263) ~... M

M olgaliliaflorezle.. sis SANDRA MILEN ¥ Marisol Mora Ari

sibilizacién Manual para . ‘ )
evaluar y certificar u— ()

competencias laborales

¥, FABRICA PRODU. . Yveison Castellan. ¥ JAIME ANTONIO.
L4
sSENA
- w e O .
. Dl XD ermsennaus - «
- Ml 8. cesarAlbertoR ¥ Javier Enrique R M. Félix Antonio Cé.
Hoga ek para agregar notas
= = i .,

Detalles de la reunién A e — @ . ‘@.  SANDRA MILENA ARCHILA R
vanteriema osté presentando

P4 Recibides (3.313) - ol X | LR Mest- ple-rbpic @ % @ REGISTRO CEASISTE % @R Corres: Olgs lucim Ac. % | <@ Tenitorium I| APOYO /- % | @ (10) Whatsamn = | + e - o =

@ & formsoffice.com/Page Vikaly81VIpOXAR I pGaIUMFUWROY1 NIJPRzZNNDANTUWV TRIOTO:Vi4u «~ @

2ePage.aspxid=gePCyydvkO2ROVB skxas

$5 Aplicaciones P4 Recibidos (3.263) - P © FRicsgo Laboral Ims... @R Cerreo: Olga Lucia. Otros marcaderes | [E Lista de lectura

REGISTRO DE ASISTENCIA ACTA 001 DEL 03 MAYO DE
2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado

respuestas

crosoft Forms |

El de este formularic no ha propercionade una declaracion de privacidad sobre come utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o canfidencial.

[ Términas de use

DE-F-025 V.04
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PARTICIPACION CURSO HABILIDADES INSTRUCTOR SENA. Mayo 4 de 2021

£ PROGRAM.. 26
EJ  COMPETENC.. 2
B3 PROVECCION.. 1
B39 GUACAMAYO

Agregar favorita

Carpatas

@ Planeacion Pedag..xsx  ~

Obligacion : Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Creacién anuncio ficha Apoyo administrativo en salud 2281873 para sesion en linea 07-05-2021.

Mayo 5 de 2021

X @ Teritorum [ AFOYO . X | @ (5) WhatsApp x| + e - o x

« @ :

[E Listade lectura

OLGA LUGIA ACELAS BELTRAN
‘ fecha de inicio: 2 segundos Ants
5 Ac g
rend Asunto: Sesidn en linea AA 1y 2 EV 01 07-04-2021

4 - lude Apreciades aprendices,
= Blogs »
| ] - - . 7 de Abril, para que participen en la
5 Seguimienta T o @ (a5 8:00 p.m
Configuracién 1" / "™ i objetive de la sesién es explicar la actividad de aprendizaje 1 y 2
_— A T e e N ‘w

Colaborador GA1-22060150-AA1-EV 01

OLGALUCIA - o

ACELAS GA1-22060150-AAZ-EV 01

e cusraen acceast por 3 NeMaMISNta Mest, & través Qsl SigUISATS Nk (o
\ps oy Eval

ADY
ALEXANDRA erc puntualmente. para que reciban toda la asesoria y acompaflamiento en el proceso
SALAZAR formativo

SALAS
Instructor

l  ROSALBADIAZ Olga Lucia Aceias Bettran
B F -

DE-F-025 V.04



SENA

N

Obligaciéon : Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.Emisidn de juicios evaluativos fichas

2281873 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Mayo 5 de 2021

I Recibidos (3.318) - oluciaab@m . X | @ SENA X @ Teritorium || APOYO ADMINIST: % (3§ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar % | + e - o x
<« © @ senateritoriola/perfilphp?id=6843627 “ @
Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ims... @ Correo: Olga Lucia.. Otros marcadores Lista de lectura

it B2

F Y OLGALUCIAACELAS

APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD. (2281873) Video de atencién al usuanio, GA1-230101266-AA2-EV01
P134507 V2281873 REB

evidencia para equipos en especifico No
Fecha de inicio: 2021-04-22 20:50
Fecna de entrega: 2021-05-06 18:00
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hilp.//sena territoria la/tarea_tt phpParea=54844677

Archivos
Impartido por -
¥ ALEXANDRA Enlazada a ponderacién: Fase 1

ALAS, ROSALBA
DIAZ DUARTE, OLGA LUCIA L Bl S F DL T
ACELAS BELTRAN Rubrice: No sstonada
Herramientas. © comentario(s)

® Anunclos w=a Gamificacion

& Participantes Puntaje por cargar la actividad: 0

= Informacién Puntaje por excelancia

@ Contenido del cursa

ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS DE INFORMACION. ficha 2175832 Mayo 5 de 2021

M Recibidos (3.318) - olucissb® X | @ SENA X @ Teritorium || ANALISIS ¥ DE° X @ Territorium || APOYO ADMIN| X | (3§ Corres: Olga Lucia Acelss B % |+ o - =] B3
<« [<] @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3909298 “« @
fif Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. P4 Gmail @@ Riesgo Laborsl imé... (3§ Correo: Olga Lucis... Otros marcadores Lista de lecwra

= =R |nOLGALUC|AACEI.A5 @

ANALISIS Y
DESARROLLO DE AP02-AA3-EVOS, Matriz de Ries de peligros. valoracién y determinacién de controles de los
SISTEMAS DE riesgos)

INFORMACION (2175831)
P228106 V2175831 R68

c9541 .
evidencia para equipos en espacifico:No

Focha de inicio: 2021-02-10 22:02
Fecha de entrega’ 2021-03.15 19:00

SERNLA Se aceptaran antregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para svidencia: hitp./sena territorio. la/tarea_tt phpParea=23583138
LoD s Enlazada a pondaracion: Fase 2. Actividad de Proyecto 2

DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA, JORGE ANDRES Precondicionss Ninguna
BAYONA MARTINEZ,

INGRID TATIANA Rubrica: Ne asignada
HERNANDEZ SUAREZ,

LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS, OSCAR O 1 comentario(s)

Mostrar todo | X

B ebwem

B annnUsisnDEncA. pdf

DE-F-025 V.04



SENA

NEGOCIACION INTERNACIONAL FICHA 2010673. Mayo 6 de 2021

s (3.318) X | & EVIDENCIAS CHA X | M4 Recibidos 3.317) X | Correo: Olga Luc. X | €@ SENA X @ Temitorium | NEC X @ (5) WhatsApp x| + o - (=] x
X @ senaterritoriola/perfilphp?id=1914912 * O :
Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ims... (3§ Correo: Olga Lucia... Otres marcaderes | [[H] Lista de lectura

o =2

F Y OLGALUCIAACELAS

NEGOCIACION
INTERNACIONAL & Evidencias Evidencias. Desglose
(2010673)
P122702g:::‘os7; RE8 sz clic al titulo de la Evidencla para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desda el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el area de publicaciones

« Evidencia atin en tiempo.

Crear Evidencla

E D W B b

SENA

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

dades proyecto—Fas
Impartido por

JORGE ANDRES BAYONA Ordenar por fecha
MARTINEZ, INGRID

TATIANA HERNANDEZ

SUAREZ, LADY

ite:

Sin ordenar ~

" § . Archivas Adjuntos Fecha limite
ALEXANDRA SALAZAR Evidencia 6: Simulador de costas DFI e B e
SALAS, SANDRA JULIETH

Evidencia 3: Ejercicio prictico 7La Archivos Adiuntos: Focha limite
i i tiva pdf 2020-08-16 23;

SANTAMARIA ROMERO,
ORLEY CAMILO SILVA L =

BECERRA, LAURA SOFIA Evigencia 8: Encuests PValoracidn de la capacidad
CUERVO LOPEZ, ROSALBA  de rabajo en equipoT

DIAZ DUARTE. OLGA LUCIA

Arehives Adjuntos
Mo hay archivos 2020-10-20 19:00:00

Esperando a sena.territorio:

NEGOCIACION INTERNACIONAL FICHA 2104860. Mayo 7 de 2021

@ SEMA X Temitarium || NEGOCIACION INT x| o o - = >
=] @ territorio.la/perfilLphE 22 - @
Aplicacionss P Recibidos (3.203) -.. ™4 Gmail €@ Riesgo Laboral ims... @I Correo: Olga Lucis. Otros marcadores | [E Lista de lectura

i« =

F Y OLGALUGIAACELAS

INTERNAGIONAL = Evidencias | Dasgiose
(2104860)

F122702 V2104880 REB ,.; ciic ot titulo ds Ia Evidencia para ingrasar

1.
Nota: Crea las svidencias desds ol murs, sligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones

> - Evidane

SENA

avn an tiempa

ED W B

[ Erear Evidancia |

ar tus Evidencia

Para fi favor de seleccionar un parcial
Selecciona una penderacién ~

Impartide por
JORGE ANDRES BAYONA Oraanar por facha
MARTINEZ, INGRID

TATIANA HERNANDEZ Sin ardanas =
P Evidsnaia 9! Seaion virtual ? SUpporting
Vour Improvemant pian for your proguct s recna
o LAl or service?
=z

1ta
2020-08-11 23:30:00

o FRisaue Arshives Adi Facha timite
> ] 2020.00.11 22,3000

DE-F-025 V.04



SENA

Sesién en linea ficha APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 2281873. Mayo 7 de 2021

x| + e - o x
- @

Otros marcadores | (] Lista de lectura

@® x @ (11) WhatsApp x | @ Teritorium

x | & N X LW Meet - v

@ meetgoogle.com/t

M Recibidos (3.263) M Gmail @ Riezgo Laboral Ims... (IR Correo: Olga Lucia

Detalles de la reunién

&2 14 = do

) ™

¥ Glenia Torres ¥ casandra nataly duarte mufioz

IZ—}
I
$. sara chaves
O
Detalles de la reunién ~ (6] < - f tar 1.

ogramant....pdf

¥ Erika Patricia Solano

yampler castellanos na Julio
i tell Lina Julk

x| Madio amis

P Recibidos (3322) - ol 3 | & Miunidad - Gosgle D % N Meet - mw-hhzu @ x @ (1) Whatsapp x | @ Teritorium

gkt

<« > C & meetgooglecornr
@ Ricsgo Laboral imé.. @ Correo: Clga Lucia

= (3.263)

™~ Reci

O Estas presentando Detalles de la reunicn b
25 aey - g6

1) T ————

MARIA GOEZ

Estds presentando para todos D ti0igEra
o= ] @ Aosandra Bonavides @) DANNY FERMANDA TU..
B casandra
m = .

Detalles de la reunion  ~ (&) 9, - 4 H
N Levantar la mana Estas presentando

DE-F-025 V.04



SENA

Sincronizacidn RAPS fichas virtuales. Mayo 8 de 2021

@@ SENA X | @ Teritorium || GESTION DEMERC X @@ https//senateritoriola/calficac X € (5) WhatsApp. x|+ (-] - =] >
< @ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php7idGrupo =592122&social=6845027 £=3 a2
Aplicaciones M Recibidos (31263) ~.. B Gmail @ Riesgs Lsboral Ims... (3 Corres: Olga Lucia Gtros marcadares | [E] Lista de lecturs

P621113_Vv2282157_R62_C9541  x
Titulada Virtual

cronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultade de aprendizaje

51448 / RAP 17 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN 5U ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE  ~
Cyrecarsar
1d Resultado (REA_ID) 51428
RAP 17 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
Resultado de Aprendizaje: OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

Marque as notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar

Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado sincronizacién sincronizacisn
1001362110cc  Yesdy Valentina  Chica Agudelo A Ver detalle
1002194420cc  Maura Estela Vanegas Blanco A Ver datalle
1030599438cc  Angie Caralina Arevalo Lopez A ver detalle
1062955540t Marla Victoria Amador Avila A ver detalle

« .

Cerrar

Participacion capacitacion Riesgo Bioldgico Seguridad y salud en el trabajo- Mayo 10 de 2021

P4 Actividad de Promocion y Prever 3 I MEDICINA PREVENTIVA - PVE R X < SENA X | @ Territorium || Bienvenidos x| 4+ (-] - =] >

[<] @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=geP CyyAvkD2ROVBslkoxas5 1Buy-zkssp FomkHKJUIRS pUMUYxUFMOUEYAWKFCT1Z ERFBIQzIEMZIXWC4u “« @ :

Aplicaciones Ml Recibidos (3.263 M Gmail @ Riesgo Laboral Ims... IR Correo: Olga Lucia... ros marcadores | [E] Lista da lactura

=fan MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO BIOLOGICO
7 ACTIVIDAD PYP: "Prevengamonos Contra la COVID"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ve

Itados

Enviar otra respuesta

Craar mi propio formularic

Con teenologia de Micrasoft Farms |
El propietario de este farmulario ne ha propereionads una declaracian de privacidad sobre eéme utilizarsn los datas de tus respuestas. No
properciones informacién persanal o confidencial.

| Términas de use

DE-F-025 V.04



SENA

Revision y emision de juicios

GESTION DE MERCADOS 2281688. Mayo 10 de 2021

™ Recibidos (3.263) -

M hjw-hhaurgk (20210 X | & hiwehhaugkb (20210 X

(2281688)
P621113 V2281688 R68
c9641

SENA

Imp por
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LADY

SALAS, LUIS EDUARDO
GONZALEZ SANCHEZ,
ROBERTO GARCIA
PEDROZA, ROSALBA DIAZ
DUARTE. OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN

Harramiantas
544

https://senaterritorio.la/tarea_tt.phpitare: 19417

% | & hw-hhau-gkb (2021-C

GESTION DE MERCADOS

@ SENA

sena.territorio.la/perfil.php?id =6842712

M Gmsil @ Riesgo Laboral ims.

x | @ sena

™ Recibidos (3.263) -

territorio.ls/perfilp

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (2282353)
P228101 V2282353 RE8

@
SENA

78\

Impartido por
LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ, FERNANDO PEREZ

ACELAS BELTRAN

Herramientas
B Anuncios

S Participantes
= Informacién

™ Gmoil @ Riesgo Laboral Ima.

Correo: Olga Lucia...

@R Correo: Olga Lucia...

x | @ Teritorium X @ Temitorium || GESTION X € (8) WhatsApp x| + (-] - [=] =

* @

Gtros marcadores Lista de lectura

F Y OLGALUCIAACELAS

« B2

APD1-EVO5- DI riesgos v

avidencia para equipos en especifico:Na
Fecna de inicio: 2021-03.29 00:00
Focha de entrega: 2021-04-30 23:30
Se acsptaran antregas tardias
Numero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para svidencia: hiip:/sena teritorio |a/tares_t phpPtarea=54419417
Archivos
(] formatonconsentimientoncausa pdf
paf

Eniszada a pondsracién: FASE 1. Actividad de Proyecta 1

Pracondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

© comentario(s)
@ Editar

PRODUCCION MULTIMEDIA 2282353. Mayo 10 de 2021

@B Teritorium || FRODUC X & (9) WhatsApp x| + (-] = ] =

-« @ :

[E Lista die lectura

X | < Temitorium x

Gtraz marcadares

AP1-AAZ-EVDS - Ejercicio prictico matriz de rissgo

evidencia para equipos en especificaNo
Focha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega 2022.03.14 18:00

Hacer disponible |a evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp/sena termitorio la/tarea_te pnp?tare:

Archivos
Enlazada a ponderacién: 1. Fase Andlisis
Pracondiciones: Ninguna

Rubrica; Ne asignada

© Comentariogs)

o Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad 0
Puntaje por excalancia

DE-F-025 V.04
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Asistencia capacitacion Seguridad y salud en el trabajo. Mayo 10 de 2021

M Actividades de Promociony | % [E] Video - Jornada de

@ docs.google.com/forms/u/0/d/e

< c

1 Aplicaciones M Recibidos (3.263) M Gmail @ Riesgo L

Video - Jornada de educacion en el

manejo de la fatiga fisica a traves de
Pilates.

Se ha registrado tu respuesta

Session en linea MICROFINANZAS Ficha 2281916. Mayo 10 de 2021

M Recibidos (3.320) - oluciaabC X | © SENA X | @ Teritorium X | @ Guio_aprendizaje_1.pdf X M Meet - cha-hgqy-kwy

& > C @ meetgooglecom/eha

31 Aplicaciones M Recibidos (3

M Gmail @ Riesgo Laboral Ims... [ Correo: Olga Lucia.

@ GRABANDO 0o

- katherine sossa mart...
Estdas presentando

y8mas

r

N rosalinda mancilla polo x ricardo ancisar benito parra

= e

0 Claudia eloisa Perdomoborrero () Edisson Wilmar Melo Ipujan

¢, 4

.\ Paula Tenjo

Estas presentando para todos

W catherin flores FLOREZ

Detalles de la reunion A~ 6] 5

DE-F-025 V.04

Levantar la mano

[ Lists de lectura

I{?o

Otros marcadores Lista de lectura

N dary pefia

S

¥ sandri Carcamo Zufiiga

W Daniela Tabares

=

Estas presentando




SENA

Session en linea MICROFINANZAS Ficha 2282060. Mayo 10 de 2021

M Recibidos (3.320) - ol X | @ SENA x | @ Territorium

€ > C @ meetgooglecom/zts-mgxa-kg

nes M Recibidos (3.263) M Gmai

Estas presentando

Estas presentando para todos

Detalles de la reunion ~ (6]

x TECNO

ts-mgxs- @ X 4 Guis_apren

Rosana Ayala

y7m

¥ alexander torres
¥ Rosana Ayala

el

¥ Nata osorio

W Viviana Galvis

(.

@ ¥ mama de Thiago

w

¥ maria varela bermudez

compartiendo tu p.

Yulieth Sierra

2
A 2

@ L Jossefer Monsalve

@
O

GESTION DE MERCADOS ficha 2282157. Mayo 19 de 2021

M Recibidos (3.327) - oluciaab€ X | © SENA x

<« C @ senadterritorio.la/perfil.php?id=6845027

! Aplicaciones M Recibidos (3.26: ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima...
.

X O (5)WhatsApp

X | B Co

Olga Lucia Acelas B/ X | +

o - >

* O :

Lista de lectura

Otros marcadores

GESTION DE MERCADOS
(2282157)
P621113 V2282157 R68
€9541

<
SENA

Impartido por:
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, LUIS

EDUARDO GONZALEZ
SANCHEZ, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ. ROSALBA
DIAZ DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN

Herramientas
B Anuncios
i Participantes

APO1-EV05- D riesgos o ¥

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio- 2021-03-29 00:00
Fecha de entrega: 2021-05-02 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp//sena territo

Archivos.

P pat

Enlazada a ponderacion: FASE 1. Actividad de Proyecto 1

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

= Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

) ESP

510 p. m.
18/05/2021

DE-F-025 V.04
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Ficha 2281873 Mayo 18 de 2021

X @@ Territonum || AROYO ADMINISTS X 4 o = =] =
@ senaterritoriols/perfilphp?id=6843627 L
P~ Recibidos (3.263) oG @ Riesgo Laboral ima... (IR Correo: Olga Lucia... Otros marcadores | [E] Lista de lectura

= =2

FR 01 GALUGIAAGELAS

APOYO ADMINIS TRATIVO
¥ €ONIFol 08 105 IMPACTos BMBISNTAISS, ACCIAaNtas ¥ Snfermedades

obre las para s
I8DOTAISS (ATEL). GA1-220601501-AAZ-EVO1

evidencia para equipos en especifico No
Focha de inicio. 2021-05-11 00:00
Fecha de entrega 2021.05.12 23:58
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282060 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/05/21 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/05/21 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281916 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

27/05/21 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

27/05/21 08:35 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2282353 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

27/05/21 08:35 AM Page 5 of 17



LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

27/05/21 08:35 AM Page 6 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/05/21 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

27/05/21 08:35 AM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

27/05/21 08:35 AM Page 9 of 17



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2281809 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

27/05/21 08:35 AM Page 10 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

27/05/21 08:35 AM
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DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

27/05/21 08:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

27/05/21 08:35 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

27/05/21 08:35 AM Page 14 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/05/2021 03/05/2021 OTROS 2,00
03/05/2021 03/05/2021 OTROS 2,00
03/05/2021 03/05/2021 OTROS 2,00
04/05/2021 04/05/2021 OTROS 2,00
04/05/2021 04/05/2021 OTROS 2,00
04/05/2021 04/05/2021 OTROS 2,00
05/05/2021 05/05/2021 OTROS 2,00
05/05/2021 05/05/2021 OTROS 2,00
05/05/2021 05/05/2021 OTROS 2,00
05/05/2021 05/05/2021 OTROS 2,00
06/05/2021 06/05/2021 OTROS 2,00
06/05/2021 06/05/2021 OTROS 2,00
06/05/2021 06/05/2021 OTROS 2,00
07/05/2021 07/05/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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