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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil  31   de Mayo  de 2021  
 
Señor  
LUIS ENRIQUE RIOS  ARDILA  
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353 
INSTRUCTOR GRADO 20 
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL 
SanGil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2021 

Referencia: No 2179353 del año 2021 
 
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37944525 de 
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones ochocientos sesenta mil 
pesos m/cte (41.860.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago será 
proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de 
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes 
contable.  
 
Plazo:   Diciembre 18 de 2021 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada, 
complementaria y/o virtualizacion en el área de politica institucional (seguridad y salud en el 
trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander 

 
Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar  actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los 
procesos formativos del centro. 

Asignación de fichas en 
modalidad virtual 

Plataforma 
territorium fichas 

2 Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 

Se realiza alistamiento y 
explicación de las evidencias 
a desarrollar en las 

Plataforma 
territorium fichas 
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diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

diferentes fases según  cada 
programa de formación. 

3 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Realización de foros para así 
lograr que el aprendiz 
indague, reflexiones sobre 
su proyecto de vida 

Plataforma 
territorium fichas 

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se realiza  evaluación 
aprendices plataforma 
territorium  

Sena sofia plus  

5 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

6 Entregar al coordinador académico 
la información que le sea solicitada 
en relación al procedimiento de la 
gestión de la formación profesional 
integral. 

 Actividades mensuales  Informe mensual 
de actividades  

7 Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 

Promoción de programas de 
formación del centro 

Redes sociales 

8 Dar cumplimiento a los lineamientos 
de orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Desarrollar actividades de 
formación virtual según 
lineamientos 

Plataforma 
territorium fichas 

9 Participar en los grupos y semilleros 
de Investigación liderados por 
SENNOVA. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

10 Apropiar y fomentar en los 
aprendices la política SENNOVA, 
para la investigación aplicada de la 
cultura de la innovación y el 
desarrollo tecnológico. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

11 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación profesional integral. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 
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12 Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción de aprendices. 

Apoyo  aprendices  Plataforma 
territorium fichas  

13 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por 
aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

14 Informar en un plazo máximo de 5 
días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase 
y/o competencia del proceso de 
formación. 

Evaluación de evidencias y 
resultados de aprendizaje en 
los diferentes progamas de 
formación 

Plataforma 
territorium fichas 

15 Presentar el reporte de eventos de 
SOFIA PLUS en los diez primeros 
días calendario de cada mes, al 
supervisor correspondiente y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Programa  - apoyo 
administrativo en salud  
Ficha: 2281873 
Competencia: 
aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente. 
Resultados de aprendizaje: 
verificar las condiciones 
ambientales y de sst acorde 
con los lineamientos 
establecidos para el área de 
desempeño laboral 
Actividad  de aprendizaje 
Plantear acciones para 
orientar al equipo de trabajo 
en los planes o programas 
ambientales y de SST. 
fecha de inicio: 3 de Mayo 
de 2021 
fecha fin: 13 mayo de  2021 
total: 36 horas  
 
Programa   Gestion de 
mercados  
ficha 2282095 gestion de 
mercados  
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 

Plataforma Sofia 
plus  
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Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Actividad aprendizaje 
Establecer el método de 
investigación. 
fecha de inicio: 27 de mayo  
de 2021 
fecha fin: 29 de mayo de 
2021 
total: 12 horas 
 
Programa   Gestion de 
mercados  
ficha 2282157  
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Actividad aprendizaje 
Formular el objeto de 
investigación.  
fecha de inicio: 3 de mayo 
de 2021  
fecha fin: 5 de mayo de 2021 
total: 12 horas 
 
Programa   Produccion 
multimedia   
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ficha 2282237 
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Actividad aprendizaje 
Plantear el boceto inicial de 
la interfaz gráfico a partir del 
lenguaje cinematográfico 
teniendo en cuenta los 
requerimientos del cliente. 
Fecha inicio : 26 de mayo de 
2021  
fecha fin: 31 de mayo de 
2021 
total: 12 horas 
 
Programa   Produccion 
multimedia   
ficha 2282295 
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
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Actividad aprendizaje 
Plantear el boceto inicial de 
la interfaz gráfico a partir del 
lenguaje cinematográfico 
teniendo en cuenta los 
requerimientos del cliente. 
Fecha inicio :18 mayo 2021 
fecha fin: 21 mayo de 2021 
total: 12 horas 
 
Programa   Produccion 
multimedia   
ficha 2282353 
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Actividad Definir el 
cronograma de trabajo 
teniendo en cuenta el 
tiempo, presupuesto, 
rentabilidad y gastos, de 
acuerdo a la negociación 
con el cliente y 
estipulaciones del contrato 
Fecha inicio :11 de mayo de  
2021 
fecha fin: 19 de mayo de 
2021 
total: 12 horas 
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Programa   Produccion 
multimedia   
ficha 2281809 
competencia: promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con 
la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: 
generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Actividad Plantear el boceto 
inicial de la interfaz gráfica a 
partir del lenguaje 
cinematográfico teniendo en 
cuenta los requerimientos 
del cliente. 
Fecha inicio : 5 mayo de de 
2021 
fecha fin: 10 de mayo de de 
2021 
total: 12 horas 
 

Programa  tecnico laboral en 

servicios  y operaciones 

micro financieras             

ficha 2282060. 

Competencia: generar 

hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de 

programas de actividad 

física en los contextos 

productivos y sociales.   
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Resultado de aprendizaje: 

implementar un plan de 

ergonomía y pausas activas 

según las características de 

la función productiva. 

practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene.                     

Actividad aprendizaje 

Establecer hábitos para 

lograr un estilo de vida 

saludable, mediante la 

aplicación de fundamentos 

de nutrición e higiene.      

Fecha inicio : 24 de mayo de 

2021                              

fecha fin: 26 de mayo de 

2021                               

total: 12 horas 

Programa  tecnico laboral en 

servicios  y operaciones 

micro financieras             

ficha 2281916   

Competencia: generar 

hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de 

programas de actividad 

física en los contextos 

productivos y sociales.  

Resultado de aprendizaje: 

implementar un plan de 

ergonomía y pausas activas 

según las características de 

la función productiva.  
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practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene.                     

Actividad aprendizaje 

Establecer hábitos para 

lograr un estilo de vida 

saludable, mediante la 

aplicación de fundamentos 

de nutrición e higiene.      

Fecha inicio : 24 de mayo de 

2021                              

fecha fin: 26 de mayo de 

2021                               

total: 12 horas 

 
 
 
 

16 Realizar la evaluación y el 
seguimiento a aprendices en etapa 
productiva y el acompañamiento a 
los mismos en cualquiera de las 
demás alternativas estipuladas para 
la etapa productiva, en caso de que 
el Centro de Formación lo requiera 

seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   alieth priscila 
moreno cruz cc 33368046 
ficha 1668018 gestión de 
mercados      
2 horas  
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   bleyder karina 
cotua  acosta cc 44156548 
ficha 1749897 tecnologo  
gestión logística             
2 horas 
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   luz  adriana 
moyano cc 39804127 ficha 
1792948 tecnologo  gestión 
logística     
2 horas 
 
 
 

Plataforma 
territorium 
asignación 
instructor 
seguimiento  
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seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   jessika julieth  
cuellar  cc 1075259832 ficha 
1749923tecnologo 
negociación internacional      
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   andres felipe 
pinzon  cc 1030589290 ficha 
1749922 tecnologo  
negociación internacional 
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   martha lucero 
perez fernandez  cc 
52064042 ficha 1749922 
tecnologo  negociación 
internacional 
2horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   sergio vladimir 
beltran   cc 79736138 ficha 
1749924 tecnologo  
negociación internacional 
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   delis margoth 
navarro   cc 1045679864 
ficha 1881682  tecnologo  
negociación internacional 
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   juan carlos 
navarro  cc 1037484496 
ficha 1749924 tecnologo  
negociación internacional 
2 horas  
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seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   diana carolina 
rojas   cc 1019053855 ficha 
1881682  tecnologo  
negociación internacional 
total: 2horas 
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   Jean Carlos 
Vargas cc1037484496  ficha 
1749924 tecnologo  
negociación internacional 
2horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   Oscar Oswlado 
Herrea   cc 17332710 ficha 
1881664  tecnologo  gestión 
logistica 
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz   Marcela López    
cc  36757294ficha 1881644  
tecnologo  gestión de 
mercados  
2 horas  
 
seguimiento etapa 
productiva   
aprendiz    Diana Borja   cc 
1073704205 ficha  1881682 
tecnologo  negociación 
internacional 
2 horas  
 
Total horas seguimiento 
etapa productiva               
28  Horas  
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Total horas mes  
titulada virtual              132 
Etapas productivas       28 
Total horas mes mayo 160                     

17 Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

18 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad. 

Google formulario Plataforma 
territorium ficha 
 

19 Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

20 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a 
la inducción. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

21 Reportar en el Sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de tres (3) días 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad garantizando la 
calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos 
tales como: a. Registro de los juicios 
evaluativos b. Creación de ruta y 
asociación de aprendices c. Registro 
de Juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 

Registro de juicios 
evaluativos 

Plataforma 
territorium fichas 
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anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

22 El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

23 Participar en las actividades de los 
equipos Técnicos Pedagógicos en la 
planeación, diseño y ejecución de 
los proyectos. 

Organziación alistamiento 
ficha Apoyo administrativo 
en salud  

Ficha 2281873 

24 Asistir a las reuniones programadas 
por el SENA. 

Asistencia  a reuniones 
programadas  

Asistencia a 
capacitación 
sobre  Seguridad 
y salud en el 
trabajo 

25 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Informe mensual de 
ejecución 

Secop2 

26 Con el fin de dar cumplimiento al 
objeto contractual y sus obligaciones 
el supervisor podrá requerir al 
instructor la consecución y/o gestión 
de formación complementaria en 
aras de cumplir las metas para el 
Centro. 

No se realizo  formación 
complementaria 

No se realiza el 
presente mes  

27 Hacer entrega del portafolio del 
instructor cuando sea requerido por 
parte del supervisor y/o coordinador 
académico 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 

28 Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
ambientes de aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional 
cuando se requiera. 

Ejecución de la formación, 
acompañamiento ambiente 
de aprendizaje formación 
titulada virtual 

Plataforma 
territorium fichas 
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29 Apoyar la supervisión siguiendo 
lineamientos establecidos en el 
Manual de Supervisión e 
Interventoría del Servicio Nacional 
de Aprendizaje Sena vigente. 

Ejecución y presentación 
informe  mensual de acuerdo 
a lineamientos del 
Supervisor  

Informe  menual 
de actividades  

30 Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
ambientes de aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria según los 
estándares para el seguimiento al 
instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional. 

Ejecución de formación 
titulada virtual 

Plataforma 
Territorium fichas 

31 Coayuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento, y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de Formación. 

No se realizo  actividad No se realizo 
actividad 
 
 
 
 

32 El supervisor del contrato podrá 
designarlo para impartir formación 
en titulada, complementaria, 
virtualización y/o articulación de 
acuerdo a la necesidad del Centro 
de formación. 

Impartir formación virtual  Plataforma 
territorium fichas 
 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla, Asopagos Abril 20252278  de  2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,   
 

 
 
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN  
Contratista 
C.C. No. 37.944.525  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LUIS ENRIQUE  RIOS ARDILA  
Supervisor Contrato 2179353 de 2021     
Instructor Grado 20  
 
 
 
 



 

 DE-F-025 V.04 

 

  

 
 

Obligación:  Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.  Emisión de juicios  evaluativos  fichas programas  virtuales  mes de mayo de 

2021,   así: 

   NEGOCIACION INTERNACIONAL ficha 2010673.  Mayo 2 de 2021 

 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2179353 

MES DE MAYO  /2021 



 

 DE-F-025 V.04 

 

NEGOCIACION INTERNACIONAL  FICHA  2010674. Mayo 2 de 2021  

 

Obligación:  Desarrollar  actividades contractuales de acuerdo con la programación 

establecida en los procesos formativos del centro. 

SINCRONIZACION  RAPS  FICHAS  VIRTUALES  
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Obligación :  Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 

en que se desempeñe  

PARTICIPACION EN NCL ORIENTAR FORMACION  A DISTANCIA.  Mayo 3 de 2021 

 

 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

PARTICIPACION CURSO HABILIDADES INSTRUCTOR   SENA.  Mayo 4 de 2021  

 

Obligación :  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

Creación anuncio  ficha  Apoyo administrativo en salud  2281873  para sesión en línea  07-05-2021. 

Mayo  5  de 2021 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

 

Obligación : Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente 

educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes.Emisión de juicios evaluativos  fichas    

2281873  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.  Mayo  5 de 2021 

 

ANÁLISIS Y DESARROLLO SISTEMAS DE INFORMACIÓN.  ficha 2175832  Mayo 5 de 2021 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL   FICHA  2010673.  Mayo  6 de 2021 

 

NEGOCIACIÓN  INTERNACIONAL FICHA  2104860.  Mayo 7 de 2021  

 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

 

Sesión  en línea  ficha  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD  2281873.  Mayo 7  de 2021  

 

 

 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

Sincronización RAPS fichas  virtuales.  Mayo  8 de 2021   

 

Participación capacitación Riesgo Biológico  Seguridad y salud en el trabajo-  Mayo  10 de 2021   

 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

Revisión y emisión de  juicios   

GESTIÓN DE MERCADOS  2281688.  Mayo  10 de 2021  

 

PRODUCCIÓN MULTIMEDIA  2282353.  Mayo  10 de 2021 

 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

Asistencia capacitación Seguridad y  salud en el trabajo.   Mayo 10 de 2021   

 

Session en linea  MICROFINANZAS  Ficha  2281916.  Mayo  10 de 2021 

 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

 

Session en linea  MICROFINANZAS  Ficha  2282060.  Mayo  10 de 2021 

 

GESTIÓN DE MERCADOS  ficha 2282157.  Mayo  19 de 2021 

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

 

 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.  Ficha  2281873   Mayo 18 de 2021 

 

 

Encuesta realizada  referente  a  actividades Mes  SIGA.   Mayo 20 de 2021  

 

 



 

 DE-F-025 V.04 

 

Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el 

acompañamiento a los mismos en cualquiera de las demás alternativas estipuladas para 

la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formación lo requiera.  Mayo  26  de 

2021  

 

 
 
Olga lucia Acelas  Beltrán  
Contrato 2179353 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2282060 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1727/05/21 08:35 AM



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2281916 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2282353 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
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LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2282157 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2281809 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2282095 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0003/05/2021 03/05/2021

OTROS 2,0003/05/2021 03/05/2021

OTROS 2,0003/05/2021 03/05/2021

OTROS 2,0004/05/2021 04/05/2021

OTROS 2,0004/05/2021 04/05/2021

OTROS 2,0004/05/2021 04/05/2021

OTROS 2,0005/05/2021 05/05/2021

OTROS 2,0005/05/2021 05/05/2021

OTROS 2,0005/05/2021 05/05/2021

OTROS 2,0005/05/2021 05/05/2021

OTROS 2,0006/05/2021 06/05/2021

OTROS 2,0006/05/2021 06/05/2021

OTROS 2,0006/05/2021 06/05/2021

OTROS 2,0007/05/2021 07/05/2021

28,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,00
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