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Datos basicos ;

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre 3
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.entiﬁcador:

~rmulador:

-
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Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional ;de Desarrollo

Programa

4103 -
02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida .
Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida ' =
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
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Causas'indirectas

l"VO ?

Efectos indirectos
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Identificacion y analisis de participahtes

01 - Identificacién de los participantes

) @

) @
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Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el prob]ema

Fuente de la informacié

bfr';'iyé_éc:ones DANE

Localizacién

02 - Poblacion objetivo de la intervenciéon

Tipo de poblacién

Persona
Nimero
3877
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Detalle i Fuente de Ja informacion
i ROERLE e

Yo

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
P

Indicadores para medir el objetivo general

i Indicador objetivo Descripcion
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Alternativas de la solucion |

01 - Alternativas de la solucién

; : ¥ Se evaluara con esta
mbre de la alternativa !
9 ! : herramienta

Evaluacion

)@
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DE LOS CENTROS
VALLE DEL CAUC

Anlisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico-de la alternativa

N

) @
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Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion: general Ubicacion especifica
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1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 15.386.924.827

El futuro

es de tados

ORES DE LOS CENTROS
UCA VALLE DEL CAUC

B i ,-&‘L“‘:J‘)F'l?f:-;l’dhﬁk‘f-ﬂ:? s L,
erariel Sistema de Atencion Integral s
RSO R s s L = = 4

Cadeh'a de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.843.367.003,00
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S centros vida'

Actividad 1.1.1 Garantizar la atencidn y asistencia integral de flas personas mayores en los

centros vida en complementariedad con los entes territoriales del Departamento del Valle del
Cauca

Servicios para la
comunidad,

Actividad 1.1.2 Garantizar la atencién y asistencia integral de las personas mayores en los
centros de proteccion en el Departamento del Valle del Cauca

Periodo | Servicios para la
i comunidad,
sociales y
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Actividad 1.1.3 Garantizar atencion y asistencia integral a las personas mayores del Distrito de
Santiago de Cali en el servicio de centro vida

Periodo iServicios para la
{comunidad,
{sociales y
|personales

-
Periado,

Actividad 1.1.4 Garantizar atencién y asistencia integral a personas mayores del Distrito de
Buenaventura en el servicio de centro vida

Servicios parala ;
comunidad,
sociales y
personales

(@

Periodo i X
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Actividad 1.1.5 Crear e implementar un centro vida indigena en el departamento del valle del

cauca

Pericdo [Servicios para la
"' lcomunidad,
sociales y
ersonales

Actividad 1.1.6 Crear e implementar una granja para las personas mayores en el departamento

del valle del cauca

| Servicios para.la
comunidad,
sociales y
ersonales

Periodo
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Actividad 2.1.1 Implementar servicios de nuevas tecnologias para seguimiento y monitoreo de

las personas mayores de los centros vida y centros de proteccién del Departamento del Valle del
Cauca

Periodo | Servicios para la
comunidad,
sociales y

ipersonales

Actividad 2.1.2 Realizar la linea base y caracterizacion de la poblacién sujeto a atender en los
centros vida y centros de proteccion del Departamento del Valle del Cauca

Periodo | Servicios para la
comunidad,
Isociales y
personales

( @
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Garadiizér_ié"'opéfé [s]
participacién), para

rrollo técnicoy.
rar-mejores

Valor total

Valor total

02 - Totales

TG T
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Alternativa

Flujo Econémico

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costosde | Costosde | Costosde |Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo 'Neto:
eingresos preinversion | inversion (-) | ‘operacion () (=) los créditos (-)| salvamento by e

)

\‘_/
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Indicadores y decision

01 - Evaluacion econémica

Indicadores de rentabilidad Indicagf?;?:ncé?acostw i Indicadores de costo minimo

i Malor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
i Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)_

Retorno

i

03 - Decisién
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01 - Objetivo 1

1. Fortalecer Ia operacién d
de proteccion :

Producto

1.1. Senvicio ¢
proyecto)

Indicador

14.4 .Pe:réonas asistidas

Meta por periodo & | Meta por periodo
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Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Personas inscritas a

Periodo

R
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01 - Clasificacion presupuestal

Subprograma presu

qﬁ-‘ﬁﬁkﬁm&'%&?g:l’mﬂﬁﬁ@
, HaC &

Esquema financiero

irboewienu e
&mlgs“cr. ¥

Impreso el 7/01/2021 8:33:54 p.m.
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Resumen del proyecto

Resumen s
= Descripcion Fuente Supuestos
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‘Indicadores Fuente Supuestos
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' DOCUMENTO TECNICO

F'ERSONAS'
DELVALLEDELC

CODIGO BRID DEL PROYEGTO:

ENT!DADRESPGNSABLE.SECRETARIA DE DESARROLLO socl-AtwﬁRTreiPAcloﬂ-

NOMBRE DEL | OYECTO; F@RTALECiMlENTO DE LA ATENC]GN Y ASISTENCIA INTEGRAL A LAS
BE LOS CENTROS VIDA Y. CENTROS DE PRGTE >CION DEL DEPARTA

‘ !ENTIDAD ‘SQLICITANTE‘ SECREI'ARIA DE DESARROLL@ SOC!AL Y PARTICIPACION

2. CLAS!FICACION DE RQYECTO

Entidad

Terriforial _|

Meta de
producto

DEPARTAME | TERRITORIO |

NTO

i6n . | Programa

| ?{ zes.aeaec

. | 20302 Valle;
). | territoriode |\
1| Paz inclusivo | i+

| 'y modelo.de
‘_‘ -respetoalas
tdentzdades

| 20302058 |

| Asistir técnica y
' financieramente

en42 entes
territoriales los
centros viday

centros de

; pretecclbn para

las personas
mayores,
durante el
periodo de
gobierno.

Crear 1 centro
vida indigena en

‘el'departamento

durante el
periodo de
_gobierno

| ‘Crear1 granja

paralas
personas

““mayores en el
1 departamento

durante el
perfodo de
gobiemo

3. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO:

~ MUNICIPIO

TODOS LOS MUNICIPIOS:

Bocumento Técnico 1
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3.4.RELACION DEL PROYECTO CON EL PLAN DE DESARROLLO:

Plan: *Valle Invencible”

Objetwo del Plan: Es:una apuesta incluyente, participativa y eficaz. ‘que; empleza a ejecutar:a través del
presente Plan de desarrollo una visién integrada al territorio a través de un POTD con un modelo de
ordenamnento territorial, -el primero en Colombia-, para continuar-én la senda que lleva a:que el Valle del
Cauca, sea un departamento cada Vez maés: equitativo; compehtlvo sostemble ¥. con un gobierno y
territorio Inteligente’mediante un nuevo modelo de planificacion, que: responda a las heterogeneidades del
territorio, las. mierrelacrones funcionales, de complementariedad, que conltevan ala recuperacion vy
fortalecimiento del :sistema de ciudades del Departamiento, comio un enframado’ de asentamientos
policéntricos que permiten irradiar | progreso a las ciudades menores que conforman las microrregiones,
para revertir el modelo: poianzante centro.- periferia.

Linea estratégica._ . Valle del Cauca territorio de: integracién social para la paz:

Objetivo linea estratégfca' Orientar la artlculamén de las polftlcas de .paz, con acciones: concretas en
territorios. urbanos'y:rurales afectados por el conflicto. armado que :ncluyan presencia estatal, seguridad,
programas socioecondmicos y de infraestructura, con enfoques Tertitorial, Diferencial, Género y con
participacién activa de la ciudadania.

Linea de accién: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humamtano Pazy Reconmhac:én
Objetivo linea de accién: Reconocimiento, restablecimiento y- aplicacién  de Ios- derechos humanos,
Sentar las bases: para la lmpiementacxén exitosa y progresiva de la Politica Pablica de Derechos Huranos
y el fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre: garantes y titulares.de. derechos.
Estrategia Este obje desarrolla a través de una serie de estrate,gaas, que en el gjuste de la versién
preliminar se definirdn:con la comunidad y las enhdades del gobierno: departamenta! los programas.con
sus respectivas metas de resuitado los subprogramas con metas de producto y los indi¢adores o medios
de medicién.
Programa' 20362 Vall&

tono de Paz inclusivo.y modelo de- respetoa las identidades

Valie somos todos y las Personas mayores se protegen

: MR20302001.Evaluar & de las Pollticas. publicas poblacionalés, sectoriales o
teméticas; cuan ativa'y cuahtaﬁvamente aplicando los msb'urnentos de medicién construidos en 'su disefio

g
Metas De Praducto
» Asistir técnica ¥ ﬁnancieramente en 42 entes territoriales los centros vida Y. centros 'de proteccion

para I fmayores, durante el penodo de gobterno

Crear’ 1'granja para las personas mayores enel depaﬂamento durante el perrodo de gobierno

3.1.4.  Alienacién con los Objetivos de Desarrolio Sostenible - 0DS

Objetwos Asoclados: el proyecto se relaciona con los sxguxentes ODS,
ner fi - !a pobreza en todas sus formas en todo'el mundo

ODS No 16; Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas:= La paz es fundamenital para lograr
el resto de ODS,

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
4.1.Identificacién’y presentacién del problema

PROBLEMA CENTRAL Baja coordinacion estratégica mtennsﬁtuclona! hacla la garantra de derechos de
las personas mayores: de:cenftros vida y centros de proteccién.

Documenito Técnico 2

(



-:dm reﬂeja degen

ida de la capacidad de asoci : tstens;on creciente de
fecto e |a gravedad terrestre (caida. de_osseno_, -En. la mu;er pérdlda
_greswa de Ia fuerza muscular_
e 3, nriesg 'céncar dlsmmucsén de
n del de Ia piel, apanc:én de"-arrugasy flacide '::-pérduda progresiva
ny la vision: pérdlda progreswa u’e la hb1do :andropausia en el

las: respuestas nm tarlas.
de Ios‘sen_

mlento es algo trascendental enla vnda de cada ‘ser humano, en la edad adulta las
-se-hacen mas ‘agudas, en la medida en que las:condiciones b[eléglcas se
S0C edad dasecha las capac:dades ¥ expenenma del aduito mayar

: _de wda y ala disminucfén de Ea tasa e_fec’, d
té:aumentando mas: répldamente que cualquier: oh'o rgr.upo .de edad en
casn todos los pafses EI .envejecimiento de la poblacion constituye unire Iz
adaptarse a elio: para: mejorar ;‘-'méxlmo fasaludyla capapldad funcional.
comosu parﬁapacjénsoc!atysu_ eguridad. : S

p__e[sonas' mayo;es asi

El envejemrrﬁento' blacional evidenia a’de‘m'as un grupo con: caracten' ticas epidemiolégicas marcadas
: _ ad ortalidad asocnadas art ‘nﬁcuﬂsa‘ facion: adecuada
a sus ‘necesidal ,rﬁculares stel 2

; : os culturales y
sociales de: scnmmac:dn y: prevafenc:a en
mayor en esta; edad

falta de f;u:dados y prevenc:én de enfermedades cuya

Las politicas: mundiales ¥y ‘nacionales; ‘apuntan a fortalecer programas ‘integrales externos y que
promuevan una ndeva cultu 1 e envejec ,.LEfltO ademas las politica ip) mentar. estrategias

de personas mayores: ‘en-mejores co vida a ‘través de
ny Prevencxén que promuevan héb - S para liegar a la
viten st al ocasiona: -costos que el
arant:zar'se necemta entom:es, brmdar u mantanumento permanente
o unten al’ ‘envejecimiento actwo que es una. de las lineas de las Politica
; ejez

a través de aocﬂnnesjq g
Nacional de Envejecimiento: y

ca se ha venida presentando un importante cam io demografico en los
aumento considerable ‘en Ta esperanza de vida a causa‘de la
‘mejora de los servicios de salud’y a /ances tecnolbgicos; pero
S ‘que en negativamente en la salud: de jos adulfos jores; esta situacion
iales y fisicos que a!teran las condjciones de vida de ‘as-.peisonas mayores y

Es evidente qiie existen ¢ mbiqsen la demograffa del paES yel depanamento asociados a la inversién de

la piramide poblacional; quedando la base de la:misma mas estrecha, ¥ también'se observa la teridencia a
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Vale g8l

ensancharse la punta:de esta: ‘Esta situacion es. muy similar-en. todo: el pa[s lo que tiende a empeorar las
COHdlC!Ones de establhdad economica y de bienestar de los adiiltos mayores.

Como una de.las medidas para‘enfrentar este deszfio se promulgé la Le
Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayor

/687 de 2001, modificada por la
los Niveles 1y 2 del SISBEN en

estado’ de vumerab:hdad en Centros Vida y Centros de Protebcién instituciones - que: contnbuyen a
brindarles una atencién integral @ sus necesidades y mejorar sy calidad de vida; ﬁnanmada ‘con el

mpilla para el Bienestar de1 Aduito Mayor que la misma ley obliga a
Distritos y Municipios, ‘

producto del- reca
adoptara Departamentos,

ley v de su.rol constitucional, el
: mu mcxpms ejerciendo una accién
casiones’ ub‘s;diana segun Io exua la: szluac n; en Jacreacién y funcionamiento de
‘los Centros V'da y entms de: pmtecmén gracnas a Ia suscnpc:bn d nvenfos mtepadmmlstratwos para
garantizar la presta }-arﬂculo 11dela Ley 1276 de
2009 que mcku)?e ah ._nivel proteico-caldrico y de

m:cmnutnente & adu!to f 'or Onentaclén
Psacosoc:al A

taientos gustos y preferenc:as de Ia pbb!aclén benef‘ c;ana Deporte
'_por personas capacltadas Encue tros. !ntergeneramonaies Promocaon

Mayores Uso &e,:lntémet ¥ Aumr o Exeqmal

En la actualidad, y por definicién de la ley 1850 de 2017, el Departamento del Valle ha creado y opera
dtrectamente Centros \ﬂda-en ¢l Distrito de Buenaventura y el Distrito de Caliy ha congurrido a la creacion

' unicipios y-1 con enfoque ‘étnico para os Pueblos indigenas del municipio
Flori ./como consecuencia dé ‘un ejercicio’ idéneo - de: acompafiamiento a las
entidades temtona‘les a través de la asistencia técnica brindada: por la Secretaria de Desarrollo Social y
‘Part:cxpamén, sin embargo, persisten inconvenientes para e acceso. ‘adecuada de los recursos que deben
percibir:los municipios:a través de la estampilla recaudada por: el departamento.

Es en este sentido que se necesita el apoyo y la asistencia técnica por parte. de la. msﬁtuczonar dad a los
diferentes ‘entes: terrrtona‘fes para mejorar la calidad de vida de las personas: mayores pertenecientes al
nivel 1y 2 del Sisben, dado que atin persisten dificultades de impleémentacion adecuada de laley 1276'de
2009y la ley 1850.de 20 que |mp|de que Jas personas mayote_s ;_ean K 'ndidas. niegralmente taly

9913
dela estampﬂ ayel forta!emmrento alos procesos de atencion socia ;-nacesanosl,_pa‘_
a cabo. :

nci cu mp!en

con !és eéstandares de & hdad“bara el funmonamlento de los centros vidary los cent ﬂ'os de pretecmén

\Documento Técnico 4




insisteen la: corresponmbaﬁdad de las entidades.territoriales en sus

lementacion: ‘de 2009, manifestando que para la
amentos en apticamén de ]es ipios de ‘subsidiaridad y
- mumclplos y distritos hayanja' propia estampilla y tener
vida-dia y:presentar sus respee.hvas proyectos paracofinanciar su ejecucion.

Ante ‘este - ‘Panorama: corresponde al departamento ademé" de: prestar la: aslstencna técnica a los entes
temtorlales’qu ; n para que d ~ :

: dier la atencién de las
pues:es .ciaro que en los
1l preslando los:servicios que la ley

) ‘tendaendo de manera. f.,ntegral

demanda en estasinstituciones. |

Magnitud. -actual del: problema < lndicadoves linea base

la poblacién:colombiana, especnaimenis de: las personas mayores, representa
stado, er apcit e‘lmpiemenhqén de ropiacion de recursos,
encam:nadosg ala ga £ _,‘ﬂa ‘ _.._esiablec]msento delos derechos de esteigr pe poblacional.

‘ha’evidenciado la_disminucion de la pobfaclén Joven. y €l incremento de los
de los: mas: viejos. El parcentaje: de pe _mayores de 60 afios
m"lentrasque -en 1985 esta poblacaén era &l 3,98%; er 2005 €l 6:25% y en 2018

aumento 39,23%

La poblactén mayor a.59 aﬁosfpasé de 2 142 219 en el aﬁo 1985, 35970956 en el-afio 2018. Can un
crecimiento-antal del sU| |

/ivienda-2018 ‘en-los datos
i_@m'bié. cu'enta con

.
LB

_ Ton 30w 45k 30w 60W TOw whe ohw
B vioowres B Maderes

Teniendo en- cuenta el proceso ‘es: niecesario anai!zar el fenémeno de: envejeclmxento poblacional en
Celombla Sagun ias cma_ res ‘del Censo 2018, la poblacién mayer a 60 afios presenta un

cidn de los jévenes 'y nifios. Para este afo hay 40 personas mayores de 60
afios ‘por wda 100 persanas’ menpres_. e:15 afios.

Bocumento Técnico 5
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Los departamentos con mayor indice de envejecimiento son: Quindlo: (70,43); Caldas (69,34), Valle del
Cauca (80,28), Risaralda (59,54); Tolima (52,08), Narifio (50,82), Bogotd (50,17), Boyacd (50,13),
Antioquia (48,73) y Saritander (44,23). g PO el e

En c.p:n‘traste:";lds',:dépéﬁéméﬁt:dsi'c:o'n'. menor Indice de envejecimiento son: Vichada (10,76), Amazonas
(14,31), La Gugjira {14,41), Guainia (15,11), Vaupés (16,84), Chocs (20,40), Arauca: (20;40); Casanare
(20,55), il S i s

El Valle es &l tercero a nivel nacional con mayor indice de envejecimiernito en &l pals con:-el 60,28 %. Cali
también referenciaun acelerado envejecimiento de su poblacion, en 2020 hay 366.618 adultos mayores,
que representan el 12%:de la poblacion local.

Cifras de poblacion adulta mayor en el Valle del Cauca seglin sexo'2020-2023

ANO | TOTAL | HOMBRES | MUJERES _|.

2020 | 716:819 . 1'307.391. | 409.428

2021 744644 2 | 317611 427.033

2022 773.9560 .1 328:.042 1445914

2023 | 803.898 1338.698 465.078

Fuente: Elaboracion propia con base en proyeeqipnss'pob‘iaﬁbﬁaleﬁiﬂﬁlﬁggsq Dane 2018..

En el cuadro anterior, se expresa una feminizacion del proceso demogréﬁooeneidepartamentu
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Valle dol.C

CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causa 4

Directa: DebT[c[ad en Ia bperactén de las d:ferentes mstancsas creadas para; deﬁnlr y orientar acciones
de personas'mayores encentros vida'y centros de’ proteccion:

Indirectas:.

Baja operancia de las ;nstanc:as que definen y orientas las acciones de personas ayores

Baja articulacién éntre [as instancias. que definen y orientan -acci ersonas maydres
Debilidad-én-la formacion sobre el papel que desarrolla las’ mstartc:as'en Ja ope?ambn de aCCIOl'\ES de
personas mayores:

Alta rotacién de representantes de las instancias’ que definen 'y ‘orieritan. actiones de- persorias
mayores:.

Débil sentido:de pertenencia de los agentes que hacen parte de Ias msmnclas que definen y arientan
acciones de personas mayores

Causa 2

Directa: Debilidad; enla aphcacaén de instrumentos para la:6ptima: operac:én ' medicaén 'de los centros
vida y centros: de. proteoclén

Indirectas:

Desconocimiento: dei-metodofogias para |a aplicacion de herramientas | para la Optlma operacnén de los
_cent'os vida. y cen de proteccion.

‘agentes para la apimcrén de herram:entas para.la: Optlma ‘operacién de los
defprohecclén :
- definicion de talento humango: y recursos;: técmcos yﬁnancnems para la
centros vida y centros de proteccién

EFECTOS DEL PROBLEMA:

Efecto1:

Directo: Inoperancia de Ias instancias creadas para: definir y. oriéntar acciones. para las personas
mayores (decision, operar:tén desarrolio técnico y partlclpacrén)

Indirectos:
Debilidad en la operacidn de las instancias creadas para. definir: ‘y-orientar: acctones para personas
mayores:

Procesos discontinuos:en: las instancias creadas - para definir: y ‘orientar: acciones: para personas
mayores

Ausenciade resuitadas en: Ias instancias creadas para defifir:
Débil sistema: de operacuﬁn de la politica de envejecimientc Y vejez pan

as'mayores

Efecto 2:

Directo: Deficiencia en la ”pltcacnén de instrumentos para la Sptima operacién Y medicion de los
centros vida'y: centros:

Indirectos:
Insuficiente inversién de ialento humano, recursos técmcos y ﬁnanciems para la bptlrna operacmén y
mednmén de centros viday centros de protecaén

de centms \nda ¥ centmrs de proteccxén

Documento Técnico 8
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_Valle:de IQQ uca

Pnh!auﬁn ‘adulta mayor de 60 afios desagregada por ani?ciplas det\!aﬂe del
2 ‘ Cauca ‘para el ; ano 2020

ass.a:s

Varios municipios con c:fras altas de proeeso(_de anvejectmlentn tales
,_‘_.‘tum',‘_Cartago Palmira; Jamund{yBuga-. !

POBLACION: utmvom DESD. mgs.:mgwm nzc. CAUCA SEGON AREA GEOGRAFICA DE
Aw ! um’m PARAEL'ARD znzu

ninan fa ocupac:én de Ia ‘poblaciéh de mayores en. el
poblacién en 1a ruralidad como fa de r myorv
' | les, mediante
‘de 2009, que
onatesdestmarén‘

para. financiar los
delamisma ley.

: ccénde os centros de pmtecctén y el
_as?.a mfnima de servicios estabiecsda enrel--

Documento Técnico 7




: ﬂ‘Cﬂrrech dxstnbucién Y :
el o N " He o ; ;Vaedurfa ciudadana vy
Comunidadio sociedad civil. |recursos  destinados Cooperante | soclal
‘para la atencién a las|® I :oontro soc;a
_| personas mayores i% i ‘
|Desamrollo de| |
| programas:con calidad |  |Ariculacién o -aliahzas
- |de ‘atencién integral| Cooperante. tencién de la
lpara las personas || - [ R
:i:'mayores del municipio | v ot
' ' de los | : | Brindar . la

atencién
- ejecutar
; 168

whdad en la

‘Servidores piblicos |ofertade: servicios Cooperan:e parencls, decoica. ¥

TG hcr e N O [oae o condiciones |
vintegral alas| o . e RN
s mayores | Cooperante ! Sspacio

009y fa ley 1850 de 2007, Ia: gobemac{énrdeliryalla-'delimuca tiene como
-'ur'so_s‘:ﬁe Ias estamp:lla adulto la construccnﬁn

€ : tamas con calidad en
O ¢ partamental para’ beneﬁc;ar, ayores en situacion de
desarrolio de sus derechos y: teneru ( 2 atencion’ del estado,
> Alcaldias estableceran la poblai ) ria; de acuerdo con los
nando la base de datos lmma! para la:planeacion-del Centro Vida.

amilia. gualm
parémetros establémdos. conforn

Dosiimento Técrico 9



Asl mismo, la comunidad juega-un papel muy importante, quienes ejercen su papel de veedurfa ciudadanay
control-social a estos procesos de-atencién integral a la poblacién dej_personas mayores:de cada municipio, y
son los encargados seguin dicha ley, a efectuar la veeduria 'sobre: los recursos: recaudados por concepto
dela estamp‘lla asi comorsu destmacsbn y funcuonamuento de !as , 0S.

Dentro de estos. pmcesosflo operadores cumplen una funclén ; portante en el_:tema de:ejecucion
eficiente y efe_chva de:los:proyectos para el beneficio de la pobla afectad: qmene tienen la mision de
brindar la aten integral - ‘con el buen uso de los recursos. del stadd._ . SU vez; el papel de los
servidores pub icos en ‘estos ‘procesos de mtewencrén ala comu se iidesarrolla mediante su
experiencia y ¢ imientos ecnicos y profes:onales transm:tldos alos diferentes entes temtonales para
fortalecer dichos' procesos.e mplementarlos con cahdad

En el marco de dicha atencién; los centros vida (conjunto de prdyecios ‘procedimientos; protocolos e
infraestructura fisica, técmca‘y-admlmstrahva orientada a bnndar una, atencién’ mtegra! durante el dia, a
los Adultos Maydres, haciendo una contribucidn que impacte & calidad de vida: 'y bienestar); y los
centros de proteccion (Instituciones de Proteccién destinadas: a ecimiento de servicios de hospedaje,
de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temp a adlltos’ mayores), propenden

por el bienestar y la protec ion de las personas mayores, . brihdan el talento humano las condiciones
logisticas y el espacfo fisico para fa atencion integral a las mismas: '

Total Poblagién, Afebhd 716.819 personas mayores:
Fuante de Ja .-proyeccwnes DANE 2018

Rural y u_rb‘_ana_

Cobe'rma:.-azfmﬁh‘i'eiﬁtasuer-Va'ue del Cauca

4, 3.2 Poblacfén ob}otivo dela mtervencndn

Fuente de la inf

Inea base 2019 programa adulto mayar SDSYP
Localizacién pol

acién objetivo:

~ Ruraly utbana

Etaria (Euad);
Etaria _(E.d,ad)” gp

Documento Técnico 10




nal adulto mayor

;Gmposémicos'

Gmnos étnico.é g

Género

s vida 'y centros de
personas mayores

Sn: Sistema integral de atencién al adulto nlayor{s,fAAM)

& informacién SIGES!

integral de atencion al adulto; mayﬂf {SfAAM)
ion SIGES! S

éra de granja para atencisn integral dﬁlﬂspe;sanasmayom S

Docurnento Técnico 11



Valfe del Cairca

Meta: 1 granja.

Fuente de verificacién: Sistema integral de atencién al adulto mayor {SIAAM)
Tipo de Fuente' Sistema deinformacién SIGESI

Indicador 4 objetivo: Num;ero de personas mayores atendidas integralmente en los centros vida y

Linea base;3.877 (2019)
Meta: 3.877 personas mayores de los centros vida y centros de protecmbn atendldas integralmente

Fuente de' vér cacion: Sistema integral de atencion al adulto, mayor (SIAAM)
Tipo de Fuente: Sistema de informacion SIGES!

Indicador’ 5 -objetivo: quero de centros vida y centros de protéction. asistidos técnica y
financieramente para atencion integral de las personas mayorés:
Numefo-

ida y-40 centros de- proteccion con atencion. mtegrai

Fuente: de “verit' cacién: Sistema integral de atencién al adulto mayor {S[AAM)
Tipo de Fuente: Sistema:de informacién SIGESI

Objetivos especificos: Relacién entre las causas y:los objetivos especificos
TIPO DE OBJETIVO ESPECIFICO ‘CAUSA RELACIONADA
CAUSA
Directa 1 Fortalecer la operacién de las Debilidad ‘en. ‘la operacién de las
diferentes instancias creadas diferentés instancias creadas para
para deﬂnir y orlentar acciones definir y orientar acciones de
de personas mayores en centros personas ‘mayores' en centros vida
vida y Gentros de proteccién y centras de proteccién
Indirecta 1 Impulsar la operancia. de las Baja operancia de las instancias que
instancias que definen y orientan | definen 'y orientas las: acciones de
| :acciones para personas mayores personas mayores.
indirecta 2 ‘Fortalecer la ‘articulacién entre las Baja; artlculaclén entre Ias msianc:as
i,mstancias para: definir y orientar que det’nen y onentan ‘acciones de .
acciones para personas mayores personas: mayores
“ Indirecta 3 ;.lmpulsar formacaén sobre el pape!
' i d tolla la instancia en la |
' operacaén déacciones de personas
mayores
Indirecta 4 ;'Promover a representamén
v | permaniénte: de ‘delegados én las |
| instancias.y-espacios que definen y
| orientan ‘acciones de personas
| tayores
indirecta’5 | Promover el sentido de pertenencia Débil’ senhdo de pertenenc:a de: los
i de los agentes que hacen parte de -agentes qué hacen parte: de las
las instancias: instancias. que. definen y orientan
-accionies de personas 7 1ayores:

Documento Técnico 12




Dirscta 2 Beblﬁdad "on 1z aplicacion de
_ a la ‘éptima
; edic[Qn dq llos

Indt s

“Indirecta 2 | Mejorar 1 ',cacJGn de Tos|  Baa cuslficadon de los ‘agentes

g ,la aplrcac:én de para la. aplmclén de herramnentas

Indirecta’3 Baja eﬂcac:a ¥ eﬁcienc:a en Ia
deﬁnic:én de _ ]

_Tecursos, técnic
la 6ptima. ope
vndaycentms;_

5 pard la atencnén de las pelsonas na
ento del valle del cauca, ‘con la planeacidn-_de:-los;planes tpmgr.amas y

tegral para el Adulto: Mayor (SIAAM a'parﬁr--dgl pnncnpw de
maycres de los oa_‘ 08 ) ,,‘ga,‘.

mecamsmo insir;nmental Ia

'e;'xcta, ]‘ecno[ogla & Innovaciol ‘_)}Pai'é el cumpﬁmlentc
desus obhgacwnes-; X i

! pfan de: desarrol!o
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Velle del Cauca

tecnolégico 'y propiciar Jas sinergias entre ‘sectores académicos, productivos; -estatales; incluyendo
activamente ‘a las-comunidades: y.grupos-de interés de la sociedad. cMI 21(DNP., COLCIENCIAS. 2015, P.
20), buscando. incidir-en la- democratizacién’ del conocimiento cnentrﬁco—tecnofégicn fa promocion del
esplritu critico y' I ‘cultira cientifica al servicio del mejoramiento de 1a alidad dé vida de las y los
ciudadanos, elgoce efectivo de los derechos y la transformacion desus realidades socio:econémicas.

Para ello, le dpuesta a la consolidacion de un Sistema Departamental de Politica Soclal; concebido
como una red interinstitucional de actores publicos y privados que.actian articulada ! Y transectonalmente
para la generacién de informacién cientific ica, confiable y-oportuna, técrica y;api:cada alas necesidades de
la regién; que aporta a:los procesos de toma de ‘decisiones y al mejoramlento continitio ‘del hacer estatal
en relacion a fres ejes transversales: Primero, la part:cipac!dn ciudadana 'y.la-generacién de procesos
orientados a la:cogestidon e mmdenc:a de las organizaciones dela socxedad civilen la agenda publica y los
procesos de toma. de deCisiones. Segundo, la comunicacién y l|as estrategias orientadas a la
dinamizacidn de corrientes de opinion publica respecto a la generac:on de estudios aplicados, decisiones
tomadas e impactos percibidos por los grupos de interés, es decir |as relaciones:entre ciencia, tecnologia
y sociedad. Tercero, €l Intercamblo de conoc!m:entos, saberes | eriencias y su. .articulacién con
diferentes actores, awdém:cos, empresariales, comunitarios: e mshtuc: ales: buscando la integracion
eficiente y eficaz a los:contextos de incidencia de la gestién publica del Valle'dél Cauca, Ia gestion del
conocimiento:para la apropiacidn ssocial de la ciencia'y la tecnologia, que incluye los procesos de
sistematizacion, documientacién, centralizacién V. difusion de resultados en: perspectzva .de generacién y
retroalimentacién de nuevo conocimiento.

En términos ‘de:gestion, la Gobernacién del Valle fortalece la-generacion.de capacidades: técnicas, mejora
e innova en sus’ préctlcas y operaciones organizativas-y contribuye a fa: produccu‘ﬁn difusién y uso del
conocimiento cientifico y técnico aplicado, colocando este conocimiento:al servicio .de la'sociedad civil y

utilizandoelo pard los! pr 0s de: toma de decisiones eén matena de po!mcas pubhcas sectoriales,
teméaticas o poblacnonaies e’integrales.

Contexto Institucional Para Ia Apropiacidn del Sistema. Deparfamantai de Polfﬁca Social en el Valle
del Cauca:

Las obligaciones constitucionales ‘del Estado estan relacionadas en primer lugar ¢con garantizar la
proteccién integral dé.los «derechos. El Enfoque de Derechos aparece.como una lectura: alternativa del
desarrollo de las sociedades: contemporéneas que, caracterizadas por marcados niveles de desnguaidad
requieren de una intervencion estatal especifica, tendiente al real 'y eféectivo. reconocmlento Yy garantia de
los derechos écondmicos, sociales, culturales, polfticos, ambientales y “coléctivas - de: los sujetos de
derechos: de los Estados (ICHRP 2005). Para ello, la Gobernacién del Valle: del Cauca ha buscado
redefinir sus operaciones organizativas incluyendo, con sentido de’ reahdad los Enfoques Dxferencnal y de
Derechos en los: procesos y procedmenfos misionales.

Lo anterior conlleva, ¢omo estrategia macro,. el disefio conceptua! métodoiéglco Y -operativo. de- un
Modelo de.

Gestién Piblica Integral, que ‘criente la Gestién hacia una: Perspec’uva d‘ :
Enfoques Diferenicial 'y de Derechos, fortaleciendo. las capamdad' propias 'y de los
gobiernos: local s ejora"rmento constante del hacer estatal . pi‘omo\nehda re!aclanes horizontales
de cogestién ciudadana de'lo. puiblico.

ccidn de Paz, con

El Modelo de Gestién Pablica Integral, debe contemplar:

1 Departamento Naclcmal De: Pléneaaén (DNP), Departamento. Administrative De. Cie ntla; Teimo]og:a e
Innovacién-COLCIENCIAS: (2015) Manual ‘metodolégico  general,. para ]a ldent‘f'caaén, prg_paraqén
programamén Vel evaluacrﬁn de prdyectns P.(20)
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Z: Como: progeso dedemocfahzaciénde las relacianes sociales y garantia de

un ‘deber de obhgateno cumpﬁmiento ‘gue. nos .compromete a la
dos acuerdos de paz en el-acuerdo;

: sufndas por grupos
consecuentemente transfonnar sus reaﬂdades en busqueda de

ne:la capac;dad de auto evaluacién de la gestion piiblica, a partir de la
coordlnada realizada por~agentes e insta igs;: {_las componentes y

iticas y sus herramréntas de gesﬁén“ “To%o
ostemtorios ; g

de gestion publlca (Principios, "Pdfhﬁ;a
la-garantia, prevencaén de la vufneract“‘_

alor _ffdem ,cz*atlcos gomo la: sehdandad respeto yla parbcipac;én
En Promomén delﬁiilogo ¥ e;«acuardo para el tramite del Post;onﬂ[cto

Visibilizar la impodancla del: dlélogo y e} acuerdo social como herram[enta para. ia solucuén pacifica del
conflicto: armado

Fomentar culturas de paz escemnos educauvos para todos los. csclos vitales'

APROPIACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL =N EL VALLE DEL CAUCA.
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__Valle del Csica

Redefinir el modelo de gest‘én. ha implicado Ja concrecu.':n de dos i'accmnes estlatéglcas asociadas
d:rectamente - de 8508, pmced:mrentos y activi orgamzatfva& pnmero el disefio

y-operativo:del Sistema:de Gestion Social Integral (SIGESI)) y Segunido. la puesta.en marcha
del SEstama d nformac So,_‘al' (818}, estos dos sistemas' conﬁguran el Sisteria’ Departamental.de
: del'Valle del Cauca.

A continuacion:se establecen a!gunas claridades conceptuales y técmcas -8n ,relacuén a,los'dos sistemas
delineando Ia amcu!aclén ue henen con:la: apmmac:én social del.conggimierito técrico-cientifico y que
corresponde 2 | ) “modelo. de gestion,

aclarando que sl , adas'de manera continua en
términos de proceso -en razén delo cua[ Ia gestlén institucional - las. <capacidades técnicas

ya consohdadafs representan una linéa base que pretende ser fortalecida: Ly mejorada de' manera contm ua:

1

e ‘Gestién Social Integral (SIGESI) es concebido, como :unm nuevo modelo de

ntroduce nuevas tecnologias e innovacién.en sus: procesos con el pmpﬁSltO de
mejorar Ias operacmnes orgamzatwas del'sector pubhco departamental; 'Técnlcamente se incluyen
las. stguaentes lineas de accion y visiones que incorporan los: Enf es de Derechos y ‘el
Enfoque Diferencial ala gesﬁdn publica.a pamr de Ias s‘gmentes consmlerac:ones

-‘desarrollo y no
S: y serwcros estataies por o mnfo pamclpan e inciden en todos los
: procesas cancemlentes aléiclo espfrai de las politicas ptiblicas;

b: Participacién: cludadana ‘coma principio. rector -que oriénta los gjercicios. de construccion y
cogestidn ciudadana: de lo pliblico, constituyéndose ‘en un :proceso y un-fin para lograr la
mcfdencra real‘-y no: solc consultiva de las. corganizaciones: de pciedad civil.

otenc i4n capacidades y no debilitan proce:

Enttdéﬁeé publi uladas y fortalecidas para contnbﬁlr desde Sus: COmpetenmas ‘a la
construoc:én y ejeciicion de politicas ptblicas.

El Sistema dé‘,{?_:;efs_ﬁé"nigotﬂal} .'t'_r‘n_tgjg'ral ‘(_S,I'GESI) articula tres pilares "fu‘rjaémentalgsfdjeglé’.;gesﬁqn_pﬁb’iica:

privadas, mixtas,
;-;.n,‘iétitu_c’;lcne‘s‘ de

Segundo, Ias: Instancias
instancias pueden ser de di
citdadana.

iden ,Ios agentes estas
Deracion y- Pparticipacion

,_:rentes tipos: de orientacién, de,_

Tercero, las han’aminntaal_de ‘gestién pablica (HGP} entendidas :como las pollti
programas, subprograrm: ".p yec Tolglel ‘de los
cumplir con las obhgaciones constitucionales del Estado. propias de

decir, promove;t{ ‘garantia:y el goce efectwo prevemr tempranam
casos de vulneracion. Por pa
corresponden -a’
ambientales, poltici

2.

pubhca "El S es'ccmcebldo como una p]atafqmm
amcuiadé tennstmxcmnal ¥ planeacién intersects { antrtatwa y
cualltaﬂvfa} conf”able 'y ‘oportuna, para la toma: de: -decnsmnes el :rnejoramiento monitoreo,
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m. s

b rnés pragméico, y asouéndolo dtrectamente con las. tecnologlas de la
SiS retoma: e’ conjunto ‘de memdo[ogfas_‘: aplicacionas i

ec zones de los
: : ( ! s corporativa, en
‘earactanza por lntegrar y depurar lnform 1 ;bn g una- o més fuentes distintas,
. Sl les:'y :con ‘grandes: velocidades de
respuesta, Ests sistencia de la informacion es homogé.nea 'y fiable, y permite [a consulta y el
tratamiento jerarqulzado de la misma: (s¢empre en un entorno diferente 2 los si: ,emas operacionales).

especiﬁcos de la

ssrwcro) j

comerciall - - orgahi Z&CIOJT fwevo apl:cado a ias préct:cas. €
trabajo o'a ias mfacfones extemas"i’ (DNP—COLC!ENC%AS (2018). P47

: éfé un método de

operativa como una- act:v[dad de giencia, ‘tecnologla e mnovacién en el.Siqtema Dopartamenta! de
Politica: Socia!

‘-‘::SIGESJ SIS ‘forman parte del contexto institiicional  de las acciones de
ci lle del Cauca. viene llderaado i

Esta: harramlema resuelve
municipios, en r
herramrentas.,,,,
evaiuacién ¥

_ ?de me;orar la gestién publlcai ed nte "-amcufaclén entre las
‘n--pﬁbﬁea Ias instancias y los agent&s sU: €xito depende: :de su mplementacxon
' permanente‘ 42 mUmclp:os asl como de su capaatdad para soﬁstlcarse cada-

, bilidad de cénvertirse en el mstmm [P
Cauca para iaTeahzamén del.mamtoreo ¥ segulmaento alas herramlen_; s de s

-6on recurSds dela
atencibn mtegral a

"”ices-para la recogida e interpretacion de mformacidn’- lat
15) 'M_anual metodo[églco generai ]
yectos. (P. 47)

aInnovaclén, OCDE, 2005.
itificacién, ‘preparacién,

programacigsn mevaiuacién de;

; @p’c_:u:ﬁe__nfo"_?’égnfpp 17
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.Per,spna"s

rayores con.

atencién

1ntegral en los '
centros wd‘a"y I

en los centros-
de proteccion:

‘.'Genm'ﬂidaty )

centros de

‘profeccion
asistidos
técnica y

financieramente _.Nymerq.

que prestan
atencién

integral a las

" personas’
mayores

Entes:

territoriales en :

los: cua(es, los

centros vida y
centros de
proteccién son|

asistidos
técnica yi

financieramente.|
para garantszar‘

atencién

integral a a las

personas’
may_dres

Centro de wdaf-
indigena paraj .
' - Numero

personas.
| mayores
creado

- Numero

| Petsonas mayores a partir de

glos B0 afios en condicion de
vulnerabnhdad con

~~|integral

Numero.

.-_‘I ' htumones que propenden ‘por|

el bienestar y proteccion.de las |

personas mayores'

; .;Atca1dlas municipales ¥
.dnstritales

;lnsh; cién que propende: por el |

b?enestar y -proteccién ‘de: las
rsonas mayores.

atencion |

; mdrgenas :
;c&n'atenclén diferencial

2019

2019

2019

2018 §

2020 |

12020

2020

2020 |

2023

2023

2023

2023
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‘mayores
creada.

‘productive

de asistencia ' a|
ayores que permite |

i p k3]
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' fgnczones administrativas; de coordinacién; de complementariedad de

ntermediacién entre la Nac:bn y los Mumclplos vy de Pprestacién de los
senncnos que. detemmen Ja:Constitucién y-las leyes,

L:a Secretaria de Desarrcsﬂo Social y Participacion, tiene dentro de sus funciones:

Acompaﬁar allos. municipios en la formulacion de su po![tica sdcial, a fravés de su instancia de los
consejos de- poiitm social.

Coordinar la concertacién ‘con el sector publico y- privada: i "ge‘stié‘n; de planes, programas y
proyectos de desarollo social y econémico

Formular politicas: de inclusién social dirigida a los grupos poblacmnaies y facilitar la participacion
en los diferentes programas: 'y proyectos que mejoren su calldad devida

Hasta diciembre del afio 2019, ante la falta de amplementaclén dela Iey en los Distritos de Cali y
Buenaventura. el Departamento del Valle cre 'y opera directamente Centros Vida en estas dos
entidades territoriales bajo su exclusiva responsabilidad, pers ademds, ha concurrido a la creacién

' Ceritros Vida. en otros 38 municipios y’ uno con enfoqué. étnico para los

el miuni . .Los ‘municipios de Obando y

unicipio de Florida, para un total de-41
“politico admmrstratwas propias no han surtido el procedimiento para su

Zarzai, p"or :idin

Aspectos admm:stratwosy polltncos X 1 Cercantafa._]_a-“p;iﬁléfc‘jbn' objetivo

Cercania de ‘fﬂenies"de‘_’_abastecimtentd CornUnicacibﬁéS‘.

Disponibilidad de servicios publicos | | o o o .
dorriiciliﬁﬁoii (NQUarenE'rg-ia-y otros) “ Costoydtsponfblltdad de terrenos |
Estructura impost !egal s Dzspombllldadycasto de rnanode obra

lmpacto para la.Equ:dad de Género ' x '-F-‘actores ambian‘ es‘.

Orden pubilco _ (3| Medlos y costos de.transporte

Topcgraﬁa - Otros

6.4. ESTUDIOAMBIENTAL

ldentificacion..

Responda las siguientes preguntas:

. QSe req

+ ¢Serequiers lisencia ambiental? NO
* ¢Serequiere diagn arribiental?- NO
+ ¢ Se requiere plan ambiental ~ NO

0s'ambientales?  NO

6.5.ANALISIS DE RIESGO-
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‘OBJETIVO GENERAL

OPERATVO B

Posible

Brindar

‘acompafiamiento
|y seguimiento
- |continuo a los
y.|entes territoriales
6n-|para la garantia
‘de 'derechos de
1las personas
| mayores

Documento Técnico 21
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PRODUCTO

OPERATIVO

INo prestacion de los:Servicios de asisténcia técnica,

ss.atahf!zaﬂe la
‘Satisfaccion de |
fsus.

necesidades

|de
‘ ahmentacnén

)

, ,oomg.mimmo..

Casi seguro:

Mayer

. |de _
,persoﬁa‘s €n
: condlcién de
| vulnerabilida.

| Se: pone en

‘N6 aténcion
de la
poblacisn en

 |condicién de
| vulnerabilida

d

riesgo-1a vida

d

‘Asistir a los entes
territoriales para
atender a la
poblacion, a
través de
.ahanzas

;mtermstatucmnale
S

ACTIVIDAD
‘OPERATIVO

N'd.'héy";fdcél.izabidﬁ:‘d.e:_ifa:p@bleﬁﬁm_wfn@.féﬁ!ﬂ

a boblambn a
Beneficiar,
ev:ta tdue se

logre el

| m‘;). de
beneficios
Ppara ellos.

Casi seguro

Mayor

|Acceden. al|
|servicio de
‘| atengion:
fmtegra!

los requisitos
b 4 nof.
'_df‘"be fan ‘ser.
;beneﬁclanos'
de  dicho
- | 'servicio:

‘Personas:
‘mayores que |
{cumplen con.
los.

|atencién:

Realizar

caractenzaclon a
1a ‘poblacion
sujeto de

‘Documento Técnico 22

(@



Instanc:as que deﬁnen y one;nan ‘acciones de personas: mayores
)Y parhcnpamén) pa gl pmcesos en las

2023

. sv,zs:r ammo uwnm«s ~$4.904,573.750
' E 5834’ Te187
el fo_ . ToWa%y . - |
to _I}:'afectada (71&819)

5 “.'EADAS PARA DEFINIR Y
; .wm Y CENTROS DE

PROTECCIQN :
Productos:

caalas enhdades

4103049 tilacion de sus marcos de lucha Numero 42

Insumos

“Documento Técnico 23




“Jﬂ.‘ﬁ. &'1:
SiEd rﬂ’ﬁmzm % ? it s B 2

2T Garantlzar la-atencion y asistencia integral de la_ ‘personas mayores .

en,los'oentros de.'proteocuén en el Departamento del Valle‘ el Cauca o __SI

Inversion

Insumos:

1 (Transferencias | il e g T
corrientesy de | $1.780.388.333 | $1.000.000.000 ' | $7.000.000.000 e
capital) e

Actividad 3:

Inversidn

Insumas

| $1500.000.000 | $1.022:611.055

i personaresf

Actividad 4:

Inversion

Insumos




Insumos

Documento Técnico 25




4103054

ly ;--pmdum e
Eumerab:lrdad

la. poblaczén en sItuac:én de

Actividad 1:

Inversién

lmpreméntarsemcros de- nuevés tecnologras; =a"

Insumos

080 (Serviclo paral comunldad soczalesy
‘personales)

$200. 000 000

$T00 000. 000

sﬂoozoﬁoﬁbo'o

Actividad 2:

Inversion

Val!e‘-deT;Cauea

2.21 Real :zare}a llnea base y caractenzaclén de Ia poblacté sujetoa.
: atender en Ios centros vida y centros de proteccion del Departamento del

Insumos

persona!es)

'0 '80 (Semclos para la cornumdad soc1ales y

3400 QQQ ‘90. S

31$328.221.088

6:8.COSTO'DE OPORTUNIDAD

Tasa de interés dé oportunidad - TIO: 0.9%

Justificacién de la Tasa de Oportunidad: Representa la tasa s rendimierito dei capifal en Colombia

7. TOMA DE DECISION

PROGRAMACION DEL PROYECTO:

7.1. FINANCIACION DE LA TNVE

Doeumento Técnico 26
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) | $4:670.832,143

ne;sgr.ipcwn-dgtauﬁda_):
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iblicas. orientadas a d;smmuxr la vu!nerabtliaad y a mejorar la ca!‘dad de

almente de los més desprotegldos Para: obiener como mIrumo el
pension/y: al_-trabajo

-.:Ia Ol’gamzacmn de las Naciones Unidas en la Declaracmn Unive < -*de-Derechos ;
rnacionales' de Derechos Humario: do’ que

hos: y hbertades “sin- distincién de:‘mnguna._fndo!e senaiando en. sus
arﬁculos 3 y 25;-10 sigmnte: '

Articulo 3% "T-_'o‘d,é irijci;j'\aiduqﬁqgje derectio a la vida, a la libertad y-a Ia sequridad de su persona”

-derecho a un nivel devida adecuadoque Ie asegure. asi, como a su
N espemal alxmentacuﬁn el vest; '

: caso de desempleo,
e]ez u otras casos de pérdada de .-sus medlos de: ‘subsistencia por-
.clrcunstanmas lndependlentes de su voluntad",

Por otra parte, se cuenta

, :mrmas dmgldas ala proteomén ¥ atenqén ala pcb1ac|6n mayor; tanto
-en el ambito inter ac[cmali"‘ -

me enel nac:ona[ a saber:

undaal de Envejeclmsento — Viena 1982: se. aprobé el 'Plan de .Accién
éjecimiento”,

1 Primera Asamb1aa
internacrona! svbre_:,

2) La Constntuc:_c’m Politica ‘de 1991, establece en Colombia. qué &l Estado fla=soc;edad Y, la familia
concurriran para |a pi y la asistencia de las personas adult veran su

munitaria, -al nempo que se conside r;deberudet Estadb:garanﬁzar los
servicios desegurldadw:sociat‘ mtegral atodos los ciudadancs.

(@

3) Documento: CONPE '2?93 de: 1995, “Envejecimiento y Vejez ~doride se plantean Ios lmeamrentos

de po!mca relal tencién al enve;ec:mlento yala vejez de Ja- poblactén co]omb:ana y en
especiala las necesi :de las'personas de mayor edad.

4) La Segunda Asamt

; lea Mundial ‘sobre el. Envejecimiento, Madri
Declaracitn Po‘IItI

_ abril 'de 2002, -aprieba la
Fian de Acr.:ién lntemamcnai de Madn

En (o8 ‘chu_'men_to

lcu‘embre 27:;de 2002 por la cual. se d;ctan normas:para apoy‘ar el Empieo ¥ ampliar
ia protecctén socla1

7) Ley 11T1 de ;ulto de 2‘007 por medio de: Ia cual se establecen unos: beneﬁcios alas ‘personas é
‘adultas mayores.

Sl se. d:ctan ‘normas: tendrent% a procurar la prcteccién promocion y

defensade | s adultos mayores.

9) Ley 1276 de 2009; a través de la cual se. modifica la Ley 687 dél 15 de: agosto de 2001 y se
establecen nueves: cn’terios de atencién integral del adulto mayor-en los centros vida '

10) Ley 131‘5 )
estadia de‘_ S
atencrén

‘Documetito. Técnico 28




agosto de 2011: “Por medto de la Qua{ se establece el Marco General
es:Sostenibles del Departamento del Valle:del-Cauca®

s lineamientos de la
( ‘parbamento del Valle

i0 de la biecen medidas de prote" i6n al-adilto mayor en
1251 de 2008 1315 de! 2009 599 de’ 2000, 'S8 pena!tza el maltrato

ar dem yfs&dlcta otras diSpOSlcmnes w

24 de 20 “expedida por el Mimsteno de,Salud "Por medio deja cual se
S 't':la!es que deben acred

15) Resulueiéh No*ﬂ 00055 '*2 _1'8?.. expedrda por el thsteno de Salud "Por medio de la cual se
modifica la Resoltc 62071

Para. una meje
siguientes: dlspoai

'Deﬁmcionas contemdas en la Ley 1276 de. 2009:

ADULTO: MAYOR. Ese
los espe'claustas de

determmen

ATENCIQ.N ibl'l'EGRAL‘ Se entiende como- Atencién; [ntegra{ al_AdultoMayor a!'lcoruu to de: sérvicios
_ Adu _ C entro Vida onentados _,faccmn de sus
acién y actividades

| ATENCIGN PRIMAR : AL ADULTO MAYOR Conjunto de protooo"' Nitiéé-'que se ofrecen al
adufto mayor, .en un € ntro Vida; para: garanhzar [a pmmoexé revencrén de las

rjuicio d"- ue: estas persanas puedan
:aseguradores-del sistema de: salud wgente en =Cﬂ

dificado porel art.1: Ley 1655 de 2013,Profesmna' do.
: ebidame ‘acreditados, de coqurmldad

GERONTOLOGI

' nc:a mterdlsclplmana ‘que .estudia el envejec;mmmo yla vejez teniendo en
‘cuenta los:aspe '

opsicosoc_ es (psmléglcos b;olégu:os, soc:alds)

CENTRO VIDA. Conjunta dej ‘myectos, procedimientos, pfctocolos

_admlnisu*at:vaoraentada: rmdar unaatencxén mte,-i» durante el df:

‘Bocumento Técnico 29
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Vall del Caea

haciendo una co"ntnbucmnque:mpacte en su calidad de viday bxenestar :
Por otra parte; la Ley 1315 de 2009 (julio 13), define los siguientes conceptos:
ADULTO MAYOR. Es‘aquiella persona que cuenta con sesentaa.(aﬁ):a‘ﬁos de‘edad o mas.

CENTROS DE PROTECG!CDN SOCEAL PARA EL "ADULTO MAYOR. |nstltuc10nes de Proteccién
destinadas al ofreclmlento des servn:los de hospedaje; de blenestar sociai y cuidado integral de manera
permanente o témporal'a -adultos mayores.

CENTROS DE DIA PARA: ADULTO MAYOR. Instituciones destinadas al cuidado, bisrastar integral y
asustenma social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

INSTITUCIONES DE ATENCiON Instituciones ‘publicas, pr;vadas 0. ‘mixtas que cuentan con
infraestructura. ﬂsncas (propras 0'ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asnstencza social y,
en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda Iridole’s que beneficien al adulto mayor
en las diversas esferas de'su promocién personal como sujetos con derechos: plenos

Para cumphmlento del menctdnado marco legal;-se requ:ere de un modelo de atenc:én gue: maneje un
enfoque . integral y especiaiizado que preste servicios a la comunidad en’ genera! ‘cuyo ‘énfasis y
objetivo es el adulto. mayor; «l cual se reconoce como un ente con potencial necesario que esta en
capacidad de aportar su experiencia y su fuerza productiva a la. socledad: Partimos de reconocer al

adulto mayor como: tin ‘sujeto social de derecho, mediante los procesos de atenc n de nuestra
enttdad

9. ESTUDIOS QHE«RESPALUAN EL PROYECTO

, S e b T FECHA | ENTIDADQUELO.
NOMBRE DEL ESTUDIO o REALRO - .
CONSTITUCION POLITICADE | 1991 | CONSTITUYENTE POLITICA
COLOMBIA . 1 I :
LA CUAL SE ;
GENERAL DE L.

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL‘
CAUCA"

ORDENANZA NO. 325 'POR vy CUAL: .\'05 P o e

VALLE DELCAUCA

- UN. ;fi.EY1251 DEZOOB
Y SE  DICTAN | OTRAS |
DISPOSICIONES” - :

Documento Técnico 30
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ERER T
‘P

NTAL-
N DEL VALLE

I"CEY 1257 DE 2008; FOR TA CUAL _SE

DICTAN NORMAS TENDIEN 2008 1-EQBIERNONACIONAL

40, ma "'_“Aaeass RQD "'cm DELA INVERS]C)N
10.1. mutcmoagssm‘ ‘

IVO'GENERAL: META I?E RESH],TADG
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Vil del G uca

Fortalecimiento de la atencion y asistencia integral a las personas mayores de los centros vida y centros
de proteccion del departamento del valle del cauca i R

| Entidades terriforiales

410304900 |- istidas técnicamente

‘Numero

10.2. Indicadores de producto

Objetivo especifico 1: Fortalecer la operacién de las diferentes instanicias creadas para definir y orientar
acciones de personas mayores en centros vida y centros de proteccién

Producto 1: Codig

03049 /. Servicio de: asistencia técnica & Jas entidades: terfitoriales en Ia
formulacién de sus.m: ' :

“derllicha contra la pobreza

Indicador de Producto: Eftes territoriales asistidos y apoyados

410304900

valle del cauca/i

racién.y medicion de los
adulto mayor (SIAAM)

Objetivo especifica 2: Mejorar la aplicacién de instrumentos para la 6ptira op
centros vida y centros de proteccion a través del sistema integral de atencion a

Producto 2: C6digo; 4103054 / Servicio de monitoreo y seguimiento 2 las intérvenciones implementadas

para la inclusién social y productiva-de la poblacién en situacion de vulnérabilidad.

Indicador de-Producto: Informes de monitoreo y seguimiento elaboradas

Informes. de monitoreo.
seguimiento elaborados

coordinacién institucional
| asistidasy apoyadas
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_duﬂn"mayor (SIAAM)

ema integra de atencmn alle

os: para el
calldad de- vida,

que: deﬁnen y

protecc!én o

ceritres vida Yy centros: de

mayor (SIAAM) |

 infegra de atenc:én

Producto ;

/ Sewvicio de. asisteam ;
| técnica . S

. ,‘.4%2022 e

lols y protecclén
maypr prestado,

. son” sujetos.  de

'se ‘encuentran

) mayor';{SiAAM)

" tizan  la atencion

5 a_lca!d[as-

S mayores en los
tando todas las
segin . la ley

{adulto mayor: (SEAAM)

stema. integral de atencxén ai‘_‘-
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Cauca

N
Departamento delVaIle de{

Actividad 3. Garantizar
atencion integral'a pe
mayores de| Distrito.de:
Santiago de Calien
de centro vida

Actividad 4. Garantizar:
atencién integra rsonas’
mayores del Distri
Buenaventura‘en gl secho
de centrp v_lda :

Actiwdad 5, Crear:un oentro

departamento"dei-valie de!
‘cauca :

para las personas-may
el departamenito del-valle del
cauca

Acti\udad 7 Imp1ementar
nuevas:

y momtoreo da Ias_ ersm‘as

‘ ,'seméio ;

Actividad 6. Crearuga grn. ‘S”[stema integral de atenctén ple

‘_tecn.alogfas para segumf ento

. -Sistema integral de atencion

-aduito mayor (SIAAM)

| adulto mayor (SIAAM)

ilto-mayor (SIAAM)

“| adulto mayor (SIAAM)

;aaulto.maym (SIAAM)

|'Sistema integral de -atencién al |

=La Gebemacubn gi"_; ‘Valle: del Cauca

|Sistema integral de atencién

stema integral de atencion al |,
. [adulto mayor (SIAAM)

""E‘"s_te’_ma_ integral de atencidn -all¢

n fsegun Ia ley
aiey 1850 de 2017.

3 lntegral a las
1. 108 centros vida
. Buenaventura,
,d'aﬁ fas Hneas de

ylaley 1850962017,

gl !as
i segun la ley
-1275,::‘9 Q0! yj‘la ley“lasa de 2017.

_poblaclonal
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mayo ;
resultadas

ntegral o

erma ‘xntegra de atencién.

mayor prestade
gnto de calidad de

1stema 'lh'tegral de “atencién al|=2%

dulto'mayor. (S!AAM)

se -encuentran
de

' tegral de atenclgﬁn:

alcaidfas
Ia atenc:én

proteccléner e e

;i;i.mumehjto‘récnfca. 35




Cauca,

'Departanizentodel \Jalle de! i

Actividad 3. Garantizar
atencion integrala ersonas.
mayores del. Distrito:de:.
Sant:ago de Calien
‘de centro vida

A

Actmdad 4, Garanﬁzar
atencién integra n
mayores del Distri :
Buenaventura'en el serwclo
de centro V|da

Actividad 5, Crear’uh cent{'o

departamento del valle del
‘cauca

para Ias personas ay
el departamento del-valle del
cauca

Actividad 7. Implementar
servicios-de: nuevas

Departamento dei‘\?al!e del
Cauca

proteccxér.n‘j ]
del Valle dei;Cauea

| Sistema. integral de atencién :

| 00 mayor (SAAN)

as: Si ema mtegral de atencion 2
| adulto: mayor (SIAAM)

| 8istena integral ‘de atencién 4l [indig
-|adulto:mayor (SIAAM)

dulto mayor (SIAAM)

tecnalog!as para_ 'gwmaema -iSi;';tema liacral de: albneitn :

e |adulto mayor (SIAAM)

. .. |Sistema integral de atencion allc
o >adu{to mayor (SIAAM)

La Gobernacisn del ‘Valle del Cauca
-'garantsza la atencién mtegral a las

1276 d8:2009y la fey%'185ﬂ de 2017

Sistema integral de atencion al{i

Ia atencldn mtegral a las
S yores & los ‘centros vida

is Buenaventura,

8 las lingas de

las
Ia ley

12 DESGRIPGI@N DE LOS PRINCIPALES BENEFICIOS DEDPRO‘EECTO
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_Vélle del Cauca

de: este 'qyecto tal y como lo dicta la norma, la: proteccion a ias personas de la
§ u m'“ores_)”:;;le los niveles | y: Il de Sisbén, a: avés ide: lo G

-lnStItUCIOI'!&G ue:contrit ye ndarles.una atencuén mtegral asus aees dades:y
vida,-asi como e 10s'centroside proteccién; :

1) Alimentac ‘:"'-wque -asegure fa mgesta. necesana a mver protelco—calénm 1 de mlcrenutnentes que
garantlcen _hu' con ] [

social.. Prestada; de-manera preventlva atoda: Ia poblacmm nb;etwo la cual persigue
as patologias de- ymportamiento que surgen en la tercera: y los efectos a las

‘pr ionales enpsicologla:y trab: ial uando sea necesario,

los: adultos mgyores _‘;serén remitidos a las entidades de la seguridad social - paré una atencion mas
especifica.

3) Atencién’ Rtimariaen Saliid. La'cual abarcard la promoc:ldn de estilos de vida:saludable, de acuerdo con
las caracterf e los:! mayores, prevencuén de enferme s, deteccion oportuna de

mayores dentro ,de fos:gn jt_'fj:_.ipnontars, ‘,,que deﬁne la segundad soc‘ )

ensalud.comobeneﬁc:tanos del
régfmensubsrdlado : ‘

5) Capacitacién en actwidades productivas de acuerdo con los ‘talentos; gustos ¥ preferencias de la
poblacnén ‘beneficiaria,

6) Deporte, cultura y recreacion, suiministrado por personas capacitadas.
7). éEncu.antrQS_f'iﬁtﬁfﬁ!ﬁﬁﬁ@ﬁbﬂéfﬁj en.conveniocon las insﬂmcio.ne's}-dducéﬁvasibﬁéiéiés..

8) Promocin’ del trabiajo 2 o'
sea posible;

ales del lserphumann, defesta'maﬁeré se 'émpha y s‘ fortalece: la ‘esperanza de vida Ia
prcduct;v;dad ¥ la ‘calidad de vida en . la vejez.
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10.  VIABILIDAD

1;0.1., Ani]fslsde

Aspectos aconceptuar | Aﬁi‘f:?é?p‘?si Anéhs!s Departamental Sectorial

....... ; No =
- Cum
ple

fooo (el oy, e
| Cumple-| " Cumple | aplica. -

'1]3._ FINANCIEROS .
Y ECONOMICOS

o AMBENTALES | | WS

i : . ANALISIS _DEL ANALiSIS DEPARTAMENTAL
poee T < RN £ T MUNICIPIO: : SECTORIAL
'CONCEPTOQ DE VIABILIDAD f :

10.2 Ruponsabliidadas de la dependencia.

FUNCIONAR[Q.&&SRQNSABLE: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY. A
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