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Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto AUTORIZACIONES

Descripcion del

Asunto SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROGRAMA

'MEMORANDO
25-9513-3

Chia,

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (e).
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Prestacion de Servicios Programa Articulacién con
la Media Técnica.

De manera atenta me permito remitir autorizacién para adelantar la contratacién de instructores
del programa del asunto, cuyos objetos son:

1. Objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica FINANZAS en el
programa de Articulacién con la media - doble titulacién”.

Numero de contratos: 1

2. Objeto: "Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica SOFTWARE en el
programa de Articulacién con la media - doble titulacién".

Numero de contratos: 1

3. Objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica PRODUCCION
ESPECIES MENORES en el programa de Articulacién con la media - doble titulacion”.

Numero de contratos: 1

Para lo anterior se anexan a los presentes objetos los siguientes documentos:

-

. Memorando de Solicitud

2. Acta Comité Primario de Necesidades

3. Anexo No. 2 Plan de Contratacién de Instructores
4. Memorando de Solicitud de CDP y CDP

5. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

o

. Certificado de Inexistencia

N

Matriz de Riesgos

6. Analisis del Sector

7. Estudio Previo

8. Formato Autorizacién para la Contratacion

cordial saludo,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia

Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050
csalgar@sena.edu.co
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ACTA No.3 DE 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario de Centro

CIUDAD Y FECHA: Chia, 26 de marzo de 2021 HORA INICIO: 11

a.m

HORA FIN:
12 m

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento metas
2. Seguimiento presupuestal

3. Transferencia de Conocimientos en linea base - tema ambiental- Natalia fique

4. Proposiciones y varios
a. Avance de reportes en compromiso sobre auditoria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Desarrollar los temas propuestos para el Comité Primario de Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de centro Carlos Arturo Salgar, agradece la puntualidad y el compromiso para
atender la invitacion del comité puesto que los temas a tratar son de suma importancia para la
correcta prestacion del servicio, asi mismo da paso a la lider de Planeacion para comenzar a
desarrollar los puntos propuestos en la agenda.

1. Sandra Garcia, lider de planeacion realiza la presentacion de la ejecucion de metas como
se muestra a continuacion:

FORMACION TITULADA

TECNOLOGO PRESENCIAL

TECNOLOGO VIRTUAL

3.283 776

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

BEER |

TECNICO LABORAL
PRESENCIAL

el 3.147

TECNICO LABORAL - VIRTUAL

ey 337

TECNICO ARTICULACION CON
LA MEDIA -DOBLE TITULACION

8.400 3.902

AUXILIAR Y OCUPACIONES

180 49

OPERARIOS

180 45
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TOTAL TECNICO LABORAL Y
OTROS

SENA EMPRENDE RURAL

FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
(SIN BILINGUISMO)

13.600

2.720

BILINGUISMO VIRTUAL

13.440

2.480

BILINGUISMO PRESENCIAL

2.640

RESTO DE
COMPLEMENTA| COMPLEMENTARIA

FORTALECIMIENTO MIPYMES

420

RIA

RESTO DE COMPLEMENTARIA

30.152

| rommueveneame |

POBLACION VULNERABLE

TOTAL COMPLEMENTARIA

DISCAPACITADOS
(INCLUYE ATENDIDOS POR

63.216

357

20,00%

11.075

0
2710 24,47%

23,04%

142 61,21%

CONVENIO AGORA) 193 e

INDIGENAS 33 21 63,64% |59 13
INPEC 259 7 242 7
JOVENES VULNERABLES 10.878 3.903 0.504 3.474
ADOLESCENTE EN CONFLICTO 50

CON LA LEY PENAL 3 28 3
MUJER CABEZA DE FAMILIA 8.120 1628

AFROCOLOMBIANOS 189 31

TERCERA EDAD 242 72

ADOLESCENTE TRABAJADOR 2.847 1295

REMITIDOS POR EL PAL 7 6

SOLDADOS CAMPESINOS 72 90 125,00%

TOTAL POB. VULNERABLES SIN

VICTIMAS s 7.179 L 21.135 5.209 24,65%
DESPLAZADOS POR LA 1.801

VIOLENCIA : 826 1.351 790
POBLACION VICTIMA (SIN

DESPLAZADOS POR LA 138 30 126 28

VIOLENCIA)
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SENA EMPRENDE RURAL - RED
UNIDOS -

DESPLAZADOS POR LA 400
VIOLENCIA - RED UNIDOS 49

FORMACION TITULADA - RED 417
UNIDOS 218

FORMACION
COMPLEMENTARIA - RED 971
UNIDOS

RED UNIDOS

69

Se hace énfasis en la necesidad de programar las fichas para que se vea reflejado en el informe
oficial y cumplir con lo establecido para el primer trimestre.

2. Seguimiento Presupuestal

Fabian Garzon, Coordinador Administrativo y Financiero informa que a la fecha el Centro cuenta
con un presupuesto asignado de $16.284.875.107 y se ha ejecutado $11.441.484.953
correspondiente al 70%. Respecto a los pagos se ha pagado a la fecha $2.140.710.794 que
corresponde al 13%.

3. Transferencia de Conocimientos en linea base - tema ambiental- Natalia fique

Natalia Fique, realizo la transferencia de conocimientos sobre la linea base estableciendo como
importante primero entender el concepto de eficiencia energética, el cual consiste en el uso
eficiente de la energia, es decir desarrollar las actividades necesarias, pero consumiendo
racionalmente la energia; aclara que la linea base, es una referencia cuantitativa que proporciona
la base de comparacion del desempefio energético y el analisis de los datos ayuda a tomar
decisiones para poder disminuir el consumo y lograr la eficiencia energética. La linea base se
obtiene a través de un modelo matematico que ayuda a establecer la relacion entre la energia y
las variables que la afectan que en el Centro son: las facturas, el consumo mes a mes, el nimero
de personas y el comportamiento de ocupacion.

El formato de linea base se puede encontrar en la carpeta de indicadores del sistema de gestion
de eficiencia energética en la nube en one drive.

Igualmente, nos da a conocer que el concepto de desempefio energético consiste en los resultados
medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso de la energia y el consumo de la energia,
lo cual nos muestra en qué estado estamos y si debemos tomar decisiones al respecto para
mejorar. Adicionalmente, hace énfasis que es importante entender los usos significativos que
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consisten en el uso de la energia que ocasiona el consumo sustancial de la misma y que ofrece un
potencial considerable para la mejora del desempefio energético.

En el Centro de Desarrollo Agroempresarial los usos significativos estan principalmente enfocados
en el consumo de la energia eléctrica seguido del consumo de gasolina.

Finalmente, informa que la meta de ahorro energético para el afio 2021 es del 4% y el afio 2020 el
Centro realizé un ahorro del 8%.

El Dr. Carlos Salgar recomienda que se realice un video de la transferencia y para verificar lo
aprendido por parte de los miembros del comité se elabore un cuestionario.

4. Proposiciones y varios
a. Avance de reportes en compromiso sobre auditoria

Con el fin de verificar el avance y la pertinencia de las actividades propuestas en los planes de
mejoramiento para los hallazgos por control interno, se realiza un seguimiento de las diferentes
actividades obteniendo lo siguiente:

Proceso de Origen Porcentaje Fecha limite para Actividades realizadas para el avance
de avance

Gestion de Ausencia de remision a direccion 30 Septiembre 2021 Envio de correos, reuniones de socializacion
formacion general, del seguimiento al de procedimientos de ingreso. Envios de
profesional integral procedimiento de ingreso actas a direccion general
Gestién de Inconsistencias en la solicitud de 58% 30 Octubre de 2021 Socializaciones via correo de nuevos
formacion cursos para formacion lineamientos e instructivos. Construccion de
profesional integral complementaria presencial e-cards con informacion de cursos
complementarios
Gestion de Incumplimiento en los tiempos 50% 30 de Julio 2021 Compartir acceso a los documentos de fichas
formacion establecidos para efectuar la del procedimiento de ingreso para validacion
profesional integral certificacion académica de aprendices de la informacion por parte de los
responsables de la certificacion
Gestion de Inconsistencias en el tramite de 40% 30 de Noviembre Realizacién de reuniones para definicion de
formacion novedades 2021 responsables de puntos de control y tramite
profesional integral de novedades. Definicion de flujogramas de
trabajo.
Gestion de Debilidades en el seguimiento para 33% 30 octubre 2021 Autorizacion de acceso a one drive de la
formacion certificacion informacion que reposa sobre administracion
profesional integral educativa al encargado de certificacién
Gestion de Inoportunidad en la atencion de los 33% 30 octubre 2021 Realizacidon de la socializacion de los canales
formacion cursos de formacion complementaria oficiales establecidos para la atencidon de
profesional integral peticiones externas.
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Proceso de Origen

Porcentaje de
EVELT

Fecha de creacién/
Fecha limite para
realizacién de
actividades

Avance a la fecha

Gestion de formacidén Ausencia de controles en el seguimiento a la gestién 25% 30 de octubre 2021 Solicitud de lineamiento a través de correo ala
profesional integral de los Instructores durante el aislamiento preventivo coordinacion de formacion profesional.
Gestion de formacién Debilidad en la certificacidn de aprendices 19% 30 de July 2021 Revisién de documentos enviados por los
profesional integral aspirantes (control de los documentos enviados)
Gestion de formacién Inconsistencias en las condiciones de calidad del 17% 30 de Octubre 2021 Socializacion a través de correos a coordinadores e
profesional integral desarrollo curricular instructores de los nuevos lineamientos para la
ejecucidn de la formacién complementaria
Gestion de formacidn Inconsistencias en el ingreso y matricula de 13% 30 Septiembre 2021 Se anexa lista de chequeo para verificar

profesional integral

aspirantes

documentos de matricula acorde a lineamientos

Gestidn de formacién Uso indebido de roles 30 Mayo 2021 Ninguna
profesional integral
Gestion de formacion Debilidades en |a programacion y caracterizacion de 30 de Agosto 2021 Ninguna
profesional integral fichas para los cursos de programacidn

complementaria
Gestion de formacion Deficiencias en |a planeacidn de las actividades de 30 de Octubre 2021 Ninguna
profesional integral aprendizaje acorde a las guias definidas para el

proceso formativo y su seguimiento
Gestion de formacion Deficiencias en |a programacion de instructores en el 30 de Octubre 2021 Ninguna

profesional integral

aplicativo SOFIA PLUS

Se solicita a los encargados de cada una de las areas realizar las actividades que se requieran
para generar avances a los planes de accion y poder subir los porcentajes.

El Dr. Carlos Herrera manifiesta la necesidad de tratar los siguientes temas en comité primario:

a. Depuracion fichas pendientes de formacién complementaria y especializaciones vigencias
anteriores dandole la palabra a Monica Hernandez quien realiza la presentacion de los
archivos enviados por la Direccion General en los que se evidencia las fichas de formacién
complementaria y especializaciones tecnolégicas sobre las cuales se requiere definir la
situacion de cada aprendiz.

Asi mismo, informa que segun lo que se ha tratado previamente en reuniones y conforme las
recomendaciones de la Coordinacion de Formacion Profesional de la Regional, se sugiere
emprender las siguientes acciones:

1. Administracién Educativa: confirmar el estado de las fichas complementarias y aprendices
con juicios por evaluar en estado “en formacion”, ya que, como se evidencio por ejemplo en
la ficha 2106692, a pesar que el instructor asigndé no aprobado, no se ha cerrado la ficha
porque el aprendiz registra en el reporte de juicios “en formacion” y en validacién usuario
como “no admitido”.

2. Administracién Educativa: confirmar el estado de fichas complementarias de los aprendices
que estan “en transito” documentar nuevamente la solicitud y enviar a la Direccion General
para cancelacion.
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3. Administracién Educativa: confirmar si se requieren pasos adicionales para que las fichas
de complementaria queden “cerradas” una vez todos los aprendices sean evaluados con
“no aprobados”.

4. Cada Coordinador Académico con instructores a cargo con vinculacion vigente en el CDA
(de planta o contrato): analizar juicios pendientes de complementaria y surtida la revision,
asignar “no aprobado” a los RAP pendientes. Se anexa el documento con corte 25 marzo
2021, donde se pueden identificar dichos instructores.

5. Subdireccién de Centro y Coordinadores: definir plan de accidon a seguir para dar no
aprobados en aquellas fichas en las cuales no se evidencia que algun instructor haya
evaluado al menos un RAP o que el instructor ya no tenga vinculacién vigente con el CDA.

6. Coordinadores Académicos: para las fichas de especializaciones tecnoldgicas a su cargo,
revisar situacion de aprendices que tengan pendientes y llevarlos a Comité de Evaluacion y
Seguimiento para recomendar cancelacién de matricula.

b. Plan de Contratacion de Instructores

El Dr. Carlos Herrera Coordinador de Formacion, comparte con el equipo que analizada la
informacion de resultados de las primeras ofertas de formacion asi como las solicitudes
empresariales y sociales se observa que es necesario actualizar la planeacién indicativa y el plan
de contratacion de servicios personales por lo que se solicita ajustar el plan de contratacion de
instructores aprobado para el 2021, el cual se realizé con plena observancia de las normas legales
y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la aplicacion de los principios de
contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y
siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcion administrativa (como los de
planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general
y el cumplimiento de los fines estatales, aplicando las directrices y procedimientos de la Circular
195 de 2020.

Perfiles con autorizacion de contratacion de la Direccion Regional que no seran necesarios de
acuerdo con el andlisis presentado:

NUMERO DE | NUMERO DE
items | PROGRAMA | ROL/PROGRAMA Area Tematica CONTRATISTAS | CONTRATO A AS:&T:&%EN Au:gingféN
AUTORIZADOS | SUPRIMIR
Titulada APOYO
1 resencial SALUD. TERAPEUTICO Y 9 1 499 28/01/2021
P REHABILITACION
Titulada HOTELERIA Y
2 oresencial TURISMO. MESA Y BAR 1 1 522 28/01/2021
INFORMATICA
Titulada DISENO Y
3 oresencial DESARROLLO DE SOFTWARE 2 1 525 28/01/2021
SOFTWARE
PROTECCION
Titulada INSTITUCIONAL DE AMBIENTAL,
4 presencial PEDAGOGIA SEGURIDAD Y SALUD 3 ! >33 28/01/2021
EN EL TRABAIO
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Titulada LOGISTICA Y SISTEMA
5 resencial GESTION DE LA INTEGRADO DE 10 1 536 28/01/2021
P PRODUCCION GESTION
) . MANTENIMIENTO
6 | presenc NDUSTRIAL MECANICO 7 1 537 28/01/2021
P INDUSTRIAL
Poblacién HOTELERIA Y
7 vulnerable TURISMO. COCINA 2 2 696 30/01/2021

Perfiles adicionales para incluir en el plan de contratacién de instructores de acuerdo con las necesidades

determinadas:

. ~ NECESIDAD VALOR MENSUAL
Items PROGRAMA ROL/PROGRAMA Area Tematica
/ CONTRATOS HONORARIOS
1 Articulacién GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FINANZAS 1 $ 3.900.000
. L. INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
2 Articulacién SOFTWARE SOFTWARE 1 $3.900.000
3 Articulacién PECUARIA PRODUCCION ESPECIES MENORES 1 $3.900.000
INTERACCION CONSIGO MISMO,
4 Titulada INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA CON LOS DEMAS, CON LA 1 $3.900.000
presencial FORMACION NATURALEZA'Y CON LA : :
TRASCENDENCIA
Titulada P
5 . COMERCIO Y VENTAS GESTION DE MERCADOS 4 $ 3.900.000
presencial
Titulada p . . . .
6 presencial LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION GESTION LOGISTICA 1 $ 3.900.000
Titulada MANTENIMIENTO DE
/ presencial AUTOMOTOR MAQUINARIA PESADA 3 $3.900.000
Titulada TRANSPORTE TERRESTRE POR
8 presencial TRANSPORTE. CARRETERA 1 $3.900.000
Titulada . PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
9 presencial AGRICOLA LACTEOS Y DERIVADOS 1 $3.900.000
10 Titulada MINERIA MINERIA 2 $3.900.000
presencial
Titulada
11 X AUTOMOTOR MOTOCICLETAS 1 $3.900.000
presencial
Titulada p o
12 . TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA PATRONAJE 1 $ 3.900.000
presencial
Titulad
13 tulada 2 $3.900.000
presencial )
HOTELERIAY TURISMO. GUIANZA TURISTICA
Titulada
14 ) 1 $ 3.000.000
presencial
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Titulada REDES CABLEADAS PARA
° presencial TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES 1 $3.900.000
Titulada p
16 oresencil COMERCIO Y VENTAS NEGOCIACION INTERNACIONAL 1 $3.900.000
Titulada .
17 ‘ AMBIENTAL AGROECOLOGIA 1 $3.900.000
presencial
18 Titulada virtual | GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FINANZAS 1 $3.900.000
Poblacién ) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
9 vulnerable AGRICOLA PANADERIA Y REPOSTERIA 1 $3.900.000
Poblacién INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
20 vulnerable SOFTWARE SOFTWARE 1 $ 3.900.000
21 Poblacion DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES DISERO 1 $ 3.000.000
vulnerable

CONCLUSIONES

El comité primario aprueba el plan de trabajo presentado para la depuracién de fichas pendientes
de formacion complementaria y especializaciones vigencias anteriores

Se autoriza ajuste del plan de contratacion de instructores aprobado para el 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO| X |SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

realizar Video y cuestionario de la transferencia de | Natalia Fique Marzo 26 de 2021
conocimientos de linea base

Ejecutar plan de trabajo para la depuracion de fichas | Subdireccion de | A partir de la fecha
pendientes de formacion complementaria y | Centro,
especializaciones vigencias anteriores Coordinadores
Académicos vy
Administracion
Educativa.
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Dr. Carlos
Ajustar plan de contratacion. Herrera Abril de 2021
Coordinador de
Formacion
Profesional
Adelantar proceso de autorizacion, seleccion y y _
contratacion de acuerdo con la normatividad. Contratacion Abril de 2021
Realizar las actividades que se requieran para generar .
avances a los planes de mejoramiento realizados por | Encargados de | Abril de 2021
los hallazgos de la auditoria Plan de
Mejoramiento

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 26 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
- Desarrollar los temas propuestos para el Comité Primario de Centro.
No. Autorizo el FIRMA O PARTICIPACION
tratamiento VIRTUAL
dela
Informacié OTRO AUTO
n SI/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. RIZA
Si marca L? EMPRESA SENA GRAB
No por ACIO
favor no N
diligencie
el formato. s
1 Sl Carlos Arturo Salgar Ramirez | 11229926 X Subdirector de csalgar@sena.edu.co | 3102293889 Sl /
Centro (E) ’ ;
2 Sl Carlos Alberto Herrera 19389826 X Coordinador de caherrera@sena.edu.co (117)1%%78250 P SI /
Bernal Formacion
3 SI German Robayo Cruz 3173348 X Coordinador grrobayoc@sena.edu.c | 3105555286 Sl =
Académico 0
~ N
4 Sl Carlos Eduardo Valcarcel 19269070 X Coordinador cvalcarcel@sena.edu.c | 3115161982 SI / /
Salazar Académico 0 /
5 Sl Fabian Enrique Garzé6n 79126669 X Coordinador fegarzon@sena.edu.co | 18052 Sl '
Valderrama Administrativo _g
6 Sl Jeiny Romero Rodriguez 39768045 X Coordinadora jromero@sena.edu.co gég4357078/18 Sl I o
Académica M
7 Sl Luz Marina Arroyave Munera 42888127 X Coordinadora larroyavem@sena.edu. | 'P 19908 SI
Administracion co
Educativa.
8 SI Sandra Yaneth Garcia 35478402 X sygarciag@sena.edu.c | 3144904430 Sl
Guatame Planeacion 0 __._m.
9 Sl Soledad Del Rosario De La 39617461 X Coordinadora scruzr@sena.edu.co 3016964228 Sl -
Cruz Académica > o =
Hernandez
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10 Sl Adriana Patricia Galindo 52226635 Lider agalindoc@sena.edu.c | 320271691
Cerinza Certificacion 0 4
Competencias
laborales

oS Alfredo Vidal Lopez 79628034 Comunicaciones | avidall@sena.edu.co | 3134502398

12 SI Esther Ramirez Guarnizo 65695390 Lider Agencia eramirezgu@sena.edu. | 3204408523
Publica de co
Empleo

13 SI Javier Ricardo Jimenez 1019005182 Profesional 04- jrjimenezr@sena.edu.c | 3132519805

Rincon Subdireccion de 0
Centro
14 Sl Jose Mauricio Torres 11341738 Gestor Senior Jmtorres@sena,edu.co | 3215600136 Sl
Cifuentes SBDC e
15 SI Leti Elizabeth Alonso 3112926647 Lider lalonso@sena.edu.co | 3112926647 SI
Barbosa Articulacién con
la media Técnica - =
16 SI Linda Lorena Rodriguez 1094245116 Lider Bienestar Irodrigueza@sena.edu. | 3209018288 SI ~
Angarita Aprendices co lclf?c;d.kr‘_»é?»/\ )
) <,

1 SI Marisol Hernandez Gomez 35199821 Gestora de mahernandez@sena.ed | 300852653 SI <
Aseguramiento u.co ‘ ree]
de la Calidad (/

18 Sl Oscar Castro Fuentes 80817865 Lider TIC Centro | ocastrof@sena.edu.co | 3132766918 Sl ‘ C%L
de Formacion (}@/{M/H

1% / v

19 Sl Pedro Luis Sanchez Lesmes | 3146876 Lider Relaciones | Plsanchez@sena.edu.c | 3222690068 Sl
Corporativas 0 o ok

20 SI Miguel Roberto Ruiz 79095217 Apoyo Higieney | mruizh@sena.edu.co | 3006266304 SI
Seguridad /(/(,,]J Pebocte G H.
Industrial

2 Sl Natalia Andrea Fique 1072651976 Responsable nafique@sena.edu.co | 3173764697 Sl .
Ambiental N
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE Pl DE POBLACION VULNERABLE

OFERTA 2021

PERIODO : ANO 2021 | |

| TOPE GLOBAL PROGRAMADO 3 | |
ELABORADO POR:
SALDO 233,740,000 Nombre: Carlos Alberto Herrera Bernal - Nolberth Arley Velasco Nova
oo UTILIZADO: a2 . (571) 884 45 45 IP: 18057
18087
FECHAS PREVISTAS PARA LA D”';‘E‘I:_“’"
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  |COSTOHONORARIO|  COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "°MBR($E°$"; ::g;; RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS MES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D--A)
MESES DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS

Comamamarca/ Centro e acuerdo con
66 Decarrollo Técnico PROGRAMACION DE SOFTWARE Directa 1 6 25 6/05/2021] 30/11/2021( § 3.900.000 | § 26.650.000 | § - s - diserios

curriculares
[Agroempresarial
Regional El perfil se encuentra en los estudios previos autorizados.
Cundinamarca / Centro De acuerdo con
66 Decarrollo Técnico PROGRAMACION DE SOFTWARE Directa 1 6 25 6/05/2021] 30/11/2021( § 3.900.000 | § 26.650.000 | § - s - disefios Atender programacion de Técnicos y formacion
[Agroempresarial enlas presencial y a distancia

del Centro de Formacion.

Comamamarca Centro e acuerdo con
d6 Decarrollo Técnico PROGRAMACION DE SOFTWARE Directa 1 6 25 6/05/2021] 30/11/2021( § 3.900.000 | § 26.650.000 | § - s - diserios

curriculares
[Agroempresarial

TOTALES 3 objeto 1 / $ 79.950.000 $ -

Carlos Arturo S,
Subdirector (e) del Centr:

af Ramirez
Yesarrollo Agromempresarial
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20/01/2021 8:50:11 a. m. 9-2021-000491 2021-02-007747
Dependencia Destinatario 2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripciondel 56| 1ciTUD EXPEDICION CDP

Asunto



28/1/2021

Untitled Document
MEMORANDO

25-9513-101

Chia,

PARA: FabianEnrique Garzon Valderrama, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro
de Desarrollo Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052

DE: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e ) de Centro de Desarrollo Agroempresarial
C.D.A SENA Chia. IP 18050

ASUNTO: Solicitud expedicién CDP

De manera atenta solicito su colaboracién para realizar el siguiente movimiento de CDP, asi:

1. Expedicion CDP, asi:

POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602031
-  DEPENDENCIA: 951310

NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacion

$ Recurso: 10

- Valor: $116.220.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad
en el programa de Poblacién Vulnerable.

2. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
-  DEPENDENCIA: 951318
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Propios
- Recurso: 26
- Valor: $ 163.280.000

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

Formaclén Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa Fondo de la Industria de la Construccion - FIC.

3. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

-  DEPENDENCIA: 951345

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Untitled Document

= Fuente: Nacién

|- Recurso: 10

Valor: $ 8.259.290.000

|- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Titulada y Area

cordial saludo,

- Recurso: 11

| Tematica de la necesidad en el programa de formacion virtual.

4. Expedicién CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
-  DEPENDENCIA: 951311
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacion

- Valor: $1,750,320,000

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formaclon Profesional Integral, que programe el Centro de Formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa de Articulacion con la media - doble titulacién

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cun.dinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

csalgar@sena.edu.co

Dependencia Remitente
Regional Remitente
Funcionario Remitente
Email Remitente

Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
25 CUNDINAMARCA

* (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SEN

LADY BIBIANA AYALA
LAYALAC@SENA.EDU.CO
FABIAN ENRIQUE GARZON
FEGARZON@SENA.EDU.CO
CAROLINA CASTANEDA
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO




L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2021-04-15-9:11 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-20 gjr;ié:iua}[(il’/aSU bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.750.320.000,00 | Valor Total Operaciones: 22.230.000,00 | Valor Actual.: 1.772.550.000,00 Comprometer: 233.740.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
o3t L INTECRACON | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- | Nacién 1 CSF

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2021-01-27 1.750.320.000,00 22.230.000,00
Total: 1.750.320.000,00 22.230.000,00| 1.772.550.000,00 233.740.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIC’)N PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
Jeto: INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA TEMATICA DE LA NECESIDAD EN E

C

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. Area Temética PRODUCCION ESPECIES MENORES en el programa de
Articulacion con la media - doble titulacién.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de

Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

s |

INSPSC Epee Elpdeatl:ld‘:ue Expeted i:l:::l:: Futwe fe | B0
Eodc:[deeach Destripion heginu:;le '“‘i!ling du;:::m | da“_l i Blgoih | Epielutiie E?:[::;dh:;:l;m |':::|grzld bu‘dzet [mf: Logition Responsable name Hﬁpphu:::ble P—
7 sepritdl o 1 - ]v my [numb ¢ ["';;:'y v v v e sae'enc' T T v
25-9513-18 Contratar l prestacin de
servicios persanales d caracter
SULH1500- tempor a\dems fuctores dlprogiama ey Janaay 45 \Day(s) |Contratacin decta OwResturces | 14SATUAATCOP (AASBAEIOTCOR o A CundinamercLeancra Bamagan Bedoya 9844545 bamaganb@sena.educo
(e Articulzcion con  med del Centro
i e Desarol Acpoempresad

Para mayor constancia se firma en Chia, a los veintidés (22) dias del mes de abril de 2021.

ey

SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA, Chia, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temdtica PRODUCCION
ESPECIES MENORES en el programa de Articulacion con la media - doble titulacion.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C., a los 22 dias del m 2021.

VoBo. Yolanda Pérez Rodriguez, Coordinadora Gestién del Talento Humano Regional Cundinamarca

Proyectd: Carlos Herrera Bernal, Coordinador de Formacidn Profesi
Revisé: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALAGESTION DELSENACENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz e riesgos de acuerdo a su Gontexto.
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;A: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Area Temdtica PRODUCCION ESPECIES MENORES en el programa de Articulacién con la
media - doble titulacion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Grupo [F] [86] Servicios | [8612] Instituciones | [86121600] [86121602]
Servicios educativos y de | Educativas Colegios Institutos
formacion Menores técnico

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y/o tecndlogos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Opciéon No.l: Titulo
profesional en los niucleos de conocimiento de: Zootecnia, Administracion, Medicina veterinaria.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Opcion No.2: Titulo de tecndlogo en los
nucleos de conocimiento de: Zootecnia, Administracion, Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines,
con especializacion en el drea del programa de formacidn a contratar.

GTH-F-076 VO1




;A: ANALISIS DEL SECTOR

Experiencia Relacionada: Opcidon No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccion. Opcién No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccion. Si no tiene especializacion tecnoldgica doce (12) meses
adicionales de experiencia laboral.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares
en las vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto, en las vigencias mencionadas se contrataron
Profesionales y tecndlogos de acuerdo con la Tabla 1. Tarifa contratacién de instructores anexo al
Plan operativo vigencia 2021 y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195
de fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad.

El histérico sefalado demuestra que la entidad contraté estos servicios por los siguientes valores
promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020

$3.566.152 $3.672.446 $3.790.150

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de los honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la
entidad en los uUltimos afos.

Se expide a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2021.

Proyectd: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar fCoordinador Académico. /W‘/’/M“//

Revisd: Carlos Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesio
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente. Area Temdtica PRODUCCION ESPECIES MENORES
en el programa de Articulacion con la media - doble titulacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion No.1: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia, Administracion, Medicina veterinaria. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley .

Opcion No.2: Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia, Administracion, Ingenieria agronomica, pecuaria y afines, con
especializacion en el drea del programa de formacion a contratar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Opcion No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperfio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion. Si no
tiene especializacion tecnoldgica doce (12) meses adicionales de experiencia
laboral.

La suma de Veintiséis Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. (S
26,650,000,00).

VALOR Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

PAGO: Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2021 por valor de Tres
Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE (53,250,000,00) b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2021, por valor de Tres
millones novecientos mil pesos M/CTE (S 3,900,000.00) cada uno.

PLAZO: Seis (6) meses y veinticinco (25) dias, hasta el treinta (30) de noviembre, sin

exceder el calendario académico para la presente vigencia.

LUGAR DE EJECUCION:

Instituciones Educativas articuladas con el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA Chia, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
establecidos por la entidad.

SUPERVISOR:

Carlos Eduardo Valcarcel Salazar, Coordinador Académico o quien designe
el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL PAGO:

Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e) Centro de Desarrollo
Agroempresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 1009 de




2020, el Centro de Desarrollo Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

La Articulacion — Doble titulacion con la media es un proceso que integra contenidos curriculares,
pedagdgicos, diddcticos y recursos humanos, econdmicos y de infraestructura de la educacion
media con los de la educacion superior, la formacion profesional integral y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el
sistema, la exploracidon vocacional y de competencias en los jévenes, para la construccion de sus
proyectos de vida y la insercion al mundo del trabajo; en este proceso interviene el Ministerio de
Educacion Nacional, Las Secretarias de Educacion y desde luego las Instituciones Educativas.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, Regional Cundinamarca, actualmente adelanta
acciones del programa de Articulacion con la Media con 70 Instituciones Educativas en
Veintisiete (27) municipios articulados, que obedecen en alianza con el Ministerio de Educacion,
a dar respuesta para el mejoramiento del sector productivo y economico de la region, ofreciendo
una salida ocupacional pertinente a los alumnos de grados 10y 11.

El Plan de accion fortalece el Programa de Articulacion con la Media para la mejora continua
en la Formacion Profesional, ejecutando las acciones necesarias para realizar una efectiva
Articulacion de curriculos entre los Colegios y los Centros del SENA, para lo cual debe programar
el desarrollo del programa acordes con los calendarios académicos de las instituciones
educativas (febrero 2020 a noviembre de 2021 para calendario A), por lo que el centro de
formacion deben garantizar las matriculas en los tiempos establecidos con Administracion
Educativa.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 70 Instructores de
planta y un (1) contrato de prestacion de servicios profesional con numero de autorizacion 445
de fecha 28/01/2021, evidenciando que con este numero de instructores no se logra atender la
formacion de los aprendices Técnicos para la vigencia 2021, cuya meta de formacion en cupos
solamente para el programa de Articulacion con la Media asciende a 8.400 aprendices.

Se hace necesario la contratacion de servicios un profesional para la ejecucion de la formacion,
acciones de disefio y desarrollo curricular de diferentes programas técnicos de acuerdo con las
necesidades para el cumplimiento de la programacion establecida segun los productos y metas
de formacion asignadas al Centro de Desarrollo Agroempresarial — Regional Cundinamarca, en
el marco del programa para la doble titulacion- articulacion con la media: un (1) instructor
adicional para apoyar el desarrollo de acciones en la formacidn del Area Temdtica PRODUCCION
ESPECIES MENORES.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y considerando que el personal de la
planta adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro



de Desarrollo Agroempresarial no es suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA,
en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion y disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para
cada accidn se determine por el centro de formacion.

2) Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacién del
SENA, entre otros.

3) Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de
la articulacion, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE
publicas técnicas o académicas y privadas.

4). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a
todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la
informacién relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos.
d).Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

5). Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion

6). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccidon de aprendices, entre
otras.

7) Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagdgica
Biemensualizada armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEIl de
las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo de la formacidn técnica especifica,



8) Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion
de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para ello.

9) Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas
internas del programa articulacién con la educaciéon media del SENA.

10). Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

11). Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de
los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el darea de administracién
educativa hasta el proceso de certificacion.

12). Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el Supervisor del
contrato

13). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del
Contrato.

14). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

15). Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento vy
acompainamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador
de retencidn establecido por la Direcciéon General

16). Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacién profesional integral.

17). El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacidn del procedimiento de ejecucion
de acciones de Formacién Profesional Integral.

18). Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

19). Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion de los aprendices

20). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.



4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, serd en el
municipio de Chia y los colegios que se encuentran en los municipios del drea de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

La suma de Veintiséis Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. (S 26,650,000,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2021 por valor de Tres Millones Doscientos Cincuenta Mil
Pesos M/CTE (53,250,000,00) b) Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de
2021, por valor de Tres millones novecientos mil pesos M/CTE (S 3,900,000.00) cada uno.

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 1321 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951311
— Integracién con la Media — Posicién del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De
Bienes Y Servicios - Servicio De Formacién Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De
Formacion Profesional Del SENA Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos
necesarios para el pago. Una vez reunida la documentacidn pertinente para el inicio del tramite
del pago, el contratista deberad atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con



Circular de Alcance No.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar
dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ARO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARNO.pdf

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha
informacién a la plataforma de SECOP Il, se entiende la titularidad y la aprobacién del
Contratista. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacidn registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la
entidad, revise la informacidn consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De
cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
qgue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidon de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar, Coordinador
Académico del programa o quien designe el ordenador del gasto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el
ordenador del pago Subdirector (e) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se
requerird de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes
mediante el SECOP II.



11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacidon validé y revisé la documentacidon presentada por el futuro
contratista en la Agencia Publica de Empleo - APE y verificando el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por cada una de las areas, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, a través del acta de Comité de Verificacidon para la
Contratacidn de Instructores o seleccién.

Se expide en Chia, a los veintitrés (23) dias del mes de a¥ril de 2021.

Subdirector (e) Centrg/de Desarrollo Agroempresarial

Proyecto: Carlos Eduardo Valcarcel

filazar, Coordinador Académico. /L»%/m///

Reviso: Carlos Alberto Herrera Berhal, Coordinador de Formaci¢
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REGIONAL CUNDINAMARCA )
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar el servicio de un (1)
instructor cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temdtica
PRODUCCION ESPECIES MENORES en el programa de Articulacién con la media - doble titulacién.”.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de atender las
acciones del programa de Articulacién con la Media — Doble Titulacion, que obedecen en alianza con el
Ministerio de Educacion, ofrecer personal al sector productivo y econdmico de la regién y a los alumnos
de grados 10 y 11 una oportunidad ocupacional pertinente, garantizando el cumplimiento de las metas
asignadas al Programa.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto serd: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica
PRODUCCION ESPECIES MENORES en el programa de Articulacién con la media - doble titulacién.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de seis (6) meses y veinticinco (25) dias; sin exceder del
calendario académico para la presente vigencia presupuestal 2021.

VALOR ESTIMADO PARA EL CONTRATO: Veintiséis Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. (S
26,650,000,00) incluido IVA.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 1321 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951311 —
Integracién con la Media — Posicion del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacidon Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion
Profesional Del SENA Nacional. No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios
profesionales y personales, el subdirector de Cenfro debe-contar con los Estudios Previos descritos en
el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 ¢& '

AUTORIZACION No. 0963.
Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los 28

Proyectd: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacién Profesion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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