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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita fwlocr cargoy fo perfil det supenvisar} Fecha de la Solicitud |Dependencia o sede:

ANA MARIA MAHECHA BUITRAGO Dia Mes Afio

DIRECTORA SERVICIOS AMBULATORIOS Direccidn a Ja que pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

5 5 2021

Contrate Nuevo [Margque canuna X ) X Formato documentas minlmas para celehrar cantrata ; Lista de Cheques Persona Natural

JUSTIFICACKIN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Prevla verificatin presupuestaly

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E.5.E., requiere garantizar la prestacion del servicio de Medicina General a la poklacidn de las localidades de influencia de nuestra {nstitucidn y/o donde se tenga la
necesidad institucional; para lo cual, es necesario la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIC MEDICO GENERAL para el desarrallo de las diferentes actividades gue se realizan en nuestras Unidades de atencidn
y/o en el sitio gue sea asignado de acuerdo con las obli es y actividades d:

Descripcion del servicle solicitado

AREA ADMINISTRATIVO |:| ASISTENCIAL El

PERFIL FROFESIGNAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ]

HABILIDADES: Trabaje en equipo, Comptomiso, Gestion def rlesgo,Li » G tcacion Asertiva,Ord ion al Usuario ,Or al d
o
! RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad er ilidag ini Demora en el inlcie de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar gportunamente al supervisor su
- designacién.Riesga relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el de sus activit poT RO ia a las actividades pr Jas.Riesgo r ionado con las conductas que miran la

intencicnalidad del individuc y su actitvidad valorativa y ética ante |as actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Rlesgo por no cumplimiento de narmas y politicas institucionales, entre las que se encue!
de no cumplimiento de las pardmetros de calldad establecidos por el superviser para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registras de Jas actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

ntran misién, visidn,planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo

X segin [ dal b‘:’;‘:ﬁ:‘:a
cantrato contratar )
TIEMPO DE EIECUCION MSS
HORA X 186
ACTIVIDAD

1 Practicar las intervenciones y valoraciones médicas, establecer diagnosticos y prescribir ol tratamiento acorde con la patologia diagnosticada.

2 Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentre del plan integral de cuidado del paciente.

3 Desarrollar y apoyar |2 ejecucién de actividades de promocion en salud, prevencion de !a enfermedad y vigilanda en salud piiblica a nivel intramural, extramural, y/o en el jugar donde sean asignadas;
para Tos diferentes grupos del ciclo evolutivo y vital de acuerdo con la narmatividad vigente,

4 Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asfstencial.

5 Elaborar las historias clinicas y demés registros clinicos relacionados con la atencidn, los pracedimientos, actividades e intervendones de farmar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad
vigente.

& Mantener actualizados los informes estadisticos definidos por Ja Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de Jos procesos de costos.

7 Realizar el ejercicio de autocontrol, autorraguiacién y autogestion en las actividades desarrolladas.

& Reportar los tos de notificacidn obli ja con la oportunidad establecida en la Subred..

9 Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e i
10 Diligenciar el consentimiento informado acorde al procadimiento.

11 Practicar el seguimiento y control a pacientes en Jos que se requiera su participacion

12 Informar al pasiente y su familia sobre su congicién, plan de manejo v atencién.

13 Emitir concentos médicas que se le requieran.

14 Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servido, de acuerdo con &l sistema de informacién.
15 Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades. 8

16 Realizar |as actividades pertinantes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/a de planes y/o proyectos formulados, en &l drea o servicio asignado.

17 Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con &l fin de garahtizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

18 Participar en la elaboracién y actualizacion del diagnostico de salud del area de influencia de la Empresa Sacial del Estada.

19 Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacidn de Iz eficiencia y el impacto de los programas ofredidos a la comunidad,

20 Realizar |a referencia y la contrareferencia de los usuarios euando se requiera, dentra de aplicando |a estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

21 Participar en las acciones de vigilanciz epidemioldgica para las situaciones identificadas que sean factor de riesgo para la poblacién.

22 Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a selucienar las probiemas de la salud dela comunidad.

23 Propiciar las relaciones de coordinacion necesarlas para lograr una ficaz prestacidn de los servicios de salud en armonia con el talento humano del drea ¢ servicio.

24 Participar en el andlisis de la informacién de oferta y demanda de servicios de salud del drea de influencdia que persnita proponer alternativas de solucién.

25 Aplicar lineamientos, normas, guias y protccolos que garanticen [a adecuada prestacidn del servicio.

26 Reportar oportunamente las anomalias de la prestaciéin del servicio.

27 Presentar informes perisdicos sobre el desarrolla de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo alas actividades encomendadas vy realizar los informes estadisticos definidos por la Subred
v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacidn.

28 Participar en la Actualizacion de los procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuanda se requiera.

20 Asistir y participar activamente en las reuniones y 2n precesos de fortalecimiente a que haya lugar, relacionadas con las actividades o proyectos gue ejecute.

30 Garantizar la custodia de la informacidn v la gesticn documental de los soportes que se generen durante fas actividades realizadas.

31 Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programaclos.
32 Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias de! servicio de urgencias: consulta de urgencias, observacitin, hospitalizacién, atencion de preparto, parto y postparto cuando las necesidades

dal servicio asi lo requieran,

43 Natificar fas fallas de calidad que se prasenten en el servicio, participar en Jos andlisis a les que sea conwocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. X
34 Apoyar &l curaplimiento de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia de |z Calidad segdn requerimientos de Ja Subred. "
35 Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de I historia clinica de los pacientes

36 Responder por los elementos entregados parael desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona ancargada en caso de terminacidn del contrato.
37 Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, equipos de mejoramiento de acreditacidn, reuniones y eventos a los cuales sea convacado.

38 Apoyar en las actividades qua demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,
39 Entregar la constancia de afilizcidn y el pago al sistemz de seguridad social en salud, pensi ¥ riesgos pr
40 Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

mensualmente.
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Directora de Servicios Ambulatori Subgerencia Prestacion de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SUB
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de MEDICO GENERAL | por cuanto:

1. __ No existencia del perfil requerido
2. #Insuﬁciencia del mismo
3 La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., a los (05) dias del mes de Mayo de 2021

SANDRA L A BAUTISTA L@PEZ

Anexo copia de requerimiente

Daclaramos que hemes revisado el presente documento y lo enconiramas gjustado a las ncrmas y disposiciones lagales. v por in tante. 1o
presentamos para firma.
Carge Funcionaric / . _
Contratista Nombre Cargo Firma £~ Fecha
Aprobado par: Sandra Liliana Bautista Lopez Direclora Operaliva Tatento (5.015-202 1
Humano P}
Revisado por: Rosa lvonne Moreno Fonseca | Profesionai Universitario W 05-05-2021
. /
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