. .Eﬂg m-";fd rie RE.QUE'RI'MIENTO oF FRESTA::;’:‘:;;:RWCIOS FARTA A,D ICIoN ¥/0 Fecha de aprobacion: 24/02/2017 - ' j
| - Bur Ddente s . S v . . fCadiga: . - . 04-02-FQ-0005
Quien solicita {eotacsr carga yfurperﬁl de! supervisor} Facha da’ la Sollcitud : Dependencia o sede:
) o ) Dia j | Mas Ao USS CARBONELL
NORIDA RAFARLLA SEGURA CUELLAR e : - & [ z ] 2021 Direccién a 1a que pertedece: -
- : - : DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Motivo de fa sollcitud (Marqué ¢on una X) - No CONTRATO v .
Adiclén y Prdwoga. . . ) " ] ] ] .
-|adicién — X  B66-2021 . ’ Formato documentos minlmos para celebrar contrate ; Lista de Chequeo Persona Natural
Prarroga =~ ; S ’ . < ’
Relnicio " - ' . ; . s

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO .
: : {Previa verificaclén presupuestal) N . .
E ODONTOLOGIA en el acompariamiento de las diferentes

£l la USS CARBONELL .se requiere garantizar et Apgyo en fa slaboracion y suscripcion de los procesos Contraciuales come AUXILIAR D
actividadas gue se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  Se solicita_adicionar 72 horas, .

Dascripclén del servicio solicltado
. o ) . - | ALNGLAR P RGNTOLOGHE ‘ . .
AREA: ADMINISTRATVO D s : - - ASISTENCIAL I:x
PERFIL |aUiLtaR DE GDONTGLOGIA LUZ MILA QUEVERG TAFUR CC 65739423 . -
z 1l
NUMERC OE PERSONAS REQUERDAS: - [1. -
EXPERIENCIA; (En afios) - - EN:

HABILIDADES: Generach’m de practicas seguras en salud, diligencla en la atenclén a paclantes, seguimiento de-procesos, adecuadas relaciones interpérsonales, resoluclén de pratiemas,
car”  ‘ad de anillsls, toma de decislones, empatia. o . . : . . . .

[RIESGOS DE LA CONTRATACIGN: Jnhahilidad - @ incompatibilidades sbbravinientes.Semeara en el Inicic de fa ejecucion del contrata. Errores en la supenvisian, No informar operfunamente al supervisor su
designacion. Riesge relacionado al conacmients, expariencia y destraza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por na asistenciaa fas actividades programadas. Riesge relacionado con las conducias

| que miran la intencionalidad del individua'y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios. : . .
Riesge en la planeacién de las aclividades por realizar.Riesgo por na cumplimignio de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn, planes de-accion, objetivos, metas
indicadoras, Riesga de ne cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas . . : ’

No entrega de sopories , registres O las actividades dé acuerdo con los pracadimientos y requerinientos de Ja entidad

; ] GANTIDAD {meses -
segin correspanda VAL::: ':gi“ig‘mes' Jharas, actividades a VALOR TCTAL

: fipo de_contrato , actividad) contratar)
MONTC TOTAL {valor no debe [pqEg g — - 7
tegistrarse &n lapiz) .

Margue con'una X

QObservaclones: Se sclicitan 72 horas adicionles,
K ya que por error de digitacion en la base de
HORA - 8570 p— - 24,240 nuevos canlretos , ne s solicitaren lodas Jas

- - - - . horas para los 3 meses

TIEMPO f_JE EJECUCION

acTiviDaD - R o : : o a
ACTIVIDADES] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA T " }

1. Prestar la atencién odontlbgica definida para el primer nivet de atencion acorde con los servicios, planes de beneficios y proyactos ¢ lineas de intervencion del modelo de atencién de saiud, 2. Panicipar
en el disana, gjecucion o evaluatidn de fos proyectos inlegrales de salud, en el componants de salud oral, que s¢ establazcan para la institucion, la localidad o en &l drea de influencia, 3, Participar en la
elabaracion y aciualizacion del dizgnéstico de saud oral de la poblacidn del &rea de Influencia de la institucidn. 4. Propiciar las.reladicnes de coordinacién nacesarias para lograr una eficaz prestacion de los

servicios ga salud y realizar la supervision de las aclividades de? equipo humano de edentolagia. 5. Desarrallar a apoyar 2 realizacién de actividadés de deteccidn temprana, proteccién especifics, y
vigilancia en salud peblica a nivelinter y extramural del FOS; el PIG y olros programas a proyectos establecidos por la Instifucién. B. Realizar las actividades pertinertes para alcanzar el cumplimiento de las
metas contractudles yo de planes ylo préyectos fermulados, en el area asignada. 7. Promaover e} cuidade y custodia de! patrimonio institucional y résponder por los elementos dadas a su respensabilidad. 8.

. DesarTollar y apayar la ejecucian de actividades de promecion en Salud, prevencién de |a enfermedad ¥ vigllancia en salud piblica a rivel intra y extramiural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo

avaiutiva de acuerdo con'la normatividad vigente; 9. Elaborar [as historlas clinicas complétas (aténcisn primera vez, plan de tratamiento, procedimientos, urgencias, deteccitn temgprana y prataccion
gspecifica) de acuerda con la normatividad vigente, de acuerdo a lo establecido a nivel inSliluéional dando cumglimients a los tiempos de atencién y programaciones asistenciales. 10, Realizar el ejercicio de
autacontrol, autorregulacién y autogestion en les aclividades desarralladas, formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correclivas yio plan de mejoramients a que haya lugar. 11. Realizar las actividades
perlinenies para alcanzar &l cumplimiento de las metas contracluales yio de planes y/o prayectos formulados, en el rea asignada. 12. Apoyar 2| desaralio de estrategias de participacion social con los
diferantes actores locales con el fin de garantizar Ia periinencia y efectividad ge |as interverciones en saiud. 13. Participar en la elaboracidn y actualizacién dal diagnostico de salud de |a iocatidad y el rea de
cia de la Empresa Social del Estado. 14. Evaluar junto-can el equipo de satud, la #ficiencia y el impactc de los prograimas ofrecidos ala comunidad. 15. Realizar la referencia y 1a conlrarreferencia
Gl e requiera, dentro da la esirategia de redes de servicios de salud de acuerd con'la nomatividad vigente. 16. Participar en las acciones en vigilancia epidemioldgica para situacionas que sean factor|
de iesgo para la peblacin. 17. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problamas de la salud de la comunidad, 18, Participar en el andlisis de 1z informacion de oferta y
demarda de servicios de salud det drea de influancia gua permila praponer alternalivas de solucidn. 19, Aplicar lingamientos, normas, guias y pretacoles que garanticen la adecuada prestacian del sarvicio
| dande curnplimiento a fos estdntares instilucionafes. 20, Reportar cportunamente las anomalias gue ser presenlen durante la prestacion del servicio, 21, Presentar informas periédicos y complelos sobre e
desarralio’ de Sus obligaciones contradluales, a las instancias pertinantes de acuerde-a las actividades sncomendadas y segin lineamientos y programacion establecidas por la institucidn. 22, Participar en lz
actualizacion de los procesos y procadimientas inhereates-a s perfil. 23. Participar activamerite en las reuniones designadas por 8l supervisor, relacienadas con las actividades u obligaciones contractualss,
segin programacién. 24. Garantizar la custodia de la informacion  1a gestién documental de los sopertes que s generen durante {a ejacucion de sus actividaides 27, Revisar y notificar.al lider el estado de

. o /(las%endas de los slar?{?jos proWadcs : . :
Vorrdi g}:‘%\n-c\due_ﬂo-.r ‘ ’B s &=
g " VoBo. Daniel Blanco Santamaria |

* Norida Rafaella Seglira Cueilar .
hder asistencial | Subgerenie de Prestacion de Servicios de Salud ¢ gy
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