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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830072325 || NUMERO PLANILLA: 5246511761 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || peR|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 0652042769
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 4 $971.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $971.700 $0 $971.700
230301 230301-PORVENIR 6 $1.981.600 $0 $ 1.000.000 $ 35.000 $ 35.000 $0 $0 $3.051.600 $0 $3.051.600
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 2 $912.000 $0 $0 $22.500 $ 22.500 $0 $0 $957.000 $0 $957.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $529.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $529.300 $0 $529.300
SUBTOTALES: $5.509.600 $0 $5.509.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERCY VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $102.400 $0 $0 $0 $102.400 $0 $0 $102.400
EPS017 EPS017-FAMISANAR 4 $0 $0 $0 $190.800 $0 $0 $0 $190.800 $0 $0 $190.800
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 2 $0 $0 $0 $352.000 $0 $0 $0 $ 352.000 $0 $0 $ 352.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $0 $0 $0 $164.700 $0 $0 $0 $164.700 $0 $0 $164.700
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $0 $0 $0 $ 216.400 $0 $0 $0 $ 216.400 $0 $0 $ 216.400
EPSC22 EPSC22-CONVIDA 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
SUBTOTALES: $1.099.100 $0 $0 $1.099.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. COTizATES ’ j INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 15 $0 $0 $0 $507.500 $507.500 $0 $0 $507.500
SUBTOTALES: $507.500 $0 $0 $507.500
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 15 $1.099.100 $0 $1.099.100
SUBTOTALES: $1.099.100 $0 $1.099.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APRKIER INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 13|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion RN RIS TARIFA | JOTAL 1 apmin |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o/ 1BC | \pyn | TOTAL  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ClE|ug 2 EspEciaL | APORTE 2 APORTE 2 TRABAJO APORTEIS APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
8 E ad = a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO a a
1 ccC MARCELO DEPEND $908.526 FIO S 230301- |30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPSC22- [30] $ 908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $ 908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
1007441339 SANTANA PORVENIR CONVIDA SEGUROS COMPENS
DAYANA DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
2 (cC ROJAS  |DEPEND $4.500.000 FIJO S 230901- |30 $ $720.000 $ 22.500 $ 22.500 $0 $0 Normal $ 765.000CIA 30 $  $180.000 $0 $180.00014-4- 30 $ $ 23.50030 $CCF24- $ $0 $0 $0 $0
1018446850 PABON SKANDIA | | 4.500.000 SURAMERI | 4.500.000 SEGUROS| | 4.500.000 4.500.000COMPENS | 180.000
RICARDO OBLIGATO CANA DE DE VIDA AR
RIO SERVICIO COLPATRI
S DE AS.A.
3 [cC DOMINGUEZ DEPEND $1.800.000 FIO SI 230201- (30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS001- |30 $ $ 72.000 $0 $72.00014-4- 30 $ $30 $CCF24- $ 72.000 $0 $0 $0 $0
1019073226 AL ARCON PROTECCI| | 1.800.000 ALIANSAL | | 1.800.000 SEGUROS | | 1.800.000 125.300 | 1.800.000COMPENS
IANDRES ON UD S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
4 cc PINZON  |DEPEND $1.750.000 FIO S 230301- |30 $ $280.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.000EPS017- [30 $ $70.000 $0 $70.00014-4- 30 $ $30 $CCF24-  [$70.000 $0 $0 $0 $0
1077086704 GA AN PORVENIR| | 1.750.000 FAMISANA| | 1.750.000 SEGUROS | | 1.750.000 121.800 | 1.750.000COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
5 (cC REYES  DEPEND $908.526 FIO Sl 25-14 300 $908.526) $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS002- [30] $ 908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $ 908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
1122647784 )/ARGAS COLPENSI SALUD SEGUROS COMPENS
JOHANNA ONES TOTAL DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
6 (C DAZA DEPEND $908526 FIIO S 230201- |30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS017- [30] $ 908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $ 908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
1233494659 -4 - DERON PROTECCI FAMISANA SEGUROS COMPENS
TATIANA ON R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
7 cC ROJAS  |DEPEND $1.212.795 FUO S 25-14 30 $§ $194.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.100EPS008- [30 $ $ 48.600 $0 $48.60014-4- 30 $ $6.40030 $CCF24- | $48.600 $0 $0 $0 $0
37243834 NELASCO COLPENSI| | 1.212.795 COMPENS| | 1.212.795 SEGUROS | | 1.212.795 1.212.795COMPENS
ONES AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

’ ' NIT 830072325 || NUMERO PLANILLA: 5246511761  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || pERiopO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 0652042769
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % o E wiwalo| o [ pd = w < Q ol - o 5 FSP VO’?_TJONI':\I)'XERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N" " cion |NOMBREScomizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & BERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMmiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | TOTAL | ADMIN || 1BC  |coTizAcION vrupc| JTOTAL | apmiN |G| 1BC pE | JOTAL lg IBC | \pyy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Qe us 2 EspEciaL | APORTE 2 APORTE 2 TRABAJO APORTES APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
8 é 24 = a SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |EMPLEADOR| EMPLEADO a a
8 |cC PAEZ DEPEND $1.650.000 FNO Sl 230201- |30 $ $264.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 264.000EPS002- |30 4 $ 66.000 $0 $66.00014-4- 30 3 $ 8.70030 $CCF24- [$66.000 $0 $0 $0 $0
52170641 m&TEROS PROTECCI| | 1.650.000 SALUD 1.650.000 SEGUROS| | 1.650.000 1.650.000COMPENS
bATRICIA ON TOTAL DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
9 cC RODRIGUEZ DEPEND $908.526 FIO S| 230301- |30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS017- 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $908.526CCF24- |$ 36.400 $0 $0 $0 $0
52239443 ;‘Z’;ﬁov' A PORVENIR FAMISANA SEGUROS COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
10 cC MUROZ  DEPEND $908.528 FlJO Sl 230301- [30] $908.526 _$145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400CIA 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $ 4.80030 $908.526CCF24- |$ 36.400 $0 $0 $0 $0
52695369 ﬁgf’;ﬁ“ﬂ PORVENIR SURAMERI SEGUROS COMPENS
MARIA CANA DE DE VIDA AR
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A.
11 cC ROJAS DEPEND $1.713.960 FNO Sl 230201- |30 $ $274.300 $0 $0 $0 $0 Normal $274.300EPS008- |30 4 $ 68.600 $0 $68.60014-4- 30 3 $9.00030 $CCF24- [$68.600 $0 $0 $0 $0
60308112 GIESLQLS&O PROTECCI| | 1.713.960 COMPENS| | 1.713.960 SEGUROS| | 1.713.960 1.713.960COMPENS
EUCARIS ON AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
12 cC PACHECO |DEPEND $908.526 FIO S| 230301- |30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS037- 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $63.30030 $908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
72291572 DAAEE/?S PORVENIR NUEVA SEGUROS COMPENS
IAUGUSTO EPS DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
13 CC LOZANO  DEPEND $1.185971 FIO Sl 25-14 30 $ $189.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 189.800EPS008- |30 % $ 47.500 $0 $47.50014-4- 30 3 $ 82.60030 $CCF24- [$47.500 $0 $0 $0 $0
79627037 Eiéﬁ'ﬁﬁfz COLPENSI| | 1.185.971 COMPENS| | 1.185.971 SEGUROS| | 1.185.971 1.185.971COMPENS
ONES AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
14 cC MUNOZ ~ DEPEND $7.000.000 FNO Sl X 230301- [30 $$ 1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0'$ 1/000.000 Normal$ 2.190.000EPS001- |30 $§  $280.000 $0 $280.00014-4- 30 3 $ 36.60030 $CCF24- 3 $0 $0 $0 $0
79937775 ifFDRRE'SgEZ PORVENIR| | 7.000.000 IALIANSAL 7.000.000 SEGUROS| | 7.000.000 7.000.000COMPENS | 280.000
JoSE UD S.A. DE VIDA AR
ESTEBAN COLPATRI
A S.A.
15 cC CORTAZAR |DEPEND $1.200.000 FIJO Sl 230901- |30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS017- |30 L $ 48.000 $0 $48.00014-4- 30 3 $ 6.30030 $CCF24- | $48.000 $0 $0 $0 $0
79941574 ngSTA SKANDIA 1.200.000 FAMISANA| | 1.200.000 SEGUROS | | 1.200.000 1.200.000COMPENS
FERNANDO OBLIGATO R DE VIDA AR
RIO COLPATRI
A S.A.
TOTAL $ 8.215.300
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830072325 || \UMERO PLANILLA: 5246511972  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || peR|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0

DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/11  NUMERO AUTORIZACION: 0967849396
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0001 - BOLQUETAS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $190.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $190.200 $0 $190.200
230301 230301-PORVENIR 2 $ 704.300 $0 $ 2.000.000 $0 $0 $0 $0 $2.704.300 $0 $2.704.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 423.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 423.300 $0 $423.300
[SUBTOTALES: $3.317.800 $0 $3.317.800

[ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NOMERO VALOR NUMEROY VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION uPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 47.600 $0 $0 $0 $ 47.600 $0 $0 $ 47.600
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 36.500 $0 $0 $0 $ 36.500 $0 $0 $ 36.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $57.000 $0 $0 $0 $57.000 $0 $0 $57.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $9 $0 $ 127.200 $0 $0 $0 $ 127.200 $0 $0 $ 127.200
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 48.900 $0 $0 $0 $ 48.900 $0 $0 $ 48.900
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 48.900 $0 $0 $0 $ 48.900 $0 $0 $ 48.900
SUBTOTALES: $ 366.100 $0 $0 $ 366.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA £ corzanis INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A. 6 $0 $0 $0 $ 637.000 $ 637.000 $0 $0 $ 637.000
SUBTOTALES: $ 637.000 $0 $0 $ 637.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 6 $ 366.100 $0 $ 366.100
SUBTOTALES: $ 366.100 $0 $ 366.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % 0| |wwaia x o =z = | w < QO |a] k= a 5 FSP VO’?_TJONEQI';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N " "cion | NOMBRES oo mizaNTECOTIZANTE BASICO (sALARIO|Z |SR3| 2 |2 BE B8 2|2 13 |8 23 £ 23| % aomn | IBC COTIZACION TARIFA | ,OTAL | ApMIN || 1BC  |cOTIZACION|vruPC| ,TOTAL | ADMIN || 1BC pe | JOTAL jgi 1BC | apyiy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ClE|ug 2 EspEciaL | APORTE 2 APORTE 2 TRABAJO APORTEIS APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 E @ * a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO a a
1 (CC3101935TRIANA  DEPEND $1.221.775 FUO Si 230301- (30 $ $195.500 $0 $0 $0 $0  Normal $195.500EPSO17- [30 $  $48900  $0 $4890014-4- 30 $ $ 85.10030 $§CCF24- |$48.900 $0  $0  $0  $0
SERAFIN PORVENIR| | 1.221.775 FAMISANA| | 1.221.775 SEGUROS | | 1.221.775 1.221.775COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.
2 cc RUEDA  DEPEND  [PENSVEJ | $912.348 FIO Si $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS002- 30 $912.348  $36500  $0 $36.50014-4- 30 $912.348 $63.50030 $912.348CCF24- [$36500 $0  $0  $0  $0
71944702 HERAO ad SALUD SEGUROS COMPENS
MARIO TOTAL DE VIDA AR
COLPATR
ASA.
3 [cc CARDENAS DEPEND $1.423421 FI0 Si 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0  Normal $227.800EPS005- (30 $  $57.000 $0 $57.00014-4- 30 $ $99.10030 $§CCF24- |$57.000  $0 $0  $0  $0
79701038 [HASTRLO COLPENSI| | 1.423.421 SANITAS 1.423.421 SEGUROS | | 1.423.421 1.423.421COMPENS
ONES SA. DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.
4 [cc CONTRERASDEPEND $1.188.745 FUIO Si 230201- (30 $ $190.200 $0 $0 $0 $0  Normal $190.200EPS008- [30 $  $47600  $0 $47.60014-4- 30 $ $ 82.80030 $§CCF24- |$47.600 $0  $0  $0  $0
80020253  LCIA PROTECCI| | 1.188.745 COMPENS | | 1.188.745 SEGUROS | | 1.188.745 1.188.745COMPENS
FREDY ON AR DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.
5 CC MUNOZ |DEPEND $3.180.000 FIJO Si X 230301- (30 $ $508.800 $0 $0 $0$2.000.000  Normal$ 2.508.800CIA 30 $ $127200  $0 $127.20014-4- 30 $ $30 $CCF24- $ $0 $0 $0  $0
80133365 RODRIGUEZ PORVENIR| | 3.180.000 SURAMERI | 3.180.000 SEGUROS| | 3.180.000 221.400 | 3.180.000COMPENS| 127.200
ESTEBAN CANA DE DE VIDA AR
SERVICIO COLPATR
S DE ASA.
6 [cC ASQUEZ  IDEPEND $1.221.775 FIO Sl 25-14 30 $ $195.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 195.500EPS037- (30 $ $48.900 $0 $48.90014-4- 30 $ $ 85.10030 $CCF24- | $48.900 $0 $0 $0 $0
03201479 PENA COLPENSI| | 1.221.775 NUEVA 1.221.775 SEGUROS | | 1.221.775 1.221.775COMPENS
ONES EPS DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.
TOTAL $ 4.687.000
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO
AMBIENTAL

CONTRATO 1132 DEL 19/12/2018
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Periodo correspondiente del 1 al 30 de abril de 2021
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe correspondiente del 1 al 30 de abril de 2021, sobre todas
las actividades tanto de Seguridad y Salud en el Trabajo como de Gestion de Manejo Ambiental
llevadas a cabo durante el periodo objeto de este informe. Asi mismo un subcapitulo
correspondiente a actividades PAPSO.

A la vez, se realiza un registro fotogréfico de las actividades de sefializaciéon, demarcacion,
organizacion, orden y limpieza, al igual que, las actividades de seguimiento en cuanto al Manejo
Ambiental, lo cual se entrega evidencia fotografica tanto de SST como de medidas de prevencién
COVID-19 en el anexo 8 y del area ambiental en el anexo 5.
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1  GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE

1.1.1 Sistema de gestién de seguridad, salud en el Trabajo y ambiente

En conjunto con los inspectores de los diferentes contratistas y el drea SST se han implementado
los programas y procedimientos que hacen parte del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en
el trabajo, cumpliendo con las actividades para la proteccidon y prevencidon de la salud y la
integridad de los trabajadores.

1.1.2 Seguimiento al Plan de Trabajo

El plan de trabajo para el afio 2021 contempla las actividades a realizar a lo largo del afio, la
implementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del Consorcio
estd a cargo de Residente de Seguridad Industrial y Manejo Ambiental la Ingeniera Mdnica Amaya
y el profesional Camilo Andrés Ramirez Ojeda, asesor de la ARL Bolivar.

1.1.3  Politicas

Las politicas establecidas dentro del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Manejo Ambiental fueron aprobadas en “Revisidon por la Alta Direccidén”; a continuacion, se
relacionan las politicas vigentes en el consorcio:

- Politica de seguridad y salud en el trabajo

- Politica ambiental

- Politica de orden y aseo

- Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucindgenas
- Politica de seguridad vial

- Politica de seguridad y salud en el trabajo

- Politica de trabajo con objetos metdlicos en el cuerpo

Las politicas fueron divulgadas tanto al personal operativo como administrativo del
Consorcio. Ademas, estas politicas son publicadas estratégicamente en dos carteleras
dentro del perimetro de la obra y socializadas en la induccidn y/o reinduccidn SST de ingreso y
continuidad en la obra.

Durante el periodo objeto de este informe no se realizaron pruebas de alcoholimetria, a los

trabajadores del consorcio ni de los contratistas, dadas las condiciones actuales sobre la Infeccién
por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Pagina 7 de 36

399



1.1.4 Afiliaciones al sistema de seguridad social

Todo el personal vinculado al proyecto por obligatoriedad cuenta con la afiliacion al sistema
general de riesgo (ARL, EPS, AFP), al momento de autorizar el ingreso a obra se garantiza la
verificacion de este pago en el mes transcurrido o la afiliacion al sistema de riesgos laborales.
Ademds, para mayor control a los contratistas se exige como parte del informe mensual la planilla
de pago, igualmente, se aporta la planilla del consorcio.

Las copias de los pagos de la seguridad social del personal que labora para el CONSORCIO
SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL y CONTRATISTAS son entregadas por el drea
administrativa dentro del informe mensual general.

1.1.5 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajado (COPASST)

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, contamos con un COPASST,
elegido por los trabajadores y la alta direccién.

El dia 30 de abril de 2021, se reunié el COPASST en la sala de juntas de la obra, donde se realiz
la revisién de los siguientes temas:

- Accidentalidad

- Seguimiento a las actividades de implementacién mensual del SG-SST

- Verificacidon de cumplimiento de cronograma de actividades del COPASST.
- Seguimiento a compromisos pactados en reuniones anteriores.

- Inspecciones planeadas

- Investigacion de accidentes.

- Implementacion prevencion COVID-19.

1.1.6 Comité de convivencia laboral

Dando cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tiene
programada la préxima reunion para el mes de mayo. Asi mismo, en la carpeta correspondiente
a las reuniones de comité sobre convivencia laboral se halla el respectivo soporte.

1.1.7 Evaluacidn de requisitos legales

Se encuentra actualizada la matriz de requisitos legales con relaciéon a la normatividad vigente
aplicable al drea de la construccidn, asi mismo, se actualiza con la normatividad relacionada con
el COVID-19.
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1.2 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

1.2.1 Inducciones y reinducciones

Las inducciones y reinducciones se realizan de manera permanente con el personal tanto del
consorcio como de los contratistas, que ingresen a realizar actividades en la obra.

En la siguiente tabla se evidencia el personal que ingresé durante el mes objeto de este informe,
clasificado por subcontratista, a los cuales se les realizé la respectiva induccidén por parte del
departamento SST:

CONTRATISTAS INGRESOS

CI ENERGIA SOLAR SAS 1
MONTAJES J9 SAS 1
DAVAB CONSTRUCCIONES SAS 2
DIMAR INGENIEROS Y COSNTRUCCIONES SAS 3
VIVERO Y SERVICIOS SAS 3
ARMENTA CHAVARRO 3
AIREFLEX DE COLOMBIA SAS 4
AINCOM SAS 5
CL CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS SAS 5
CONSTRUCCIONES PRICONS SAS 6
EDILBERTO ARENAS 8

TOTAL 41

Tabla 1 Ingresos de personal

En el Anexo No. 2 se encuentra la relacién de las inducciones realizadas durante el mes objeto de
este informe.

1.2.2 Capacitaciones y entrenamientos
En cumplimiento al cronograma de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, manejo

ambiental establecida para el afo 2021, y en aras de prevenir el COVID-19, se realizaron las
siguientes capacitaciones:
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CUADRO DE CAPACITACIONES FECHA

MANEJO AMBIENTAL

CONCIENCIA AMBIENTAL

26/04/2021
CONTROL Y MANEJO DE DERRAMES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONDICIONES VS ACTOS INSEGUROS
ADQUISICIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 16/04/2021

USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERAMIENTAS,
MATERIALES Y EQUIPOS.

PREVENCION COVID-19

EL ADECUADO LAVADO DE MANOS CADA TRES HORAS

LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE LIQUIDO CADA DOS HORAS

PREVENCION DE CONTAGIO COVID-19 6/04/2021

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANQOS

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19

FORMA EN QUE SE TRANSMITE EL COVID - 19 Y LAS MANERAS DE PREVENIRLO

FACTORES DE RIESGO DEL HOGAR Y LA COMUNIDAD 20/04/2021

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES Y COMORBILIDADES

RECONOCIMIENTO DE SIGNOS Y SINTOMAS

CAPACITACIONES ARL

MANEJO DEL ESTRES ‘ 19/04/2021

Tabla 2 Capacitaciones

En el Anexo No. 3, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas.

1.2.3  Matriz de identificacion, evaluacién y valoracién de riesgos
Se realizé seguimiento a los riesgos potenciales de las actividades asignadas a los trabajadores de

acuerdo con el proceso y a la calificaciéon en la matriz de riesgos, asi como a sus medidas de
intervencidn, asi mismo, se mantiene actualizada la matriz.

1.2.4 Programas de Gestion del Riesgo (PGR)
De acuerdo con la matriz de identificacion, evaluacién y valoracién de riesgos, se abordan los

riesgos mas significativos, implementando las medidas de intervencion para concientizar a los
trabajadores sobre el riesgo en alturas, quimico, mecanico, locativo y bioldgico.
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1.2.5 Programa de inspecciones y mediciones

El procedimiento y programa de inspecciones se encuentra documentado, conforme al
cronograma SST. Para el mes objeto de este informe, se ejecutaron las siguientes inspecciones:

- Arnés

- Andamios

- Pulidora

- Aparejos de izaje

- EPPS

- Torregrua

- Magquinaria (pre-operacionales)

- Equipos y herramientas

- Locativas

- Equipos de atencion de emergencia (extintores, botiquin).

En el Anexo No. 4 se relacionan las inspecciones realizadas durante el mes objeto de este informe.

1.2.6 Plan estratégico de seguridad vial

- Manejo de maquinaria y equipos: Todos los equipos y maquinaria necesarios para el
desarrollo del proyecto cuentan con inspecciones diarias de pre-operacional.

- Asi mismo, se realizan los mantenimientos correctivos y preventivos de acuerdo con el
programa de mantenimiento.

- Incidentes vehiculares: Para el periodo no se presentaron incidentes viales.

- Se tiene implementado un PMT para las maniobras de ingreso y salida de material hacia
la calle 22.

1.2.7 Entrega de elementos de proteccion individual

El CSUDC cuenta con una matriz de elementos de proteccién personal — EPP. Los elementos son
entregados a los trabajadores del Consorcio y a los Contratistas por primera vez cuando han
cumplido todos los requerimientos para el ingreso, y se realiza de forma permanente el suministro
y/o reposicion de acuerdo con el desgaste. Se deja registro de la entrega de los Elementos de
proteccion personal. Anexo No. 5

A los visitantes que ingresan a obra no se les suministran los EPP basicos para su permanencia en
obra, ya que, por prevencion de acuerdo con la implementacion del PROTOCOLO version 6,
modificado el 15 de marzo de 2021. Por lo tanto, cada quién debe traer todos los elementos de
proteccién individual.
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Los equipos de proteccion contra caidas EPCC, son suministrados por el CSUDC, cumpliendo con
las obligaciones contractuales y normatividad vigente, en el mes de junio de 2020 se les realizé la
inspeccidn anual a todos los elementos de proteccion contra caidas.

1.2.8 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

El CSUDC ha establecido que antes del inicio de toda y cada una de las actividades constructivas,
y de acuerdo a la dindmica de la obra, se debe realizar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), en
donde se describe como se hace la tarea, los factores de riesgo potenciales de cada paso, los
elementos de proteccidn personal requeridos para desarrollar la labor, las normas generales de
seguridad que se deben observar en el cumplimiento de la labor y las normas de seguridad
especificas del puesto para mitigar y controlar los riesgos de accidentes de trabajo o enfermedad

laboral.

En el Anexo No.6. se encuentra los soportes de los ATS.

1.2.9 Permisos de trabajo
Durante la realizacién de actividades criticas para el CSUDCy para los contratistas, en el frente de

obra se realizaron los permisos de trabajo que aplicaron los inspectores SST, de acuerdo con las
actividades realizadas y la dinamica de la obra. Anexo No.7.

1.2.10 Plan de emergenciay contingencia

El CSUDC cuenta con una Brigada entrenada y capacitada.

1.2.11 Estadistica de Incidentalidad

Mensualmente se lleva el control y andlisis de las estadisticas de Incidentalidad del CSUDC Yy los
contratistas de manera general de acuerdo con el procedimiento para investigacién de
accidentes; implementado y actualizado en el Consorcio.

Durante el periodo objeto de este informe no se presentaron accidentes de trabajo.

A continuacion, se presenta la grafica de estadistica de accidentalidad del presente afio:
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Figura 1. Accidentes de Trabajo

1.2.12 indices

Los indices de accidentalidad del CSUDC que se establecieron para el periodo fueron:

e Frecuencia de accidentalidad
Severidad de accidentalidad

Ausentismo por incapacidad médicay
e Proporcién de accidentes de trabajo mortales.

A continuacion, se presentan los indicadores del mes objeto de este informe:
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e Frecuencia de accidentalidad Consorcio

conSORCIO
DE SEGURIDAD

URBANA

DISTRITO CAPITAL

OBJETI¥OS Y ESTADISTICAS 55T

Fecha

Pigina

1dei

1H0f2013

Versidnig

Cidigo del Documento

FT-SST-008

NOMERE DEL INDICADOR Frecuencia de accidentalidad TIPO DE INDICADOR

M. de accidentes de trabajo que s presentaran en el mes ¢
Ma. de trabajadares en ¢l mes * 100

FORMULA DE MEDICION

Far cada cien [100] trabajadores que laboraron en el mes, se presentaran # accidentes
de trabajo.
Fieporte ARL
Estadisticas de

INTERPRETACION

FUENTE DE INFORMACION

META ANUAL

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE DE
MEDICION

ISONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTA| Direccidn de obra e Interventoria

Fezultado

Penar o igual a 35%

MEMSUAL

Ing. Ménica Amaya

SEGUIMIENTD

FERIODO ENERO |FEBRERD| MARZO | ABRIL MAYD JUNID JULI0 | AGDSTO SE;;:EM OCTUBRE "';::EM D'CF'::‘EMB TOTAL
Niimero de AT en el mes o 0 3 0
Nimero de trabajadores en el 3 a2 a2 "
mes
RESULTADOD 000 0,00 9,38 0,00
META 35,00 35,00 35,00 35,00
a0
oo
2,00
P
HRESUTADD 30,00
N
oo
a0
masza aBRIL mava unio uLi AosTo seFTIEMERE ey ovEMsR  DxEMERE raraL

Figura 2. Frecuencia de accidentalidad Consorcio

Andlisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, no se

presentaron accidentes de trabajo, correspondiente a 0,00%.
establecida.
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e Frecuencia de accidentalidad Contratistas

Fech Pagina
consORCIO echa Toe 1
i’ja’ﬁ‘x‘ﬁ‘x ORJETIVOS Y ESTADISTICAS SST 102018 Veraonin
DISTRITO CAPITAL Cddigo del Documento
FT-55T-008
NOMBRE DEL INDICADOR Frecuencia de accidentalidad TIPO DE INDICADOR Resultado

FORMULA DE MEDICION

INTERPRETACION

FUENTE DE INFORMACION

No. de acddentes de trabajo que se presentaron en el mes /
Mo. de trabajadores en el mes * 100

Par cada cien {100) trabajaderes que laboraron en el mes, se presentaron X accdentes
de trabajo.

Reporte ARL
Estadisticas de Acddentalidad

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

SEGUIMIENTO

PERIODO
Mimero de AT en el mes

META ANUAL

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE DE
MEDICION

Direccién de obra e Interventoria

Mener o igual a 35%

MEMSUAL

Ing. Mdnica Amaya

Nimero de trabajadores en el

mes
RESULTADOD

META

4000

ENERD FEERERD

3500
3000
2500
RRESULTADO 2500
nWETA
1500
1000
500
000

[ FEBRERO | ABRIL HMAYO JUNIO | JULI0 | AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE| TOTAL |
[ 0
229
0,00
35,00
Marn s -~ o wug acosT0 t— ocTuere NOVEMERE  DIEMERE Tora

Analisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, no se
presentaron accidentes de trabajo, correspondiente al 0,00%, cumpliendo con la meta

establecida de 35%.
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e Severidad de accidentalidad Consorcio
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echa
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Cédigo del Documento
DISTRITO CAPITAL FrosTo0g
MBRE DEL INDICADOR Severidad de accidentalidad TIPO DE INDICADOR Rezultado
A GECERIEE Pimera de dias de incapacidad por aceiderte de abajo en elmes «nimero d dias cargadas an sl mes ¢ O O, Menr olgual 2 355
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INTERPRETACION Por cada 100 [100] trabajadores que [sboraron en el mes, se perdieron ¥ dias por accidente de trabajo FRE:;;E%: = Menzual
Fieparts ARL RESPONSABLE DE )
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PERSONAS QUE DEBEN oo de obra e Intersentord
B e jreceian de obra e Interuentoria
NTO
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO AGDSTO | SEFTIEMER | OCTUBRE | NOYIEMBRE | DICIEMERE | TOTAL
incapacidad @ o ? o
No. De dias cargados o o o B
en el mes
No. De trabajadores [N = = P
en el mes
RESULTADO 0,00 .00 KD 0,00
META 35,00 95,00 35,00 95,00
10000
om
mm
mom
0
nm
mm
100
ana
ensmo Jr— manzo asm o nmio i ngasTa — acruens — —

Figura 4. Severidad de accidentalidad Consorcio

Analisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron en el mes objeto de este informe, se perdieron
0,00% dias. Quedando por debajo de la meta establecida de 95%.
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Severidad de accidentalidad Contratistas

o Pigina
coha |7
conSORCIO Toe T
DE SEGURIDAD OBJETIVOS Y ESTADISTICAS SST 012013 WersionO0
Codige del Documento
DISTRITO CAPITAL FT-S57-008
NOMBRE DEL INDICADOR Severidad de accidentalidad TIPO DE INDICADOR Resultado

FUENTE DE INFORMACION

PERSONAS QUE DEBEN CONDCER EL

e

No_ D

FORMULA DE MEDICION

INTERPRETACION

RESULTADO

PERIDDO

No. DE DiAS de

incapacidad

(Mimero de diss

&l mes «nimero

por accidente

Mimero de trabajadores en el mes ] * 100

enelmest

For cada 100 (100) trabajadares que laboraron en el mes, se perdieran % dias por aceidente de trabajo

META ANUAL

FRECUENCIA DE MEDICION

Feporte AFL
Estadisticas de Accidentalidad

RESPONSABLE DE
MEDICION

Direccidn de abrs & Interventari's

Wenar o lgual s 95%

Mensual

Residente 55T

FEBRERO

cargados

en el mes

RESULTADO

META

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | TOTAL
0 5 0
Qo 0 0
229 228 229
0.00 FAE) 0.00
95,00 95,00 95,00

10000

0.0
=
mm
am

0m
w0m
0m
nm
1M

ame

MavD

&

AGDSTO

SERTIEMBRE aer

Analisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron en el mes de objeto de este informe, se
perdieron 0,00%.
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e Ausentismo por causa médica Consorcio

consORCIO

DE SEGURIDAD

URBANA

DISTRITO CAPITAL

OBJETI¥VOS Y ESTADISTICAS SST

Plgre
Fech

bl Tde 1
11002019 Werzionll

Cad igo del Dooumento
FT-55T-003

NOMERE DEL INDICADDR

Ausentismo por incapacidad medica

TIPO DE INDICADDR

FORMULA DE MEDICION

Mo de diaz de ausencia por incapacidad laboral o comin en of mes!
Ho. de diaz de trabajo programades n of mes * 100

META ANUAL

INTERPRETACIGN

En el mes se perdié X% de dias programades de trabajo por incapacidad médica,

FRECUEMCIA DE
MEDICION

FUENTE DE INFORMACIGN

Pragrama de Yigilncia
Pratocalo de Yigilncia
Disgnestica de Condiciancs de salud

RESPONSABLE DE
MEDICION

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
FL RESULTADO

PERZONAL DE SEGURIDAD

Fresultado

menot o igual o B0%

Mlensual

gi20

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MATO JUNIO JuLio AGOSTO EFTEMER T ocTUBRE TOTAL
Ho. De diaz po + 2 1 “
incapacidad com:
o o 13 ]
24 24 26 24
HO. D trabajadores
Sl 3z 32 32 s
RESULTADO o 213 240 534
a0 a0 &0 a0
s
ane
o
s
a0
000
300
2000
0
erenn FEBRERD azo st Mo uni ,. sc0sT0 Jram—— acTusRe OV EMeRE ——

Figura 6. Ausentismo por causa médica Consorcio

Analisis: En el mes objeto de este informe se perdieron 5,34% dias de trabajo programados por
incapacidad médica.
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e Ausentismo por causa médica Contratistas

Pégina
«oNSORCIO Fesha Tde 1
DE SEGURIDAD - =
OBJETI¥OS ¥ ESTADISTICAS SST FTEE] ersianil
CISTRITO CAPITAL Cédigo del Documento
FT-55T-008
HOMEBRE DEL INDICADOR Ausentisme por incapacidad medica TIFO DE INDICADOR Fezultads

FORMULA DE MEDICION

Mo dx dias d.
Mo de

2 de rabaje programades en <l mes 100

ncia por incapacidad laboral o comin e ol mes

META ANUAL

INTERPRET ACIGN

En el mes co pordid 3% de diaz programades de trabaje por incapacidad médica.

mener oigual 3 B0%

FRECUENCIA DE
MEDICIGN

FUENTE DE INFORMACION

Pragrama ds Vigilancia
Pratocala de Wigilinc
Diagnostica de Condicionss d salud

Manzusl

RESPONSABLE DE
MEDICION

PERSONAS BUE DEGEM CONOCER
EL RESULTADO

5130

FERSONAL DE SEGURIDAD

PERIODO FEGRERD MARZO ABRIL MATO JUHIO JULID AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBGRE |NOYIEMGRE | DICIEMBRE | TOTAL
A A o a B
incapacidad co
0 5 ]
24 26 23
223 223 229
0.00 0.08 015
£ &0 50
000
anpe
00
sno0
sa00
4000
snoe
anoe
000
o FEBRERD MARZO ABRIL s amn u T EFTIEMEE oCTuERE MOVEMERE oM oA

Figura 7. Ausentismo por causa médica Contratistas

Andlisis: En el mes objeto de este informe, se perdieron 0.15% de dias de trabajo programados
por incapacidad médica, asi mismo.
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e Proporcién de accidentes de trabajo mortales Consorcio

FPigina
Fecha 2203
consORCIO Tde
pE SECLRIDAD OBJETI¥OS Y ESTADISTICAS SST 10r201 Versionon
DISTRITO CAPITAL Ciadiga del Documenta
FT-551-008
NOMBRE DEL INDICADOR Froporcién de accidentes de trabajo mortales (M) TIPO DE INDICADOR Resultado
Mo, de accidentes de trabajo mortales que se presentaren en <l afie
RORMULAMDEMEDICON Total de accidentes de trabajo que 5¢ presentaron en ¢l aho * 100 °
- . . FRECUENCIA DE
INTERPRET ACIGN En el s, ol X2 de accidentes de trabajo Fusron mortales. P Anual
FUENTE DE INFORMACION Freporte ARL BESEDHN; SELEIDE 3150

PERZONAS RUE DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

Estadisticas de Accidentalidad MEDICION

Direccidn de Obra, Inkerventaria g ARL

MAYO

DICIEMER | TOTAL

WAESLAT ARG

mMETA

FEBRERD MUAZO ABRIL MErD MND o AGCETE SEFTIEM ERE

OCTUBRE NN EMEBRE DCIEM BRE aTAL

Figura 8. Proporcion de accidentes de trabajo mortales Consorcio

Andlisis: En el mes objeto de este informe el 0.00% de accidentes de trabajo fueron mortales.
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e Proporcién de accidentes de trabajo mortales Contratistas

Pagina
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Cédigo del Documenta
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HOMBRE DEL INDICADOR Proporcién de accidentes de trabajo mortales [PM) TIPO DE INDICADOR Resultada
Mo de accidentes de brabajo mortales que se presentaron en el afio
BOEMUEAGEIMEDICION Total de accidentes de brabajo que ¢ prozentaron en ol s * 100 °
. ) ) FRECUENCIA DE

INTERPRETACIGN En ol afio, el X% de accidentes de trabajo Fucron mortales. CAETCoN Anusl

FUENTE DE INFORMACIGN Reparte ARL RESEDNSAETHDE 2120

PERE0NAF 2UE DEGEN CONOCER
EL REZULTADD
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MEDICION

Direccién de Obra, Interventoria g ARL
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No. De 2
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FEERERO

MAYD JUNID
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Figura 9. Proporcion de accidentes de trabajo mortales Contratistas

Analisis: En el mes objeto de este informe el 0.00% de accidentes de trabajo fueron mortales.
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1.2.13 Seguimiento a subcontratistas

De acuerdo con el MANUAL DE CONTRATISTAS, se realiza el seguimiento a contratistas, segun lo
pactado entre el Consorcio y subcontratistas, para la verificacion y el cumplimiento, se tiene:

- Un inspector responsable encargado de la implementacion del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo por contratista, asi mismo, de acuerdo con las actividades
y para dar espacio a trabajadores efectivos en obra, se tiene personal SST a cargo de hasta
tres contratistas.

- Los contratistas que no cuentan con el SG-SST, lo vienen disefiando para la respectiva
entrega e implementacion de acuerdo con la dindmica de la obra.

- Serealiza el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad.

- Se realiza la implementacion de las medidas de seguridad establecidas por el consorcio
para todo el personal operativo, administrativo y visitantes, asi mismo la implementacién
del PAPSO.

- Se exige a todos los contratistas el cumplimiento de la Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019, en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

1.2.14 Acciones de seguimiento y control

Se realizan acciones de seguimiento y control mediante el uso de formatos elaborados de acuerdo
con la actividad a desarrollar.

Auditoria a los contratistas

Se realizaron las auditoria a los contratistas, durante el mes de marzo, en el anexo 10, se
encuentra el informe correspondiente.

1.3 MEDICINAEN EL TRABAIO

1.3.1 Examenes médicos

Mensualmente se programan examenes de ingreso, egreso, periddicos y post-incapacidad
conforme al profesiograma de la empresa. El consorcio cuenta con dos IPS para la ejecucién de
las evaluaciones médicas ocupacionales.

De manera anual, la IPS Clinisur con cddigo del prestador SDS 110011738901, asi mismo la IPS
Cendiatra, se envian los informes de condiciones de salud de los trabajadores valorados, con el
fin de alimentar los programas de inteligencia epidemioldgicas y ademds establecer las acciones
de mejora para la salud de los trabajadores.
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Ala IPS Clinisur se solicitd informe de las condiciones de salud de los trabajadores que han venido
ingresando y se les ha practicado el examen médico de ingreso.

1.3.2 Sistema de inteligencia epidemiolégica proteccién musculo esquelético

El Consorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital, realizé con el acompafiamiento de la ARL
BOLIVAR, la inspeccion a los puestos de trabajo, estamos a la espera de la entrega del informe.

1.3.3 Programa de inteligencia epidemiolégica proteccién respiratoria

Se realizé un estudio de material particulado, durante el periodo objeto de este informe, con el
apoyo de la ARL BOLIVAR, estamos a la espera del informe para aplicar las medidas plasmadas en
este.

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades:

e El cubrimiento del material pétreo en obra.

e El uso permanente de tapabocas.

e Humectacién de material de demolicion.

e Humectacidén en édreas de barrido.

e Humectacién de zonas comunes carreteables.

1.3.4 Programa de inteligencia epidemioldgica conservacidn auditiva

El Consorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital se encuentra implementando las acciones
derivadas del estudio de conservacién auditiva. Para lo anterior se cuenta con el apoyo de la ARL
BOLIVAR.

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades:

e Uso permanente de protectores auditivos de copa y de insercion.

e Pausas activas para el personal que trabaja con equipos que generen alto grado de emision

de ruido, sin embargo, durante el mes objeto de este informe no se realizaron actividades
que generen ruido.

1.3.5 Programa de inteligencia epidemioldgica psicosocial

Se viene trabajando en la elaboracién e implementacion del programa de riesgo psicosocial, para
el mes de mayo de 2021, se tiene programado la intervencidn por parte de la ARL BOLIVAR.
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Durante este mes se realizé una capacitacion con la psicéloga YENY PINEROS de la ARL BOLIVAR,
sobre el manejo del estrés.

1.3.6 Programa de reincorporacion laboral

Se realiza la reincorporacion laboral de acuerdo con el programa, para reubicar o reincorporar de
acuerdo con las recomendaciones médicas de la IPS.

1.3.7 Programa habitos saludables (promocion y prevencion)

Se viene trabajando en la ejecucién del programa de habitos de vida saludable de acuerdo con lo
establecido en el Resolucién 0312 de 2019.

1.4  AUDITORIA INTERNA
Se tiene programado para el mes de mayo una auditoria con la ARL BOLIVAR.

1.5 SEGUIMIENTO AL PAPSO
Durante el mes objeto de este informe se presentaron 6 casos por SARS-CoV-2.

A continuacion, se presenta un resumen del INFORME COVID-19, enviados el 28 de abril de 2021,
de los trabajadores que arrojaron positivo en su prueba SARS-CoV-2.

A. EMPRESA DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS
DESCRIPCION CASO 1

NOMBRE CAMILO ANDRES GARCIA

CEDULA 11.224.573
CARGO OFICIAL INSTALADOR

INICIO SINTOMAS 14/04/2021

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021

REINTEGRO LABORAL 28/04/2021

DESCRIPCION CASO 2

NOMBRE JONATHAN DARIO CASTELLANOS VELASQUEZ
CEDULA 1.024.577.947
CARGO OFICIAL INSTALADOR

INICIO SINTOMAS N.A

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021

REINTEGRO LABORAL PENDIENTE

DESCRIPCION CASO 3

NOMBRE JUAN DAVID CIFUENTES REAL CEDULA
CEDULA 1.001.048.256
CARGO OFICIAL INSTALADOR

INICIO SINTOMAS N.A
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ENTREGA RESULTADO 19/04/2021

REINTEGRO LABORAL 2/05/2021

DESCRIPCION CASO 4

NOMBRE PEDRO HERNAN RAMOS GONZALEZ.

CEDULA 1.030.607.215
CARGO ALMACENISTA

INICIO SINTOMAS N.A

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021

REINTEGRO LABORAL 29/04/2021

B. EMPRESA AIREFLEX DE COLOMBIA SAS

DESCRIPCION CASO 1

NOMBRE ANGELICA PERDOMO CARDOZO

CEDULA 26.421.706
CARGO INGENIERA RESIDENTE

INICIO SINTOMAS 9/04/2021

ENTREGA RESULTADO 12/04/2021

REINTEGRO LABORAL PENDIENTE

DESCRIPCION CASO 2

NOMBRE EDWIN SANCHEZ NIEVES

CEDULA 79.996.802
CARGO INGENIERO RESIDENTE

INICIO SINTOMAS N.A

ENTREGA RESULTADO 13/04/2021

REINTEGRO LABORAL 27/04/2021

Tabla 3. Casos positivos SARS-CoV-2

Del mismo modo, se realizan comités con el personal SST de todos los contratistas y consorcio los
jueves de cada semana, para atender las observaciones generadas durante los recorridos
realizados por la Interventoria, se atienden de manera inmediata siendo esto una prioridad para
el estricto cumplimiento del PAPSO version 06, aprobado mediante oficio CONNECTA -169-21, se
genera un acta de seguimiento firmada por las partes que intervienen en las reuniones.

Se tiene implementada dos areas como ZONAS DE PREVENCION COVID-19, ubicada en el eje 24B
del piso quinto y en el eje 30B del primer piso, dando alcance al item niumero 7, del PAPSO version
6.

Se colocan carteles con informacidn basica y actualizada para que todos sean conocedores de las
ultimas noticias sobre el COVID — 19, y se realizan capacitaciones tanto al personal operativo como
administrativo de la obra en general, con el fin de afianzar los conocimientos en cuanto a las
novedades de la pandemia que vivimos actualmente, socializamos las areas asignadas para el
consumo de alimentos del personal, piso a piso. En el periodo objeto de este informe, se
realizaron las siguientes capacitaciones.
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CUADRO DE CAPACITACIONES

FECHA

PREVENCION COVID-19

EL ADECUADO LAVADO DE MANOS CADA TRES HORAS

LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE LIQUIDO CADA DOS HORAS

PREVENCION DE CONTAGIO COVID-19

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANOS

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD

6/04/2021

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19

FORMA EN QUE SE TRANSMITE EL COVID - 19 Y LAS MANERAS DE PREVENIRLO

FACTORES DE RIESGO DEL HOGAR Y LA COMUNIDAD

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES Y COMORBILIDADES

RECONOCIMIENTO DE SIGNOS Y SINTOMAS

20/04/2021

Tabla 4. Capacitaciones

En el Anexo No. 3, del informe SST, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas.

Se cumple a cabalidad con todo los lineamientos establecidos en el protocolo con actividades

como:

a. Toma de temperatura (ingreso y salida)
Toma de registro de asistencia (ingreso y salida).

c. Protocolo de desinfeccidn en cabina por medio de aspersion de perdxido de hidrogeno-

DEXTOL industrial diluido al 7%, en la cabina, ubicada en porteria (ingreso y salida).

d. Aspersion de hipoclorito, diluido al 5% por todas las dreas de la obra oficinas, areas

comunes, equipos, etc, dos veces al dia.
e. Protocolo de lavado de manos cada tres horas.
Toma de agua cada dos horas.

Distanciamiento social mediante ubicacion de sillas cerca a sus lugares de trabajo para
evitar la movilizacién de los trabajadores por la obra y asi mismo la aglomeracién puntual
a las horas de las comidas.

Ubicacién de hornos microondas cerca a los lugares de trabajo para que calienten sus
alimentos.

Entrega de EPPS y desinfeccion diaria de los mismos.

Medidas de prevencién (desinfeccidon de herramientas en almacén).

Manejo adecuado en el mantenimiento de equipos y maquinaria en obra.

Seguimiento y control del uso adecuado del tapabocas.
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Asi mismo, por parte del consorcio se atiende los requerimientos emitidos por los distintos
Decretos y Resoluciones emitidas a nivel nacional, distrital y local, con el fin de dar estricto
cumplimiento a los aspectos legales y normativos en cuanto al manejo adecuado de la
informacién del COVID-19.

Finalmente, en el anexo 9 se halla el FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSO, por el personal
en obra, los cuales realizan actividades propias del PAPSO, ejecutadas durante el mes de abril de

2021.

LISTA DE ANEXOS

Anexo No.1l. Accidentes de trabajo en obra

Anexo No.2. Relacidn de inducciones

Anexo No.3. Relacidn de capacitaciones HSE
Anexo No.4. Relacion de inspecciones

Anexo No.5. Relacidn entrega EPP

Anexo No.6. Relacidn de ATS

Anexo No.7. Relacion de permisos de trabajo
Anexo No.8. Registro fotografico

Anexo No.9. Formatos diario de actividades PAPSO

Anexo No. 10. Informe de auditorias
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Anexo No.1.
Accidentes de trabajo

en obra



ITEM

FECHA

CONTRATISTA

NOMBRE

DOCUMENTO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
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INCAPACIDAD

DIAS DE INCAPACIDAD

TIPO DE LESION

PARTE DEL
CUERPO
AFECTADA

FURAT

INVESTIGACION

EJECUCION PLAN DE
ACCION
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Seleccione la respuesta correcta:
1. EI COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
& Comité paritario de seguridad y salud en e trabajo. | a. Cuando vas porfa cafle y te atropella un vehiculo
b, Asociacidn de personas que retinen para hablar de la ¥, Suceso repentino acontecido en ef lugar de trabajo
interventorfa propie de la actividad cue desarrallo
¢. Comité donde se habla de temas ambientales c. Cuando amanezco resfriado
d. Comité paritario de riesgos laborales d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
POR: MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:
a. Copasst, primeros y Convivencia Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
b. Primeros auxifics, convivencia y rescate alucindgenas
€. Contra incendios, Copasst y primeros auxifios b, Orden y aseo
B Evacuacidn y rescate, primero auxilios, contra | c. Vial
incendios d. Relaciones con fa comunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: a. Aquel que es generado por las condiciones de la obra
a. H Inspector ¥ Aquel que genero por mis malas précticas en el trabajo
b. Eidirector de obra ¢. Aque! que no veo porque estoy pensando en comer
f Elrabajador que lo detecta d. Aquel que genera mi compariero en el comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
¥ Solucionar problemas de conflicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en e trabajo | X Azl (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
c. Aftllar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorgdnicos), gris (papel y cartén)
| d. Investigar accidentes de trabajo. b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos

inarganicos), gris {papel y cartdn)

C. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inarganicos), verde (papel y cartén)

d. Azul (botellas plastico v vidrio), blanco (desechos
ihorganicos), gris (papel y cartdn)

9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SELE | 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores

a. UnATS b. Ei gasto de agua para las actividades constructivas

M. Inspeccién diatia W, Hacer charlas sobre el manejo amblental

¢. Capacitacion diaria d. Hacer ef curso de alturas

d. Revisar el drea de trabaio

11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, ; 12, HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:

a. COPASST y comité de convivencia X Retiro de residuos

b. Almacén y direccidn b. Retiro de personal

¥, S5G-S5T y Manejo Ambiental c. Retiro de formaleta

d. Operarios de la torre gria d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZANMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICTA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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RBANA EVALUACION DE LA INDUCCION
o) )
DISTRITO CAPITAL Cochgi;)T dflg g?;g;nento

13, LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:

SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
X Quien me contrata b. Cualquier actividad adversa al medio ambiente
b. &l guarda de seguridad c. Tener fuga de aceite en obra
¢. La administracora 3¢’ Clasificar inadecuadamente los residuos en obra

d. Bl operador del Minicargador
- 15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

b. Clasificar los residuos sdlidos en el lugar donde se generan

X Mantener informado af personal sobre el uso o no del contenedor para almacenar los quimicos Hyuidos.

d. Informar al personal sobre log peligros que hay cuando se trabaja en alturas,

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

16, Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguro en alturas { U&\dﬂ&uo )
17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. (_Ed\so )
18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantaldn o en las botas. (_EQL)

19. En la bolsa roja van los elementos peligresos como bioldgicos (tapa bocas ¥ guantes) y aquelios impregnados
de hidrocarburos, (Vtwdaden }

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS ST APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o

manipulacién __3$1
*Proyeccidn de fragmentos o
particulas St
*Contactos térmlcos_ S\
*Contactos eléctricos_ S
*Incendios__ S8

*Posturas inadecuadas_ §\
*Sobreesfuerzos_ S\
*Atrapamientos entre
objetos_gv
*Deflciencias en
infraestructura_ S\
*Caidas ai mismo nivel_$

*Caidas a distinto nivel_Sy

CONTRATO NO, 1132 DEL 19/12/20138 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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: P . -10- ign: 00
ANA EVALUACION DE LA INDUCCION 01-10-2019 | Version
: DISTRITO CAPITAL COquF?F d;ilS goggg"lento

Pagina

Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con fa aplicacion de los sigulentes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAIO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacion interna del Consorcio y la observacion de las normas legales vigentes. Ademds, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para

evitar accidentes en mi puasto de trabajo.

El proceso de induccidn contempld los siguientes aspectos:

TEHARNANNNRNNRA SN UL S

Generalidades de la Empresa

Poiiticas del SG-SST

Organigrama Generai de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para ef cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestion

Conformacién y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacion matriz de Riesgos {Riesgos del puesto de trabajo y métodas de prevencidn)
Procedimienfos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea

Confarmacién y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energlas peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

Nombre v No. cédula del trabajador: _ie,ﬂm QaJr%mr . 403D 6 Y 45§

Crat f&:ﬁ CC’SZ-‘?’Z{,WG/&A'

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccidn: ,

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDQ DE LA POLICIA

METROPOLTTANA DE BOGOTA®
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EVALUACION DE LA INDUCCION

URBANA

DISTRITO CARPITAL

Fecha

[ pagra |
1de3

01-10-2019

Versidn: 00

Codligo del Documento

FT-HSQ-002

Nombre: Mu2s(s VTN D DAA@&L}@?}%
Cargo: __ S /CLa\-\ro*s Fecha_%7_ 1y 2027

Cédula:

Mota:

&7 1348 Tb»

Selectione la respuesta correcta:

1. EICOPASST SIGNIFICA;

X Comité paritarfo de sequridad ¥ salud en el trabajo.

Asociacion de personas que retnen para hablar de fa
interventoria

¢. Comité donde se habla de temas ambientales

d. Comité paritario de riesgos laborates

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES;

2, Cuando vas por fa calle y te atropeila un vehiculo

X Suceso repentino acontecido en el iugar de trabajo
propic de la actividad que desarrollo

¢. Cuando amanezco resfriado

d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA
POR:

Copasst, primeros y Convivencia

Primeros auxilios, convivencia y rescate

Confra incendios, Copasst y primeros auxilios
Evacuacion y rescate, primero awxilios, contra
incendios

oo

4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES UNA POLITICA INTERMA SOBRE:
Prevencion de consume de alcohal, tabaco y sustancias
alucindgenas

b. Orden y aseo

¢. Vial

d. Relaciones con la comunidad

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER
DE:
a. El Inspector
b, El director de obra
¢ Eltrabajador que lo detecta
d. La vecina que vende chance

6. ACTO INSEGURO ES:

a, Aquel gue es generado por las condiciones de la obra
x Aquel que genero por mis malas practicas en el trabgjo
. Aquel que no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor

7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:
7 Soluclonar problemas de conflictc entre los
trabajadores
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo
¢. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP
d. Investigar accidentes de trabajo.

8, EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE:

X Azul (botellas pldstico y vidrio), verde (desechos
inargénicos), gris (papel v cartén)

h. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), gris {pape! v cartdn)

C. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), verde (papel y cartén)

d. Azul (botellas plastico y vidrio), blance (desechos
inorgénicos), gris (papel y carton)

9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:

& tnATS
Inspeccion diaria

¢.~ Capatitacion diaria

d. Revisar el drea de trabajo

10, SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccién de aparejadores

b. &t gasto de agua para las actividades constructivas
Hacer charlas sobre el manejo amblental

d. Hacer el curso de altwras

11 MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:

a. COPASST y comité de convivencia

b, Almacén y direccion

W SG-SST y Manejo Ambiental

d. Operarios de la torre gria

SIGUIENTES ACTIVIDADES:
¢ Retiro de residuos
b. Retiro de personal
¢. Retiro de formaleta
d. Retiro de cementp

12. HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS |

CONTRATO NO. 1132 DEL 18/12/2018 "CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICTA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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01-10-2019 Versidon: 00

R AR EVALUACION DE LA INDUCCION d
%ﬁn%@v Codigo del Documento

FT-HSQ-002
13. LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
¥ Quien me contrata I Cualquier actividad adversa al medio ambiente
b." El guarda de seguridad c. Tener fuga de aceite en obra
¢. La administradora d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra
d. El operador del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. {enerar controversia entre uso o no uso de materiales en gbra

b, Clasificar los residuos sdlidos en el fugar donde se generan
,x Mantener informado ai personal sobre el uso o no dei contenador para aimacenar los quimicos liquidos.
L d. Informar af personal sobre ios pefigros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

16. Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seg&ro en alturas (__Lﬂ—)ﬁ_é:ﬁé;ﬂ’@_)
i7. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. ( (fﬂ !5 9 )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantalén o en las botas, { EQ( S€ )

19. En ia bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y agueflos impregnados
de hidrocarburas, { ey )

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caldas de objetos por desplome o
maniputacidn
*Proyeccidn de fragmentos o

particulas_3 [

*Contactos térmicos
*Conkactos eléctricos_ S f
*Incendios

*Posturas inadecuadasi__
*Sobreesfuerzos_ S0
*Atrapamientos entre
objetos

*Deficiencias en
infraestructura___
*Caldas a mismo nivel__§i
*Cafdas & distinto nivel

CONYRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSYRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICEA
‘METROPOLITANA DE BOGOTA”
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con fa aplicacion de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAIO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacién interna del Consorcio y la observacion de las normas legales vigentes. Ademds, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccion contempld ios siguientes aspectos:

Generalidades de la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de fa Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en ef Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestidn

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacidn y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reparte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacion matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodas de prevencién)
Procedimientos Seguros de trabajo requetidos para el desairollo de la tarea

Conformacidn y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energfas peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

AN N N NN

A- @incor H2:235. 16X .

Nombre y No. cédula del trabajador: Mareo
i
Firma y No. Cddula del Responsable de Induccidn: @{43’“ ! '27@ = S2.9 % $¥0 oA

CONTRATO NO. 1132 DEL 10/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOYA
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la “CONS:!'RUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en ta obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOSE ORGANIZACIONAL POSTURAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS _ PARTICULADO DE CARGAS ALTURAs | PRECIPITACIONES

FECHA £7 oy 9077

MAN o 1 yel’ 91 126 76 @

Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicion y/o acto inseguro detectado por mi en el area de trabajo o dreas comunes
debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
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cONSORCIO
DE SEGURIDAD

URBANA

DISTRITO CAPITAL

EVALUACION DE LA INDUCCION

01-10-2019 | Versién: 00
Cédigo del Documento
FT-HS0-002

.‘_ Fecha [———L*':a’d ;n; 1
{
|

MNombre:

@“\@MEBO Pouwnam .

Cédula: g)q SA"ZAAQ

Cargo: &86%\

Fecha VAl QA “"2@2«\ Mota:

Seleccione la respuesta correcta:

L. El COPASST SIGNIFICA;
&4, Comité paritario de sequridad y salud en el trabajo,

interventoria
c. Comité donde se habla de temas ambientales
d. Comité paritarie de riesgos laborales

b. Asaciacion de personas. que ralingn para hablar de la

2. ACCIDENTE DE TRABAJOQ ES;

d. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

%, Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
propio de la actividad que desarrollo

¢. Cuando amanezco resfriado

d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

POR:
. Copasst, primeros y Convivencia
. Primeros auxifios, convivencia y rescate
- Contra incendios, Copasst y primeros auxilios

incencios

3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA

d

b

c

B Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra

4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:

¥ Prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
alucindgenas

b. Orden y aseo

c. Vial -

d. Relaciones con la comunidad

U

DE:

&l Inspector

El director de obra

Ei trabajador que lo detecta
La vecina que vende chance

INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES.UN DEBER

6. ACTO INSEGLRO ES:

a. Aquel que es generado por las condiciones de la obra
. Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
C. Aguel gue no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor

EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE-

trabajadores

Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo
Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP

Investigar accidentes de trabajo

ane W~ aXoo

. Solucionar problemas de conflicto entre los

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE:

a. Azul (botellas pldstico y vidrio), verde (desechos
inorganicos), gris (papel v cartén)

b. Azul (botellas pidstico y vidrio), rojo {desechos
inorganicos), gris {papel y cartdn)

C. Azul (botelias plastico y vidrio), rojo (desechos
inorgdnicos), verde (papel y cartén)

M- Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos

inorgdnicos), gris (papel y cartén)

DEBE REALIZAR:

8. UnATS

& Inspeccidn diaria

¢. Capacitacion diaria

d. Revisar el drea de trabajo

9. AL EQUIPQ DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccidn de aparejadores

K El gasto de agua para las actividades constructivas
€. Hacer charlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer el curso de alturas

ORDENADAS HACE PARTE DE:
a. COPASST y comité de convivencia
b. Almacén v direccion _
" SG-SST y Manejo Ambiental
d. Operarios de la torre griia

11. MANTENER |LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS,

12, HACE PARTE DEL MAMNFIO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
. Retiro de residuos
b. Retiro de personal
¢. Retiro de formalets
d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2048 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA RUEVA SEOE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA” —
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Version: G0
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Certifico que he recibido, comprendido ¥ me comprometo con la aplicacion de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacion interna de! Consorcio y fa observacion de las normas legales vigentes. Ademads, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencidn existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccidn contempid los siguientes aspectos:

R N N N N N T N N N AU,

Nombre y No. cédula del trabajador: @‘R\Q\Aé(‘) %\N@'ED HQWC&RJ

Firma y No. Céduta del Responsable de Induccidn:

Generalidades de la Empresa
Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa
Aspectos Generales y Legales Bésicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestién
Conformacion y responsabilidades del COPASST
Conformacicn y responsabilidades del Comité de convivencia
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencién)
Procedimientos Seguras de trabajo requeridos para el desarrolio de fa tarea
Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el carge
Aspectos de Manejo Ambiental en obra

CONTRATOQ NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la “CONS:I'RUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacidn, le notificamos los peligros presentes en la abra, clase de riesgo V.

CONPICIONE | FENOMENOS
POLVOS GESTION .
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL | POSTURAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS '
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPQ
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO RepeTTvo | ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACIGN | TRABAIO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS PRECIPITACIONES

recua 2\- CA- RoR )\

Onendo Rowaso

Firma de conocimiento por parte del trabajador.

- qsadia.

No. Cédula.

Cualquier condicidn y/o acto inseguro detectado por mf en el area de trabajo o dreas comunes

debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.
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Nombre: T gleen Bié7maicooq

Cédula: 17/ /7 &€y

Cargo: _ (0 fo/cteqf Fecha_Z ¢

O Y 2071 Mota:

Seleccione la respuesta correcta:

1. El COPASST SIGNIFICA:

<. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

b. Asociacidn de personas gue reinen para hablar de la
interventoria

c. Comité donde se habla de temas ambientales

d. Comité paritarie de riesgos laborales

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

(\: Suceso repenting acontecido en el lugar de trabajo
propio de la actividad que desarrollo

¢. Cuando amanezco resfriado

d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA
POR:

a. Copasst, primeros y Convivencia

b. Primeros auxilios, convivencia y rescate

¢. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios

% Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra

incendios

4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:

&, Prevencidn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
alucinégenas

b. Orden y aseo

c. Viaf -

d. Relaciones con la comunidad

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER
DE:

a. El Inspector

b. El director de obra

& El trabajador que lo detecta

d. La vecina que vende chance

6. ACTO INSEGURO ES:

a. Aguel gue es generado por las condiciones de la obra
AP Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
¢. Aguel que no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en ef comedor

7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:

;&9 Solucionar problemas de conflicco entre los
trabajadores

b. Hablar de temas de saiud y seguridad en el trabajo

c. Afiliar a las personas a [a ARL, EPS, AFP

d. Investigar accidentes de trabajo

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO.SE MANEJAN LOS
COLORES AZUl, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE:

a. Azul (botellas plastico y vidrio), verde ({desechos
inorganicos), gris (papet y cartén)

b. Azul (hotellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorgénicos), gris (papel y cartén)

M Azul (botellas pldstico y vidrio), rojo (desechos
inorgénicos), verde (papel y cartén)

d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris (papel y carton)

9, AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:
a. UnATS
|7 Inspeccién diaria
¢. Capacitacicn diaria
d. Revisar el drea de trabajo

10. SON ASPECTOS AMBLENTALES:

a. La inspeccidn de aparefadores

lz#0 El gasto de agua para las actividades constructivas
¢. Hacer charlas sobre el manejo amblental

d. Hacer el curso de alturas

11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:
a. COPASST y comité de convivencia
b. Almacén y direccién ,
= SG-SST y Manejo Ambiental
d. Operarios de la torre gria

12. HACE PARTE DEL MANEIO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Ay_Retiro de residuos

b. Retiro de personal

¢. Retiro de formaleta

d. Retiro de cemento

CONTRATO NO, 1132 DEL 19/12/2018 “GO!

TRUCCION Y. REF
SMETROPQRETANA
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Certifico que he recibido, comprendido ¥ me compromefo con la aplicacion de los siguientes estandaras de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacion interna del Consorcio y la observacion de ias normas legales vigentes. Ademds, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy eXpuesto y conozco las medidas de prevencidn existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccién contempld los siguientes aspectos:

Generalidades de la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Bésicos de Seguridad, Salud en e! Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestidn SG-5STA y programas de gestion

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencidn)
Pracedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea

Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

A N N N N U,

Nombre y No. cédula de! trabajador: Saio bequeo 097"

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccién:
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

' TABL

.. DEACUERDOY TC45
e FONDICIONE | eemdpenOS
© o Us | seeuripAap | NATURA
POLVOS .
VIRUS RUIDO ORGANICOS E oR anﬁg?::\'ow aL| POSTURAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS '
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO RePETIIVO | ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJQ EN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS ALTURAS | PRECIPITACIONES
FECHA_ 2 ~Q Y -~ L0/
fra3 A LAY Dy
Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o areas comunes
debo informar al drea de seguridad y salud en el trabajo.




CL CONTRUCCIONES
Y MANTENIMIENTOS
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Nota:

Seleccione la respuesta coirecta:

1. El COPASST SIGNIFICA:

¢ Comité paritario de seguridad v salud en el trabajo.

b. Asociacidn de personas que rednen para hablar de la
interventoria

¢. Comité donde se habla de temas ambientales
Comité paritarie de riesgos laborales

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

i Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
propio de la actividad que desarrolio

¢. Cuando amanezco resfiiado

d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
POR: MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:
a. Copasst, primeros y Convivencia 4 Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
b. Primeros auxilios, convivencia v rescate alucindgenas
c. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios b. Orden y aseo
w Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra | c. Vial
incendios d. Relaciones con la comunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURQ ES:
DE: a. Aquel gue es generado por las condiciones de {a obra
a. El Inspector M Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
b. El director de obra c. Aquel que no veo porque estoy pensando en comer
¥ El trabajador que lo detecta d. Aguel que genera mi compafiero en el comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8 EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
# Solucionar problemas de conﬂlcto )tre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en e trabajo | 3¢ Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
c. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris (papel y cartén)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos

inorganicos), gris (papel y cartén)

c. Azul (botellas pldstico y vidrio), rojo (desechos
inorgdnicos), verde {papal y cartdn)

d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris {papel y cartén)

9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:

a. Un ATS

% Inspeccion diaria

¢

d

o~

Capacitacion diaria
Revisar el area de trabajo

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccidn de aparejadores

b. El gasto de agua para las actividades constructivas
Hacer charlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer el cursc de alturas

11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:
g COPASST y comité de convivencia
. Almacén y direccion
‘. SG-SST y Manejo Ambiental
d. Operarios de la torre grila

LIMPIAS,

‘ # Retiro de residucs

12, HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

b. Retiro de personal
¢. Retiro de formaleta
d. Retiro de cemento

CONTRATO ND 1132 DEL :|.9I 12[ 2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICTA

METROPOLITANA DE noeofn';'
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13. LOS EMP SON ELEMENTOS QUE ME 144 - ,,“

SUMINISTRAR: e DSQ"E bt 3&' m‘ﬁﬁ M#dr en las oﬁtmas

¥ Quien me contrata : L Cualquner actividad adversa al medio ambiente

b. El guarda de seguridad ¢. Tener fuga de aceite en cbra

¢. La administradora _ d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra

d. El operador del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMECOS EN OBRA STRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

b. Clasificar los residuos solidos en el iugar donde se generan

¢. Mantener informado al personal sobre &l uso ¢ ne del contenedor para almacenar fos quimicos iaquidos
d. Informar al personal sobre los peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

16. Fs necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabaio seguro en alturas ( \evd :d&m)'

17. Es necesario tener tapa oldos de copa sobre la mesa de trabaje. (R alS )
18. Se requiere que los quantes estén dentro del bolsillo def pantalfin o en las botas. (.IQLLQ_)

19. £n la bolsa roja van los elem tos pellgrosus como bioldgicos {tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados
de hidrocarburos,

- 720, "BERCUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS ST APLICAN,

*Caidas de chietos por desplome o
manipulacion S 1
*Proyeccidn de fragmentos o
particulas 2y (

*Contactos térmicos St
*Contactos eléctricos_ ¢ > ¥
*Incendios__ 9 4

*Posturas inadecuadas_ > }
*Sobreesfuerzos S 1
*Atrapamientos entre

objetas S t

*Deficiencias en
infraestructura 3 ¥

*Caidas al mismo nivel =1

*Caidas a distinto nivel EP

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION ¥ RERORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA 443
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacion de los siguientes esténdares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacién interna del Consorcio y (a observacién de las normas legales vigentes. Adems, certifico que
50y consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencidn existentes para

evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccidn contempld los siguientes aspectos:

AN N N N N N N NS SN

Nombre y No. cédula del trabajador: U @M’l{ A 84(1;

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccion:

CONTRATO NO, 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUE

Generalidades de la Empresa
Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa
Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestién SG-SSTA y programas de gestidn
Conformacion v responsabilidades del COPASST
Conformacidn y responsabilidades del Comité de convivencia
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea
Conformacién y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personat requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo
Aspectos de Manejo Ambiental en obra

(2NN

100139806 |

. METROPOLITANA DE BOGOTA”

VA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
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NOTIFICACION DE PELIGROS
BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacion, ie notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

UERDO CON.LA GTC 45
N R g ' | conDrcionE MENOS
“BIOLOGICO | . .Fis} - BIOMECANICOS | - DE " _FENO R A £s
POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
GASES Y DEL GRUFO
HONGOS VIBRACIGN VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO ,
PICADURAS NO RepeTTIVO | ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
JONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAs | PRECIPITACIONES
FEcHA. 2/ /o4 [ 2021
/ﬁwé{'//% ) o3 Rqs0é.
F 1rm/a/ de c 001m1ent0 por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en ¢l drea de trabajo o areas comunes
debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
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\ 1
Nombre: STAIC THAWE b oos HECE Ay ero

Cédula: [l4352F £56

Cargo: A)oddtfe Fecha 2.1/ 04/ 2021 Mota:
Seleccione la respuesta correcta:
1. El COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
@ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 1 a, Cuando vas porla calle y te atropella un vehiculo
b. Asociacidn de personas que rednen para hablar de la Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
interventorfa propio de la actividad que desarrollo
¢. Comité donde se habla de temas ambientales c. Cuando amanezco resfriado
d. Comité paritario de resgos laborales d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
POR; MEBQG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:
a. Copasst, primeros y Convivencia @ Prevencidn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
@ Primeros auxilios, convivencia y rescate alucindgenas
¢. Contra incendios, Copasst y primeras auxilios b. Orden y aseo
d: Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra | c. Vial -
incendios d. Relaciones con la comunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: ' £ Aquel que es generado por las condiciones de fa obra
a. El Inspector b. Aquél que genero por mis malas practicas en ef trabajo
b. El director-de obra c. Aguel que no veo porque estoy pensando en comer
@ = trabajador que lo detecta d. Aquel gue genera mi compafiero en el comedor
d. La vecina que vende chance _
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
Q Solucionar problemas de conflicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en e trabajo |4 Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
c. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorgdnicos), aris (papel y cartén)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azut (botelas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), gris (papel y cartén)
c. Azul (Botellas pldstico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos}, verde {papel y cartdn)
d. Azul (botellas piastico vy vidrio), bianco (desechos
inorganicos), gris (papel y cartdn)
9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE 10 SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores
a. Un ATS b. El gasto de agua para las actividades constructivas
@ Inspeccion diaria @ Hacer charlas sobre el manejo ambiental
c. Capacitacidn diaria d. Hacer ef curso de alturas
d. Revisar el drea de trabajo
11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, | 12. HACE PARTE DEL MANEIO AMBIENTAL LAS
ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:
a. COPASST y comité de convivencia @ Retiro de residucs
b. Almaceén y direccién , b. Retiro de personal
€ 5G-55T y Manejo Ambiental ¢. Retiro de formaleta
d. Operarios de la torre gria d. Retiro de cemente

CONTRATO NO. 1132 DEL 15/12/2018 “CONSTRUCCION. Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICEA
-~ .. METROPOLITANA DE BOGOTA"
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la apficacion de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAIO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacion interna del Consorcio y fa observacion de las normas legales vigentes. Ademas, certifico que
soy consciente de fos riesgos a los que estoy expuesto y conozeo las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo. '

El proceso de induccién contempld los siguientes aspectos:

Generalidades de la Empresa
Politicas del SG-5ST

Organigrama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestién

Conformacicn y responsabifidades del COPASST

Confarmacién y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrolio de la tarea

Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)

Uso y mantenimiento de elementos de proteccidn personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo
Aspectos de Manejo Ambiental en obra

'\'\\\'\'\"\\\\\\\\\’\\\

Nombre y No. cédula del trabajador: S#41c _JAoYded pppr pg e _weto o | 1433527756

Firma y No. Cédula del Responsabie de Induccidn:

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTOC DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICEA
METROPOLITANA DE BOGOTA"




N@THE‘ECA@E@N DE PELIGROS
BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la “CONS:I'RUCCIC')N Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacidn, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

c45
o CONDICIONE :
Sl g NOS
sloncciuos | ps | FENOMEND
seguripap | NATURALE.
POLYOS )
! GESTION .
ORGANICOS £ POSTURAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS | ORGANIZACIONAL
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPD
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAIO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAs | PRECIPITACIONES

FECHA_ 2/ /o (o2

. (FED U3 5LFFEE

Firma dé conocimiento por parténdeI trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicion y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o areas comunes
debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.
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FECHA ) /jj;/hzg 30 HORA OBRA

CAPACITADOR = -~ . , CARGO DEL CAPACITADOR
NOMERE DEL ; z
TRABAJADOR W LY W%ﬁﬂ@ﬂ DEL TRABAJADOR j}; /);:f?j

ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA M

Se reafiza induccién en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para garantizar Ja-aplicacion y la observacién de las nomas
legales vigente y fa reglamentacion de ia compaitia; asegurar ia identificacion de riesgos y 1a prevencitn de accidentes para
* of cargo especifico que desempefiam ef trabajador; v los dafivs-e mpactes ambientales: que se'pueden generar durante las
actividades.a reslizar. .
La induccidn contiene os-siguientes aspectos:
1. Gengralidades dela obra
COPASST (que &5, ¥ par aifien estd conformado).
Politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID.
Flolltica de prevencién de consumo de alcahol, drogas y tabaguismo. :
Trabaje ea =hures: Progrema ds prevencidn y proleccién contra caldas {aseguramiento de andarnios, uso de
. escaleras, EPCCYL.
.. Aspecios de metic ambients {punios g acopio, usa de bafios, orden y aseo}.
Divillgacién de procedimianios v estndares de faress criticas {irabaje eléctrico, trabajo en caliente; subsstacion
{permisos 8¢ trabalc ATS. demarcanidn, sefalizacion, uso EPP}. '
Reporie de accidenizs & ncitentes i Srea SST {iedo trabajador que presente un accidente de irabajo obligatoriamente
debe ser reporade y remitids 248 3PS Fera su gporiung atencicn. : .
Dolacion: Proteccién Cabeza - Cesco Color Ampiilln Diglécirico, Proteccidn Miembiros inferiores - Botas de Seguridad
Digléchicas, Protsocién Audiive. Proleccidn Visual, Proteccisn Respiratoria' y overol SE LE RECUERDA AL
PERSCNAL QUE E5 FROHIBIDG PORTAR EI OVEROL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPANIA
INDEPENDIENTEMENTE DF SUACTIADAD ECONOMICA SEA 1GUAL O DIFERENTE.
18, Horarios de Trabsio. ’ ]
11. Asistencia 2 charies, sapaciasionss y demas aclividedes que se ejecuten en obra. . :
12. Queé fiacer en caso de uns emernencs codles k2 bragada v porguien esté conformada, punto de encientro, rutas de
evacuacin, sistama de slennal, :
13. Usos de aparaios slecirénicos SE1E RECUERDA AL PERSONAL OLIE £S PROBIBIDO EL USO DEL.CELULAR EN
HORARIO DE LABCRAL
14. Cametizacién Bl SIGLIENTE DA DE 1.4 ENTREGA DEL CARNET CORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FUTD Y LAMNADD DE .0 CONTRARIO NO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA.
18. Usos de objetos come io son foretss, menfes, reiges. cadenas y anfios), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USO DE ESTOS. YA QUE SON CONDUSTORES OF FLECTRICIDAD.
16.-Notfificacion def riesgo existents v &1 due 52 sncussirs sxvssiy

ISPl

® 2 N

" Riesgoe ) ) Pescriipeicn
Bioldgico Virus, basierias, tongos, perdsics, picadirss, mortedures y fuidas o excrementos.
Fisico Ruide, ilumiracién, visadin, errpersbres oxiemes, seesitn atmosfénca, mdiagionas,
Quimico { Polvos, fibres, liquides, gases. vapores, husmos TtERc0s no tstalicos y material particulado, |

Psicosocial Gestitn organizacionsl, caracterislicss del frebsin, condisiones de Iz torea,
Biomecanico - i Posturas, esiuerzn, movimizrics repetios, rraripuiotién mancs! da cargas.
1E St j Cama posturat esidlica y dindmica. diseTe inatecustie de! pussio de trabajo, movindentos
fgonamice fepetifivos y sabressfuerzo.
Condiciones de | Mecdnico, sléctrico, locativo, fecroldgicn. zecidemrs de Ensko, publico, Wabajo en alturas y
confinado.

seguridad
gm::os Slsmo, terremoto, vendaval, inundacion, demembes, v preciinriones,
N° DE IDENTIFICACION : FECHA DE HACRUENTO
7~ 7/ T ,
DIRECCION DE RESIDENCIA G0 A
S012687085 1F 89— Y7 TEr/ ) .
ALERGICO A: ENFERMEDADES GRUFD SA?&G{?!HEO YRH
Liun , L As
EMPRESA PROMOTORA DE R RAS DE RIESGGS | ADMINISTRADORAS DE FONDOS
- SALUD {EPS} _LABORALES {ARL) DE PENS&?R gFP)
Pl can aid™ %;{ﬁ | ﬂ‘éfé’f(‘ 7oA
; EN CAS0O DE EMFE G?ELFFON!CO PARENTESCO
7, Wi AEV3F - é; 5005 L
FECHA DE FECHA DE CURSO DEALTURAS |  ;/ OBSERVACIONES
E B 25;5 a‘@éﬂ . '262{2@ [i}ffﬁ:}@w@m

Ingenieria Eléctrica, Calle 125 Bis. No. 20- 75 Int. 0 Ofc. 401, Bogota.
PBX: 65183466
emmail: siso@acheol.oom
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Las &guientes pregunlas 88 iormulan {enlendo en cuenta la tematica fratada.
P@m&m de Capacitacion.
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESC A OBRA
FECHA . % 5? - 4 = T2y HORA OBRA MQ“OQ‘(
CAPACITADOR ‘CARGO DEL CAPACITADOR
NOMBRE DEL .
TRABAJADOR © (W SORE YR TRABAJADOR icitlarc

Se reaiiza induccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para garantizar la aplicacidn y la observacign de las nommas
legales vigente y Ia reglamentacién de Iz compafiia; asegurar |g identificacion de riesgos y la prevencién de accidentes para

€l cargo especifico que desempefiara el trabajador; y los dafies e impactos ambientales que se pueden generar duranie las .

actividades & realizar. B
La mduceion cofitiehs los siguientss aspactds:

1. Generalidades de la chra

4. COPASBST {que es, y por quien esta conformada).

3. Pofilica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .

4. Politica de prevencitn de corsumo da aloohol, dregas y tebaguisme.

5. Trabgjo en affures; Frogramez de prevencidn y proteccién conira caldas (aseguramientos de andamios, uso de
escaleras, EECCL. . . . )

6. Aspectos ce medic ambienis fpunies de acopis, uso d&'bailos, orden ¥ 85€0).

7. Divulgacién de procetimisntos y estindares de fareas crificas {irabajo eléctricn, trabajo en callente; subestacion
(permisas de rabaio, ATS, demarcacian, sefizlizacidn, uso EFP), L.

8. Reporte de accidentes & mcidentes =i &ree S5T (iodo trabajador que presente un accidente de trabajo obligatoriamente
debe ser repesiado y femifido 2 's 15 pars su oporuna stencidn; ’ :

9. Dotacion: Prateccion Cabeza - Casoo Color Amaritlo Dieléciico, Protecqisyn Mismbros Inferiores - Botas de Seguridad
Dinlacticas, Protuccidn Audiive. ProlectiSn Visual, Proteccidn Respiraforia y overel SE LE RECUERDA AL
PERSCNAL QUE ES FRONEDO PORIAR EL OVEROL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPARIA
INDEPENDIENTEMENTE TOF SUACTVIDAD ECONOMICA SEA IGUAL O DIFERENTE. :

10. Horarios de Trabaio. . el

11. Asistencia 2 chatlss, capecinciones v dommds soividades que sa &atutan gn ubra. T

12. Qué hacer en case dt uRa smegencis {oud? 25 ta bigeda ¥ por quisn esta confimads, purto de encuentro, rutas de
evacuacidn, sistems de glanma) T :

13. Usos de aparaios slechdniccs SE L€ RECIFERDA At PERSONAL GUE ES PROHIBIDO EL USO DEL CELULAR EN
HORARIC DE LABORAL. ‘

14, Cametizacion Bl SIGUIENTE DiA OF 14 ENTREGA DEL CARNET CORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO ¥ LAMNADD DE LO CONTRARID NO SE AUTORIZA EL INGRESO A ODBRA.

15. Usos de objelos como io son {aretes, manBes, raloies, cadanas v aniilos), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USC DE E5TOS. YA OUE 50N CONDUCTORES DE ELEGTRIGIDAD. . :

16, Notificacién del desgo existente v of ou= se enoosrire sypussto:

Riesgo | Doscripeidn .

Bioldgico Virus, baderias, honges, pedstns, picatures. mardederss ¥y fuidos o excte:ﬁentos.
Fisico Ruido, Buminacitn, vihrsoitn, Binosrshres oxiemes, presidn simosiatica, radiacicnes.,
Quimico Polvos, fibras, liguides. peses, vebiess, hueros metiives no metslicos y materal pariculado.
Psicosocial Gestién organizacional, caradoisiics del otalo, conticonss dela farea.
Biomecénico Posturas, esfuerze, moviiendos mosifives, merpuberitn manual de camgas.
E Smi Carga postural estdlics y dindmica, dsefo nedenmde d2f puesio de frabsajo, movimisntos
fgonomico repetitivos y sobreesfuerzo.
Coundiciones de | Mecanico, eléctico, locativo, tScnoiSgico, scoiderie de hdnsin, publico, Habaje en altgrag ¥i
seguridad confinade.
Fendmenos " i PP ir e
naturales Sismo, ieremoio, vendaval, inundscion, derrumbe, ¥ precipiaciones.
[ NOMBRE DEL TRABAJADOR N° DE [DENTIFICACION FECHA DE NAGRMENTO
edie,  Sanduiiesd ULS468.01C th— W~ \Gqeb
: NUMERO TELEFONICO BRECCION OF RESIDENCIA CARGD A PESERPENAR |
314 Fin =s ad caily 2% # 15" @2 | Acifos o Meudglen
ALERGICO A; ENFERMEDADES GRUPO SANGLUINEC Y RH
Ot
ENMPRESA PRONMGCTORA DE ADMINISTRADORAS DE RIESGOS AD?&%?&%STR&DGR?SPE FONDOS
SALUD {EPS) ‘ _LABORALES {ARL) DE PENSION ;AFP)__
Lt Ep S LA QL 1 ARl dos
EN CASO DE EWERGENGIA | NUMERO TELEFONICO BARENTESCO
Lerens So o B Yo €5 PO
i HA DE EXAMEN MEDICO FECHA BE CURS{’ ALTURAS OBASERVACIDONES
0S5 ~el - e Ch —~ O ~ 1o1o [ nse {evaben
tngenisria Elachica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401, Bogota.
"PEX: 6 19 3468

e-rall sizofachcoicom
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Anexo No.3. Relacion

de capacitaciones HSE



SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



CONSORCIO DE
SEGURIDAD URBANA
DISTRITO CAPITAL
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