
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246511761 E-EMPLEADOS
abril 2021 mayo 2021

0
2021/05/06 0652042769

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 4 $ 971.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 971.700 $ 0 $ 971.700
230301 230301-PORVENIR 6 $ 1.981.600 $ 0 $ 1.000.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 0 $ 3.051.600 $ 0 $ 3.051.600
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 2 $ 912.000 $ 0 $ 0 $ 22.500 $ 22.500 $ 0 $ 0 $ 957.000 $ 0 $ 957.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 529.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 529.300 $ 0 $ 529.300
SUBTOTALES: $ 5.509.600 $ 0 $ 5.509.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 102.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 102.400 $ 0 $ 0 $ 102.400
EPS017 EPS017-FAMISANAR 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.800 $ 0 $ 0 $ 190.800
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000 $ 0 $ 0 $ 352.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.700 $ 0 $ 0 $ 164.700
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 216.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 216.400 $ 0 $ 0 $ 216.400
EPSC22 EPSC22-CONVIDA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
SUBTOTALES: $ 1.099.100 $ 0 $ 0 $ 1.099.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 15 $ 0 $ 0 $ 0 $ 507.500 $ 507.500 $ 0 $ 0 $ 507.500
SUBTOTALES: $ 507.500 $ 0 $ 0 $ 507.500

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 15 $ 1.099.100 $ 0 $ 1.099.100
SUBTOTALES: $ 1.099.100 $ 0 $ 1.099.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1007441339

MARCELO
SANTANA
JESSICA
DAYANA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPSC22-
CONVIDA

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1018446850

ROJAS
PABON
DANIEL
RICARDO

DEPEND $ 4.500.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
4.500.000

$ 720.000 $ 22.500 $ 22.500 $ 0 $ 0 $ 765.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
4.500.000

$ 180.000 $ 0 $ 180.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
4.500.000

$ 23.50030 $
4.500.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
180.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1019073226

DOMINGUEZ
ALARCON
RAFAEL
ANDRES

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1077086704

PINZON
GAITAN
DENIS

DEPEND $ 1.750.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.000

$ 280.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.000

$ 70.000 $ 0 $ 70.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.750.000

$
121.800

30 $
1.750.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1122647784

REYES
VARGAS
FRANCY
JOHANNA

DEPEND $ 908.526 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1233494659

DAZA
CALDERON
ANGIE
TATIANA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS017-
FAMISANA
R

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
37243834

ROJAS
VELASCO
ZAYDA

DEPEND $ 1.212.795 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.212.795

$ 194.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 194.100EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.212.795

$ 48.600 $ 0 $ 48.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.212.795

$ 6.40030 $
1.212.795

CCF24-
COMPENS
AR

$ 48.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2021/05/12 2:44 PM USUARIO: SOI CC37243834 2PÁGINA 1 DE
389



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246511761 E-EMPLEADOS
abril 2021 mayo 2021

0
2021/05/06 0652042769

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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S
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IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN
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DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

8 CC
52170641

PAEZ
WALTEROS
ANA
PATRICIA

DEPEND $ 1.650.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.650.000

$ 264.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 264.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.650.000

$ 66.000 $ 0 $ 66.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.650.000

$ 8.70030 $
1.650.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 66.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
52239443

RODRIGUEZ
HENAO
MARLIVIA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS017-
FAMISANA
R

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
52695369

MUÑOZ
RODRIGUEZ
HELENA
MARIA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
60308112

ROJAS
VELASCO
GISELLY
EUCARIS

DEPEND $ 1.713.960 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.713.960

$ 274.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.300EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.713.960

$ 68.600 $ 0 $ 68.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.713.960

$ 9.00030 $
1.713.960

CCF24-
COMPENS
AR

$ 68.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
72291572

PACHECO
VARGAS
DANNY
AUGUSTO

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 63.30030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
79627037

LOZANO
RODRIGUEZ
MAGLIONI

DEPEND $ 1.185.971 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.185.971

$ 189.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 189.800EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.185.971

$ 47.500 $ 0 $ 47.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.185.971

$ 82.60030 $
1.185.971

CCF24-
COMPENS
AR

$ 47.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
79937775

MUÑOZ
RODRIGUEZ
ALFREDO
JOSE
ESTEBAN

DEPEND $ 7.000.000 FIJO X 230301-
PORVENIR

30 $
7.000.000

$ 1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 2.190.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
7.000.000

$ 280.000 $ 0 $ 280.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
7.000.000

$ 36.60030 $
7.000.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
280.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
79941574

CORTAZAR
ACOSTA
LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 1.200.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.200.000

$ 48.000 $ 0 $ 48.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.200.000

$ 6.30030 $
1.200.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 48.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 8.215.300

2021/05/12 2:44 PM USUARIO: SOI CC37243834 2PÁGINA 2 DE
390



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0001 - BOLQUETAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246511972 E-EMPLEADOS
abril 2021 mayo 2021

0
2021/05/11 0967849396

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 190.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.200 $ 0 $ 190.200
230301 230301-PORVENIR 2 $ 704.300 $ 0 $ 2.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.704.300 $ 0 $ 2.704.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 423.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 423.300 $ 0 $ 423.300
SUBTOTALES: $ 3.317.800 $ 0 $ 3.317.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.600 $ 0 $ 0 $ 47.600
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.500 $ 0 $ 0 $ 36.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 57.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 127.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 127.200 $ 0 $ 0 $ 127.200
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 48.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 48.900 $ 0 $ 0 $ 48.900
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 48.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 48.900 $ 0 $ 0 $ 48.900
SUBTOTALES: $ 366.100 $ 0 $ 0 $ 366.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 637.000 $ 637.000 $ 0 $ 0 $ 637.000
SUBTOTALES: $ 637.000 $ 0 $ 0 $ 637.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 6 $ 366.100 $ 0 $ 366.100
SUBTOTALES: $ 366.100 $ 0 $ 366.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
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TOTAL
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TOTAL
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ESPECIAL
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TOTAL
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MINEDU

TOTAL
APORTE
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INTRODUCCIÓN 

 

A continuación, se presenta el informe correspondiente del 1 al 30 de abril de 2021, sobre todas 

las actividades tanto de Seguridad y Salud en el Trabajo como de Gestión de Manejo Ambiental 

llevadas a cabo durante el periodo objeto de este informe. Así mismo un subcapítulo 

correspondiente a actividades PAPSO. 

 

A la vez, se realiza un registro fotográfico de las actividades de señalización, demarcación, 

organización, orden y limpieza, al igual que, las actividades de seguimiento en cuanto al Manejo 

Ambiental, lo cual se entrega evidencia fotográfica tanto de SST como de medidas de prevención 

COVID-19 en el anexo 8 y del área ambiental en el anexo 5.  
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1 GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1.1 ELEMENTOS BÁSICOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 

AMBIENTE 

 

1.1.1 Sistema de gestión de seguridad, salud en el Trabajo y ambiente 

 

En conjunto con los inspectores de los diferentes contratistas y el área SST se han implementado 

los programas y procedimientos que hacen parte del Sistema de Gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, cumpliendo con las actividades para la protección y prevención de la salud y la 

integridad de los trabajadores. 

 

1.1.2 Seguimiento al Plan de Trabajo 

 

El plan de trabajo para el año 2021 contempla las actividades a realizar a lo largo del año, la 

implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del Consorcio 

está a cargo de Residente de Seguridad Industrial y Manejo Ambiental la Ingeniera Mónica Amaya 

y el profesional Camilo Andrés Ramírez Ojeda, asesor de la ARL Bolívar.  

 

1.1.3 Políticas  

 

Las políticas establecidas dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Manejo Ambiental fueron aprobadas en “Revisión por la Alta Dirección”; a continuación, se 

relacionan las políticas vigentes en el consorcio: 

 

- Política de seguridad y salud en el trabajo 

- Política ambiental 

- Política de orden y aseo 

- Política de prevención de consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinógenas 

- Política de seguridad vial 

- Política de seguridad y salud en el trabajo 

- Política de trabajo con objetos metálicos en el cuerpo 

 

Las políticas fueron divulgadas tanto al personal operativo como administrativo del 

Consorcio. Además, estas políticas son publicadas estratégicamente en dos carteleras 

dentro del perímetro de la obra y socializadas en la inducción y/o reinducción SST de ingreso y 
continuidad en la obra. 
 
Durante el período objeto de este informe no se realizaron pruebas de alcoholimetría, a los 
trabajadores del consorcio ni de los contratistas, dadas las condiciones actuales sobre la Infección 
por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19). 
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1.1.4 Afiliaciones al sistema de seguridad social 

 

Todo el personal vinculado al proyecto por obligatoriedad cuenta con la afiliación al sistema 

general de riesgo (ARL, EPS, AFP), al momento de autorizar el ingreso a obra se garantiza la 

verificación de este pago en el mes transcurrido o la afiliación al sistema de riesgos laborales. 

Además, para mayor control a los contratistas se exige como parte del informe mensual la planilla 

de pago, igualmente, se aporta la planilla del consorcio. 

 

Las copias de los pagos de la seguridad social del personal que labora para el CONSORCIO 

SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL y CONTRATISTAS son entregadas por el área 

administrativa dentro del informe mensual general. 

 

1.1.5 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajado (COPASST) 

 

En cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2013 de 1986, contamos con un COPASST, 

elegido por los trabajadores y la alta dirección. 

 

El día 30 de abril de 2021, se reunió el COPASST en la sala de juntas de la obra, donde se realizó 

la revisión de los siguientes temas: 

 

- Accidentalidad  

- Seguimiento a las actividades de implementación mensual del SG-SST 

- Verificación de cumplimiento de cronograma de actividades del COPASST. 

- Seguimiento a compromisos pactados en reuniones anteriores. 

- Inspecciones planeadas 

- Investigación de accidentes. 

- Implementación prevención COVID-19. 

 

1.1.6 Comité de convivencia laboral 

 

Dando cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tiene 

programada la próxima reunión para el mes de mayo. Así mismo, en la carpeta correspondiente 

a las reuniones de comité sobre convivencia laboral se halla el respectivo soporte. 

 

1.1.7 Evaluación de requisitos legales 

 
Se encuentra actualizada la matriz de requisitos legales con relación a la normatividad vigente 

aplicable al área de la construcción, así mismo, se actualiza con la normatividad relacionada con 

el COVID-19. 
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1.2 PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

 

1.2.1 Inducciones y reinducciones 

 

Las inducciones y reinducciones se realizan de manera permanente con el personal tanto del 

consorcio como de los contratistas, que ingresen a realizar actividades en la obra.  

 

En la siguiente tabla se evidencia el personal que ingresó durante el mes objeto de este informe, 

clasificado por subcontratista, a los cuales se les realizó la respectiva inducción por parte del 

departamento SST: 

 

CONTRATISTAS INGRESOS 

CI ENERGIA SOLAR SAS 1 

MONTAJES J9 SAS 1 

DAVAB CONSTRUCCIONES SAS 2 

DIMAR INGENIEROS Y COSNTRUCCIONES SAS 3 

VIVERO Y SERVICIOS SAS 3 

ARMENTA CHAVARRO 3 

AIREFLEX DE COLOMBIA SAS 4 

AINCOM SAS 5 

CL CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS SAS 5 

CONSTRUCCIONES PRICONS SAS 6 

EDILBERTO ARENAS 8 

TOTAL 41 

 

Tabla 1 Ingresos de personal 

En el Anexo No. 2 se encuentra la relación de las inducciones realizadas durante el mes objeto de 

este informe. 

 

1.2.2 Capacitaciones y entrenamientos 

 

En cumplimiento al cronograma de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, manejo 

ambiental establecida para el año 2021, y en aras de prevenir el COVID-19, se realizaron las 

siguientes capacitaciones: 
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CUADRO DE CAPACITACIONES FECHA 

MANEJO AMBIENTAL 

CONCIENCIA AMBIENTAL  
26/04/2021 

CONTROL Y MANEJO DE DERRAMES  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONDICIONES VS ACTOS INSEGUROS 

16/04/2021 ADQUISICIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERAMIENTAS, 

MATERIALES Y EQUIPOS. 

PREVENCION COVID-19 

EL ADECUADO LAVADO DE MANOS CADA TRES HORAS 

6/04/2021 

LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE LIQUIDO CADA DOS HORAS 

PREVENCIÓN DE CONTAGIO COVID-19 

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANOS 

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD 

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19 

20/04/2021 

FORMA EN QUE SE TRANSMITE EL COVID - 19 Y LAS MANERAS DE PREVENIRLO 

FACTORES DE RIESGO DEL HOGAR Y LA COMUNIDAD 

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES Y COMORBILIDADES 

RECONOCIMIENTO DE SIGNOS Y SÍNTOMAS 

CAPACITACIONES ARL 

MANEJO DEL ESTRÉS 19/04/2021 

Tabla 2 Capacitaciones 

En el Anexo No. 3, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas. 

 

1.2.3 Matriz de identificación, evaluación y valoración de riesgos 

 

Se realizó seguimiento a los riesgos potenciales de las actividades asignadas a los trabajadores de 

acuerdo con el proceso y a la calificación en la matriz de riesgos, así como a sus medidas de 

intervención, así mismo, se mantiene actualizada la matriz. 

 

1.2.4 Programas de Gestión del Riesgo (PGR) 

 

De acuerdo con la matriz de identificación, evaluación y valoración de riesgos, se abordan los 

riesgos más significativos, implementando las medidas de intervención para concientizar a los 

trabajadores sobre el riesgo en alturas, químico, mecánico, locativo y biológico. 
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1.2.5 Programa de inspecciones y mediciones 

 

El procedimiento y programa de inspecciones se encuentra documentado, conforme al 

cronograma SST. Para el mes objeto de este informe, se ejecutaron las siguientes inspecciones: 

- Arnés 

- Andamios 

- Pulidora 

- Aparejos de izaje 

- EPPS 

- Torre grúa 

- Maquinaria (pre-operacionales) 

- Equipos y herramientas 

- Locativas  

- Equipos de atención de emergencia (extintores, botiquín). 

 

En el Anexo No. 4 se relacionan las inspecciones realizadas durante el mes objeto de este informe. 

 

1.2.6 Plan estratégico de seguridad vial 

 

- Manejo de maquinaria y equipos: Todos los equipos y maquinaria necesarios para el 

desarrollo del proyecto cuentan con inspecciones diarias de pre-operacional. 

- Así mismo, se realizan los mantenimientos correctivos y preventivos de acuerdo con el 

programa de mantenimiento.  

- Incidentes vehiculares: Para el periodo no se presentaron incidentes viales. 

- Se tiene implementado un PMT para las maniobras de ingreso y salida de material hacia 

la calle 22. 

 

1.2.7 Entrega de elementos de protección individual 

 

El CSUDC cuenta con una matriz de elementos de protección personal – EPP. Los elementos son 

entregados a los trabajadores del Consorcio y a los Contratistas por primera vez cuando han 

cumplido todos los requerimientos para el ingreso, y se realiza de forma permanente el suministro 

y/o reposición de acuerdo con el desgaste. Se deja registro de la entrega de los Elementos de 

protección personal. Anexo No. 5 

 

A los visitantes que ingresan a obra no se les suministran los EPP básicos para su permanencia en 

obra, ya que, por prevención de acuerdo con la implementación del PROTOCOLO versión 6, 

modificado el 15 de marzo de 2021. Por lo tanto, cada quién debe traer todos los elementos de 

protección individual. 
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Los equipos de protección contra caídas EPCC, son suministrados por el CSUDC, cumpliendo con 

las obligaciones contractuales y normatividad vigente, en el mes de junio de 2020 se les realizó la 

inspección anual a todos los elementos de protección contra caídas. 

 

1.2.8 Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

 

El CSUDC ha establecido que antes del inicio de toda y cada una de las actividades constructivas, 

y de acuerdo a la dinámica de la obra, se debe realizar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS), en 

donde se describe como se hace la tarea, los factores de riesgo potenciales de cada paso, los 

elementos de protección personal requeridos para desarrollar la labor, las normas generales de 

seguridad que se deben observar en el cumplimiento de la labor y las normas de seguridad 

específicas del puesto para mitigar y controlar los riesgos de accidentes de trabajo o enfermedad 

laboral. 

 

En el Anexo No.6. se encuentra los soportes de los ATS.  

 

1.2.9 Permisos de trabajo 

 

Durante la realización de actividades críticas para el CSUDC y para los contratistas, en el frente de 

obra se realizaron los permisos de trabajo que aplicaron los inspectores SST, de acuerdo con las 

actividades realizadas y la dinámica de la obra. Anexo No.7. 

 

1.2.10 Plan de emergencia y contingencia 

 

El CSUDC cuenta con una Brigada entrenada y capacitada.  

 

1.2.11 Estadística de Incidentalidad 

 

Mensualmente se lleva el control y análisis de las estadísticas de Incidentalidad del CSUDC y los 

contratistas de manera general de acuerdo con el procedimiento para investigación de 

accidentes; implementado y actualizado en el Consorcio. 

 

Durante el periodo objeto de este informe no se presentaron accidentes de trabajo. 

 

A continuación, se presenta la gráfica de estadística de accidentalidad del presente año: 
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Figura  1. Accidentes de Trabajo 

 

 

1.2.12  Índices 

 

Los índices de accidentalidad del CSUDC que se establecieron para el periodo fueron:  

 

•  Frecuencia de accidentalidad 

• Severidad de accidentalidad 

• Ausentismo por incapacidad médica y  

• Proporción de accidentes de trabajo mortales.  

 

A continuación, se presentan los indicadores del mes objeto de este informe:  
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• Frecuencia de accidentalidad Consorcio  

 

 
 

Figura  2. Frecuencia de accidentalidad Consorcio 

 

 

Análisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, no se 

presentaron accidentes de trabajo, correspondiente a 0,00%.  Cumpliendo con la meta 

establecida. 
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• Frecuencia de accidentalidad Contratistas 

 

 
Figura  3. Frecuencia de accidentalidad Contratistas 

 

Análisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, no se 

presentaron accidentes de trabajo, correspondiente al 0,00%, cumpliendo con la meta 

establecida de 35%.  
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• Severidad de accidentalidad Consorcio 

 

 
Figura  4. Severidad de accidentalidad Consorcio 

 

Análisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron en el mes objeto de este informe, se perdieron 

0,00% días. Quedando por debajo de la meta establecida de 95%. 
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• Severidad de accidentalidad Contratistas 

 

 

Figura  5. Severidad de accidentalidad Contratistas 

 

Análisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron en el mes de objeto de este informe, se 

perdieron 0,00%.  
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• Ausentismo por causa médica Consorcio 

 

 

 

 
 

 

Figura  6. Ausentismo por causa médica Consorcio 

 

Análisis: En el mes objeto de este informe se perdieron 5,34% días de trabajo programados por 

incapacidad médica.  
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• Ausentismo por causa médica Contratistas 

 

 

 
Figura  7. Ausentismo por causa médica Contratistas 

 

 

Análisis: En el mes objeto de este informe, se perdieron 0.15% de días de trabajo programados 

por incapacidad médica, así mismo.  
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• Proporción de accidentes de trabajo mortales Consorcio 

 

 
Figura  8.  Proporción de accidentes de trabajo mortales Consorcio 

 

Análisis: En el mes objeto de este informe el 0.00% de accidentes de trabajo fueron mortales. 
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• Proporción de accidentes de trabajo mortales Contratistas 

 

 
Figura  9. Proporción de accidentes de trabajo mortales Contratistas 

 

Análisis: En el mes objeto de este informe el 0.00% de accidentes de trabajo fueron mortales. 
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1.2.13 Seguimiento a subcontratistas 

 

De acuerdo con el MANUAL DE CONTRATISTAS, se realiza el seguimiento a contratistas, según lo 

pactado entre el Consorcio y subcontratistas, para la verificación y el cumplimiento, se tiene: 

 

- Un inspector responsable encargado de la implementación del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo por contratista, así mismo, de acuerdo con las actividades 

y para dar espacio a trabajadores efectivos en obra, se tiene personal SST a cargo de hasta 

tres contratistas. 

- Los contratistas que no cuentan con el SG-SST, lo vienen diseñando para la respectiva 

entrega e implementación de acuerdo con la dinámica de la obra. 

- Se realiza el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad. 

- Se realiza la implementación de las medidas de seguridad establecidas por el consorcio 

para todo el personal operativo, administrativo y visitantes, así mismo la implementación 

del PAPSO. 

- Se exige a todos los contratistas el cumplimiento de la Resolución 0312 del 13 de febrero 

de 2019, en cuanto a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

 

1.2.14 Acciones de seguimiento y control 

 

Se realizan acciones de seguimiento y control mediante el uso de formatos elaborados de acuerdo 

con la actividad a desarrollar. 

 

Auditoria a los contratistas 

 

Se realizaron las auditoría a los contratistas, durante el mes de marzo, en el anexo 10, se 

encuentra el informe correspondiente.  

 

1.3 MEDICINA EN EL TRABAJO 

 

1.3.1 Exámenes médicos 

 

Mensualmente se programan exámenes de ingreso, egreso, periódicos y post-incapacidad 

conforme al profesiograma de la empresa. El consorcio cuenta con dos IPS para la ejecución de 

las evaluaciones médicas ocupacionales. 

 

De manera anual, la IPS Clinisur con código del prestador SDS 110011738901, así mismo la IPS 

Cendiatra, se envían los informes de condiciones de salud de los trabajadores valorados, con el 

fin de alimentar los programas de inteligencia epidemiológicas y además establecer las acciones 

de mejora para la salud de los trabajadores.   
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A la IPS Clinisur se solicitó informe de las condiciones de salud de los trabajadores que han venido 

ingresando y se les ha practicado el examen médico de ingreso. 

 

1.3.2 Sistema de inteligencia epidemiológica protección músculo esquelético 

 

El Consorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital, realizó con el acompañamiento de la ARL 

BOLIVAR, la inspección a los puestos de trabajo, estamos a la espera de la entrega del informe. 

 

1.3.3 Programa de inteligencia epidemiológica protección respiratoria 

 

Se realizó un estudio de material particulado, durante el periodo objeto de este informe, con el 

apoyo de la ARL BOLIVAR, estamos a la espera del informe para aplicar las medidas plasmadas en 

este. 

 

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades: 

 

• El cubrimiento del material pétreo en obra. 

• El uso permanente de tapabocas. 

• Humectación de material de demolición. 

• Humectación en áreas de barrido. 

• Humectación de zonas comunes carreteables. 

 

1.3.4 Programa de inteligencia epidemiológica conservación auditiva 

 

El Consorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital se encuentra implementando las acciones 

derivadas del estudio de conservación auditiva. Para lo anterior se cuenta con el apoyo de la ARL 

BOLIVAR.  

 

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades: 

 

• Uso permanente de protectores auditivos de copa y de inserción. 

• Pausas activas para el personal que trabaja con equipos que generen alto grado de emisión 

de ruido, sin embargo, durante el mes objeto de este informe no se realizaron actividades 

que generen ruido. 

 

1.3.5 Programa de inteligencia epidemiológica psicosocial 

 

Se viene trabajando en la elaboración e implementación del programa de riesgo psicosocial, para 

el mes de mayo de 2021, se tiene programado la intervención por parte de la ARL BOLIVAR. 
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Durante este mes se realizó una capacitación con la psicóloga YENY PIÑEROS de la ARL BOLIVAR, 

sobre el manejo del estrés. 

 

1.3.6 Programa de reincorporación laboral 

 

Se realiza la reincorporación laboral de acuerdo con el programa, para reubicar o reincorporar de 

acuerdo con las recomendaciones médicas de la IPS.  

 

1.3.7 Programa hábitos saludables (promoción y prevención) 

 

Se viene trabajando en la ejecución del programa de hábitos de vida saludable de acuerdo con lo 

establecido en el Resolución 0312 de 2019.  

 

1.4 AUDITORÍA INTERNA 

 

Se tiene programado para el mes de mayo una auditoria con la ARL BOLIVAR. 

 

1.5 SEGUIMIENTO AL PAPSO 
 
Durante el mes objeto de este informe se presentaron 6 casos por SARS-CoV-2. 
 
A continuación, se presenta un resumen del INFORME COVID-19, enviados el 28 de abril de 2021, 

de los trabajadores que arrojaron positivo en su prueba SARS-CoV-2. 

 

 

A. EMPRESA DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 

DESCRIPCIÓN CASO 1 

NOMBRE CAMILO ANDRES GARCIA 

CEDULA                                                               11.224.573  

CARGO OFICIAL INSTALADOR 

INICIO SÍNTOMAS 14/04/2021 

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021 

REINTEGRO LABORAL 28/04/2021 

DESCRIPCIÓN CASO 2 

NOMBRE JONATHAN DARIO CASTELLANOS VELASQUEZ 

CEDULA                                                         1.024.577.947  

CARGO OFICIAL INSTALADOR 

INICIO SÍNTOMAS N.A 

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021 

REINTEGRO LABORAL PENDIENTE 

DESCRIPCIÓN CASO 3 

NOMBRE JUAN DAVID CIFUENTES REAL CEDULA  

CEDULA                                                         1.001.048.256  

CARGO OFICIAL INSTALADOR 

INICIO SÍNTOMAS N.A 
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ENTREGA RESULTADO 19/04/2021 

REINTEGRO LABORAL 2/05/2021 

DESCRIPCIÓN CASO 4 

NOMBRE PEDRO HERNAN RAMOS GONZALEZ.  

CEDULA                                                         1.030.607.215  

CARGO ALMACENISTA 

INICIO SÍNTOMAS N.A 

ENTREGA RESULTADO 19/04/2021 

REINTEGRO LABORAL 29/04/2021 

B. EMPRESA AIREFLEX DE COLOMBIA SAS 

DESCRIPCIÓN CASO 1 

NOMBRE ANGELICA PERDOMO CARDOZO 

CEDULA                                                               26.421.706  

CARGO INGENIERA RESIDENTE 

INICIO SÍNTOMAS 9/04/2021 

ENTREGA RESULTADO 12/04/2021 

REINTEGRO LABORAL PENDIENTE 

DESCRIPCIÓN CASO 2 

NOMBRE EDWIN SANCHEZ NIEVES 

CEDULA                                                               79.996.802  

CARGO INGENIERO RESIDENTE 

INICIO SÍNTOMAS N.A 

ENTREGA RESULTADO 13/04/2021 

REINTEGRO LABORAL 27/04/2021 

 

Tabla 3. Casos positivos SARS-CoV-2 

 
Del mismo modo, se realizan comités con el personal SST de todos los contratistas y consorcio los 

jueves de cada semana, para atender las observaciones generadas durante los recorridos 

realizados por la Interventoría, se atienden de manera inmediata siendo esto una prioridad para 

el estricto cumplimiento del PAPSO versión 06, aprobado mediante oficio CONNECTA -169-21, se 

genera un acta de seguimiento firmada por las partes que intervienen en las reuniones. 

 

Se tiene implementada dos áreas como ZONAS DE PREVENCIÓN COVID-19, ubicada en el eje 24B 

del piso quinto y en el eje 30B del primer piso, dando alcance al ítem número 7, del PAPSO versión 

6. 

 

Se colocan carteles con información básica y actualizada para que todos sean conocedores de las 

últimas noticias sobre el COVID – 19, y se realizan capacitaciones tanto al personal operativo como 

administrativo de la obra en general, con el fin de afianzar los conocimientos en cuanto a las 

novedades de la pandemia que vivimos actualmente, socializamos las áreas asignadas para el 

consumo de alimentos del personal, piso a piso.  En el periodo objeto de este informe, se 

realizaron las siguientes capacitaciones. 
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CUADRO DE CAPACITACIONES FECHA 

PREVENCION COVID-19 

EL ADECUADO LAVADO DE MANOS CADA TRES HORAS 

6/04/2021 

LA IMPORTANCIA DE LA TOMA DE LIQUIDO CADA DOS HORAS 

PREVENCIÓN DE CONTAGIO COVID-19 

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANOS 

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD 

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19 

20/04/2021 

FORMA EN QUE SE TRANSMITE EL COVID - 19 Y LAS MANERAS DE PREVENIRLO 

FACTORES DE RIESGO DEL HOGAR Y LA COMUNIDAD 

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES Y COMORBILIDADES 

RECONOCIMIENTO DE SIGNOS Y SÍNTOMAS 

 

Tabla 4. Capacitaciones 

En el Anexo No. 3, del informe SST, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas. 

 

Se cumple a cabalidad con todo los lineamientos establecidos en el protocolo con actividades 

como: 

 

a. Toma de temperatura (ingreso y salida) 

b. Toma de registro de asistencia (ingreso y salida). 

c. Protocolo de desinfección en cabina por medio de aspersión de peróxido de hidrogeno-

DEXTOL industrial diluido al 7%, en la cabina, ubicada en portería (ingreso y salida). 

d. Aspersión de hipoclorito, diluido al 5% por todas las áreas de la obra oficinas, áreas 

comunes, equipos, etc, dos veces al día. 

e. Protocolo de lavado de manos cada tres horas. 

f. Toma de agua cada dos horas. 

g. Distanciamiento social mediante ubicación de sillas cerca a sus lugares de trabajo para 

evitar la movilización de los trabajadores por la obra y así mismo la aglomeración puntual 

a las horas de las comidas.  

h. Ubicación de hornos microondas cerca a los lugares de trabajo para que calienten sus 

alimentos. 

i. Entrega de EPPS y desinfección diaria de los mismos. 

j. Medidas de prevención (desinfección de herramientas en almacén). 

k. Manejo adecuado en el mantenimiento de equipos y maquinaria en obra. 

l. Seguimiento y control del uso adecuado del tapabocas. 

 

 

418



Página 27 de 36 

 

Así mismo, por parte del consorcio se atiende los requerimientos emitidos por los distintos 

Decretos y Resoluciones emitidas a nivel nacional, distrital y local, con el fin de dar estricto 

cumplimiento a los aspectos legales y normativos en cuanto al manejo adecuado de la 

información del COVID-19. 

 

Finalmente, en el anexo 9 se halla el FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSO, por el personal 

en obra, los cuales realizan actividades propias del PAPSO, ejecutadas durante el mes de abril de 

2021.  

 

LISTA DE ANEXOS 

 

Anexo No.1.  Accidentes de trabajo en obra 

Anexo No.2.  Relación de inducciones 

Anexo No.3.  Relación de capacitaciones HSE 

Anexo No.4.  Relación de inspecciones  

Anexo No.5.  Relación entrega EPP 

Anexo No.6.  Relación de ATS 

Anexo No.7.  Relación de permisos de trabajo 

Anexo No.8.  Registro fotográfico 

Anexo No.9.  Formatos diario de actividades PAPSO 

Anexo No. 10. Informe de auditorias 
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ITEM FECHA CONTRATISTA NOMBRE DOCUMENTO DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE
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