CAPACITACION SST

TEMA: CONDICIONES VS ACTOS INSEGURQOS
ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATC DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

1. S HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO i
2. S| EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION
 INSEGURA— W/
3. S| EN MI LUGAR DE TRABAJO NO HAY SERALIZACION DE,
RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA __
4. S| EL TRABAJAD@R NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO

INSEGURO -
5. S| VEO QUE MI DESPORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO

UTILIZANDO ASI.— VY

6. MIS HERRAMIENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES

DE s/

7 S| LE DOY XN BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MAS._.\

8. SI LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
BIEN, LES DEBO/\REALIZAR SIN EMBARGO UNA

INSPECCION.

9. S| ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A MI GEFE
INMEWO O AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

NOMBRE: Ul&td et A C%“‘l/ Qk'e
CONTRATISTA: ___ C/ J/
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CAPACITACION SST

TEMA: CONDICIONES VS ACTOS INSEGUROS
ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

1. SI HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO _ V.

2 S| EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION
INSEGURA &

3. SI EN Ml LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE
RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA

4. S| EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO

INSEGURO — .

5. S| VEO QUE Mi DE\?TORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO
UTILIZANDO ASI—

6. MIS HERRAMIENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES
DE

7 S| LE DOY UN BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MASPL

8. S| LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
BIEN, LES DEBO REALIZAR SIN EMBARGO UNA
INSPECCION. V

9. SI ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A Mi GEFE
INMEDIATO O AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

\/

NoMBrRE:_ STLCHt ™ gqvs Gue.

CONTRATISTA: _ C£
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CAPACITACION SST
TEMA: CONDICIONES VS ACTOS {NSEGUROS

ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

1. SI HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO __X/

2. Sl EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION
INSEGURA —

3. S| EN Ml LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE
RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA __\/__

4. S| EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO
INSEGURO __\

5 Si VEO QUE MI DESTORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO
UTILIZANDO ASl__ L~

6. MIS HEW [ENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES

DE
7. SI LE DOY UN BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MAS \(/BU/

BIEN, LES DEBOQ, LIZAR SIN EMBARGO UNA

8. SILOS EQUIPOS Y Hfj?{A)ﬂ-!ENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
A
INSPECCION.

9. S| ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A Mi GEFE
INMEWO AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

NOMBRE: QO\\(é Agf

CONTRATISTA: —
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CAPACITACION SST

TEMA: CONDICIONES VS ACTCS INSEGUROS
ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADEROC

1. SI HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO __\ZAMM

2. Sl EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION\&ONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION
INSEGURA —————

3. SI EN MI LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE/
RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA ___" ~

4. S| EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO
INSEGURO — .

5. 8| VEO QUE MI DESTORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO
UTILIZANDO ASI—

6. MIS HE MIENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES
DE .

7. SI LE DOY UN BUEN USQ A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MAS—

8. SILOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
BIEN, LES DE;@ REALIZAR SIN EMBARGO UNA

INSPECCION.

9. St ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A Mi GEFE
!NMEDI/?}QO AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

NOMBRE: __ Y OW o1 J’@ Cn ' clewn

CONTRATISTA:___ C L
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CAPACITACION SST

TEMA: CONDICIONES V5 ACTOS INSEGUROS
ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
USO Y DESGASTE V5 ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

1. SI HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO _[L

2. Sl EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION GONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION
INSEGURA ¢

3. S| EN Ml LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE
RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA 3/

4. S EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO
INSEGURO v

5. S| VEO QUE MI DESTORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO
UTILIZANDO ASI___|

5. MIS HER/RAMIENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES
DE_ |

7. SI LE DOY UN BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MAS

8. SI LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
BIEN. LES DEBO, REALIZAR SIN EMBARGO UNA
INSPECCION. . A/

9. S ESTOY ENFERMC Y NO LE INFORMO A Ml GEFE
INMEDIATO O AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

\

NOMBRE:_(DQ U;d . C—OOCLSO ’Pm'!’@

CONTRATISTA:_ 1 oMt S es )G
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CAPACITACION SST
TEMA: CONDICIONES VS ACTOS INSEGUROS

ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

. SIHAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO _um

. SI EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION ENTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION

INSEGURA -
. SI EN MI LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE

RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA ___ 7~

. Sl EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO

INSEGURO — *

. S| VEO QUE Mi DESTORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO

UTILIZANDO ASI \

. MIS HERR\!}MIENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES
DE

. S| LE DOY UN BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN

MASF_—Q.—-

. SILOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN
BIEN, LES DEB? REALIZAR SIN EMBARGO UNA

INSPECCION. \,

. S| ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A MI GEFE
INMEDI/J&O O AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

NOMBRE: Jven  Cucles Vo Per

CONTRATISTA:_ Mo lii—e 7 F
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CAPACITACION SST
TEMA: CONDICIONES VS ACTOS INSEGUROS

ADQUISIONES ADECUADAS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPQS
USO Y DESGASTE VS ABUSO O MALTRATO DE LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES Y EQUIPOS

ESCRIBA FALSO O VERDADERO

. SI HAY UN BASIO EN LA OBRA ES UNA ACTO INSEGURO _ﬁf

. SI EL TRABAJADOR NO UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS (EPC) ES UNA CONDICION

INSEGURA L
. Sl EN MI LUGAR DE TRABAJO NO HAY SENALIZACION DE

RUTA DE EMERGENCIA ES UNA CONDICION INSEGURA _J_Q__

. Sl EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES ES UN ACTO

INSEGURO J |

Sl VEO QUE MI DESTORNILLADOR ESTA ROTO LO SIGO

UTILIZANDO ASI_—-—\(/)—_

. MIS HERRA&ENTAS DURAN SEGUN EL USO QUE YO LES
DE

. 81 LE DOY N BUEN USO A LOS MATERIALES, ME RINDEN
MAS

. SILOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SIMPLE VISTA SE VEN

BIEN. LES DEBO _REALIZAR SIN EMBARGO UNA

INSPECCION. (/

. SI ESTOY ENFERMO Y NO LE INFORMO A Ml GEFE
INMEDIAT® O AL INSPECTOR SST ES UN ACTO INSEGURO.

Q’OWL /iﬁ;

NOMBRE: __fT ) ex

CONTRATISTA: __ Yy onbe> 574
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.

‘ CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES | FR1357
LProceso:

GESTION HUMANA Version: 00

MO HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

24 lad [ 21 /NG fae
REUNION ! 'iCOI:I‘I)Té ]E\PACITACIO;‘! (@%{ARLA , J ;\)TRO’ l{,CUAL?

NOMBRE DEL CAPACITADOR: s

. Lo Jns %@fuﬁ
TEMA: Q-l S = S
— Sy v
line JC?WH >

F130 pwe.

it

PEEHPIOT | Duclero ey
‘ 336205 | On gambhede {JL&

CESAT O, Amags W WIS azodp So\onan (oven 1,
[/5:;\.: Vumsgva g b Guersuz ERIIIN . R Ay AR a_?Lt Vet %
&lsopn  Montaso Y5383 | podesia B
WA foi Loz 7RAG7 72 0| ey =




CONTROL DE ASISTENGIA A CAPACITACIONES

FR13-57

Proceso:

GESTION HUMANA

version: 00

.| HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
FECHA X
S e 10dn
1
REUNION COMITE CAPACITACION | /| CHARLA OTRO ECUAL? / )

NOMBRE DEL CAPACITADOR: ST . (|1

lug *{ff/“/”cf‘

TEMA: @, eSS

Twnes dM‘Lﬂ S

@@Zd@ui—es. T
lsj:

/J’/ st lan  (rod ’054/6?qf0 0K ol A%
cud Hepueet Koan (60 Tecnico e
C%jtyar'“o f‘,‘/{,mks ’f’? ?/93/0 S o lclade 6%&7‘-"‘
Fohlon Mﬁff}mf-&, lo2J33¢34 P %
%w}mjdﬂ*/!(ayd Yaba 152243989 L Aeox )/%Z’

Nevoo et Hoc 0e30asS™ | “Tern




CAPACITACION SST

POR FAVOR INDIQUE QUE NUMERO DE LA IMAGEN NO ES UN ACTO INSEGURO?

Tlee <en P lasezess |

NOMBRE;&\M}@ fgerbq— I:I ce. loase{

NOMB%E’CI;\O\ HECDM} ce_lor3 AL
gh\;(@b Rty ON4ATY_




CAPACITACION SST

N ACTO INSEGURO?

R/ ’(295{@5 5@9@ Oﬁ@i@f

(nSeg! rG )

- \@QLFO Q@w e 1036621660

NOMBRE__ (5 Y2g &7 "° {%M”r cC__Zg 3/1%3/0
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CAPACITACION SST

POR FAVOR INDIQUE QUE NUMERO DE LA IMAGEN NO ES UN ACTO INSEGURO?

ST er I Sy ntegritty) g lers
Ferecnas  goe fofry o e/ Critor i

nomere_ (o7 Lrak o LO2LTNO

Nomsre_Siovanny Feattyim cc. 39920 2¥o
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CAPACITACION SST

POR FAVOR INDIQUE QUE NUMERO DE LA IMAGEN NO ES UN ACTO INSEGURO?

Sy LT Y
NOMBRE j" {0 Ay [y ‘;"1":".{ = C.C._an -»__;j’.{,q 5y e uuf'

e Tk I O o SN Vs £ K A &

=z,
N

NOMBRE_ (' e

....528
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CAPACITACION SST

POR FAVOR INDIQUE QUE NUMERO DE LA IMAGEN NO ES UN ACTO INSEGURO?

Rl 7 0dos Sor cedos [ s€PUFOS

NOMERE £l Yot =g cec. GESIAPFas

nomereMESoN HonTale  cc_T1¥F337y




CAPACITACION SST

POR FAVOR INDIQUE QUE NUMERO DE LA IMAGEN NO ES UN ACTO INSEGURO?

R

[ gy e .
/ QK«/CO > Q&7 /4(;7%5 ) 75 cz‘jw“‘ﬁ')l

NOMBRE Cvrd)o ‘@’Mdm cc 7/?499’7/§ O

NOMBRE Noovr Gereie. ce. H4.-F$r-02 .

) d@?&




FSTRUCTURAS Y
ACABADOS LYR
SAS



Sistema de Gestian de la Seguridad Y Salud en el Trabajo

‘ AT R FORMATO: 6 LYR-FOR-05
ESTRUCTURAS ¥ RCABARDOS
NIT 900885125-4 3G.8sT
Fecha: Abril- 2021
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Version: 02
Pagina 1 de 1
.. Ciudad Lugar ~-. DD ] MM [ AA
l}ow og;m HtEeob | /ARZAV
" acTivibAD REALIZADA TEMAS TRATADOS

Induccidn - Reinduccidn

it Coptl idaecon S57

Charla de seguridad

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo

-Condiziones b aefos gw,sz?uros

Saminario / Taller / Curso

- AJWS’! CAOVM} d,a(ewq-dfa. de md%ma/és

Capacitacidn y Entrenamiente en SST

beira pe i teas v é%’z"f/’"’”ﬁ

Capacitacion especifica al cargo

- Uso v des ﬁssr% v aéuw a—ma/vlwf?‘o ofe las

QOtra

h!rrdmweu m fe e es v é?x/«f/oos

No~ "7 Nombre del Trabajador T

v “eadula de Ciudadanta™, - Ccargo o |7 Firma

1 ,n w') T"G)WN

'hmﬂmez

':'7@3:4/ boS | JV

2 / f/‘/s fﬁ’w/aman%e

St SB5.2F0 286

i per fomersods

[9R2565£

e
" (.
G H0iz @fé &7

5 ‘ I&IQM 47%0(9

ety

(0264692 97

} 7 4@7 o

1 =

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

Ohservaciones:

Persona responsable de la actividad

Nombre Vé’% ;\/
' ¥

o @9&/; WT 3?

PRSP SA EN
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CAPACITACION AMBIENTAL
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. COMO GENERAMOS CONCIENCIA AMBIENTAL

a. Promover la educacion ambiental, v crear sensibilizacion en la importancia que

tiene cuidar nuestro planeta

b, Vivir responsablemente haciendo uso consciente de los recursos gue nos da la

madre tierra

?{C Todas las anteriores /

CAPACITACION SST

2. IDENTIFIQUE CUALES SON ACTOS INSEGUROS

3. Iluminacién deficiente, falta de sefializacién en zona de peligro, falta de ordeny

aseo, cables energizados en mal estado

. No usar equipos de proteccién personal, usar equipos de manera incorrects, quitar
dispositivos de seguridad, levantar carga de forma incorrecta

C. Todas las anteriores

d
2 ABUSO Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS CUALES SON LOS RIESGOS

A. Golpes, cortes y caidas

b. Proyeccién de particulas, quemaduras, electrocucién

7(& Todas las anteriores /

1. TRABAJADOR: Qéﬁfﬁp @7}’((29144 CARGO: CQQ::C*} a c

2. TRABAJADOR: CARGO




CoSTRUCTURAOS % Ac
NIT 920885125 -2

CAPACITACION AMBIENTAL
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. COMO GENERAMOS CONCIENCIA AMBIENTAL

a. Promover la educacion ambiental, y crear sensibilizacién en la importancia que
tiene cuidar nuestro planeta

b. Vivir responsablemente haciendo uso consciente de los recursos que nos dala

madre tierra

X €. Todas las anteriores /

CAPACITACION SST

2. IDENTIFIQUE CUALES SON ACTOS INSEGUROS

4. [luminacion deficiente, falta de sefializacion en zona de peligro, falta de ordeny
aseo, cables energizados en mal estado

fb. No usar equipos de proteccién personal, usar equipos de manera incorrecta, quitar
dispositivos de seguridad, levantar carga de forma incorrecta 1/

€. Todas las anteriores

3. ABUSO Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS CUALES SON LOS RIESGOS

a. Golpes, cortes y caidas

b. Proyeccién de particulas, quemaduras, electrocucion

?(C. Todas las anteriores /

1. TRABAIADOR: __Julia Torms Jmenes CARGO: jy

2. TRABAJADOR:/%ES gmza”a’f\'?:ﬂ /473/5'- CARGO /%&Zf?g




CAPACITACION AMBIENTAL
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. COMO GENERAMOS CONCIENCIA AMBIENTAL

* A. Promover la educacién ambiental, y crear sensibilizacién en la importancia que
tiene cuidar nuestro planeta

b. Vivir responsablemente haciendo uso consciente de los recursos que nos dala
madre tierra
”% Todas las anteriores ,/

CAPACITACION S5T

2. IDENTIFIQUE CUALES SON ACTOS INSEGUROS
3. [luminacion deficiente, falta de sefializacién en zona de peligro, falta de ordeny
aseo, cables energizados en mal estado
. No usar equipos de proteccién personal, usar equipos dle manera incorrecta, quitar
dispositivos de seguridad, fevantar carga de forma incorrecta

e

C. Todas las anteriores

3. ABUSO Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS CUALES SON LOS RIESGOS

a. Golpes, cortes v caidas

b. Proyeccién de particulas, quemaduras, electrocucion

% Todas las anteriores /

1. TRABAJADOR: Qfot’/,é» rjzgé&ﬂ CARGO: 72

2. TRABAJADOR: Yr's @ mavfines A CARGO_fee ™




CAPACITACION AMBIENTAL
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. COMO GENERAMOS CONCIENCIA AMBIENTAL
4. Promover la educacién ambiental, y crear sensibilizacion en la importancia gue
tiene cuidar nuestro planeta
b. Vivir responsablemente haciendo uso consciente de los recursos que nos dala

madre tierra

7@ Todas las anteriores /

CAPACITACION SST

7. IDENTIFIQUE CUALES SON ACTOS INSEGUROS
4. [luminacién deficiente, falta de sefializacién en zona de peligro, falta de ordeny
aseo, cables energizados en mal estado

f@h No usar equipos de proteccién personal, usar equipos de manera incorrecta, quitar
dispositivos de seguridad, levantar carga de forma incorrecta

€. Todas las anteriores /

3. ARUSO Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS CUALES SON LOS RIESGOS

a. Golpes, cortes y caidas

b. Proyeccién de particulas, quemaduras, electrocucion

*fC. Todas las anteriores

1, TRABAJADOR: Jw CARGO: 42 L ¢ ﬁ!@l
< &

7. TRABAJADOR: //é/gez Drdsce. | CARGO é% ceq




Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo

FORMATO: 6 LYR-SST-06
CSTRUCTURAS Y ACABARDOS
NIT 98e885125-4 5G.5ST
Fecha: Junio 2020
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Version: 001
Pagina 1 de 1

Bogodd D@fﬂ} o6
ACTI¥IDAD REALIZADA 7 i - TEMAS TRATADOS

e g ST

Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo - PU Q,Clu ot C{Q w’)’ﬁa,

Seminario / Taller / Curso 0 ajc{éﬂ)ﬂ.dco J,Q Vﬂq—&mazég

Capacitacion y Entrenamiente en SST [
ﬂ YUEO 9

Capacitacion especifica al cargo
Otra

L &z/&@m@;ﬂ | I32dzo92 of
2,4‘:9 é:u/éa %Afﬁﬁéﬂm j98335aS¢e O

NDvprrdn_#lahors 19.2¢ 56144 5 oF
25 Burtemonle 4 |TF52F0286 [ CFeal

TC Lot D2 |11 el [FAl o S&/a |
LZ/.S (‘M‘))’/?’)F’Z /5[ 1695 0RB /8 ol’v &ﬁ_

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20
Observaciones:

Persona responsab!e de la actividad

il iy
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ESTRUCTURAS

tﬁj

NIT S00885125-4

?CHEQEDS

CAPACITACION SST @4/(500

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. El IZAJE DE CARGA SE CONSIDERA UNA OPERACION DE ALTO RIESGO, POR VARIAS
CONDICIONES COMO: '

a. El peso mismo de la carga
b. La fuerza requerida, v la coordinacién de los trabajadores
€. El correcto funcionamiento de equipos y accesorios /

><d. Todas las anteriores

2. LOS MATERIALES PELIGROSOS PUEDEN CAUSAR DANO St:
3. Tocan la piel
b. Salpican los ojos

C. Entran en las vias respiratorias o pulmones

X d. Todas las anteriores /

1. TRABAJADOR: /%/5&( %0@.@6% CARGO: ?ﬁc‘z@/

2. TRABAJADOR: CARGO
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Cl ENERGIA SOLAR
SAS



}NEQQ ﬁi s iﬂa-&ﬁ CODIGD; FO-GH-0003
VERSION: 7
FECHA: 25/08/2018
PAG.1DE2
FORMATO DE CAPACITACION
A. FICHA TECNICA DE LA CAPACITACION B N
NOMBRE DE LA CAPACITACION:
Loy Awpenies e el
OBJETIVO DE LA CAPACITACION: | §
é;fcm« 7t nga‘f/ﬁwsﬂré .
TIPO DE SOCIALIZACION I N |
CAPACITACION: CHARLA: g,f% ] ; FQRMA@ON-ENTREMWENTQ. l
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¢. Cambiar

d. Arreglar
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a. Nada, porgue no va a funcionar
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Incidentes o accidentes de trabajo
Se disminuye |a eficiencia del trabajo
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1. Escriba en laimagen cuales son actos inseguros y cuales so condiciones inseguras.

ﬂCJO Ins eﬁura
Condicionss Lnsefores

W

2. {Qué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a. Inspeccionar
b. Desechar
c. Cambiar
d. Arreglar

'6, Todas las anteriores

3. ¢Qué puede ocurrir por el uso de una herramienta en mal estado?

a. Nada, porgue no va a funcionar
@. Incidentes o accidentes de trabajo
c. Se disminuye la eficiencia del trabajo
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2. éQué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a. Inspeccionar
b. Desechar

c. Cambiar

d. Arreglar

Todas las anteriores

3. ¢Qué puede ocurrir por el uso de una herramienta en mal estado?

a. Nada, porque no va a funcionar
Incidentes o accidentes de trabajo
c. Se disminuye la eficiencia del trabajo
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1. Escriba en fa imagen cuales son actos inseguros y cuales so condiciones inseguras.

@ Acko IngedefO
Copcl.-e:‘b n L\Sﬁ’-‘j“m

2. ¢éQué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a. Inspeccionar
b. Desechar

c. Cambiar

d. Arreglar

@ Todas las anteriores
3. ¢Qué puede ocurrir por el uso de una herramienta en mal estado?
a. Nada, porgue no va a funcionar

tncidentes o accidentes de trabajo
c. Se disminuye la eficiencia del trabajo
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1. Escriba en la imagen cuales son actos inseguros y cuales so condiciones inseguras.

@ ﬂdo lmseﬂura
D adicton T;ﬂsejum

2. :Qué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a. Inspeccionar
b. Desechar

c. Cambiar

d. Arreglar

@ Todas las anteriores
3, ¢Qué puede ocurrir por el uso de una herramienta en mal estado?
a. Nada, porque no va a funcionar

Incidentes o accidentes de trabajo
Se disminuye la eficiencia del trabajo
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1. Escriba en la imagen cuales son actos inseguros y cuales so condiciones inseguras.

b Tosequeo
@ Codicon Tnsege™

2. ¢Qué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a. Inspeccionar
b. Desechar

¢. Cambiar

d. Arreglar

@ Todas las anteriores

3. Qué puede ocurrir por ef uso de una herramienta en mal estado?
a. Nada, porque no va a funcionar

incidentes o accidentes de trabajo
c. Sedisminuye la eficiencia del trabajo
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1. Escriba en la imagen cuales son actos inseguros y cuales so condiciones inseguras.

Ao Trsequo
@ Condrcion 1asegum

2. éQué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

Inspeccionar
Desechar

Cambiar

Arreglar

Todas las anteriores

@’ﬂ-!’ oo

3. ¢Qué puede ocurrir por el uso de una herramienta en mal estado?

a. Nada, porque no va a funcionar
@ Incidentes o accidentes de trabajo
c. Se disminuye la eficiencia del trabajo
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/ Nuestro objetivo es FURR el suyo
e COMPETIMOS EN EXPERIENCIA ~ CALIDAD - CUMPLIMIENTO

I
i [ b

2. ¢Qué hacer cuando una herramienta esta desgastada o maltratada?

a.
b.
c

d.

inspeccionar
Desechar
Cambiar
Arreglar

@ Todas las anteriores

3. {Qué puede ocurrir por el

uso de una herramienta en mal estado?

Nada, porque no va a funcionar

(&) Incidentes o accidentes de trabajo

s

Se disminuye la eficiencia del trabajo
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