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TNFORME TECNICO Y ADMINISTR:

TIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

algun:

2. Frente l porcentae o avance,cactiva 1 5 de eoeucion entenciondd a6 méim preentaje e cormpliminto a Gtenet po periodd, o ol esulado e anilr 100% an e umerd de meses establecklo e e contato. Por Sompl, 1 un comrat contompla 10 meses & porceniale
méximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que s presenten prormogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

I 1:En uncontstode 10 meses,en el mes 7 se detemine que Se ez ur priopa por 2 meses, quedando el contao por L2 meses. A coses como e 603 del contto kil yasehabia et (e ulmo e presentaco corespondia mes ), el porcrtae ue queda
pendiente por efecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser divdido por los 6 meses pendientes por ejec

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una levmmac\on anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde
al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. Lainformaci6n solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

T, INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: CD820211819 [Cupos: 800 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ta Prestacion del Servicio: 15 ABRIL 2021 [Perfodo reportado: ABRIL

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N de unidades de servicio: 6
Nombre de Ia Entidad el Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD Nombre del Tegal: FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: Allantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro HIstorico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (105) Sup:

GIOVANNI ECHEVERRI NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

21080 GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ;‘;ﬁ:gj&g“scss‘;i‘:ﬁ"gjgé R
I POR I F IFICACH
ITEM OBLIGACION e ey e P N e UENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia La eas en este periodo el mes de Abril cumplio con las
1| derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021, obligaciones derivadas del contrato Ninguna nforme Tecnico administrativo 100%
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la
primera nfancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de | La eas en este periododel mes de abril realiz la prestacion
promover el desarolo tera d 03 benefiais n el marco de os Menules e senviode foma il a 00 benefiarios cumpiendo
2 |Operativos, técnicos, actos y demés técnicos impartidos por el Distriode | Ninguna Informe Tecnico administrativo 100%
indicados por 1 Disnlay ol Intiuto Golombian de Biencstar Familor  ICBF, | Bartanquila & ICBF-oara o acompamionto 08 oS y nias
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por la pandemia |y a sus familias en la emergencia sanitaria
Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deber elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el | La eas present6 un plan de trabajo en el formato disefiado por
3 [primer comite técnico operativo. Dicho plan de trabajo deber ser formulado por a [l Distrito para poner en marcha todas las actividades del | Ninguna Plan de trabajo 100%
EAS en el formato dispuesto por el Distito de Barranquillay deber contener todas |inicio hasta el cierre
las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese
senido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que .
La eas realizaré las subsanaciones de las incorformidades Planes de mejoramiento - Requerimiento- Actas con
4 |deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd No aplica para este periodo 0%
encontradas en las supervisiones los soportes de evidencia del cumplimiento
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de Ia situacion, en
el término que el Distrito e sefale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
5. Cumpi cabalment con e bt gl presente contato e acuerdo con o
. los tecr ares
i caldad, Ios uales ol contratsta deciara conocer y e hacen pare meqra de
P , sl como en los ecnicos La eas para este periodo cumple con los dispuesto en el
5 expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las mmmo" P P! P Ninguna Informe de gestion final, 100%
medidas de atencion implementadas durante la pandemia del COVID-19, el -
Manual Operativo en su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones
legales aplicables y as directrices impartidas por el Distito de Bamanquila a través
el supervisor del contrato y I0s equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y |13 €35 fealiza la entrega mensual de los informes fecnicos,
6 ! . : Y | administrativo sy financieros que evidencien la ejecucion del | Ninguna Informe Tecnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. oy
7. Remili a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
Supenvisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los La eas remitio la informacion solicitada por el supervisor del Requerimiento- Actas con 105 soportes de evidencia
7 |términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién contrato para el proceso de seguimiento de la ejecucion del | Ninguna a P 100%
€ del cumplimiento
entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola | contrato
de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que Soporte la ejecucion,
La eas envia de manera oportuna al supervisor del contrato las Requerimiento- Actas con los soportes de evidencia
8 [conforme alas indicaciones que desde la supenvision se emitan mediante: Ninguna 100%
ejecucion que soportan para el cumplimiento del contrato del cumplimiento
dirgido a las EAS.
9. Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrtiva y financiera de todas 85|, , g5 45ma fa responsabilidad técnica, administrativa y Informe de gestion mensual - referido a el
9 [actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en Ninguna 100%
otidades financieras de las actividades eestablecidas en el contrato cumplimiento de las obligaciones especificas.
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalimente | o s para la eiecucion del
10 |justifcar los casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales La lunda P paralach Ninguna Acta Focalizacion 100%
Operativos version 5 con sus yia
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Baranquila parala | La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumple con
promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados alas 1o establecido mediante la cartila mis manos te ensean para
1 Ninguna Actas 100%
unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-  promover a permanencia y el interes de los padres de los
19. beneficiarios adscritos al programa de primera infancia
12. Realizar el reporte ylo registro y andlisis e la informacion resultante de fa
prestacién del servicio de Ia atencin integral, en el Sistema de Informacion La EAS deriva del distito cumple a cabalidad con lo
12| Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de estipulado por el distrito mediante el registro de informacion en |Ninguna Cuentame 100%
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes |la plataforma CUENTAME
pardmetros
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS,
o e s oo oty [ I
de senicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco [ JPONUN 3 1WoTACOn en i P 9! P
de la Poliica De Cero a Siempre, si la hubiese. 9
La EAS derivada del distrito actualiza y regisira de manera
14 [ Rl it el 1005 d o momacion debeneiiaiossenddos ¥ (oo o cion doaos s banetcnos o son |Nnguna Repors benetirs 1006
parte del programa de primera infancia
L3 EAS realiza de manera eficaz el regisiro de la imformacion
. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los
15 | e ool a1t oo s oo o) gt |nuticional en a plataforma CUENTAME para hacerie Ninguna Formato seguimiento nuticional 100%
a los datos del tamizaie
0. Realizar el registro y actualizacion e la informacion de las atenciones delos | La EAS derivada del distito registra las atenciones
o primera infancia. al proarama de primera infancia Ninguna Reporte beneficiarios 100%
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacin de Ia totalidad del talento | La eas realiz6 el registro de todo el talento humano dispuesto
17 | humano de las unidades de servicio, (para el registro de Ia informacion se ala prestacion del senvicio en cada una de las unidades de | Ninguna Reporte Talento humano 100%
atenderén las indicaciones dadas por el ICBF), servicio de acuerdo a las indicaciones del icbf
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados la
18 | {ormaci6n impartidos a padres ylo cuidadores de niftos y nifias. formacion realizada con los pades de familia y beneficiarios | '\"9U"® Reporte Formacion Padres 100%
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados [a
19 |9 Registrary Lo P formacion realizada con el talento humano en la diferentes | Ninguna Reporte Talento humano 100%
formacion impartidos a talento humano o




. Atender as indicaciones impartdas por el ICBF y el Distrito de Barranquila @l |, xS ova registro mensual con las planills de
20 |fnalizar la ejecucitn contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de acompaemientbs aue s reaizan a ot pacres y su respeciivo | Ninguna Reporte beneficiarios 100%
informaci6n de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando | *°° “Z o la‘a’a“’ma pibcpiaily P y P 9 P
Ia atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM 9 L
13 Realizar el cargue de la informacidn derivada de la flexbizacion del servicio || ac o del
21 |con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de |- ©A SumPie con o Es1abeeiio on B 1eg/51o Ninguna Reporte beneficiarios. 100%
acuerdo alas indicaciones impartidas por el supervisor del contrato. Pl Y
14 Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos.
2 |pava promover a participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de [La eas realiz6 un proceso de seleccion del proveedor de Ninguna proveedores Lo0%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas |alimentos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes 9
de alimentos.
15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
el contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el
23 [Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de La eas no presento propuesta de reinversion de incjecuciones [Ninguna NiA
atencion expedidos por ICBF durante la flexibiizacion de los servicios, segin las
indicaciones del Distrito de Barranquilla
24|16 Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, na vez finalizado el plazo |La Eas realizard los reintegros de los recursos de acuerdoa |\, i oo ecte periodo NA %
e ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario, los casos presentados en la obligacion
18. Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilzacion social en
25 |desamollo del senico CDI con enfoque teriorial, de acuerdo con la estrategia | La eas realizaré s actvidades de moviizacion socialen el |\, s oava este periodo o%
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion | desarrollo de la prestacion del servicio
del senvicio.
19_ Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones | La eas cumplio con las indicaciones requeridas al enfoque
26 ° i Ninguna NiA 100%
de la prestacion del servicio. territorial para la prestacion del senvicio
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de fiesgo del contrato, que .
La eas realiz6 la formulacion de la matriz de riesgo para
estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del servicio y sus eventuales a
27 evaluar los posibles riesgos inherentes para la prestacion del [ Ninguna Matriz de riesgo 100%
planes de mejoramieto ante riesgos materializados. Lo anterior con el
senvicio
istrito de Barranquilla
28|21 Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad socialy parafiscales durante la_|La Eas realiza el pago mensual de la seguridad socialy Ninguna ago sequidad social oo
eiecucion del contrato. de acuerdo al tino de contrato aue apliaue.
29 |22. €1 contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP I1. Laeas realiz la inscripcion en el secop II ya cuenta con su | jngna Inscripcion SECOP Il 100%
usuario v contrasefia
23. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la | La eas realizd el cargue de todos los documentos requeridos
30| celebracion del contrato en la plataforma SECOPII para la celebracion del contrato en la plataforma del Secop 11 |N"9U" Inscripcion SECOP II 100%
" OBLIGACIONES ESPECIFIC)
22,1, Obligacionss refacionadas con Ta prestacion del servicio
BB TR WSS TN L TR s‘?#ﬁ%ﬁ&ls"scsosl::gﬁg%& 56 DE AVANGE EN EL
ITEM OBLIGACION DO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
SaMeA] AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas Ias feuniones y Convocatorias que de Cualquier VeI Sean || ool reuniones
1 |programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion particip y Ninguna Reuniones virtuales 100%
o convocatorias realizadas por el Distrito
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supenvisin y/o técnico.
2. Dar cumplimiento a s indicaciones impartdas por el supervisor del conralo io || o e/ el T
el equipo del Distrto respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales Requerimiento- Actas con los soportes de evidencia
2 p A , " esta obligada a cumplir con los requerimientos que las visitas | Ninguna. 100%
de supenvision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término del cumplimiento
del distiito realicen
estipulado
3|7 Disponer de una cuenta bancaria excusiva para ol manejo de los fecursos del | La eas aperturd Una cuenta bancaria para manejo exclusio | o Certiicacion Cuenta bancaria oo
bresente contrato. de los recursos del presente contrato,
4. La EAS reportara Ios ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
4 |redistribuciones, a que hubiese lgar, deberan ser aprobados en Comité Técnico  La eas realizo en el mes de abrlacta de resdistribucion de {00  cta de redistribucion de ahorros, 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual ahorros que aplicara a partr del mes de Mayo,
operativo de la modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios
. La eas realiza el pago oportuno de proveedores, sevicios
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la
5 0 pubhcus arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya Ninguna Pago proveedores 100%
Supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el
esta obligacion.
T ———
6 d yp ( que aplique) actas correspondientes en el caso que se le de bajaa un Ninguna | Actas de mantenimiento 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y
articulo 0 cuando se le realiza un mantenimiento al mismo
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones.
- |7- Conformar a Red de Padres y desaroliar procesos de formacién para la La eas en esie periodo abrl conformo Ia red de padres para |\ e de padres To0%
promocién del desarrollo intecral de la Primera Infancia. desarollar actividades formativas
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en 0 procesos de formacion y
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear La eas cumplid con la formacion a las familias utiizando
8 |altemativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres  |estrategias para lamar la atencion en el acompafiamiento de ~[Ninguna Formacion a familias 100%
en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al la prestacion del servicio a los nifios y ninas
Distito.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila s s
e La eas realiz6 la vinculacion formal al talento humano bajo unal
y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y las leyes bt 3 st i
Vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano, En |ModAldad de conlratacion a termino fio inferior @ un aflo, de
9 igual forma se solicito al Distrito de Barranquillala aprobacion [Ninguna Cuentame 100%
caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier
¢ de los perfles de acuerdo al Manual Tecnico operativo del
conratacion Ia EAS deberé realizar solicitud respeciiva para la aprobacion por |59
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el
perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10, ora i nculsitn de Takento Humano debe cumless con o stablecio n i La o verict o odo et humeno o o procso de
10 |-ey 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régim seleccion el certfcado de nhabildades delios sexuales, por [ Proceso Seleccion Talento Humano Lo0%
hayan o dolios sexies cometdos | cual b 46 enconird ninguna pereana ue tenga esta
contra manores” I o qus o sdcione, modfaue o Sustuye. inhabildad
11|11 Faciltar al alenio humano vinculado puesto a disposicion del servico CDI, la_| La eas cuenta con e talenio humano disporible al Servicio 0e | oo o ctvidades con distito To0%
eventos y procesos que el Distiito solicite. las actividades que se presenten
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de
< La Eas realiza el pago mensual de la seguridad social y
12 | Seguridad Socilen Salud del taento humano que esté a su cargo, parafisoales 46 Ao al i de contrand que aplaUe, Ninguna Pago sequridad social 100%
tipo de vinculacién del personal.
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos
establecida en el Manual Operativo y envar a informacion soporte de a5 BCCIONes || | oo resente el | L3 885 10 presento casos de
13 |realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales e lodiomionto e derecht P eneste |Ruta de derechos 0%
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y periodo
0 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos,
14 |reportando mensuamente los restiados, avances y novedades presentadas en los |La EAS lleva registro nutricional de los beneficiarios enlos [\ Fomato seguimiento nuticional Jo0%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los formatos impartidos y dispuestos por ICBF y distrito 9 9
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del senvicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para,
los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnulricion) y enviar
la informacion soporte de las acciones realizadas al Distito (formato tnico de Lo EAS activara la uta respectiva en o momento que se
15 |remision, oficios de remision y dems documentos estipulados en el Manual) en los | % =7 % #7488 2 1U0E 12 d‘; Cstacta e muroion a Ninguna Ruta Nutricional 100%
términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con P
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inicar las acciones
administrativas pertinentes.
Lo |15, Subsanaras o conformidades cncontadas en e cfrico o2 Supervien |, g subsanard s no conformidades encontadas en fas | Laeas no presenté no conormidades [ -
gy e sup Yo su equipo de apoyo, Supervisiones durante este periodo .




17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la
flexibilizacion del servicio por ocasion de Ia emergencia sanitaria producida por el

La eas para el mes de abril envio de forma oportuna los.

17 |COVID-19, como acompanamiento telefanicos y eniregas de raciones para acompafiamientos telefonicos y las planillas de raciones para [Ninguna Requerimientos 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su enirega efectiva a los preparar de la entrega de los beneficiarios
L& EAS con los profesionales en atencion psicosocial 56
s {18 Retzr o erios e conrd sl efndos o Dt e Baranqut, o LSRR ST R J— 1o
que hacen parte del control social
19 Cumplr a cabalidad con las especiicaciones en la composicion, ciclo y calidad
de los alimentos a entregar a los beneliciarios. Lo anterior en estricto cumplimiento. |De acuerdo a directrices dadas por ICBF y distito la EAS
19 | de o definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo elecrénico la cumple con los lineamientos de cumplir con la minuta patron ~[Ninguna Minuta Patron 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado alalista de | de alimentacion a nifios
por ICBF.
20. Informar de manera inmediata a ravés del correo elecironico establecido al | La eas informard de forma inmediata Ias novedades de fuerza
20 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacién | mayor cuando se presente el caso. Para este periodonose |Ninguna Correos electronicos 100%
del senvicio. presento novedad alguna
21 presentar al supenisordelcontato dento de fos  primercs cfas e del ||y e
21 |mes el Certiicado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo acompafiamientos que se realizan a los padres y su respectivo [Ninguna Seguimiento telefonico 100%
fracién del mes inmediataments anterir. Eto dfimo sujeto a las condiciones del 2577 PRAIEI0S e Se 168200 2
senvicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el COVID-10.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensuial (RAM) isicos, los
usles son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser La EAS lleva registro mensual con las planillas de
22| requeridos; todo en concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo | acompaiamientos que s realizan a los paces y su respectivo | Ninguna Seguimiento telefonico 100%
de confidencialidad susciito. Esto Gltimo Sueto a las condiciones del servicio en | cargue en la plataforma en ¢l SPES
razén a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
La EAS en su parte administrativa se encarga de custodiar,
23. Disefar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de | rotular, organizar de manera oportuna la informacion de
23 |lainformacion, asf como también, la proteccion y confidencialidad de esta beneficiarios y talento humano; con el fin de que terceras | Ninguna Estrategia interna uso de informacion 100%
suministrada por los beneficarios personas no tengan acceso a estos documentos de caracter
vado
24 |2* Gostionar a firma y custoda cel Formato de autonizacion de 5o de imagen de_|La eas ealzo a geston con 10> cudadores a autorizacon del [\ ctoriacion fomato do magen oo
los nifios. nifias, pades de familia vio cuidadores. uso de imagen de los nifias v nifias
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Bantanquila, otorgando
Ios créditos correspondientes en cualguier espacio de divulgacion, ya se L cas tendit y cumplo con e manual de magen del ICBF y
comunicacionales, campaiias informativas, papeleria, produccién académica,
25 |actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, el Distito de Barranguila en los espacios, comunicaciones, | g ng NA
publicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de Ia ejecucién del | 30cumentos fisicas y dighales, publicidad y demis
informacion
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
26. Mantener documentadas las fases e alistamiento de inicio y de cierre de
e e T e e La eas realiz6 la fase de alistamiento de inicio cumpliendo con
26 |Prestacion portes y entreg: todos los documentos entregables de acuerdo al Manual | Ninguna Induccion nicial alistamiento 100%
Manual Operativo apicable y de acuerdo a las ndicaciones referdas a fa
e o o operaiivo y las indicaciones de la flexibilidad del senvicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar alos benelficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segin los | La eas cumplié a cabalidad con las mejoras pertinentes para
47 |estandares de calidad exigidos por el ICBF que les peritan desartolrse en ener en optmas condiciones la infaestructura de las sedes de o Iffaestctura J00%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de | acuerdo a los estandares de calidad exigidos por el ICBF con
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado el objetivo de brindar seguridad y proteccion.
cumpliendo los términos estpulados.
28, Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la
implementaci n de lalinea técnica *Huertas caseras o familiares” como |La EAS implementard las huettas caseras en las nidades de
28 |implem: gestr inea técnica s caseras o fanilare No aplica para este periodo %
rma de promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique senicio
segn las condiciones de la prestaci6n del sevicio
29, Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr Ia afilacion al Sistema General de Seguridad | La eas identifico a todos los benefciarios que cuentan con su
29 Social en Salud y en especial a garantia de derechos en vacunacion, que se afiacién de sequridad social en salud y en garantia de Ninguna sess 100%
requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones derecho de vacunacion
contempladas en el Manual operativo
30, Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de enlrega o puntos
primarcs donde lcomtatia e os Almenios de Ato Vlor Nl |, ¢ iplementar y elzera s it actviddes
30 |(ombre del responsable y suplente, nimero de dentificacion, teléfonos, horario de | 1,cionaas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
atencin, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar
' respectiva entrega del mismo
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de
entrega primario
31 |31 El contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: %
a Garantizar el adecuado so del Almento de Alto Valor Nutricional en las
La EAS implementara y realizara s distintas actvidades
3o |Unidades de Senicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, enel | jacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
suministro de la alimentacion a los nifls y nifas beneficiaros para la modalidad de
st respectiva entrega del mismo
b. Promover el adecuado Uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en | La EAS mplementara y realizara las distintas aciidades
33 |l entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
cuidadores de los respectiva entrega del mismo
<. Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y aimacenaiio cumpliendo con lo | La EAS implementara y realizara las distinas actidades
34 |establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo %
6 respectiva entrega del mismo
4. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las difcultades a EAS implementara y realizara las distintas actvidades
35 | presentadas en el desarollo del programay las que aecten la cantidad y calidad | relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
de los Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos: respectiva entrega del mismo
€. Responsabilizarse el cuidado del producto desde el momento en que lo fecibe | La EAS implementara y realizara las distinas actvidades
36 |en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su_|relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo %
custodia respectiva entrega del mismo
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutriional a las unidades de |1 EAS implementara y realizara las distintas actvidades
T e e horim e o o s, ooy s s o J€ | eacionadas con el AVNN cada vez que se realce la No aplica para este periodo %
J respectiva entrega del mismo
4. Lievar control por escrio de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional
alas Unidades Ejectoras 10 beneficiarios el cual debe corresponder @ GantGad ||| (ac o
45 |de usuarios programados, en s formatos efnidos por el ICBF, estos soportes A e No apica para este periodo o
serén enviados al por el Distito de Barranquil e
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, a
supenvisor del contrato derivado.
T Lievar un control de Inventarios en el formato establecido por ¢l ICBF, donde se | La EAS mplementara y realizara 1as distintas aciidades
39| registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las | relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
u recibo y distribucion. respectiva entrega del mismo
i_ Soliciar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Adment de Al Valor Nuticona, donde s bseten s cadaes rcbices, L EAS Implementray eszaa s dsinas aidaces
40 [suministradas y el saldo; este informe en medio n el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo %
magnéico por art do T Undad 0o Seniclo 8 Punts de enrega cotespondiente.[respeciva enrega el mismo
los 10 primeros dias de cada mes
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS implementara y realizara s distintas actiidades
41 [veiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo 0%
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. respectiva entrega del mismo
_Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en fo La EAS implementara y realizara las distintas actvidades
42 |concemiente al manefo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto | relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo %
Valor Nuticional respectiva entrega del mismo
1. Realizar el control social para ol Tos Alimentos de Alto Valor
Ritrconl e RSt 6 capactadiones s pimiean o mogancas o |12 EAS implemenaray realzaa s distntesachidades
3 . relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo 0%

veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante

oel I

respectiva entrega del mismo




m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a

La EAS implementara y realizara las distintas actividades

G cobec o o del presents cotato,de confomidad can s drectices, relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
ormas y por el ICBF. respectiva entrega del mismo
n. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan Ia|
entrada de insectosy oros animales. ) Pisos nivelados y en buen estado de a5eo. |\ ¢ xq i i ecuaciones con
45 {i) Cielo raso lbre de humedades y que mpica el ngreso de animales. i) Drenajes |14 A% "PEMenrs o2 Slerenies & No aplica para este periodo 0%
e pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libes de fitraciones y humedades,
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantdad por sabor, ol nimero de loe y a fecha de vencimiento de 05 AIMeNtos de | ¢nq it caiara as distintas acthidades
45 |Ao Valor Nuticiona que reciben coincidan con la nformacion reistada en | & ZA° DSOS ¥ [EIFCIR o8 SENTES eI No apica para este perodo 0%
respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a e antos ol i
satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de L EAS informra oportunamente al disro cuando se
47 | Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrto pueda No aplica para este periodo 0%
veportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente | 9€eren saldos en las diferentes UDS
mes.
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en enirar sean las
rimeras en sali”. i) Enireguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejectitoras ylo beneficiarios que hardn uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
los puntos de entrega y el operador garantizaré que se regisire mensuaimente ¢l | La EAS implementara y realizara las distintas actividades
48 los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, n el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de productoa |respectiva entrega del mismo
unidades /o beneficiarios no participantes de la modalidad. ) Se abstengan de
vecibir los Almentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
e los Almentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
4o |- Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), t:‘fcﬁ;’;ﬁ"s‘ec’g:’;ﬁzﬁ:@'ﬁgﬁ;ﬂgﬁ;ﬁg&m55 No apica para este periodo 0%
seqiin grupo etario y modalida
respectiva entreaa del mismo
5. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos parael |2 EAS Implementara y realizara las distintas actvidades
50 |59 'gieney 'gidos p: relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
almacenamiento del AVVN.
respectiva entrega del mismo
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
1 |eniendo en cuenta el precio del kiogramo del periodo entregado segin La eas realizaré Ia consignacion del valor de Ia bienestarina | La eas para este periodo no realiz6 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por | cuando se presente caso de vencimiento consignacion alguna
mal almacenamiento o redistribucion de producto.
U Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en Io conceriente
55 | almacenamiento, preparacicn y suministro de los Almentos de Alo Valor La EAS realizara as actvidades y orentaciones en el mancio |\ ooico oo acte periodo o
Nutrcional, entregados por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio |y preparacion del AVNN en los alimentos
vigente
53 |v. Certifcar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. | =3 €3S realizé los examenes medicos ocupacional al personal | g, g Examen medico ocupacional 100%
para certficar la aptitud de manipular los alimentos
. Redistribui por su cuenta (iransporiar de un lugar a otro) s saldos de los L2 EAS recistibuira s saldos de AVNN cundo apfaue on
54| Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de No aplica para este periodo
cada caso
acuerdo con las e imparta el Distito y el ICEF.
32. Atender con oportunidad la vsias que se efecen por parte del ICBFyio |\ ool
55 | interventoria del contrato de produccion y distribucion de Almentos de Alto Valor No aplica para este periodo
recomendaciones y directrices que imparta distrito
Nutrcional,leer y fimar el acta de visita
33. Realzar s jomadas de reflexion pedagogica, tal como o estpuia al Manual | St T
56 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por Ninguna Reflexion pedagogica mensual 100%
Operatio de senvicio en el mes de Abri
34. Entregar al Distito de Barranquilla oportunamente [a planeacion de las La eas envio al Distito de Baranquila la planeacion
ST actvidaces pedagicesy seguimintosa s fanilas, i como tamén las las actividades Planeacion pedagogica mensual 100%
evidencias y soportes de realizacion de las alas familias
55|35 Cumplir con las obligaciones sehalatas en o fem 3.3, Expeciicaciones 3a | La exs en i mes de Al cumpi con s coigaciones 3 Ninguna o oo
Obieto Contractual obieto contractual
36. Realzar s demas actvidades que se requieran para el cabal cUmpimiento del || oo oy o uui i o e
59 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables Ninguna Lineamientos distrito 100%
; ¢ que se requerieron para el cumplimiento del contrato
y de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplcables.
60
5o Gon el registro y 5n de 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s’?.';ﬁﬁz&g‘:ggé%’ﬁg%& 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R R Bl EL e ACECTEN Bt CUMPLIMIENTO e LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLMERTO
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente | La EAS realiza su respectivo proceso de focalizacion para el
1 |justifcar os casos que lo ameriten, segn lo establecido por los Manuales. reclutamiento de beneficiarios s por oferta o demanda del | Ninguna Focalizacion 100%
Operativos versién 5 con sus yia programa
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Baranquila parala | La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumple con
promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados alas |10 establecido mediante la cartila mis manos te ensefian para
2 ) Ninguna Guias trabajadas con los padres 100%
unidades de senvicio incluyendola atencion fiexibilzada durante Ia pandemia Covid- promover la permanencia y el interes de los padres de los
19 beneficarios adscritos al programa de primera infancia
 Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de a UDS, |\ 0 o n L Tl
direceion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad
3 [de senvicioy reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco ﬂ':)";“;a‘;: :;‘:;’:::';;:: d'ss"‘a‘af""“a CUENTAME de cada | Ninguna Cuentame 100%
de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese.
La EAS derivada del distrito actualiza y regisira de manera
4| ez et 100% e omacionde bencfaos dendidos | oo de oo s enciiotos e son.|Ninguna Cuentame 1006
parte del programa de primera infancia
L3 EAS realiza de manera eficaz el regisiro de la iformacion
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los
5| Geneficrios tondidos,conlorme a s conlcionss e hewbilzacion del servco, | 1UXTEIN € i plataorma CUENTAME para hacerle Ninguna Cuentame 100%
alos datos del tamizaie
5 |- Realzar el registro y actualizacion de fa informacion de las atenciones de os | La EAS dervada del distto regisira as atenciones Ninguna Cuename oo
primera infancia. al proarama de primera infancia
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacin de Ia totalidad del talento | La eas realiz6 el registro de todo el talento humano dispuesto
7 | humano de las unidades de senvicio, (para el registro de Ia informacion se ala prestacion del senvicio en cada una de las unidades de | Ninguna Cuentame 100%
atenderén las indicaciones dadas por el ICBF), servicio de acuerdo a las indicaciones del icbf
g |1 Registrary acuaiizar permanentemene la informacion de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados la Ninguna Cuentame Lo0%
formacion impartidos a pades y/o cuidadores de nifos y nifas. formacion realizada con los padres de familia y beneficiarios
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de La EAS registra de acuredo a los tiempos estipulados [a
o |[o Regtrary P P Ninguna Cuentame 100%

formaci6n impartidos a talento humano

formacion realizada con el talento humano en la diferentes
ubs




h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquilla al
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de

La EAS lleva registro mensual con las planillas de

10 informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando z:;"xza;‘:g‘ﬁ:“: ;“measee"'zla'gpag 2 los padres y su respectivo Ninguna Cuentame 100%
la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM 9 P
13, Realizar el cargue de fa informacion dervada de fa flexbilzacion el servicio [\ oo dela
11 [ con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de |3 A Sumple con lo sstablecida con e registo Ninguna Cuentame 100%
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato. L Y
21. Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
B I e s o mempm ot e |
fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto Glimo sujeto a las condiciones del |0 ™o Hene! ‘elgbmm P eg 9
senvicio en razon a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19. P
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)fisicos, los
cuales son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser La EAS cumple con la reservay la custodia del las planillas de
13 | requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo | registro de acompaRiamiento telefonico para su respectivo | Ninguna Seguimiento del registro telefonico 100%
e confidencialidad suscrito. Esto Gtimo sujeto a las condiciones del servicio en  |envio al supervisor del contrato
razén ala emergencia sanitaria generada por el COVID-L9.
23. Disefiar e implementar una estrategia intema que permita el adecuado uso de | La EAS de manera organizacional mantiene en absulota
14 | ia informacion, asi como también, a proteccion y confidencialidad de esta reserva con los terceros la documentacion requerida con los | Ninguna Cuentame 100%
suministrada por los beneficiarios. beneficiarios asi como documentacion del talento humano
2.2.7_ Obligaciones relacionadas con Ia supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ;';ﬁ:;fj&g‘s?s‘;‘g:ﬁ’gi& R IESEIE
ITEM LIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACI
OBLIGACIO O A enCion °© AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA Y SO CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, La eas envio al Distito de Baranquila los soportes de
1 |conforme a las indicaciones que desde la supenvision se emitan mediante ejecucion técnicos, administrativos y financieros del mes de | Ninguna Requerimientos 100%
dirgido a las EAS. Abril
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision
2 [ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos  |La eas no presents no conformidades durante este periodo | Ninguna Actas 100%
efialac
17. Remilir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes erivados de la
flexibiizacion del senvicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el |La eas remitié de manera inmediata los acompanamientos
3 [coVID-19, como acompanamiento telef6nicos y entregas de raciones para telefonicos y las planillas de entrega de raciones para preparar [Ninguna Actas 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los n el mes de Abril
20. Informar de manera inmediata a través del correo eleciranico establecido al - -
| |Lacas informara inmediatamente al supenvisor del contrato las | La eas no presents novedades de fuerza
4 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion o%
= novedades de fuerza mayor mayor que afectaron el servicio
el servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuierzos técnicos necesarios
para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infrastructura segtn los
2 La eas acato todas las indicaciones del Distrito de acuerdo a
etandares de calad esiidos por o ICBF que s permtan desarolarse en
5 Ia insfaestructura segn los estandares de calidad exigidos | Ninguna Memorando enviados por el Distrito 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden prots quipo de e e e enene
supervision pudva estipular planes de mejoras, todo lo cua\ debera ser acatado P P P P P
s términos estipulados
2:2.8_OblIgaciones relacionadas Con 1a adminiSIracion 06 recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s“igfj&g“scss';i‘lﬁggé R
I I F IFICACH
ITEM OBLIGACION e Ly e P N e UENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y |13 €35 fealiza la entrega mensual de los informes fecnicos,
1 A . : "Y' |saminstaio sy nancieros que evidenciena fcucin del | Ningura Informe Tecnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato, i
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
el contrato. La aprobacion de la propuesta estaré suieta a lo contemplado en el
2 | Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de La eas no presento propuesta de reinversion de inejecuciones |Ninguna NA o%
atencion expedidos por ICBF durante Ia flexibilizacion de los senvicios, segun las
indicaciones del Distrito de Barranquila
16. Reintegrar [os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | La Eas realizara los reintegros de los recursos de acuerdo a
3 Ninguna NA
e ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario, los casos presentados en la obligacion
4|21 Cumpiry estar aldia con el pago de seguridad socil y parafiscales durante la_|La Eas realiza e pago mensual de a seguridad socialy Ninguna oo sequrdad sodl oo
eiecucion del contrato de acuerdo al ipo de contrato aue apliaue.
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
5| ecsbucione,  que hublese uger. debense aprobados en Comilé Técnio L ea eafzoen ol mes de b ata de esdsucion de | g ncta de redistribucion de ahormos Lo0%
rativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual |ahorros que aplicara a partir del mes de Mayo.
oneraivedo s moaiad
5. Elconatisa eliard oportunarerte o pagos a proveedore.seicios
g La eas realiza el pago oportuno de proveedores, senvicios
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio defa |12
6 publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a elohaya  [Ninguna Certificado Pago a proveedores 100%
supenision, ol Disito o solictarlos soports necesarios para acrediar ) s
obligacion -
12 Cumplir en e Gbiigaciones de aportes al Sistema General de |t © ot
7 |Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, pag 9 y Ninguna Certificado de Pago de aportes parafiscales y seguridad| 100%

tipo de vinculacion del personal

paraliscales de acuerdo al tipo de contrato que aplique.




2211 Ot

especiales de 1a EAS referentes a la recepcion,

suministro, inventario y custodia de

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

9% DE AVANCE EN EL

SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION B e ACECTEN EL CUMPLIMIENTO B8 LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLMIERTO
OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
e e sl s e A TS o 4 s s s i
1 re del resp y suplente, acion, g sobre el espacio de \aje o centro de Informacion lugar custodia AAVN 100%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de v
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de
entrega primario.
2 [31. E1 contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las;
Unidades de Senvicio en tanto la atencién sea en calidad de alternancia, en el
3 | oo o T mlmentacen a s ivony miae bamstcirios pars i mogaldad do |1 EASGara garantia e las entregas de AVNN a cada UDS | No aplica para este periodo 0%
atencién.
b. Promover el adecuado uso y consumo del almento de Alto Valor Nutricional en | La EAS mplementara y realizara las distintas actvidades
4 |el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y relacionadas con el AVNN cada vez que s realice la No aplica para este periodo 0%
cuidadores de los respectiva entrega del mismo
. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y aimacenarto cumpliendo con 1o | La EAS implementara y realizara las distintas actvidades
5 [establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
consenvacion respectiva entrega del mismo
4. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades La EAS mplementara y realizara las distintas actvidades
6 [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad | relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos respectiva entrega del mismo
. Responsabilizarse del cuidado del producto Gesde el momento en que lo recibe | La EAS implementara y realizara las distintas actvidades
7 [en el punto primario de atencién y durante todo el iempo que permanezca bajo su. | relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
custodia. respectiva entreaa del mismo
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |- EAS ‘"‘"‘e'“"“"a y realizara las distintas ac"v‘dades
8 el AVNN cada vez que se realic No aplica para este periodo %
senvicio ylo beneficiarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro,
respociva eniraga del mismo
. Llevar control por escrito de la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional
alas Unidades Ejecutoras y/o benefciarios el cual debe corresponder a la cantidad
g [de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes |, ; £ jleyara control de la AVNN y su respectiva distribucion | No aplica para este periodo 0%
seran enviados al correo electronico dispuesto por el Distito de Barranqilla,
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
supenvisor del contrato derivado.
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se | La EAS mplementara y realizara las distintas actvidades
10 | registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las | relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo o%
personas de su ecibo y distribucion respectiva entrega del mismo
i Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se observen las canidades recibidas,  |La EAS implementara y realizara las distintas actividadies
11 |suministradas y el saldo; este informe el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo i
magnéico por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente | respectiva entrega del mismo
los 10 primeros dias de cada mes,
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS implementara y realizara las distintas actividades
12 {vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion relacionadas con el AVNN cada vez que se relice la No aplica para este periodo o%
respeciva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. respectiva entrega del mismo
_Cumplir en todo caso con as obligaciones del Distrito de Baranquilla en lo La EAS mplementara y realizara las distintas actvidades
13 | concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto | relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
Valor Nuticional respectiva entreaa del mismo
T Reallzar ol contol Socalpara el adecuado uso de o5 Almentos de Ao Valor |\ e o o Sl
Nutrcional. m. Asistir a las capaciaciones, mesas pbicas o audiencias de
14 ° relacionadas con el AVNN cada vez que se relice la No aplica para este periodo %
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante
respectiva entrega del mismo
oelICBF
m. Utiizar los Alimentos e Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a La EAS implementara y realizara las distintas actividades
15 cabalda o objetodel presente contao. de conformidad con s decies relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
ormas y por el ICBF. respectiva entrega del mismo
n. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional de acuerdo con lo siguiente: i
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan a ventiacion e impidan a
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. |La EAS implementara y realizara las distintas actividades
16 | Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes | relacionadas con el AVNN cada vez que se reaiice la No aplica para este periodo o%
e pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubiertay muros | respectiva enirega del mismo
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan e ingreso de agua y estén
libres de firaciones y humedadies;
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
canidad por sabor, f nimero de lte y Ia fecha de vencimiento de los AlMeN(os de | £ o 1o cnve - ara s disintas actvidades
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la
17 ! relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo 0%
respeciva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
: respectiva entrega del mismo
satisfaccion del producto y en I cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de La EAS implementara y realizara las distintas actividades
18 | Almentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda relacionadas con el AVNN cada vez que se realice la No aplica para este periodo o%

reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes

respectiva entrega del mismo




q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el

La EAS vigilara de manera adecuada los responsables de

19 | movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, e No aplica para este periodo 0%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a &
unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. ) Se abstengan de
vecibir los Almentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
jan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
e los Almentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
CBF.
20 ;Egsge;fuf]‘;’gfa“r"g‘;"m‘:z:”:é‘es establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF). |, , £z cumplira con las indicaciones del anexo 2 de ICBF | No aplica para este periodo 0%
21 |5 oawantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exgidos para el | Se garaniizara a higiene exigidos para el amacenamiento e | o Sl o
AVN. la AVNN
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
55 |teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin La EAS indicara al distolo consemiente a este o en |\ cpica o ot periodo 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por | particul plica p P
mal almacenamiento o redistribucién de producto.
U Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o conceriente
al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor e las ore el
23 | Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio | de la AVNN dadas por el distrito No aplica para este periodo 0%
vigente
La cas realiz6 los examenes medicos ocupacionales al
24 |v. Certifcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. | personal encargado de manipulacion de alimentos ytodo el [Ninguna Examenes ocupacionales 100%
personal contd con la apitud ocupacional
. Redistribuir por su cuenta (iransporiar de un lugar a ofro) s saldos de los 1 el momento que aplique se realizara 1a resdiotbucion de a
25 | Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de R que apliat No aplica para este periodo 0%
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
26 |interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor ms':::::;::ﬁg‘:fciﬁs de manera oportuna se atendera as |\, 41 ica para este periodo 0%
Nutrcional.leer y fimar el acta de visita
2:2.12_Obligaciones relacionadas con 1a focalizacion de 1S beneiclaros
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO s“igfj&g‘scss';i‘lﬁ"gjg‘i R
I I F IFICACH
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA P N e UENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION :
IGACION
1
2213.0 G612 EAS en ol marco de Sistema infegrado de Gestion
MBS BTG CURTE G (TR s‘?#ﬁizﬁlsb‘scsosg:gﬁ‘g:g& 56 DE AVANGE EN EL
ITEM OBLIGACION DO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
CALIDAD
17.01 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del sevicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), | La eas realizé la revision respectiva de las hojas de vida de
1 [formacion (cursos especificos de la actividad a desarrallar como diplomados, todo el talento humano requerido para la prestacién del Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion | servicio que cumpla con a formacien y la experiencia
del servicio
17.1.2 Referit laimplementacion de un procedimiento para la seleccion de
persona idéneo y competente para el desarrollo de los servicios, e cual debe Icluir | L el talento
un protocolo para la seleccion de talento humano que se requiere para la atencion P 14
2 D ot sesiongo los perles i dos & pories e e alos.[umano incluyendo el protocolo requerdo para la atencion de-Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las los nifios y nifias
indicaciones del Distrito de Barranquila
17.1.3 Socialzar con el equipo de iabajo que realiza las actividades definidas en el | | oL L L et o et
contrato, a informacion bésica del ICBF y del Distito (ision, Vision, Normatividad | *% F¢8129 & s0qaifacion & 1000 & taento b
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gestion :
ER Pt cemicos, | anuaes, procedimientosy s, uaidan siGE 100%
manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la de bios: doacuedo alaoma g pretacn de
operacion de los senicios
17.14_Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y [ La eas realizaré Ia encuesta de satisfacion para dar . para este periodo
4 [procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la cumplimiento de los estandares de calidad de la prestacion |2 %2 19 1€az0 para este p Encuesta de satisfaccion 0%
periodicidad definida por el ente teritorial. Lo anterior de acuerdo con la del sericio
del senicio existente al momento
17.15 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correciivas o preventivas frente a cualquier SUACION que afecte A preSIacoN del ||| o e acusrdoa | L2.€35 10 presents en este periodo
5 [senicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el senvicio debido alas | % enme;’m tando oo realiomen la :esmmn el seniaio | mPlementacion de acciones de mejoras |PQRS 0%
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya P ya que no hub6 encuesta
lugar o experiencia exitosas que demuestren la meiora en la prestacion de servicio.
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el s
o g neesde [Lacas asequd s cqupos de medion reazandole |\ Cenfcado d cabracon 1o0%
calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas. P equip
L2 EAS garantiza y realiza el control de cambios con respecio
70 17:L7 comarcon un e deos documentos nkzadosparata cperacin el |2 o IOt Tl SIS P g Regso de documentos 1o
y ' s eiecucion del contrato
17.1.8  Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y
5 |espuestaalaspetines, queas, e, ectaionesy sugetencies, en o |La cas cuentacon un procedimiento paraas petiiones, Ninguna J. 100%
marco de la ejecucion del objeto contractual, en de las quejas, reclamos , ¥ sugerencias.
legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran
1 |parte integral del contrato, y que deberan ser eniregados al supervisor una vez se | =3 &35 suscribio un compromiso de confidencialidad y se | g g Gertiicado de implementacion 100%
pore ! entrego respectivamente al supenvisor del contrato
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de sequridad ||| oo e que | L2985 10 presents ningun incidene de
2 [que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del | &85 1% 27 wbmuad"de‘ oo a AU seguridad que afecte la mpromiso de 0%
ICBF, del Distito y/o de los beneficiarios, en el marco de a ejecucion del contrato. P Ia ejecucion del contrato
17.2.3 Realizar la devolucion e los elementos entregados o financiados por el
. } a La EAS realizara los respectivos devolutivos con respecto a los
3 [ICBF yio Distrto parafa gfecucion delcontrato,asi como fanformacion de s (L A% 19472878 o8 respectios detouia No aplica para este periodo %
4 |17:24 Garantizar i induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la |La eas realiz6 capacitacion al talento humano en materiade [y i 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. segurida de la informacion
. R - La EAS realiza y ha disenado un plan de contigencia antes
5 |anie Ios eventos Gue pusdan afectar ef curmpiimiento del contrat, calamidades que se puedan presentar en la ejecucion del [ Ninguna Plan de contingencia 100%
- contrato
17.2.6 Garantizat los procesos adecuados parala proteccion y confidenciaidad de || | o e dela
6| rmacen sumimtrada por 06 enercinos Paoendo bue uso e accosoa. |12 22 Treiza  prtecoion y confdencild Ninguna Cetfeadodeimpementacin 1o
los sistemas de informacion dispuestos por ICBF o Distrito
7




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0.ala  |La eas cuenta con una persona profesional en el area de
1 |norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo que nos representa en todo lo. [Ninguna Certificado representante SST 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y |relacionado a esta materia
a vigente.
1732 Presntar o a marz espectvaia entcacin de pelros, vloactn d La 02 resent a maiz e ndentfacin deresgs,
2 |riesgos mas valoracion de los riesgos todo esto esta documentado en el [Ninguna Matriz de riesgos 100%
maree d 1 Sedad y Saud en e Trabsjo durante 1 feoucén del conraio. | programa
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de (rabajo que se empleara durante La cas realiz6 la induccion al equipo de trabajo en materia de
R Ninguna
2 |eiecucion del contrato en materia de Sequridad v Salud en el Trabaio, sequridad y salud en el trabaio 9 nduccion SST L00%
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
lementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su sequridad y de acuerdo con las La eas realiz6 Ia entrega de los elementos de proteccion
4| caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio |personal para la prestacion del sevicio Ninguna Actas de elementos de proteccion 100%
0 pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion,
sin afectar la ejecucién el contrato,
17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados | La eas dentro del proceso de seleccion reaizé pruebas
5 [para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por | psicotecnicas para certificar la aptitud de todos los Ninguna Resultados proceso de seleccion TH 100%
una autoridad acteditada para tal fin
6 |17:36 Formular e implementar el plan de prevencien, preparacion  respuesta ante |La eas formuit el cronograma para el lan de prevencipon, [y Cronograma simulacios 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias
17.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la :';:nﬁ :‘Eu'“:r‘z:m‘f T:ah“a“;g aa'f‘ige“"a“’ai;‘;‘g"d:e‘f::ﬂm
7 |ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, ano q p: pres " |Ninguna Afliacion y pagos de SGSS 100%
salud, pension, arl, cajas de compensacion. Y asimismo.
incluidos los riesgos laborales. .
realiz6 oportunamente los pagos correspondientes
& |17-3:8 Cumpir con el programa de salud ocupacional y salud en el abajo en €l | La eas cuenta con un programa de salud ooupacionaly salud | o ncta do Salud ocupacional oo
marco de la prestacidn de los senvicios. en el trabaio para la prestacion del servicio
17.3.9 Reportar os accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de | La eas en este periodo no hub6 novedades de accidentes de
9 |las actividades del senvicio a la ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador. | trabajo Ninguna Novedades ARL 100%
AMBIENTAL
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
La EAS dara a conocer mediantes actas el necesario ahorro
1 |energia. papel, y manejo de resicuos que se generen durante a ejecucion del |13 S U312 3 conocer mediantes actas No aplica para este periodo o%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ‘gua, papel, y &
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
p ! La EAS dara a conocer mediantes actasel manejo adecuado
2 |adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, No aplica para este periodo o%
de los productos quimicos en la ejecucion del contratro
e acuerdo con la normatividad vigente
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion
" | LaEAS dara a conocer mediantes actas buen manejo de los
3 [final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion No aplica para este periodo o%
productos peligrosos y residuos pelgrosos
el contrato,
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagasy  |La EAS implementara un plan e saneamiento donde se
4 No aplica para este periodo %
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad incluya los procesos de limpieza y desinfeccion
vigente.
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos | La EAS implementara el buen manejo de los residuos
5 4 ¢ No aplica para este periodo o%
orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato organicos
17.4.6 Formular e implementar los programas e capacitacion del personal L EAS en la eecucion del contrato implementara
manipulador e alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de
6 capacitaciones al personal para el buen manejo de los No aplica para este periodo o%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de
residuos y el programa de saneamiento
acuerdo con Ia normatividad vigene.
17.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
i Se establecera analisis sobre los impactos ambientales en
7 [operacion del senvicio, establecer as acciones tendientes a reducir, mitigar y No aplica para este periodo o%
todo momento en Ia ejecucion del contrato
corregir los impactos ambientales significativos.
17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para a promociény | La EAS dara a conocer mediantes actas el necesario ahorro
8 ! No aplica para este periodo o%
adopci6n de buenas précticas ambientales, del agua, papel, y el manejo de residuos

Nombre y apellido del

Tegal de la EAS

Firma del Tegal de Ta EAS

FEGUIS MIRANDA JULIO




1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte Nimero: CD820211819 |Cupos: 800 |Servici0 que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacidn del Servicio: 15 ABRIL 2021 lPerl’odo reportado: ABRIL

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla |N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla lNombre del Representante legal: FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: Atlantico |Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Surocc!

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRI NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO ’_ CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 200 25%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 800 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 5 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
p % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 0%
Nifias y nifios gue se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 800 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 106 0
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 106 0
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 800 0
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato 800 0
Casos de malnutricién identificados 0 0
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO '\;:R?EESISC'I?/-C\)F?I'EAI} RE;gg?kD%ESC;USF&SNTE (ILERIZAS, CIEEERYACRINGS VRSN PR
REPORTE LA VIGENCIA DEL ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 0
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 0
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL SEGUN ESTADO SEGUN ESTADO ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o eutréfico 0 0
Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 0 0
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos




NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O | MALTRATO REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES A LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES

SITUACIONES DE MALTRATO

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio \/|olgn0|a §exual 0 0
Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA |BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 3 800

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 800

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y Nutricion

Componente de ambientes educativos y

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada uno protectores

de los componentes del POAI Componente de familia, comunidad y redes

Componente administrativo y de gestion

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE N I DOIDE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores
Agentes educativos 0 maestros 40
Profesionales de Atencion Psicosocial 4
Profesionales de Nutricién 4
Auxiliares Pedagégicos 16
Manipuladores de Alimentos 16
Auxiliares de Servicios Generales 11
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cuéles) 4 PROMOTORES DE ARTE Y CULTURA
Total 104 0 0
N° DE ACTIVIDADES
Procesos de formacién con agentes educativos N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 1 104 JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

|ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

g it Sl
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Nombre y apellido del Representante Legal Firma del representante Legal de la EAS




