INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.17-0154 de 2021
JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, abril 28 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROzZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.17-0154 de 2021

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion No.
1.330-12.17-0154 de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE ALIMENTOS, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA LA FORMALIZACION DE PRODUCTO PARA
MIPYMES DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 19 de Abril de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién No. 1.330-
12.17-0154 de 2021, se han estipulado las Obligaciones del Contratista:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Servir de enlace con otros actores del ecosistema emprendedor para realizar
intercambio de informacién, generar indicadores, informes e investigaciones
de relevancia para el ecosistema empresarial y emprendedor del valle del
cauca.

2. Disefiar las herramientas de recoleccion de datos que tengan lugar durante el
desarrollo del proyecto Pl 101374

3. Recopilar, analizar y procesar informacion de fuentes primarias y secundarias,
gue permita generar conocimiento para orientar la toma de decisiones de
programas y proyectos destinados al fortalecimiento de emprendedores y
empresarios del valle del cauca.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.17-0154 de 2021
JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA
CONTRATISTA

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
soportes correspondientes.

5. Realizar investigacion e informes de acuerdo con la solicitud del jefe
inmediato, coordinador o supervisor.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacion del centro y desde el departamento del
valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

8. Brindar apoyo en los eventos liderados por la secretaria de desarrollo
econdémico y competitividad.

9. Revisar los documentos aportados por los microeempresarios como soporte
técnico legal para la solicitud de registros sanitarios, aplicando la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigente.

10.Asesorar, guiar y capacitar a las MiPymes en temas relacionados con
normatividad sanitaria y procedimientos legales asociados con los tramites
ante el invima.

11.Asistir a las reuniones convocadas por el jefe inmediato, coordinadores, el
despacho del secretario y la Gobernacion.

12.Participar y apoyar las actividades que realice en el marco del sistema de
gestion de calidad MIPG.

13.Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos y mision de la identidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. El contratista inicialmente se hizo una presentacion de quien era yo enviado a
cada emprendedor un correo electrénico.

En la base de datos se registré 2 repetidos que se eliminaron de la lista y uno que no
requeria registro para sus productos quedando un total de 78 personas de 81 con la
cual se empezaron a trabajar enviando correos de presentacion, se cred un grupo de
WhatsApp vy se les llamo a los que no respondian a los mensajes para seguir con el
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proceso de obtencion de los documentos prerrequisitos y enviarles los links de las
capacitaciones por camara de comercio Palmira, invima Bogota DC, y una
presentacion grupal de la metodologia de trabajo y el alcance de dicho registro donde
también se les dio asesoria técnica por parte del gestor con acompafnamiento de la

coordinadora Mauren Pinilla.

2.

JORGE PINZON

El contratista cre6 un grupo de WhatsApp para enviar la informacion
contundente en pro del seguimiento del registro invima, otorgando fechas de
capacitacion, documentos de requerimiento, videos guia para los procesos,
etc.
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El contratista participé en las capacitaciones con el invima Bogota Dc. Para
gestores donde logramos poder capacitarnos en la metodologia, normas y el
alcance del cumplimiento de ellas para lograr los registros sanitarios de
Alimentos, cosméticos y productos de aseo, dispositivos médicos y
medicamentos, con esto guiar a los emprendedores a conseguir su registro,
por otro lado los emprendedores también participaron de dichas
capacitaciones y mesas de trabajo con el invima.

4. Se realiza informe de la prestacion de servicios del contratista No. 1.330-

12.17-0154 de 2021, informe No. 1 el dia 28 de abril de 2021 al jefe
inmediato Alexandra Vasquez.
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5. Mediante el informe No. 1 se presentara al jefe inmediato enviando por via
correo electrénico emprendimiento.cuentas@gmail.com firmado y
escaneado.

6. El contratista presenta informacion de los avances y cambios que se vayan a
realizar y se informan de forma inmediata por via telefonia o presencial a la
coordinadora Mauren pinilla para la toma de decisiones.

7. Se tuvo una reinduccion por parte del invima Bogota para el diligenciamiento
de los formularios invima el dia 16 de abril de 2021 con todos los gestores.
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8. El 22 de abril el contratista hizo acompafamiento todo el dia a los
emprendedores de los municipios de roldanillo, Cartago y zarzal toda una
jornada para asesoria personalizada con las personas que tenian dudas sobre

el registro invima, también se asesor6 a un proyecto del disefio de una planta

con parametros basicos en buenas practicas de manufactura.

El dia lunes 26 de abril de 2021 se realizo una reunion en la camara de comercio de
Palmira a al 1 de la tarde en el almuerzo y luego llegamos a VALLE INN a las 2 pm
para jornada de asesoria con los formularios invima a los emprendedores.


mailto:emprendimiento.cuentas@gmail.com
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El dia 27 de abril de 2021 se hizo jornada de asesoria al municipio de Tulua donde

se atendio dudas puntuales a los emprendedores aclarandolas para que llenaran sus
formularios invima.

9. Se tiene una base de datos por numero de cedula por emprendedor donde se
recolectan y almacenan los documentos solicitados para el registro invima y
se revisan para concluir quienes pueden seguir el proceso del registro invima.

10.Se realiz6 dos reuniones con los emprendedores para aclarar dudas y
asesorarlos para que puedan tener herramientas y conceptos claros para el
diligenciamiento de los documentos para el registro invima, adicionalmente se
asesora por medio telefénico a emprendedores constantemente ya que son
muy insistentes en procesos de asesorias.
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Se hizo una reunién con una empresa de maquila del municipio de Palmira para los
emprendedores que desean fabricar cosméticos el dia 28 de abril de 2021.
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11.Se ha realizado dos reuniones con todo el grupo de trabajo y la Dra.
Alexandra Vasquez para presentar los avances del trabajo y dificultades que
se han tenido que resolver mediante la toma de decisiones, como

capacitaciones invima, camara de comercio y repartir grupos por regiones
municipales.

12.Se divido grupos por regiones de 81 emprendedores por gestor para tener un
mejor avance de trabajo,utilizando medios tele comunicativos (reuniones,
llamadas, video llamadas), para reportar logros y dificultades cumpliendo con
la meta de los registros sanitarios.
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13. Se incapacito un compafero Jhon Cabezas y por iniciativa de Mauren nuestra
coordinadora nos comunico a todo el grupo apoyar a las personas que estaban
en gestion con mi compafero, para ello solicito orientar a 10 personas de su
grupo para asesorar en el proceso de registro invima.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisiéon
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de ABRIL de 2021.

Cordialmente,

JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA
C.C. 1094930329
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior JORGE ALEXANDER PINZON
ESPANA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1094930329, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 23/03/2021 y fecha fin de contrato 30/11/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101014377136.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Abril de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 30/04/2021 2:41:50 p. m.
ISCDC: 30/04/2021 2:41:50 p. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA, identificado(a) con cédula de ciudadania

1.094.930.329, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Abril del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094930329 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1094930329

NOMBRES Y APELLIDOS JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 28/03/2017

FECHA RETIRO EPS SURA 23/04/2021

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 175

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 40

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 30/04/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-565
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccidn: 28 de abril de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA

Cedula o Nit: 1.094.930.329 Direccién Beneficiario: Calle 30 # 41-09 Palmira

Teléfono: 3012317981 Correo Electronico: turner-2007 @hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS,
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA LA
FORMALIZACION DE PRODUCTO PARA MIPYMES DEL VALLE DEL CAUCA”. CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600021503 de fecha 23/04/2021 No. CDP: 5500002616 de fecha 08/04/2021
Valor Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0149
DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL, CONSIGNAR
EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.06000058503 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA
Cedula: 1.094.930.329

Elaboracién Revisién Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T e |
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestién CONVENIO
Confrato nimero: 1.330-12.17-0154 da 2021 de 18 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500002616 y RPC No. 5600021503

Apropiacion Presupuestal: 2-1001/11542-521213101474/3730102030010000/PI37-101474/1/1/01/05:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. EMPRES. HACVAlianzas con Vision de
Re/REALI ASISTE TECNICA Proyecto: PI37-101474 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA LA
FOR

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradidonales, el mejoramiento y consdidacion de dreas
industriales existentes para la configuracion de clisteres produdtivos en sistemas de proximidad META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entomo de recuperacion econdmica durante o periodo de
gobiermno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cudrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e Impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
confrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, adtividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del confrate: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD DE ALIMENTOS,
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA
LA FORMALIZACION DE PRODUCTO PARA MIPYMES DEL VALLE DEL CAUCA". CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
FARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor. ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Confratista: JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA

]

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL DE 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones confractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por @l
departamento del Vale del Caucay la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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8.
6.
Especificaciones, T
actividades u
obligaciones
espacificas
confractuales.
8.
9
10.
11.

12.
13.

. Servir de enlace con ofros actores del ecosistema

emprendedor para realizar intercambio de informacién,
generar indicadores, informes e investigaciones de
relevancia para el ecosistema empresarial y emprendedor
del valle del cauca.

Disefiar las herramientas de recoleccion de datos que
tengan lugar durante el desarrollo del proyecto Pl 101374
Recopilar, analizar y procesar informacién de fuentes
primarias y secundarias, que permita generar conocimiento
para orientar la toma de decisiones de programas vy
proyectos destinados al fortalecimiento de emprendedores y
empresarios del valle del cauca.

Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada,
Junto con los soportes corespondientes.

Realizar investigacion e informes de acuerdo con la solicitud
del jefe inmediato, coordinador o supervisor.

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacidn
dispuestos por la secretaria de desarrollo econdmico y
compefitividad.

Participar activamente en los programas de inducdon,
reinduccion, enfrenamiento, capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del centro y desde el departamento del valle
del Cauca y sus aliados estratégicos.

Brindar apoyo en los eventos liderados por la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad.

Revisar los  documentos aportados por los
microeempresarios como soporte técnico legal para la
solicitud de registros sanitarios, aplicando la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigente.

Asesorar, guiar y capacitar a las MiPymes en temas
relaconados con normatividad sanitaria y procedimientos
legales asociados con los tramites ante el invima.

Asistir a las reuniones convocadas por el jefe inmediato,
coordinadores, el despacho del secretario vy la Gobernacion.
Participar y apoyar las actividades que realice en el marco
del sistema de gestion de calidad MIPG.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
supervisor o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos y mision de
la idenfidad.

100%
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Porcentge de cumplimiento de las espedificadiones, adividades u 100%
abligaciones espedficas contractuales de acuerdo alo programado en

Porcentaje de & plan de trabajo del mes de ABRIL de 2021:

cumplimiento. | porcentdie de cumplimiento de las especficadiones, actividades u

abligaciones espedficas contractuales en lo trascurrido en la vigencia

cel contrato de conformidad con lo acordado en el mismo: e
Ofras
consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de enfrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adidén Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1. El contratista inicialmente se hizo una presentacién de quien era yo enviado a cada
emprendedor un correo alac!réniclq.
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En la base de datos se registr6 2 repetidos que se eliminaron de la lista y uno que no requeria registro
para sus productos quedando un total de 78 personas de 81 con la cual se empezaron a trabajar
enviando correos de presentacion, se cred un grupo de WhatsApp v se les llamo a los que no
respondian a los mensajes para seguir con el proceso de obtencién de los documentos prerrequisitos y
enviarles los links de las capacitaciones por cdmara de comercio Palmira, invima Bogotd DC, y una
presentacion grupal de la metodologia de trabajo y el alcance de dicho registro donde también se les
dio asesoria técnica por parte del gestor con acompafiamiento de la coordinadora Mauren Pinilla,
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2. El confratista creé un grupo de WhatsApp para enviar la informacion contundente en
pro del seguimiento del registro invima, otorgando fechas de capacitacion,
documentos de requerimiento, videos guia para los procesos, etc.

-----
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3. El contratista participé en las capaditaciones con el invima Bogota Dc. Para gestores
donde logramos poder capacitamos en la metodologia, normas y el alcance del
cumplimiento de ellas para lograr los registros sanitarios de Alimentos, cosméticos ¥
producios de aseo, disposiivos médicos y medicamentos, con esto guiar a los
emprendedores a conseguir su registro, por ofro lado los emprendedores también
participaron de dichas capacitaciones y mesas de trabajo con el invima.

4. Serealiza informe de la prestacion de servicios del contratista No. 1.330-12.17-0154
de 2021, informe No. 1 el dia 28 de abril de 2021 al jefe inmediato Alexandra Vasquez.
5. Mediante el informe No. 1 se presentara al jefe inmediato enviando por via correo

electrénico emprendimien to.cuentas@amail.com firmado y escaneado.



Dq:a‘tang;.tja del Vale dd Codigo: FO-Mg-P2-02
: Version: (2
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE
: SUPERVISION Fecha de Aprobaciér: 17/0672019
Gobernacidn Pagina 6 de 11

6. Elcontratista presenta informacién de los avances y cambios que se vayan a realizar y
se informan de forma inmediata por via telefonia o presencial a la coordinadora
Mauren pinilla para la toma de decisiones.

,. -—
7. Se tuvo una reinduccién por parte del invima Bogota para el diligencamiento de los
formularios invima el dia 16 de abril de 2021 con todos los gestores.

8. El 22 de abril el contratista hizo acompafiamiento todo el dia a los emprendedores de
los municipios de roldanillo, Cartago y zarzal toda una jornada para asesoria
personalizada con las personas que tenian dudas sobre el registro invima, también se

asesoro a un proyecto del disefio de una planta con parametros basicos en buenas
practicas de manufactura.

El dia lunes 26 de abril de 2021 se realizo una reunién en la cdmara de comercio de Palmira a al 1 dela

tarde en el almuerzo y luego llegamos a VALLE INN a las 2 pm para jornada de asesorfa con los
formularios invima a los emprendedores,
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El dia 27 de abril de 2021 se hizo jornada de asesorfa al municipio de Tulud donde se atendié dudas
puntuales a los emprendedores aclardndolas para que llenaran sus formularios invima.

9. Se tiene una base de datos por nimero de cedula por emprendedor donde se
recolectan y almacenan los documentos solicitados para el registro invima y se revisan
para concluir quienes pueden seguir el proceso del registroinvima.

-

10.Se realizo dos reuniones con los emprendedores para aclarar dudas y asesorarlos
para que puedan tener herramientas y conceptos claros para el diligenciamiento de los
documentos para el registro invima, adicionalmente se asesora por medio telefénico a
emprendedores constantemente ya que son muy insistentes en procesos de
asesorias.
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Se hizo una reunién con una empresa de maquila del municipio de Palmira para los emprendedores que
desean fabricar cosméticos el dia 28 de abril de 2021.

11.Se ha realizado dos reuniones con todo el grupo de trabajo y la Dra. Alexandra
Vasquez para presentar los avances del trabajo y dificultades que se han tenido que
resolver mediante la toma de decisiones, como capacitaciones invima, camara de
comercio y repartir grupos por regiones municipales.

12.Se divido grupos por regiones de 81 emprendedores por gestor para tener un mejor
avance de trabajo,utlizando medios tele comunicativos (reuniones, llamadas, video
llamadas), para reportar logros y dificultades cumpliendo con la meta de los registros
sanitarios.

saemawn
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13. Se incapacito un compafiero Jhon Cabezas y por iniciativa de Mauren nuestra
coordinadora nos comunic a todo el grupo apoyar a las personas que estaban en



Departamento del Valle dd Codigo; FO-M9-P2-02
Version: (2

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 9 de 11

I
| &
- ® =

SEGUIMIENTO ADMINIS TRATIVO

El contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién ¥ Arl, para lo cual se
aduntan Certificaciones de Afiliacion a SALUD, PENSION Y ARL correspondiente al mes de ABRIL

de 2021, segln |a dausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se hala incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de laLey B0 de 2003

oy

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Antcipo, Fecha Valor Observaciones
ances, pagos)

inicial
W:mhm et $34 200 000

Valor Adiciones $

Reajustes $0

Actualizacion de
precios

Total
wgcl'rhln” $34.200.000

Valor pagado %

se ha pagado $3.800.000

Valor folal efecutado £3 800.000
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NO APLICA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a SALUD, PENSION Y ARL correspondiente al mes de ABRIL

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1953, Ley 1150 de 2007 y el Decrato

# 1082 de 2015, segun la Ley B0 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prehibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el D ento n el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

MIFONME BORRE SANCIONER. .7 o0 =0 o e e ]
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SIN NOVEDAD
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SIN NOVEDAD
Fecha del préxime Informe 19 de mayo de 2021

Para constandia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor alos:

28 dias del mes de abril de 2021
ALEXAND QUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.3B600548
Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
dillima Guzmén, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempeifio
Cristancho Martinez Angela Garda,
| Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
| Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/042019 Fecha: 17/06/2019




