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Valledupar, 20 de mayo de 2021

Doctora:

LINA MARIA DE ARMAS DAZA
Secretaria Local de Salud
Municipio de Valledupar

Ciudad.-

REFRENCIA: PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC VIGENCIA 2021 EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — CESAR.

La E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, se encuentra dentro de la Red publica del
Municipio de Valledupar, la cual ha venido ejecutando a satisfaccion las acciones correspondiente al
Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Valledupar en las anteriores vigencias,
demostrando experiencia, capacidad técnica y operativa, habilitacion de los servicios segun el
sistema Unico de habilitacion y se encuentra categorizada Sin Riesgo Financiero segun lo
establecido en la Resolucidon N° 1342 de 29 de mayo 2019 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social.

En virtud de lo anterior, la E.S.E Hospital Eduardo Arredondo Daza, presenta para su consideracion
(anexo al presente documento) propuesta para la ejecucion de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en Salud Publica para la vigencia 2021, en las dimensiones de: SALUD
AMBIENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES,
SALUD Y AMBITO LABORAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL Y VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, de conformidad con las directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion descritas en la Resolucion N° 518 de 2015 del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social y la Resolucidon N° 3280 de 2 de Agosto de 2018, "Por medio de la cual
se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion
y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno
Perinatal y se establecen las directrices para 7operacién“. '

Atentamente,

HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA

Gerente, E.S.E. HEAD
Proyectd: MARLmGUEZ

Abogada Especialista — Oficina de Contratacion (C)

Revisé: PEDRO L ARDO PUMARJEO ROMERO
Abogado Especialista — Oficina de Contratacion (C)
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Con el propdsito de ejecutar las actividades de las dimensiones que componen el
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en el Municipio de Valledupar, la E.S.E.
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, presenta a continuacion propuesta
técnica y econdmica en los siguientes términos:

INTRODUCCION

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), es el Plan complementario al Plan
Obligatorio de Salud — POS para contribuir al cumplimiento de las metas
prioritarias en salud definidas en el “Plan de Desarrollo” del municipio, los cuales
son complementarias a las acciones de promocion, prevencion y atencién previstas
en la normatividad legal vigente, dirigido a impactar positivamente los
determinantes sociales e incidir en los resultados de salud, a través de la ejecucion
de intervenciones colectivas de alta externalidad en salud desarrolladas a lo largo
del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan
Decenal de Salud publica.

La promocion de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca las
acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y
consolidar una cultura de autocuidado que involucre a individuos, familias,
comunidades y la sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a modificar los
condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la
salud individual y colectiva; es por ello que se ejecutan acciones encaminadas a
este gran objetivo general bajo el Plan de Intervenciones Colectivas, cuyo objeto
contractual es prestar los servicios para la promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad de los programas del Plan de intervenciones colectivas del Municipio
de Valledupar.

El desarrollo de este programa incluye un sin nUmero de actividades,
intervenciones y procedimientos que se desarrollan con el fin de promover la salud
y la calidad de vida, la prevencion y control de riesgos y dafios en salud de alta
externalidad, logrando asi contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en
salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Valledupar, las cuales
son complementarias a las acciones de promocion, prevencion y atencion que son
previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
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El alcance del programa es fomentar las capacidades y generar en los individuos y
las comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y
satisfacer sus necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente,
asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control
social para la mejoria de las condiciones del entorno, con el fin de facilitar el
desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrollo de la
autonomia individual y colectiva.

Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas
a la totalidad de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento.
Son definidas conforme a la situacion de salud de la poblacion, las expectativas de
los sujetos en relacion con su propia salud, el contexto territorial y las directrices
nacionales.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA,
pertenece al subsector pUblico del sector salud y esta clasificada como organismo
que presta servicios de salud y de acuerdo con su naturaleza y de conformidad con
el articulo 194 de la ley 100 de 1993, es una Entidad Publica descentralizada del
orden Municipal que tiene dentro de su objeto social la prestacion de servicios de
salud de baja complejidad.

La E.S.E. HEAD, se encuentra dentro de la Red publica del Municipio de
Valledupar, la cual ha venido ejecutando a satisfaccion las acciones
correspondiente al Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Valledupar
en las anteriores vigencias, demostrando experiencia, capacidad técnica vy
operativa, habilitacion de los servicios segun el sistema Unico de habilitacion y se
encuentra categorizada Sin Riesgo Financiero segun lo establecido en la Resolucion
N° 1342 de 29 de mayo 2019 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion
Social.

Es por ello que estamos en la capacidad técnica, administrativa y financiera para
ejecutar las acciones de salud publica del Plan de Intervenciones Colectivas-en
Salud Publica para la vigencia 2021, en las dimensiones de: SALUD AMBIENTAL,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, SALUD Y AMBITO LABORAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, de conformidad con las directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién descritas en la Resolucion N° 518 de 2015 del Ministerio
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de Salud y de Proteccién Social y la Resolucion N° 3280 de 2 de Agosto de 2018,
"Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen
las directrices para su operacion”.

MARCO NORMATIVO

e Articulo 43 de la ley 715 de 2.001, dispone que corresponde a los entes
territoriales, dirigir, coordinar y vigilar el Sector Salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Territorio de su Jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones Nacionales sobre la materia; asi mismo le asigna competencia en
SALUD PUBLICA: Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud
publica formulada por la Nacion.

e Articulo 32 la Ley 1122 de 2007, determina que la "La salud publica esta
constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integrada, la salud de la poblaciéon por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del
pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado vy deberan
promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.” -

o Ley 1438 de 2011 en su Titulo II, correspondiente a Salud Pdblica, Promocion y
Prevencion y Atencién Primaria en Salud, en el Capitulo I de Salud Publica,
establece en el Articulo Sexto, que el Ministerio de Proteccion Social debe
elaborar un Plan Decenal de Salud Publica (PDSP); éste PDSP se enmarca en el
derecho fundamental a la salud establecido en la Constitucion Politica de 1991,
responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son soportadas en el
Andlisis de Situacién de Salud, cuya formulacién y puesta en marcha generan
un gran impacto en los indicadores de salud. El PDSP 2012-2021, se sustenta y
se articula en normas y politicas nacionales e internacionales.

« Resolucion N° 518 de 2015 por la cual se dicta disposiciones con relacion a la
gestion de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas.
PIC. En su articulo 3, establecié las Definiciones a tener en cuenta "Para la
elaboracién, planeacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la Gestion de la
Salud PUblica y del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas - PIC",
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entre las cuales es menester resaltar el numeral 3.7 que define a las
"Intervenciones Colectivas" como "el conjunto de intervenciones,
procedimientos o actividades para la promocion de la salud y la gestion del
riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida; definidas
con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de
cada territorio".

o Articulo 8, establece que Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) "Es un plan
complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido
a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los
resultados en salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucion,
desarrolladas a lo largo del curso de la vida, en el marco del derecho a la salud
y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP".

e Articulo 9, en ese marco, establecid los "Principios” a tenerse en cuenta para
la ejecucién del PIC: a) Principio de Estatalidad, segun el cual "EI PIC es
dirigido y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion estda a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de
acuerdo con las competencias definidas en la normatividad vigente, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud,
bajo los parametros y lineamientos que determine este Ministerio"; b)
Principio de Gratuidad, segun el cual "Las intervenciones colecticas que
constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad de la poblacion,
independientemente de su estado de aseguramiento” por ello "Su ejecucion no
estd sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos
cuentas moderadoras o cuotas de recuperacion”; c) Principio de
Territorialidad, mandato de optimizacién segln el cual "El PIC se rige por los
procesos de autonomia y poder local; su principal escenario es el territorio -
departamento, distrito y municipio”, por ello "Las intervenciones colectivas que
constituyen el PIC son definidas porcada entidad territorial conforme a la
situacion de salude de la poblacidn, las expectativas de los sujetos en relacion
su propia salud, el contexto territorial, las directrices nacionales y ateniendo a
lo dispuesto en la presente resolucion".

e Articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, establece los aspectos a tenerse en
cuenta para contratar las acciones de salud publica, conforme a los cuales "Las
intervenciones colectivas se contratardn con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 15 de la resolucién y cumpliendo con la normatividad vigente
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materia de contratacion estatal, para lo cual tendrd en cuenta lo siguiente:
14.1. La entidad territorial contratard prioritariamente con las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye IPS indigenas), las
acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa". Y lo
establecido en el paragrafo 1 de la mencionada norma "La institucion que sea
contratada para ejecutar las acciones PIC no podra subcontratarlas. Sin
embargo, podrd subcontratar las actividades de apoyo que permitan la
ejecucidn de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de
insumos,". Definidos en la resolucion 3280 de 2018.

e Resolucién N° 3280 de 02 de Agosto de 2018, "Por medio de la cual se
adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y
se establecen las directrices para su operacion", establece en el Capitulo
3 INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, en el inciso 3.2, define las
Intervenciones asi: Las intervenciones colectivas se definen como "un conjunto
de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y
la gestién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la
vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades
de salud de cada territorio". Su planeacion se reflejara en el Plan de Accion en
Salud - PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del Plan Territorial de
Salud- PTS.

En este sentido, las acciones definidas en el Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) estan dirigidas a impactar positivamente
determinantes sociales y ambientales de la salud, promover la salud y a afectar
riesgos de la poblacién, de manera complementaria a las intervenciones
poblacionales e individuales. La planeacion, contratacion, ejecucién, supervision,
evaluacién y financiacién son responsabilidad de las Direcciones Territoriales de
Salud de acuerdo con la normatividad vigente. Las intervenciones colectivas a
implementar en el marco de la RPMS, estaran circunscritas exclusivamenté a-las
prioridades territoriales, dirigidas, en principio, a los sujetos de especial“proteccion
establecidos en la Ley estatutaria y deberan apuntar al logro de los restltados-en
salud definidos y se ejecutaran de manera integrada e integral en los entornos,
teniendo en cuenta lo establecido en los lineamientos establecidos en la
mencionada resolucién, asi como en el anexo técnico de la Resolucion 3280 de
2018 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO

DE VALLEDUPAR — CESAR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2021, EN LAS
DIMENSIONES DE SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y

SR REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, SALUD Y AMBITO LABORAL, CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL PROYECT: | MIL CIENTO NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARNETA Y

TRES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.190.943.096,00)

FORMA DE PAGO:

UN (1) PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR
DEL CONTRATO.
SALDO POR MENSUALIDAD VENCIDA, DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES EFECTIVAMENTE REALIZADAS EN CADA UNA DE
LAS DIMENSIONES DEL PIC MUNICIPAL, Y DEBIDAMENTE
CERTIFICADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y PRESUPUESTO ESTABLECIDO DEL SERVICIO A
CONTRATAR: E| Hospital Eduardo Arredondo Daza, se compromete a desarrollar las actividades
descritas a continuacion en cada uno de los componentes o dimensiones del Plan de Intervenciones

Colectivas (PIC), asi:

Objetivos Estratégicos del PTS

Dimensién PDSP

" Valor apropiacion afio
2021 (en pesos)

Descripcion de la Actividad

Fortalecer el acceso al agua potable de la zona
corregimiental y el abastecimiento periddico de
agua sumado, asi como la respuesta a emergencias
y desastres y la gestion para la disminucién del
déficit cualitativo de vivienda, para favorecer los
indicadores de morbilidad y mortalidad por
enfermedades hidricas, respiratorias y
transmisibles.

Salud ambiental

$ 94.000.000

Desarrollar de forma trimestral una (1)
estrategia educativa "Cuida Tu Casa y Tu
Ambiente" desde el enfoque del componente
Hébitat Saludable en entornos comunitarios
dirigida a poblacién del ciclo vital infancia,
adolescencia y juventud. (PUNTOS C€RITICOS

DE BASURAS Y HUMEDALES).' *

Fortalecer el acceso al agua potable de la zona
corregimiental y el abastecimiento periddico de
agua sumado, asi como |a respuesta a emergencias
y desastres y la gestion para la disminucién del
déficit cualitativo de vivienda, para favorecer los
indicadores de morbilidad y mortalidad por

Salud ambiental

$ 45.000.000

Desarrollar de forma trimestral.una (1)
estrategia educativd "CuidaiTu Casa'y Tu
Ambiente” desde el enfogue: del componente
situaciones en salld rélacionadas coh
condiciones ambientalés'en entornos

comunitarios dirigida a pobfacion del ciclami

Pagina 8 de 11

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin

Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar

VALLEDUPA i




NS
HEAD/
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. ¥ E.S.E.
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT. 824.000.725-0

i i o , 3 Valor apropiacion aiio . = o
Objetivos Estratégicos del PTS Dimension PDSP 2021 (en pesos) Descripcidn de la Actividad
enfermedades hidricas, respiratorias y adolescencia, adultez. (CAMPANA

transmisibles. RECOLECCION DE INSERVIBLES)

Mejorar los resultados de calidad de las
instituciones educativas publicas; los estimulos a

gestores, creadores y trabajadores y Desarrollar de forma trimestral una (1)
organizaciones culturales; la programacion estrategia educativa "Cuida Tu Cuerpo” desde
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; asi Vida saludable el enfoque del componente Modos, Condiciones
como el fprtalecimiento de la infraestructura y condiciones nov s 72.670.000 y Estilos de Vida Saludables en entornos
dotacién médica de la ESE HEAD especialmente en transmisibles : * escolares dirigida a poblacién del ciclo vital,
la zona rural; y la gestién para la disminucion de infancia, adolescencia y adultez. (CONCURSO
las condiciones de pobreza y miseria, para PROMOCION DE CONSUMO DE FRUTAS ¥
disminuir los indicadores de embarazo adolescente, VERDURAS)
mortalidad materna y perinatal y enfermedades
cronicas y nutricionales.
Mejorar los resultados de calidad de las
instituciones educativas pablicas; los estimulos a
gestores, creadores y trabajadores y Desarrollar de forma trimestral una (1)
organizaciones culturales; |a programacién estrategia educativa "Cuida Tu Cuerpo” desde
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; asf Vida saludable y el enfoque del componente Condiciones
como el fortalecimiento de la infraestructura y condicionesno | § 38.885.734 Cronicas Prevalentes en el entorno hogar

dotacidn médica de la ESE HEAD especialmente en tranismisibles dirigido a poblacidn del ciclo vital, adolescencia,

la zona rural; y la gestién para la disminucién de juventud y adultez. (CAMPANA AUTOCUIDADO
las condiciones de pobreza y miseria, para NO SERE HIPERTENSQ NI DIABETICO,
disminuir los indicadores de embarazo adolescente, PREVENCION EN CANCER ORAL).

mortalidad materna y perinatal y enfermedades
cronicas y nutricionales.

Aumentar |a respuesta Institucional y las fortalezas Desarrollar de forma trimestral una (1)
en la proteccion de la poblacion de los impactos estrategia educativa "Cuida Tu Ser" desde el
ocasionados por el sector econdmico, tales como el enfoque del componente Promacion de la Salud
desempleo y la informalidad laboral y mejorar las | Convivencia social s 193.700.000 Mental y la Convivencia en el entorno educativo
situaciones de riesgo por depresidn y y salud mental e dirigida a poblacion de padres e hijos
comportamientos sociales, para disminuir las escolarizados. (CENTROS DE ESCUCHA
posibilidades de adquirir enfermedades de origen ACTIVOS PERMANENTEMENTE CON EQUIPO
laboral. T HUMANO FORTALECIDO).
- Desarrollar de forma trimestral una (1)
Aumentar la respuesta institucional y las fortalezas 2 N =
en la proteccion de la poblacion de los impactos estrategia educativa "Culda Tu Ser" desde el

enfoque del componente Prevencidn y Atencién
Integral a Problemas y Trastornos Mentales y a
$ 59.828.601 | diferentes Formas de Violencia en el entorno
comunitario dirigida a poblacién del ciclo vital
adultez. (ACTIVACION DE RUTA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR ENFOQUE PYP), identificacion

ocasionados por el sector econémico, tales como el

desempleo y la informalidad laboral y mejorar las Convivencia social
situaciones de riesgo por depresién y y salud mental
comportamientos sociales, para disminuir las

posibilidades de adquirir enfermedades de origen

tabigral; de causas levantamiento de linea base.
Mejorar los resultados de calidad de las Desarrollar de forma trimestral una (1)
instituciones educativas publicas; los estimulos a estrategia educativa " Amamantar™, desde el
gestores, creadores y trabajadores y enfoque del componente Consymo y
organizaciones culturales; la programacion aprovechamiento Bioldgico d_é1os Afimentos en
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; as Seguridad el entorno 1nstltuciona;§' Hogar, dirigido a
como el fortalecimiento de |a infraestructura y alimentaria y $ 91.840.000 poblacién femenina; jovenes y adultez,
dotacién médica de la ESE HEAD especialmente en nubriclonsal R (FORTALECER LA LACTANCIA MATERNA
|a zona rural; v la gestion para la disminucién de EXCLUSIVA) Fortalecer la educacion en
las condiciones de pobreza y miseria, para desventajas de educacién artificial, suministro
disminuir los indicadores de embarazo adolescente, de alimentacién complementaria,
mortalidad materna y perinatal y enfermedades conmemoracion de la semana de la lactancia
crénicas y nutricionales. materna en €l mes de agosto)
Mejorar los resultados de calidad de las
instituciones educativas publicas; los estimulos a Desarrollar de forma trimestral una (1)
gestores, creadores y trabajadores y estrategia educativa "Cuida Lo Que Comes”
organizaciones culturales; la programacion ) Seguridad desde el enfoque del compaonents Consumo y
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; asi alimentaria y $ 47.862.881 Aprovechamiento Blologigo de Allrpentos enel
como el fortalecimiento de la infraestructura y nutricional entorno hogar a poblacién femenina del ciclo
dotacién médica de la ESE HEAD especialmente en vital adultez. (CONCURSO DE COCINA
la zona rural; y la gestion para la disminucion de SALUDABLE), promocion de dieta balanceada,

las condiciones de pobreza y miseria, para aprovechamiento de los alimentos.
disminuir los indicadores de embarazo adolescente, 3 L7
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mortalidad materna y perinatal y enfermedades
cronicas y nutricionales.
Mejorar los resultados de calidad de las

instituciones educativas plblicas; los estimulos a 3 S
gestores, creadores y trabajadores y Desarrollar de forma trimestral-una (1)
organizaciones culturales; la programacion estrategia educativa "Cuida Tu-Sexualidad”
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; as Sexualidad desde el enfoque del componente Promocién
como el fortalecimiento de |a infraestructura y dérechos sexu'ales $ 81.255.014 de los Derechos Sexuales y Reproductivos y
dotacion médica de la ESE HEAD especialmente en cehTodnctvos e Equidad de Género en el entorno institucional
la zona rural; y la gestion para la disminucién de ¥iIew dirigida a ciclo vital adolescencia. (CASA
las condiciones de pobreza y miseria, para TALLER ADOLESCENTE Y SERVICIOS
AMIGABLES).

disminuir los indicadores de embarazo adolescente,

mortalidad materna y perinatal y enfermedades
cronicas y nutricionales.

Mejorar los resultados de calidad de las

instituciones educativas publicas; los estimulos a
gestores, creadores y trabajadores y Desarrollar de forma trimestral una (1)
organizaciones culturales; la programacién estrategia educativa "Cuida Tu Sexualidad”
recreativa y deportiva en sectores vulnerables; asf Sexualidad desde el enfoque del componente Prevencién y
como el fortalecimiento de la infraestructura y derechos sexuzlles $ 142.000.000 Atencién Integral en Salud Sexual y
dotacién médica de la ESE HEAD especialmente en repradiictivos RS Reproductiva desde un enfoque de derechos en
la zona rural; y la gestién para la disminucién de e el entorno institucional dirigida a ciclo vital
las condiciones de pobreza y miseria, para adolescencia, juventud y adultez. (CONCURSO
MATERNIDAD SEGURA).

disminuir los indicadores de embarazo adolescente,
mortalidad materna y perinatal y enfermedades

cronicas y nutricionales.
Fortalecer el acceso al agua potable de la zona Desarrollar de forma trimestral una (1)
corregimiental y el abastecimiento periédico de estrategia educativa "Cuidate de la Covid"
agua sumado, asi como la respuesta a emergencias Vida saludable y desde el enfoque del componente
y desastres y la gestion para la disminucion del enfermedades s 75.090.000 enfermedades emergentes, re-emergentes y
déficit cualitativo de vivienda, para favorecer los transmisibles e desatendidas en el entorno hogar dirigida a
indicadores de morbilidad y mortalidad por poblacién del ciclo vital adolescencia, juventud
enfermedades hidricas, respiratorias y y adultez. (ME CUIDO Y CUIDO A MI ABUELITO
transmisibles. QUE ES LO QUE MAS QUIERQ).
[ Desarrollar de forma trimestral una (1)
estrategia educativa "Cuidate de la
Fortalgcgr el acceso al agua gotable d.e.la. “ana Tuberculosis" desde el enfoque del componente
corregimiental y el abastecimiento periédico de
: ’ enfermedades emergentes, re-emergentes y
agua sumado, asi como la respuesta a emergencias . :
desastres v |3 gestion para la disminucion del Vida saludable y desatendidas en el entorno hogar para
)y = y 1 gestion p enfermedades $ 20.000.000 |  prevenir la morbilidad por Tuberculosis y
déficit cualitativo de vivienda, para favorecer los 5 i
A A ) transmisibles Hansen.( LINEAMIENTOS PARA LA
indicadores de morbilidad y mortalidad por :
enfermedades hidricas, respiratorias PREVENCION Y CONTROL DE LA
transmisib!’es P v TUBERCULQSIS ANTE LA CONTINGENCIA DE
: LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID-19

EN COLOMBIA ANO 2020)

Desarrollar de forma trimestral una (1)
estrategia educativa "Cuida Tu Vacunacion”
desde el enfoque del componente

Fortalecer el acceso al agua potable de |a zona
corregimiental y el abastecimiento periddico de
agua sumado, asi como |a respuesta a emergencias | y.qo caludable ¥

g‘cfjesastrlallsty _Ia g(;zsti?n_ padra la disrp\nurcion d.gls enfermedades $ 122.642.,919 | enfermedades Inmunoprevenibles en el entorno
e_lcntl cu; at"éo e \;,:.'"e; ;‘ para:T al:go scer transmisibles hogar dirigida a poblacién de todos los ciclos
indicadores a2 m?]. dl‘ acy rncll ? Ia por vitales, dependiendo de lo requerido, -
enfermedades hi rlpas, respiratorias y (VACUNACION SIN BARRERAS). |
transmisibles. B 2 -
Fortalecer el acceso al agua potable de la zona juevtel] toden B
corregimiental y el abastecimiento periddico de Realizar una (1) estfag:eglact;rneﬁgfaliﬁg
agua sumado, asi como |a respuesta a emergencias Vida saludable y inmunizacién "Cero Rabla,“,’»,meq;lgnte-treﬁé{3)
s para fevoraon o, | SOormaciades s 11000000 | e e vendo one vbéna
indicadores de morbﬂidad'y mortalidad por transmiaibies rural. En entornoé’comumtarlos y hogar.
enfermedades hidricas, respiratorias y CUIDEMOS NUESTRAS MASCOTAS
transmisibles.
Fortalecer el acceso al agua potable de la zona Vida saludable y Desarrollar de forma trimestral una (1)
= . g ; T D i
o Aot g | *atecwssdsdes s 2asom S mpnente
Agua SUmACO; % 8 TRSPLESE: *rg transmisibles el
y desastres y |a gestién para |a disminucion del enfermedades endemo-epidémicas e
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Objetivos Estratégicos del PTS Dimensién PDSP | val;;zar r[:ﬂ':ce'::s?m’ Descripcién de la Actividad
entorno hogar dirigida a poblacion del ciclo vital
nifiez, juventud, adolescencia y adultez.
(CORTALE LAS ALAS AL DENGUE).

déficit cualitativo de vivienda, para favorecer los
indicadores de morbilidad y mortalidad por
enfermedades hidricas, respiratorias y
transmisibles.

Aumentar la respuesta institucional y las fortalezas
en la proteccion de la poblacién de los impactos
ocasionados por el sector econémico, tales como el
desempleo y la informalidad laboral y mejorar las Salud y ambito s

situaciones de riesgo por depresion y laboral
comportamientos sociales, para disminuir las
posibilidades de adquirir enfermedades de origen

Desarrollar de forma trimestral una (1)
estrategia educativa "Cuidate en Tu Trabajo"

desde el enfoque Seguridad y Salud en el

§5.000.000 Trabajo en las Instancias Organizativas de
Grupos de Trabajadores Informales (10TIs).

(CONCURSOS ENTRE IOTIS)
laboral.
Aumentar la respuesta institucional y las fortalezas s
en la proteccion de la poblacién de los impactos . stEiSEIiTOHSI' di.fc;rTg ?gn:estra_lrur?r (é). .
ocasionados por el sector econémico, tales como el o S: eg;aeﬁfouca I\élt “1 r? el UL ? :J:
desempleo vy la informalidad laboral y mejorar las Salud y ambito e0e que SIUAdonES prevoientes d
situaciones de riesgo por depresion y laboral $ 19.942.867 | origen laboral en las Instancias Organizativas
: 59 SR de Grupos de Trabajadores Informales (10TIs).
comportamientos sociales, para disminuir las (CAMPANAS INTERNAS Y ABORDAJE DE
posibilidades de adquirir enfermedades de origen
fakoeal SISTUACIONES, DRAMATIZADOS)

TOTAL $1.190.943.096,00

NOTA: En los valores aqui presupuestados se tuvo en cuenta los costos de todos los elementos que se requieren para la -
cabal ejecucion de las acciones y logro de las metas previstas. Para esto, se tuvo en cuenta los siguientes componentes: a)
Los costos directos para el desarrollo y prestacion del bien o servicio, tales como: recurso humano (segun perfiles, cargas,
dedicacién, tiempos de ejecucién, etc.), insumas, medicamentos, logistica, herramientas tecnoldgicas, transporte, etc. b)
Los costos indirectos de la gestion u operacién, tales como papeleria, carnetizacidn, impresos, llamadas, servicios publicos,
gestion administrativa y presupuestal (elaboracién de contratos, gestion del presupuesto), seguros, costos bancarios,
impuestos, etc. Cada actividad descrita en el Plan de Intervenciones Colectivas, tiene un costo global por la entrega de
productos o realizacién de acciones o cumplimiento de metas, coberturas o resultados, el cual incluye los componentes
antes descritos. Asi, el valor a pagar seria el valor pactado por unidad de servicio o producto, independientemente de que la
operacion finalmente cueste mas o menos (dentro del rango de los riesgos previstos).

MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ
. Profesional Especializado Oficina de Contratacién (C)
ELABORO: JOSE LUIS CORZO GUERRA

Profesional Area de la Salud - Promocién y Mantenimiento W* —_—
] . yibres
de la Salud = . : Cry

~ JOSE LUIS CORZO GUERRA
Profesional Area de la Salud - Promocion y Mantenimignioe

de la Salud ""‘*—f—”D ™\
REVISO: T e ¢ Ay

ELIANA APONTE HERNANDEZ (Z&‘&u /
Profesional Especializado de la Salud — Apoyo a la U

Subdireccion Cientifica (C)

—a

_ MIGUEL JOSE SOTO RUIZ V q- v
APROBO: Subdirector Cientifico
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Valledupar, 23 de febrero de 2021

Doctora

LINA MARIA DE ARMAS DAZA

Secretaria Local de Salud

Alcaldia de Valledupar

Nit. 800.098.911-8

Carrera 9 No. 16b-51, Segundo Piso - Centro.

Telefono

celular: 310 6332291

e-mail: salud@valledupar-cesar.gov.co

ES.D.

ASUNTO:

Cordial saludo,

COTIZACION ACTIVIDADES PIC 2021

Atendiendo su solicitud de cotizacién de actividades bajo los aspectos y requerimientos técnicos para la
vigencia 2021, nos permitimos remitir para su conocimiento.

DESCRIPCION ASPECTOS TECNICOS

Dimensién
PDSP

Ambito
territorial
(Res
3202/16)

Momentos
del curso de Un(ijc;ad

vida (Res =
3202016) | Medida

Entornos
(Res
3202/16)

Descripcion de la Actividad

Cantidad
Programada
afio 2021

Valor

Salud
ambiental

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida TuCasay Tu
Ambiente" desde el enfoque
del componente Habitat
Saludable en entornos
comunitarios dirigida a
poblacion del ciclo vital
infancia, adolescencia y
juventud. (PUNTOS
CRITICOS DE BASURAS Y
HUMEDALES).

Urbano | Comunitario Infancia Numero

94.000.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Casay Tu
Ambiente" desde el enfoque
del componente situaciones
en salud relacionadas con
condiciones ambientales en
entornos comunitarios dirigida
a poblacion del ciclo vital
adolescencia, adultez.
(CAMPARNA RECOLECCION
DE INSERVIBLES)

Urbano Comunitario | Adolescencia | Numero

45.000.000

Linea da Atencitn & Usuano. 5300870 - Bogota,
Lineq Gratuits Nadonal (18000810383

Vida saludable
y condiciones
no
transmisibles

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Cuerpo" desde el

enfoque del componente

Modos, Condiciones y Estilos

de Vida Saludables en
entornos escolares dirigida a
poblacion del ciclo vital,
infancia, adolescencia y
adultez. (CONCURSO

PROMOCION DE CONSUMO

DE FRUTAS Y VERDURAS)

Urbano Educativo | Adolescencia | Numero

72.670.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Cuerpo" desde el

enfoque del componente
Condiciones Cronicas
Prevalentes en el entorno
hogar dirigida a poblacion del
ciclo vital, adolescencia,
juventud y adultez.
(CAMPANA AUTOCUIDADO

Urbano Hogar Adultez Numero

38.885.734

Direccidn: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Web: www.headese.gov.co e-mail: gerencia@headese.gov.co
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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DESCRIPCION

ASPECTOS TECNICOS

Dimension
PDSP

Descripcion de la Actividad

Ambito

(Res

territorial

3202/16) |

Entornos
(Res
3202/16)

Momentos
del curso de
vida (Res
3202/16)

Unidad
de
Medida

Cantidad
Programada
afo 2021

Valor

NO SERE HIPERTENSO NI
DIABETICO, PREVENCION
EN CANCER ORAL).

Convivencia
social y salud
mental

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Ser" desde el
enfoque del componente
Promocion de la Salud Mental
y la Convivencia en el entorno
educativo dirigida a poblacion
de padres e hijos
escolarizados. (CENTROS
DE ESCUCHA ACTIVOS
PERMANENTEMENTE CON
EQUIPO HUMANO
FORTALECIDO ).

Urbano

Educativo

Adultez

Numero

193.700.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Ser" desde el
enfoque del componente
Prevencion y Atencion
Integral a Problemas y
Trastornos Mentales y a
diferentes Formas de
Violencia en el entorno
comunitario dirigida a
poblacion del ciclo vital
adultez. (ACTIVACION DE
RUTA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR ENFOQUE
PYP). identificacion de causas
levantamiento de linea base.

Urbano

Comunitario

Adultez

Numero

59.828.601

Ve

Nacional (01800091 0383

Seguridad
alimentaria y
nutricional

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa "
Amamantar™, desde el
enfoque del componente
Consumo y aprovechamiento
bioldgico de los Alimentos en
el entorno Institucional y
Hogar, dirigido a poblacion
femenina, jovenes y adultez,
(FORTALECER LA
LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA) Fortalecer la
educacion en desventajas de
educacion artificial, suministro
de alimentacion
complementaria,
conmemoracion de la semana
de la lactancia materna en el
mes de agosto)

91.840.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Lo Que Comes" desde
el enfoque del componente
Consumo y Aprovechamiento
Biologico de Alimentos en el
entorno hogar a poblacion
femenina del ciclo vital
adultez. (CONCURSQ DE
COCINA SALUDABLE).
promocion de dieta
balanceada, aprovechamiento
de los alimentos.

Urbano

Hogar

Adultez

Numero

47.862.881

Linga de Alencibn a Usuano. 8500870 - Bogota, D.C
Linea Graf

vicitapo Supersalud

Sexualidad,
derechos
sexuales y

reproductivos

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Sexualidad" desde
el enfoque del componente
Promocién de los Derechos
Sexuales y Reproductivos y
Equidad de Género en el
entorno institucional dirigida a
| ciclo vital adolescencia.

Urbano

Institucional

|

Adolescencia

|

Numero

151.256.014

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin

Web: www.headese.gov.co e-mail: gerencia
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DESCRIPCION

ASPECTOS TECNICOS

Dimension
PDSP

Descripcion de la Actividad

Ambito
territorial
(Res
3202/16)

Momentos
del curso de
vida (Res
3202/16)

Entornos
(Res
3202/16)

Unidad
de
Medida

Cantidad
Programada
ano 2021

Valor

(CASA TALLER
ADOLESCENTE Y
SERVICIOS AMIGABLES).

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Sexualidad" desde
el enfoque del componente
Prevencion y Atencién
Integral en Salud Sexual y
Reproductiva desde un
enfoque de derechos en el
entorno institucional dirigida a
ciclo vital adolescencia,
juventud y adultez.
(CONCURSO MATERNIDAD
SEGURA).

Urbano

Institucional Adultez

Numero

72.000.000

Lines Gratuita Hacional (18000910783

Vida saludable

y
enfermedades

transmisibles

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuidate de la COVID" desde
el enfoque del componente
enfermedades emergentes,
re-emergentes y desatendidas
en el entorno hogar dirigida a
poblacién del ciclo vital
adolescencia, juventud y
adultez. (ME CUIDO Y
CUIDO A MI ABUELITO QUE
ES LO QUE MAS QUIERO).

Urbano

Hogar Vejez

Numero

75.090.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuidate de la Tuberculosis"

desde el enfoque del
componente enfermedades

emergentes, re-emergentes y
desatendidas en el entorno

hogar para prevenir la

morbilidad por Tuberculosis y
Hansen.( LINEAMIENTOS
PARA LA PREVENCION Y

CONTROL DE LA
TUBERCULOQOSIS ANTE LA
CONTINGENCIA DE LA
PANDEMIA GENERADA
POR EL COVID-19 EN
COLOMBIA ANO 2020)

Rural
disperso

Hogar Adultez

Numere

20.000.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuida Tu Vacunacién" desde
el enfoque del componente
enfermedades
inmunoprevenibles en el
entorno hogar dirigida a
poblacion de todos los ciclos
vitales, dependiendo de lo
requerido, (VACUNACION
SIN BARRERAS).

Urbano

Hogar Vejez

Numero

122.642.919

Realizar una (1) estrategia
trimestral de inmunizacion
"Cero Rabia™, mediante tres
(3) jornadas semanales de
vacunacioén de perros y gatos
en el municipio incluyendo
zona urbana y rural. En
entornos comunitarios y
hogar. CUIDEMOS
NUESTRAS MASCOTAS

Urbano

Comunitario | NO_APLICA

Numero

120 $

11.000.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuidate del Dengue" desde
el enfoque del componente

enfermedades endemo-
epidémicas en el entorno
hogar dirigida a poblacion del

Urbano

Hogar Adultez

Numero

20.225.080

Direcci6n: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Web: www.headese.gov.co e-mail: gerencia@headese.gov.co

Teléfono: 5824282 - 5824323
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DESCRIPCION

ASPECTOS TECNICOS

Dimension
PDSP

Descripcién de la Actividad

Ambito
territorial
(Res
3202/16)

Momentos
del curso de
vida (Res
3202/16)

Entornos
(Res
3202/16)

Unidad
de
Medida

Cantidad
Programada
afio 2021

Valor

ciclo vital nifiez, juventud,
adolescencia y adultez.
(CORTALE LAS ALAS AL
DENGUE).

Salud y ambito
laboral

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuidate en Tu Trabajo"
desde el enfoque Seguridad y
Salud en el Trabajo en las
Instancias Organizativas de
Grupos de Trabajadores
Informales (IOTls).
(CONCURSOS ENTRE
I0TIS)

Urbano

Comunitario Adultez

Numero

3 $

55.000.000

Desarrollar de forma trimestral
una (1) estrategia educativa
"Cuidate en Tu Trabajo"
desde el enfoque Situaciones
prevalentes de origen laboral
en las Instancias
Organizativas de Grupos de
Trabajadores Informales
(10TIs). (CAMPANAS
INTERNAS Y ABORDAJE DE
SISTUACIONES,
DRAMATIZADOS)

Urbano

Comunitario Adultez

Numero

3 $

19.942.867

TOTAL (MIL CIENTO NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS) | §

1.190.943.096

Linea Gratuita Nacional - 01 80000 0733

Atentame

HOLMER JIMENEZ DITTA

GERENTE
E.$.E HOSPITAL EDUARDO ARRENDODO DAZA — HEAD

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Web: www.headese.gov.co e-mail: gerencia@headese.gov.co

Teléfono: 5824282 - 5824323

Valledupar - Cesar
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e e SECRETARIA DE TALENTO HUNANG
DECRETO No 000254 DEL'6 DE ABRIL DEL ANO 2020

' “POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTEDEL . - -

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDOQ DAZA ERPRESA SCCIALDEL = -
' E8 TADO

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO BE VALLcDUP.-‘-‘{R en gjerciclo de sus facullad
legaies y en especial de las que le conflers la Ley 136 de 1884, Ley 1438 de 2'111
Ley 1797 de 2018, Dacrle. 1083 de 2045, Decrelo 1427 de 2016, Resolucién 880
de 2016, Decrelo 491 de 2020 v

- CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 de 2018, wir su articulo 20 scfala que los Gorenles de as
Cmprasas Sociales del Estado del nivel tarritorial, seré nombrados per el jale dele
respective Entided Terrilorial, pravia verificacion dei cumplimiento s los reguisitos
cel cargo establacidos en ias. normas correspondientes y -evelyacion de las
caompeiencias nie sanale el Depertamants Administrativo de la Funcidn Poblica.

Quz 2 Decreto 142/ de 2018, modificatorio dal Dacreto 700 de 2018, melabisrs
quas Artleuic 2.5.3.8.8, 1. Evaluocion de vompetencias. Corresponda 2l prasidente
de I3 Repiblica, » Ios gobernadores y a [os alealdes como auierdades nominsderas
- del orden naclonal, depertamental y munlcipal, respectivarmente, evaluar, a través
do piucbas ceentas, las ccmpstenmas seftaladas por el anartamento
Administrativo de la Funcién Piibiica, pury ut.upal el winples da director v.gerents
de las Fmpresas Socisles del Estade.

Qus respecio a lo anterior el Departamanto Adminlstrative de la° Funcu'm Publica,
emitié la Resolucion N830 de 2018, relacionada con senalar Ias competencias y
conductas aszcciedss que deberan ser evaluada -a los eandidatos qué aspien a
:..GGEdEI’ gl eniplea de Gerente de E"sprew oDcl:ll dz] Cstado.

Que rrc:dlame Circular txtg,ma N"004 cel 4 de marzo de 2020, sxpadide por gl
Ministerio de Salud y Proteccion Soclal y sl Déparamsnio Administrativo de la
Funcién Publica, en vinug de i "Pacio porla transparencis en el nompramlento de
los Gerentzs o Directores delas, Empresas Sociales del Estado’, se i Ispuseo las
herramientas que pemmitirdn. ev.aiuar las competencias que deben acreditar los

aspirantes que postulen los gobernadores y'los alcaldes a ocupar dichio empreo en
las Empresas Scciales dal Eslz.do

Que la Alc‘a!d':a.da! Muricipio ,de Valledupar, soliciié el debido acompafiamiento
Dapartamante Administrativo'dé Ia Funcidn Blblica vy fa misma mediante radicado
N°20201010120311 de fecha' 27 de merzo de 2020, remite I consiancia de la
eva!uaczén dg las competencias rezlizadas al postulado Dr. HOLMER: ENRIQUE
JIMENEZ DITTA, evidenciando que e! mismo cumple oen fas campetenmas para

ocupar dicho empleo.

Carrers 5 1569 Teldlono {095) 884 24 00 - 584 69 T8 Fax 5T42137 Valledipar-Cesar

: ' ' : AV Escaneado con CamScanner
" Y (0] ‘ «

o A e G S e

5.



A
S avganBis

o ST EEBliman ’ ‘SECRETARIA SE Tr\LEreTt:_:'Hur‘-*:ﬁ.ND
DECRETO No 000284 DEL 6 DE ARRIL DEL ANO 2020.

Gue la Secretarda ds Talents Humano de esla Aleaidls ds Vallsdupar venficd y certifich que
el sedor, HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA, ldentficado cen cédula de .c*..udada.nsa
nimarsr 12,621,557 expadide- en Clénaga Magdalana, cumpie ccn los requisics y Jaf
compelencias oxigidas pera l2 posesidn del empiso do GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO OAZA, Cédigo 085' Grado
20, exigidos en el Dacrato 785 da 2003, Ia lay, los reglamentos ¥ el Manual Es_pec:»ﬁg:o de
fundones v de Cempelancias Laboraies cei Hospllal, y demds narmas ¥ disposicicnes
concardanies, a mds g0 las compelencias ce las que tratan ef Decrele 1427 de 2078 yls
Rasolucién NTE80 de 2016.

Cue de scuerdo cen s Ley 1797 ds 2018, articuio 20, Los Gerentes o directores do las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para pericdos instiuclonales de cualro (&)
2fos, el cual emperard con i posasisn y culminara res (3) meses después del Inicio del
meriodo instilusional del presidenie de ia Replbiica, del Gobernador o del-alealde; por ello
el presente nomxtramisnto serealizarég hasta el pefiodo que tarmina el 31 de marzo de 2024,
‘Que, an consecusncia, es procadente reafizar ef nombramiento de Gerents:de Empress
Social del Eslado. '

¢

| En mérilo de i expuesio,

‘ DECRETA:

| Articulo 1. Nembramiento,-Nombrar con cardcler de periodo fijo, ai seflor HOLMER
|ENRIQUE JIMENEZ DITTA, igentficade con la cédula ndmerc 12.521.857 expedida en
| Ciénags Magdalana, en el cargode GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo
;DSS Grado 20 de la Planta Globa! del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, con
|una ssignacién basice mensual de ocho millones seisciontos cuarermia y seis mil
:nchsdan(os cincuenta y seis pesos ($8.548.856,00) M/Cte.

| Articulo 2. Perlodo. El pericdo del presente nembramiento, serd conforme a las narmas
legales, institucional, e Ird desde su posesién hasta el 31 de marzo de 2024,

Articulo 3. Comunfeacién, Comuniquese-2l presents Decreto 3l doclor Holmer Endque
Jiménaz Ditta y remitese cepia a area de Talento Humanoe del Hospital Eduardo Amredendo
Daza E.S.E., para lo d2 su competencia. *

Vigencia. El presente decreto rige 8 partir dela fa;..ha de su expedicién. -

PUSLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, 3 los séi.s (6) dias del fr_ses de abril de 2020.

N e b
'rk&éé\ék&fno\&“&ag ‘
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o 3.‘;;‘?.‘&8.‘.‘-;- SECRETARIA Dt TALENTO HUMANO
DECRETO No 000264 DEL 6 DE ABRIL DEL ANO 2020

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, en ejerciclo de sus facultades
legales y en especial de las que le confiere la Ley 136 de 1994, Ley 1438 de 2011,
Ley 1797 de 2018, Necreto 1083 de 2015, Decreto 1427 de 2016, Resolucion 680

de 2016, Decreto 491 de 2020y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 de 2018, en su articulo 20 senala que los Goientes de 1as

Cmpresas Sociales del Estado del nivel territorial, serd nombrados por el jefe de la
respectiva Entidad Territorial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos

del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
compelencias que senale el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Que el Decreto 1427 de 2016, modificatorio dal Dacreto 780 de 2018, sslablacs
qua’ Articulo 2.5.3.8.5. 1. Evaluacion Jde cuimpelencias Corresponde al presidente
de la Repiblica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras

del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de prucbas cscritas, las competencias sefaladas por el Departamento

Administrativo de la Funcion Puiblica, para ocupai el emipleo Je director u yerenle
de las Fmpresas Socialas del Estado.

Que respecto a lo antenior el Departamento Administrativa de la Funcion Pablica,
emitié la Resolucion N"880 de 2016, relacionada con sefalar las competencias y
conductas asociadas que deberan ser evaluada a los candidatos que aspiren a
acceder al empleo de Gerenta de Empresa Social del Cstado.

Que mediante Circular extcrna N"004 del 4 de marzo de 2020, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Depanamento Administrativo de 1
Funcion Publica, en virtud de el "Pacto por la transparencia en el nombramiento de
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado”, se dispuso las
herramlentas que permitiran evaluar las competencias que deben acreditar los
aspirantes que postulen los gobernadores y los alcaldes a ocupar dicho empleo en

las Empresas Sociales del Estado.

Que la Alcaldia del Municipio de Valledupar, solicité el debido acompafamiento al
Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica y la misma mediante radicado
N°20201010120311 de fecha 27 de marzo de 2020, remite la constancia de la

evaluacién de las competencias realizadas al postulado Dr. HOLMER ENRIQUE
JIMENEZ DITTA, evidenciando que el mismo cumple con las competencias para

ocupar dicho empleo.
Carrera 5 15-69 Teléfono (095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar
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o $5505 e SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
DECRETO No 000264 DEL 6 DE ABRIL DEL ANO 2020

Que la Secretaria de Talento Humano de esta Alcaldia de Valledupar verificé y certificé que
el seffor, HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 12.621.857 expedida en Ciénaga Magdalena, cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para la posesién del empieo de GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, Cédigo 085 Grado
20, exigidos en el Decrelo 785 de 2005, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Hospital, y demas normas y disposiciones
concordantes, a mas de las competencias de las que tratan el Decreto 1427 de 2016 y la
Resolucion N°680 de 2016

Que de acuerdo con la Ley 1797 de 20186, articulo 20, Los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del presidente de la Republica, del Gobernador o del alcalde; por ello
el presente nombramiento se realizara hasta e! periodo que termina el 31 de marzo de 2024,

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento de Gerente de Empresa
Social del Estado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar con caracter de periodo fijo, al sefior HOLMER
ENRIQUE JIMENEZ DITTA, identificado con la cédula nimero 12.621.857 expedida en
Ciénaga Magdalena, en el cargo de GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO Coadigo
085 Grado 20 de la Planta Globa! del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, con
una asignacion basica mensual de ocho millones seiscientes cuarenta y seis mil
ochocientos cincuenta y seis pesos ($8.646.856.00) M/Cte.

Articulo 2. Periodo. El periodo del presente nombramiento, sera conforme a las normas
legales, institucional, e ira desde su posesion hasta el 31 de marzo de 2024.

Articulo 3. Comunicacién. Comuniquese el presente Decreto al doctor Holmer Enrique
Jiménez Ditta y remitase copia al area de Talento Humano del Hospital Eduardo Arredondo
Daza E.S.E., para lo de su competencia.
Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los seis (6) dias del mes de abril de 2020.

Al "\ \
M&« o)
MELLOCTASTRO NZALEZ:
Alcalde Municipal de Vﬂeﬁazl
_Q\ / .
Proyect f&e?zﬁuqin 54 Cilla Rosa Ca Gu!%u
-
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Alcaldia Municipal de Valledupar

ACTA DE POSESION [ N2 209017 'J

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR
En Valledupar a O L Ab -
J P _________C_g_____ dias del mes de r | l de dos mil _-?;Q.

comparecid en el despacho del sefor Alcaide 410 | M 1 Enrigue.  JimeneZ

D1+-q
, con el fin de preparar la diligencia de posesion del

(Derenle ‘L\Obpﬂa\ Cduatdo  Aiiedondo Daza

Cédigo 085 crado_ 2O nisario P la Ma GlObQ.J ‘HOTP“‘G EAD.
" memon\/ ¥ojas Ra nge |

Motivo \ M inaGOn '?emodo -

Para el que fue nombrado por D@C fe+O v, 000264 de 20 200
con una asignacion mensual de $ 8 646 - 85@ 2

Al efecto

Exhibio los siguientes documentos

a) Cédula de Ciudadania No. | Z oI 86 :} Expedida enC e OGGic_-—Tﬂaq .
o J

b) Libreta Miitar No. __| L © 21 85 -+ Expedida por el comando militar del distrito militar.

No. A.Z- en &{ﬂ-‘-& maf"’hﬁ‘\ \
¢) Certificado médico expedido por el Dr. A d A‘ b&b mOteA-l- fle .

NOTA: El compareciente presenté ademas la Poliza No.

dela por la suma de $

» con la que garantiza su buen manejo y cumplimiento.
Cumplidos asi los requisitos legales propios el Sr. Alcalde, recibié al compareciente el juramento de rigor y por la

gravedad de tal promesa ofrecié cumplir fielmente con los deberes de su cargo, respeta, obedece
y hacer respetar la constitucion y las Leyes de la Republica.

Observaciones:

la presente Acta surte sus efectos fiscales a partir del O b de A }JQ,[ L_,
de 20 ..2 O Segin DQCQ@ l'o No. OOO Z 6 4 de 20 -ZO

En constancia se extiende y se firma la presente diligencia como aparece.

Wl o —

P L
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 824.000.725

REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA
DIRECTIVA No. 004
JUNIO 05 DE 2014.

e-mail: headdaza(@telecom.com.co
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 824.000.725

7. PRESENTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO No. 0006, POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

Por medio del cual se revoca integramente el Acuerdo No. 053 de 2008 y se expide un nuevo
Estatuto General de Contratacion para la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza del
Municipio de Valledupar, y se dicta otras disposiciones La Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado — Hospital Eduardo Arredondo Daza, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley
100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011.

2. El Hospital Eduardo Arredondo Daza, nacio a la vida juridica mediante Acuerdo N° 020
de 1995, expedido por el Concejo Municipal del Municipio de Valledupar, con el nombre
de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA |
NIVEL DE ATENCION", como establecimiento publico del orden municipal, con
personeria juridica, sin animo de lucro, autonomia administrativa y patrimonio propio,
perteneciente al subsector salud.

3. La Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
buena fe, autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad.

4. La Ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de 1994, en su
articulo 16, las Empresas Sociales del Estado, en materia contractual se regiran por las
norma del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la material, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas

2
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excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la administracion
publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, determina que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de
tales principios.

Adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-Ley numero
019 de 2012, determina que “la actuaciéon administrativa debe cefiirse a los postulados
de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas
las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad en las actuaciones administrativas”.

Por su parte, el articulo 5° del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridad administrativas (...) no deben
exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni
notas de presentacion personal sino cuando la Ley lo ordene en forma expresa o
tratandose de poderes especiales. En tal virtud, las autoridades deberan proceder con
austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamentos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y
Proteccion Social.

Mediante la Resolucién 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el

3
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articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, fijo los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
contractual. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el
marco dentro del cual las Empresas Sociales del Estado, deberan elaborar y socializar
sus estatutos y manuales de contratacion.

El articulo 16 de la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece los
términos y condiciones para la adecuacion de los reglamentos de contratacion de las
Empresas Sociales del Estado a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social: “ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION. La Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente resolucion, adoptara el estatuto de contratacion
dando cumplimiento a lo definido en la presente resolucién. Dentro de los tres (3)
meses siguientes a la adopcion, el Gerente o Director deberé adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado. PARAGRAFOQ. El estatuto y manual
deberan publicarse en la pagina web de la entidad, en caso de no tenerse, en un sitio
visible al pablico”.

Con respeto a los manuales de contratacion, el articulo 17 de la Resolucién No. 5185
del 4 de diciembre de 2013, define los términos y condiciones para su expedicion:
ARTICULO 17. MANUALES DE CONTRATACION. Las Empresas Sociales del Estado,
expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinaran los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como
las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la
vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asé como los responsables de atender las
dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacién de la entidad”.

13. La Resolucion N° 5185 del 2013, en su articulo 18 establece cual sera el régimen de

transicion: “ARTICULO 18. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y
procedimientos de seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcién del
estatuto de contratacion por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las
disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion o
liquidacion”.

14. La vigencia de la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, se define en su

articulo 19, asi: ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias”.

e-mail: headdazaitelecom.com.co
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. La Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, fue publicada el dia 6 de diciembre
de 2013, en el Diario Oficial No. 48.996, por lo cual esta vigente desde su publicacion.

. En virtud de lo anterior, es obligatorio que las Juntas Directivas de las Empresas Social
del Estado, en un término de seis (6) meses luego de la entrada en vigencia de la
Resolucién, adopten el estatuto de contratacion de sus respectivas Empresas Sociales
del Estado, de acuerdo con los lineamientos definidos, luego de lo cual la entidad
dispondra de tres (3) meses para la adecuacién de los manuales de contratacion.

Luego entonces, y estando dentro del término exigido, se hace necesario expedir un
nuevo estatuto contractual acorde con las actuales necesidades y requerimientos del
Hospital Eduardo Arredondo Daza, en su condicion de Empresa Social del Estado, con
sujeciéon a la normatividad vigente y los principios que orientan tanto la contratacion
publica como la privada, permitidas en este tipo de instituciones del sector salud.

En ejercicio de las funciones consignadas en el Estatuto del Hospital Eduardo
Arredondo Daza, E.S.E., en los Acuerdos Municipales No. 020 de 1996 y 004 de 2005,
le corresponde a la Junta Directiva aprobar los manuales de funciones y
procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, de
conformidad con lo ordenado en los numerales 1y 7 del articulo 11 del Decreto 1876
de 1994.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA

CAPITULOI

OBJETO, FINES, REGIMEN, PRINCIPIOS Y CONTROL SOCIAL

Articulo 1°. Objeto.- E| presente Acuerdo tiene por objeto sefialar las normas y principios
que rigen la actividad del Hospital en el sistema de compras y contratacion de obras,
bienes y servicios en la Empresa Social del Estado, Hospital Eduardo Arredondo Daza del
Municipio de Valledupar, en adelante el “Hospital”.

e-mail: headdazaitelecom.com.co
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Articulo 2°. Fines de la contratacion.- Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Empresas Sociales del
Estado buscan el cumplimiento de su objeto, cual es la prestacion de servicios de salud.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
Empresas Sociales del Estado, que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Articulo 3°. Régimen de contratacion y normas aplicables.- El régimen de contratacion
del Hospital, es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de
1993. Sin embargo, teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, todas las Empresas Sociales del Estado, deben aplicar los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013,
del Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que la derogue, modifique, sustituya
o adicione.

Toda contratacion que realice el Hospital, se sujetara a las normas contempladas en el
presente estatuto, con sostenimiento a las disposiciones que para cada una de ellas
establece el Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y demas normativa vigente, e igualmente
se tendra en cuenta los manuales, procesos y procedimientos vigentes en el Hospital.

Paragrafo. En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se tendra lo
previsto en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen,
modifiquen, sustituyan o adicionen.

Articulo 4°. Principios generales de la actividad contractual para el Hospital Eduardo
Arredondo Daza Empresa Social del Estado. El Hospital Eduardo Arredondo Daza
Empresa Social del Estado aplicara en desarrollo de su actividad contractual, acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

Del mismo modo aplicara los principios contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438
de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e-mail: headdaza@telecom.com.co
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En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacién, defensa y contradiccion.

En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el mismo trato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion
que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable
a la entidad y a los fines que ella busca.

En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacién se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

En virtud del principio de buena fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas
estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado promovera y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas
a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y
evaluacién de la gestion publica en el proceso de contratacion.

En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracién, salvo reserva legal.

En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados,
en forma sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, las actuaciones en
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el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan
difundir de manera masiva tal informacion.

En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con
las de ofras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara que el proceso
de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de
acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material.

En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de
los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social del Estado debe hacer durante
la etapa de planeacién el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Articulo 5°. Participacion comunitaria y control social.- La actividad contractual estara a
disposicién de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la
participacion comunitaria y el control social.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de
contratacién, cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién o las entidades de
control. Igualmente las veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control
precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con las facultades otorgadas
por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. idas
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AmMar por la viaa

Todo contrato que celebre Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del Estado
estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano.

Articulo 6°. Tratamiento y preferencia de las ofertas territoriales. En igualdad de
condiciones para contratar, se preferira, en su orden, la oferta de bienes y servicios de
origen Cesarense, Nacional y Extranjera.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
PROCESO DE CONTRATACION

Articulo 7°. Competencia para contratar.- De acuerdo a la normatividad vigente, la
competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion corresponde de manera
exclusiva al Gerente del Hospital, como ordenador del gasto y representante legal de la
entidad, quien podra delegar dicha facultad, total o parcialmente, a través de acto
administrativo motivado, con sujecion a las cuantias sefialadas por el presente estatuto de
contratacién y desconcentrar la realizacion de todos los actos relacionados con los
mismos.

Paragrafo Unico. De conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, el Gerente del
Hospital esta autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través de las
modalidades y formas de contratacion sefialadas en el presente Acuerdo, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en éste.

Articulo 8°. Publicacién. E| Hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad
contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (Secop), conforme a lo
establecido en la normativa vigente que regula materia.

Articulo 9°. De los contratos que deben ser aprobado previamente por la Junta
Directiva.- La celebracion de los contratos de compraventa y permuta de bienes
inmuebles, compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préestamos de tesoreria,
contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo fiduciario, concesion y contratos de
riesgo compartido, requieren aprobacion de la Junta Directiva del Hospital, quien definira la
forma de contratacion desde un inicio, que se hara constar en el acta respetiva.
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Articulo 10°. Existencia, representacién legal y capacidad para contratar. Podran
contratar con el Hospital todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformen consorcios o unlones
temporales, deberan acreditar ante el Hospital su existencia, representacion legal y su
capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con
sus ofertas, o los contratistas como requisito previo a la ejecucion del contrato, no podran
haber sido expedidos con una antelacién superior a un (1) mes, contados desde la fecha
de presentacion de las ofertas o perfeccionamiento del contrato segun sea el caso.

El término de duraciéon de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales no
podra ser inferior a un (1) afio.

Articulo 11°. Del Registro de Proponentes. Las personas naturales y juridicas,
nacionales o extrajeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por el Hospital, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

Articulo 12°. De las inhabilidades e incompatibilidades. En materia de Inhabilidades e
Incompatibilidades para participar en procesos de contratacion o para celebrar contratos
con el Hospital, se tendra a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y demas normas que la
reglamenten, modifiguen o adicionen. Asi como en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes que rigen en materia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Articulo 13°. Certificado de disponibilidad presupuestal. E| Area de Presupuesto del
Hospital, o quien haga sus veces, certificara por escrito, para cada contrato a celebrarse, la
existencia de disponibilidad presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la
contratacion requiera recursos que afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las
normas previstas en la Ley Organica de Presupuesto y sus decretos reglamentarios.

Articulo 14°. Plan Anual de Adquisiciones. Sin perjuicio de los Planes Bienales de
Inversion Publica en Salud, el Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del
Estado debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio.
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1/4/2020 ' . Formato declaracién de bienes y rentas

FORMULARIQ UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTAgA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ’
PERSONA NATURAL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA - VALLEDUPAR
{LEY 190 DE 1995)

Desde Hasta

01-01-2019 31-12-2018
1.1 DE BIENES Y RENTAS
Vo, TIWENEZ DITTA HOLMER ENRIGUE , ,
IDENTIFICADO CON: cc. CE 0TRO No, 12621857 CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION "TELEFONOS
Diagonal 10N No. 22Bis-163 Tore 1 Apartamento 704 . _ , i 3105256301
MUNICIPIO 'DEPARTAMENTO [PAlS
VALLEDUPAR | Cesar . Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
1 NOMBRES Y APELLIDOS i DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION [ PARENTESCO ]
JIMENEZ ARMENTA MARIA DANIELA ‘ |CC 1065845800 [Hijo (3) |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3., OE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 130 DE

1895, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION;
a) Los ingresos y renlas que obtuve en ef "Ultimo” afib gravable fueron:

) CONCEPTO VALOR
ﬂ SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES T 12,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION . e
ARRIENDOS ;
HONORARIOS 5 PR i
QTROS INGRESOS Y RENTAS T - "o
TOTAL 12,000,000
b) Las cuenlas corrienles y de ahoiro que poseo en Colombia y en el exterior son:
n ENTIDAD FINANCIERA TIPQ DE CUENTA NUMERC DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
v BANCCG OE OCCIDENTE Cuenta cormiente 800-0591-3 j 5,500
g BANCO DE OCCIDENTE Cuenia de Ahormos §00-081483-1 5,226,000
¢) Mis bienes palrimoniales son los siguientes:
{ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN { * VALOR
VIVIENDA CASA HABITACION ! 180-10048 [ 306,185,000 |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son ; )
ENTIDAD O PERSONA 1 CONCEPTO i VALOR |
COASMEDAS 1 Prestamo Libre Inversién | 4,000,000 |

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CON?EJOS. CORPORAE-IBNES' SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En Ia actualidad parlicipe como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION [ CALIDAD DE MIEMBRO ]
b) A la fecha soy socio de las siguientes carporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD C ASOCIACION j CALIDAD CE SOCIO |
¢) En la aclualidad: S| NO tengo saciedad conyugal o de hecho vigenle, con:
NOMBRES Y APELLICOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
ﬁ ARMENTA FUENTES CLAUDIA MARCELA ce. CE. OTRO 51910157
Las aclividades econdmicas de casacler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
OETALLE DE LAS ACTIVIDADES T FORMA DE PARTICIPACION
[ Preslgcion de senvicios Oe asesaria 1 Por contralo
i

Lt apery msuq/g,/zow'

o~ FIRMY/DEL SERVIDOR PUBLICO ciundo Y r-'?ﬁ-m

/ F i

https:.f.'servidorpubnco.sigep.gov.colservieUCheckSecuri'(y/JSP/sse_gslsse_gs_m_bienes_renlas.jsp'?persona=GidwYTUKnkpiUSAKr-lCOMTgfnpa*N,.. 1/




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 20 de
mayo de 2021, a las 08:04:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 12621857
Cadigo de Verificacién 12621857210520080452

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o=

[=Se) =
SORA ARGAS uLIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB
CORm=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ssina I dal
Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
mayo de 2021, a las 08:09:52, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8240007250

Cédigo de Verificacién

8240007250210520080952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

SR\ W

( SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

)

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORumus

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1001
(GENERAL DE LA NACION No. 167295487

Bogota DC, 20 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA identificado(a) con Ceédula de ciudadania numero 12621857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html |

HMowely )

i
|
{
|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 0
GENERAL DE LA NACION No. 167296332

Bogota DC, 20 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  identificado(a) con NIT numero 8240007250:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
lestablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
‘que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

LMewsy )

N

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:02 AM horas del 20/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12621857
Apellidos y Nombres: JIMENEZ DITTA HOLMER ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Polici
Nacional mas cercanas.

Direccion. Calle 124 # 69F-45 Zona Industral

Atencion admnistra L rnes 7.00

£ t maloopmy?
L] j E +| 1sosom

e

Resto del pais 018000 910117

E-mail ineadirecta@oolicia gov.co

JB Portal Unico de W Gobierno en Linea
Bubiepro en linea

Presidencia de la Y Ministerio de Defensa

Nacional Contratacion

Todos los gerechos reservados

Republica



@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/05/2021 09:31:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12621857 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacién No. 23034243 . La persona interesada podra verifizar la autenticidad del presente documento a traves de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

o ]

Q Nueva Busqueda B Imprimir |

Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 618000-910112



EMPRESA SOCIAL DEL | FECHA: 23/02/2021

[
l ESTADO
) - ! HOSPITAL EDUARDO
| ARREDONDO DAZA | COBEE
~—  REVISOR | .~

e R e e e - S I

CERTIFICACION

Por medio de la presente el suscrito Revisor Fiscal, del Hospital Eduardo
Arredondo Daza de Valledupar Certifica que: Se encuentra a paz y salvo por
concepto de sueldos, Parafiscales y Seguridad Social en los Ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para constancia se
firma a los 20 dias del mes de Mayo de 2021

JOSE ALBERTO HENRIQUEZ
Revisor Fiscal H.E.A.D.
T.P. 39.569-T
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