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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Mayo 31 de 2021

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No 2198505
Instructor grado 14

Coordinador De Programas Especiales
ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 5 del afio 2021

Referencia: No .2198505 del afo 2021

ROMULO ARDILA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956228 de Velez, en mi
calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas de la coordinacidn de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
pesos m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional
a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones
novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los
programas de integracién con la educacion media en formacion titulada y
complementaria en el area de sistemas del centro agroturistico regional santander
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Obligaciones Especificas:
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y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

sistemas

Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

implementar la red fisica de datos
segln disefio y estandares técnicos.
Fecha 3-5-10-12-19-24-26-31 De
Mayo

de 13:00a 18:00 horas

Fecha 5-12-19-26 De Mayo

de 09:00a 10:00 horas

Total horas 44

Actividad de Aprendizaje:

usar herramientas  tecnoldgicas,
aplicar procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefio en el entorno empresarial
y laboral.
Competencia:
resultados de
practica

Fecha 10-24 De Mayo

Horario 09:00 a 11:30

Total horas 5

Total horas de la ficha 49 horas

aprendizaje etapa

No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacién para las fichas | https://drive.google.
contractuales de acuerdo con | 2065252, 2074038, 2062895, 2271356 | com/drive/folders/13
la programacion establecida m8RhgApjOs58U5Bm
en los procesos formativos E4TtfHzFHNIG1-
del centro. M?usp=sharing

2 Preparar, orientar, desarrollar | Ficha 2065252 Programa técnico en | Ficha 2065252

Desarrollo diario

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Gv
en0sltLSQfdaik5636F7
VedYh4HSrb?usp=sha

rnng

Ficha 2074038
Desarrollo diario

https://drive.google.
com/drive/folders/1
GvSm_KtCoytylwlB3qg
61WCTME3pQBSj-

?usp=sharing

Ficha 2062895
Desarrollo diario

https://drive.google.
com/drive/folders/1
Gw33h WIiQkPc7Cnl
Dpk3xRGwmAa8qGC

?usp=sharin
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https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13m8RhqApjOs58U5BmE4TtfHzFHNlG1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gven0sltLSQfdaik5636F7VedYh4HSrb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gven0sltLSQfdaik5636F7VedYh4HSrb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gven0sltLSQfdaik5636F7VedYh4HSrb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gven0sltLSQfdaik5636F7VedYh4HSrb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gven0sltLSQfdaik5636F7VedYh4HSrb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvSm_KtCoytylwJB3q61WCTME3pQB8j-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvSm_KtCoytylwJB3q61WCTME3pQB8j-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvSm_KtCoytylwJB3q61WCTME3pQB8j-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvSm_KtCoytylwJB3q61WCTME3pQB8j-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvSm_KtCoytylwJB3q61WCTME3pQB8j-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gw33h_WIiQkPc7Cn1Dpk3xRGwmAa8qGC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gw33h_WIiQkPc7Cn1Dpk3xRGwmAa8qGC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gw33h_WIiQkPc7Cn1Dpk3xRGwmAa8qGC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gw33h_WIiQkPc7Cn1Dpk3xRGwmAa8qGC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gw33h_WIiQkPc7Cn1Dpk3xRGwmAa8qGC?usp=sharing
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Ficha 2074038 programa tecnico en
sistemas

Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalacion de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fecha 8-15-22-29 De Mayo

De 7:00a12:00y 13:00 2 18:00 horas
Fecha 14 De Mayo

De 7:00a 11:00

Total horas de la ficha 44 horas

Ficha 2062895 programa tecnico en
sistemas

Actividad de Aprendizaje:

realizar la instalaciéon de cableado
estructurado y/o tendido de red
inalambrica de acuerdo con las normas
y estandares de seguridad vigente
Competencia:

implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fechas 7-14-21-28 De Mayo

Horario 14:00 a 19:00

Fechas 7 De Mayo

Horario 9:00a 11:00

Total horas 22

Actividad de Aprendizaje:

usar herramientas  tecnoldgicas,
aplicar procedimientos y habilidades
técnicas relacionadas con el
desempefio en el entorno empresarial
y laboral.

Competencia:

resultados de aprendizaje etapa
practica

Fechas 21 De Mayo

Horario 06:00a 11:00

Ficha 2271356
Desarrollo diario

https://drive.google.
com/drive/folders/1
GvPa-
yOgcQHBWkaN;jZY83
oHm1km9ihap?usp=s

haring
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https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GvPa-yOgcQHBWkaNjZY83oHm1km9ihap?usp=sharing
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Total horas 5
Total horas de la ficha 27 horas

Ficha 2271356 programa tecnico en
sistemas

Actividad de Aprendizaje:

identificar y seleccionar partes de la
arquitectura del equipo y
herramientas a utilizar en el
mantenimiento del pc.

Competencia:

Mantener equipos de cdmputo segun
procedimiento técnico

Fechas 4-6-11-13 De Mayo

Horario 9:00a 10:00 y 14:00a 19:00
Total horas 24

Actividad de Aprendizaje:

seleccionar los recursos fisicos del
proyecto de red cableada vy/o
inaldmbrica de acuerdo con el disefio
de planos arquitectdnicos y eléctricos
de la red seglun necesidades vy
requerimientos del cliente
Competencia:

implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos.
Fechas 18-20-25-27 De Mayo

Horario 14:00 a 19:00

Total horas 20

Total horas de la ficha 40

TOTAL HORAS MES DE MAYO 164

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

la autoevaluacién en los

aprendices para su

mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de | Se evalua laficha 2271356 Se evalua la ficha

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el

https://drive.google.co
m/file/d/1AQo5zu4rdpp
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https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
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rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

N9RsLIvl t 1I-KQz-
rnP/view?usp=sharing

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas vy
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Entregar al coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestidn
de la formacién profesional
integral

Se  entregan los  documentos
solicitados para la cuenta y subidos al
secop

archivos
cuenta
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GwsvuvUo6lEhRvpo4
x7357hSrC5ca_Gy?us

p=sharing

para la

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién

No se ejecuta este mes.

No aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempenio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacidon
liderados por SENNOVA

Se participa de la capacitcion para
formulacion de proyectos

Capacitacion
https://drive.google.
com/drive/folders/1
HHYgcowt7iEBodBZSt
L Tfky3pTxgL1A?usp=
sharing
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https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GwsvuvUo6IEhRvpo4x73S7hSrC5ca_Gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GwsvuvUo6IEhRvpo4x73S7hSrC5ca_Gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GwsvuvUo6IEhRvpo4x73S7hSrC5ca_Gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GwsvuvUo6IEhRvpo4x73S7hSrC5ca_Gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GwsvuvUo6IEhRvpo4x73S7hSrC5ca_Gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HHYgc6wt7iEBodBZStL_Tfky3pTxgL1A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HHYgc6wt7iEBodBZStL_Tfky3pTxgL1A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HHYgc6wt7iEBodBZStL_Tfky3pTxgL1A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HHYgc6wt7iEBodBZStL_Tfky3pTxgL1A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HHYgc6wt7iEBodBZStL_Tfky3pTxgL1A?usp=sharing
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10 | Apropiar y fomentar en los | No se ejecuta este mes. No se Aplica
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico

11 | Participar en las labores de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
profesional integral

12 | Coadyuvar en el proceso de | No se ejecuta este mes No se aplica
ingreso e induccién de
aprendices.

13 | Rendir oportunamente los | Se evalua la ficha 2271356 Se evalua la ficha
informes requeridos sobre las https://drive.google.co
acciones encomendadas y los m/file/d/1AQo5zu4rdpp
productos resultantes de NORsLIvl t 1I-KQz-
procesos de aprendizaje, rnP/view?usp=sharing
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional

14 | Informar en un plazo maximo | Se califica el RAE 5 FICHA 2271356 SE CALIFICA EL RAE 5
de 5 dias a los aprendices el https://drive.google.co
juicio de aprendizaje m/file/d/1AQo5zudrdpp
obtenido en cada fase y/o NORsLIvl t 1I-KQz-
competencia del proceso de rnP/view?usp=sharing
formacién

15 | Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas en | Ver informe de sofia
eventos de SOFIA PLUS en los | el reporte emitido en sofia plus https://drive.google.
diez primeros dias calendario com/drive/folders/1
de cada mes, al supervisor GutqJTKkFR7m-
correspondiente 'y demas lu009ITOaoKDwhkTy
soportes requeridos para la Yby?usp=sharing
legalizacion del pago

16 | Realizar la evaluacién y el | No se ejecuta este mes. No se Aplica

seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
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https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQo5zu4r4ppN9RsLIvl_t_1l-KQz-rnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GutqJTkFR7m-lu0o9ITOaoKDwhkTyYby?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GutqJTkFR7m-lu0o9ITOaoKDwhkTyYby?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GutqJTkFR7m-lu0o9ITOaoKDwhkTyYby?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GutqJTkFR7m-lu0o9ITOaoKDwhkTyYby?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GutqJTkFR7m-lu0o9ITOaoKDwhkTyYby?usp=sharing
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mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo
requiera.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se ejecuta este mes

No aplica

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestidn, al diseiio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad

No se ejecuta este mes

No aplica

19

Conformar los equipos de

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

No se ejecuto este mes

No se aplico

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccidon de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de

No se ejecutd este mes

Aprendizaje previo
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formacion diferentes a la
induccion

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en  procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos  d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacidn por proyectos
o conjunto de proyectos por
redes  tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

No se ejecutd este mes

No aplica

Designacion
mediante actas de las
fichas a cargo
(Emitida por el
supervisor ,de
contrato),

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacién,
disefio y ejecuciéon de los
proyectos

No se ejecuto este mes

No aplica

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a las videoconferencias
realizadas y/o programadas por el
sena en el centro de forma virtual

https://drive.google.
com/drive/folders/1
GtQPTYJEW3vd4vq Kv
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https://drive.google.com/drive/folders/1GtQPTYJEW3v4vq_Kv4x6RSQRkoQMPiAv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtQPTYJEW3v4vq_Kv4x6RSQRkoQMPiAv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtQPTYJEW3v4vq_Kv4x6RSQRkoQMPiAv?usp=sharing
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4x6RSQRkoQMPiAv?
usp=sharing

25 | Atender oportunamente los | Se entrega el formato 062 informe | https://drive.google.
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion de contrato. com/drive/folders/1
supervisor del contrato vy Gy-
presentar informes KIfT589IAhFDNg7ws4
mensuales de la ejecucién del 2n0oQ4RyRZLu?usp=s
contrato haring

26 |[Con el fin de dar | Noseejecutd este mes No aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o
gestion de formacidn
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio | Se realizaron los ajustes a |la portafolios
del instructor cuando sea | planeacion pedagdgica y demas 2065252
requerido por parte del | carpetas de la ficha 206525 , 2074038 | https://drive.google.

supervisor y/o coordinador
académico.

Y 2271356

com/drive/folders/1
w_4ccs7 s74XWpVCx
kGxHsJRnOuM1KK-
2usp=sharing
2074038
https://drive.google.
com/drive/folders/1s
4lrbYKotJCi5mG58u9)
bmiRRNINUxbz?usp=

sharing
2271356
https://drive.google.
com/drive/folders/1
GKkMPhv_Z7L4H16X

7GFhhVojmLr-
6WLM?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1GtQPTYJEW3v4vq_Kv4x6RSQRkoQMPiAv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtQPTYJEW3v4vq_Kv4x6RSQRkoQMPiAv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gy-KlfT589IAhFDNg7ws42noQ4RyRZLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w_4ccs7_s74XWpVCxkGxHsJRnOuM1KK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w_4ccs7_s74XWpVCxkGxHsJRnOuM1KK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w_4ccs7_s74XWpVCxkGxHsJRnOuM1KK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w_4ccs7_s74XWpVCxkGxHsJRnOuM1KK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w_4ccs7_s74XWpVCxkGxHsJRnOuM1KK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s4lrbYKotJCi5mG58u9JbmiRRNINUxbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s4lrbYKotJCi5mG58u9JbmiRRNINUxbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s4lrbYKotJCi5mG58u9JbmiRRNINUxbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s4lrbYKotJCi5mG58u9JbmiRRNINUxbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s4lrbYKotJCi5mG58u9JbmiRRNINUxbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GKkMPhv_Z7L4H16X7GFhhVojmLr-6WLM?usp=sharing
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28

Cumplir la ejecucién de Ia
formacidn que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional
cuando se requiera

Impartir formacidon para las fichas
2065252, 2074038, 2062895, 2271356
del programa Tecnico en sistemas

https://drive.google.
com/drive/folders/1
GtGIQITC td817KZiTg
UDZEbd3PvOpID?usp

=sharing

29

Apoyar la supervisién
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

No se ejecutd este mes

No aplica

30

Cumplir la ejecucién de la
formacidn que se asigne para
el acompafiamiento  de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

Impartir formacidon para las fichas
2065252, 2074038, 2062895, 2271356
del programa Tecnico en sistemas

https://drive.google.
com/drive/folders/1
GtGIQITC td817KZiTg
UDZEbd3PvOpID?usp

=sharing

31

Coayuvar en las actividades
de implementacién,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formaciodn.

No se ejecutd este mes

No aplica

32

El supervisor del contrato

podra designarlo para
impartir formacién en
titulada, complementaria,

virtualizacién y/o articulacién
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtGIQiTC_td817KZiTgUDZEbd3Pv0plD?usp=sharing
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 20280514 expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de Abril (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 15 ) folios
Cordialmente,

Romulo Ardila Florez
Contratista

C.C. No. 13956228

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR CONTRATO No. .2198505
Instructor grado 14

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198505
MES DE MAYO

Actividades realizadas
1

Formacién virtual con los aprendices de la ficha 2065252 del Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz de mogotes

RAE 14 @ Trabajarem'os conlaip
Competencia: 192.168.1204

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS.. 11000000.10101000.011110

Mascara de subred
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

REALIZAR LA INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO ¥/0 TENDIDO DE
RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

ot | @ | |k Jigr s
ox

Redes RS Pl

RJ45 Pinout
Cada norma especifica un T-568A
orden dentro de los colores
del cable par trenzado el cual
tiene 4 pares

EIA/TIA-568A (T568A)

1021881228
258255 26 152
192168132

il I
&'in
@ Vo derma et e (@) b obm v e

s
=
e
C —lll
T oos0 s (3 Jrowmores s emoccin T4 ] % [ oL o]
Haga cic para agre © camoTomes dImFme 5|0/ 55551/
i a— = >
<74 < 2
= & I o o ]
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Formacién virtual con los aprendices de la ficha 2271356 del Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz de mogotes

Estrella Anillo

%O

Arbol Malla Doble Anillo Mixta

B Ol

3

Salida

Operaciones que
Datos que se van > o Resultado final .
se van a realizar 7 o 1+ JUAN FELIPE 0SORIO DELGADO

a procesar del proceso
q
%

con los datos
§) ROMULO ARDILA FLOREZ

DE-F-025 V.04
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pseint

Nvo Edtar Configuar Secutar Ayuds

THR e =0

Ll F | ®uKR

Pséint

Sintaxis del prog
Definir variable como tipo dato
cescribir “texto ” trar text
leer variable

Haga dlic para agregar notas

Dispositna sde 1 [ Zhotws Wcomentaros [[E 85 B w [

Formacidn virtual con los aprendices de la ficha 2074038 del Colegio Integrado General Pablo Antonio
Obando de Simacota

Adaptamos |a nfascara de subred
Mascara de subred original
255.255.255.0
111111711.11111111.11111111.00000000
Tomamos 2 bits
1111211211.121111211.11111111.00000000
Nueva mascara de red adaptada

6,‘ \ 255,255.255.192
.ﬁ 111111711.11111111.11111111.11000000

) rowio s an

RAE 14

CABLEADO ESTRUCTURADO

Adaptamos la mascara de subred
El valor que necesitamos para que 2 elevado a
la n sea >=c es 2, esos son los bits que
tomamos de la porcién en la mascara de sub
red original para el caso clase b
Mascara de subred
255..0.0.0
11111111. 000000.00000000.00000000

$ camiLo ToRRES

Se asiste a reuniones y capacitaciones programadas por el Sena
Reunién

DE-F-025 V.04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ROMULO ARDILA FLOREZ

e S SS s e Sonca o 'ACTIVIOADES ADICIONALES
e

FomiAcion:  CENTRO AGROTURISTICO

T

P —p—— INSTRUGTOR:  ROMULO ARDILA FLOREZ

RoriAoEs ACADEHEAS oty CENTROOE  cevmo scroTuSTCO

e R e T cowermcucasmmcaLs: s ki

IASosoE nens comtreronce emezne. st e s

TOTALHORAS ACTVORDES ACADEWGAS. 1500

EVENTOS DE DIVULGAGION TECHOLOGICA -EDT s

@) e

Rémulo Ardila Flérez
Contrato 2198505
Cc 13956228
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROMULO ARDILA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065252 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/05/21 04:56 PM

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/21 04:56 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 2062895 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

21/05/21 04:56 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/05/21 04:56 PM
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2074038 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/05/21 04:56 PM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/05/21 04:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2271356 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/05/21 04:56 PM Page 7 of 10



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/05/21 04:56 PM Page 8 of 10



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROMULO ARDILA FLOREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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