SENA - CFP 739123
RADICACION PRODUCIDA

$ﬁ?\lA No: 73-2-2021-000024

"7AV 16/01/2021 11:21 am

73-9123-4
. PARA: Subdirector Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal - Ordenador del Gasto
DE: Coordinador de Formacidn Profesional Centro Agropecuario “La Granja” SENA - Espinal

ASUNTO: Necesidad de Contratacion

De manera atenta me permito presentar la necesidad de contratacion de perscnal de acuerdo con la siguiente

informacidn:
ITEM ROL NO. PERSONAS VALCR TOTAL
: 1 FACILITADOR ETAPA PRODUCTIVA FORMACION VIRTUAL 1 $ 43.041.516
2 E- PEDAGOGO 1 $ 46,255.020
3 FACILITADOR SEGUIMIENTO ACADEMICC 1 $ 43.041.515
i
4 FACILITADOR SEGUIMIENTO ACADEMICO 1 $ 43.041.516 o
5 AGENTE SOPORTE TECNICO LMS 1 $ 43.041.516
6 FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION | $ 46.404.446
. 7 SOPORTE ACOMPARNAMIENTO A LA FORMACIGN 6 $ 30.331.844

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en 14 Resolucion 1-0070 de 2019 el grupo de Ejecucion de la Formacién y en
. cumplimiento con lo relacionado a la Formacion Virtual, sera el responsable desde la Direccion General de:

+ Establecer las orientaciones para la programacion de la ejecucion y seguimiento al desarrollo de los programas
de formacion fitulada y complementaria en modalidades presencial y virfual al igual que para la estrategia de
formacién dual y en cadena de formacién.

+ Establecer la fundamentacidn del proceso de ensefianza - aprendizaje a partir de 1a conceptualizacién de la  scoeameest
formacidn profesional que imparte el SENA.
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« Disefiar e implementar instrumentos de evaluacién para medir la calidad de los resultados de la formacion
profesional de los aprendices.

« Determinar mecanismos de seqguimiento a la ejecucion de la formacion, que propendan por la retencién de los
aprendices para su debida certificacion académica.

« Establecer lineamientos y estrategias operativas encaminadas al cumplimiento de las metas de los indicadores
asociados con la ejecucién de la formacion, acorde con las directrices establecidas en el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accién Anual procurando su mejora continua.

« Generar instrumentos para el seguimiento al cumplimiento de las condiciones de los ambientes de formacion,
perfil de instructores, materiales de formacion, programa de formacidn segun lo definido en el disefio y desarrotio
curricular de los programas, de tal forma que se asegure el desarrcllo de las competencias en el aprendiz.
Teniendo en cuenta lo antetior a continuacién se describira de manera general la estrategia de operacién de la
formacion virtual para el 2021 teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Gltimos afios en especial lo
implementado en la vigencia anterior.

En el 2020 la estrategia para la formacion virtual se direccioné en el acompafamiento a la ejecucion (titulada y
complementaria) para orientar procésos de calidad, caracterizacion de la poblacion y evaluacion de los
programas de formacién, en procura de cumplir con las funciones del Grupo de Ejecucion de la Formacion,
especificamente con los temas relacionados con formacion virtual.

Como resultado de esta implementacidn, se lograron los objetivos que se habian propuesto, especialmente en
relacion con el cumplimiento de la meta, la atencién a los aprendices, designacién oportuna de los instructores
a los procesos de formacion y la articulacion de tareas al interior de los equipos que componen la estrategia de
formacion virtual a nivel nacional con los Centros de Formacion.

Para garantizar la correcta ejecucion de la formacidn complementaria virtual, sin duda, estas son las grandes
fortalezas de ta estrategia, sin embarge, durante la vigencia 2020, se presentaron retrasos en el inicio de la
formacion por la disponibilidad del LMS y la designacidn .de instructores de formacion virtual a nivel nacional,
impactando negativamente en los niveles de atencién y en el cumplimiento de las metas parciales propuestas.
Los resultados obtenidos en el 2020, demuestran que la distribucion de los roles a njvel nacional como estrategia
de operacion, es adecuada para la asignacién de labores, comunicacion con los Centros de Formacion,
recoleccion de informacion y consolidacién de la misma, pues facilita el frabajo articulado entre todos los equipos
que conforman la estrategia, brindando respuesta oportuna y de fondo a algunas de las necesidades gue tienen
los Centros de Formacion, y optimizando recursos y esfuerzos que se invierten en cada uno de los procesos. Es
de aclarar que los equipos en la estrategia atienden las necesidades a nivel nacional y no son de destinacion
especifica para un solo Centro o para el Centro que realiza la contratacion.

En este sentido la contratacién de los equipos se realizara en algunos Centros de Formacion a nivel nacional.
Para esta conformacién la Direccién de Planeacion asignara los recursos presupuestales especificos mediante
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la reselucion de apertura de presupuesto. El detalle como rubro, valor asignado y duracion podra ser consultado
en [os anexos de dicha resolucidn, pues son rubros con destinacion especifica. El sequimiento a la ejecucian
presupuestal lo realizara directamente el Grupo de Ejecucion de la Formacion de manera mensual, registrando
valor comprometide y chligado por cada uno de los equipos que conforman la estrategia.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con e plan anual de adquisiciones 2021,
de acuerdo con el clasificador internacional de bienes y servicios, segln informacion anexa.

Agradezca su colaboracion.

Cordial saludo,

EDWIN HE .NDO MAYORGA ECHEVERRY
Coordinador de Formacion Profesional
Centro Agropecuario La Granja
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Roles Estrategla Formacion Virtual 2021
ESEINLS, Grupo de Ejecucién de fa Formacicn

?A‘ Direccldn de Formacidn Profesionol

Rol Soporte de Acompaiamiento o la Formacién

En el presente documento encuentra los requerimientos de contratacion para el rol en
mencidén, enmarcado dentro de la estrategia de formacién virtual SENA 2021, el cual esté
contemplado para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional y cuyos recursos se
envian con destinacién especifica.

Es importante tener en cuenta que las funciones especificas a desarrollar, objeto y
obligaciones, son las enviadas en este documento, sobre ellas se estiman los tiempos y
espacios de ejecucion, para dar respuesta a la estrategia de formacién virtual. Por esta
razén es necesario que las mismas no se modifiquen, para facilitar el correcto desarrollo del
ahjeto contractual y actividades propias del rol a desempeiiar.

Obieto.

Prestar servicios personales para realizar la validacién de las funciones de minimo
cumplimiento al interior de los ambientes virtuales por medio de la aplicacién de listas de
chequeo en los programas e instructores asignados, teniendo como referencia el
documento “Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — Vigente” del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontroly los procedimientos
de la formacién profesional integral”.

Ohligaciones.

a} Trabajar articuladamente con el equipo de facilitadores de acompafiamiento a la
formacién y demas integrantes de la estrategia de formacién virtual.

b) Demostrar dominio y claridad sobre los aspectos a revisar, las rutas, espacios y
contenidos que se deben encontrar en los programas formativos denotando
conocimientos de los lineamientos dados en la Guia de Orientaciones.

¢} Dar cumplimiento a los tiempos vy a la totalidad de las labores diarias establecidas.

d) Dar respuesta diaria y oportuna a las solicitudes realizadas por el facilitador de
acompafiamiento por medio de las diferentes herramientas de comunicacion
empleadas.

e) Asistir a la totalidad de transferencias y jornadas de trabajo a las que sea citado, con el
fin de adquirir los conocimientos necesarios para el desarrollo de las actividades.

f} Aplicar las listas de chequeo a los programas de formacion Complementaria virtual y
Titulada virtual y a Distancia, dando cumplimiento a la totalidad de las asignaciones

1
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Roles Estrategia Formacidn Virtual 2021
SENA Grupe de Elecucion de lo Formacidn
A< Direcclén de Fermacién Profesional

diarias, realizando los registros diarios en los documentos, formularios y archivos de
control dispuestos para tal fin.

g) Realizar la toma correcta de capturas de pantalla {claras, visibles, completas) como
evidencia durante la aplicacion de las listas de chequeo a los programas de formacion
Complementaria virtual y Titulada virtual y a Distancia.

h) Realizar de manera diaria y oportuna la correccién de lista de chequeo cada vez que
sean solicitadas por los facilitadores de acompafiamiento.

i) Registrar las correcciones a las listas de chequeo en el formulario requerido.

j) Apoyar la articulacién con los demés roles de la estrategia propuesta desde la Direccién
de Formacién Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la informacién de
manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios de los equipos.

k) Dar respuesta diaria a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la Direccién de Formacién Profesional.

1) Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas desde la Direccién de Formacién Profesional o el Facilitador de
acompafiamiento designado.

m) Apoyar las acciones que se adelantan desde la Direccion de Formacidn Profesional,
encaminadas a la planeacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacion virtual.

Evidencias:

a) Lista de chequeo aplicadas con la correcta toma evidencias de los programas asignados
de formacién titulada virtual y a distancia en los tiempos establecidos.

b} Listas de chequeo aplicadas con evidencias de los Instructores {fichas) asignadas para
los momentos 1y 2 de formacién complementaria virtual en los tiempos establecidos.

c) Diligenciamiento de los archivos de control, formularios y demds documentos
necesarios para la realizacion de los acompafiamientos en los programas de formacion
complementaria y titulada virtual y a distancia.

d) Diligenciamiento oportuno del formulario de correccién lista de chequeo cuando sea
necesario o requerido por el facilitador de acompafiamiento.

e) Diligenciamiento de la caracterizacién segtin los resultados de la lista de chequeo para
facilitadores de acompafiamiento.

f) Diligenciamiento de formulario de actualizacion da datos de Instructor vocero para
formacion titulada virtual y a distancia.

g) Actas de trabajo requeridas de las sesiones realizadas con los facilitadores de
acompafiamiento y/o demas roles de la estrategia, de acuerdo con lo solicitado.

h) Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde el grupo
de Ejecucién de la Formacion de la Direccién de Formacidn.
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Roles Estrategla Formocidn Virtugl 2021
FEEMNA Grupo de Efecucidn de la Formarcidn

?A‘ Direccitn de Formacién Profesional

Perfil,

* Tecnodlogo o técnico laboral en cualquier drea del conocimiento *
* Los honorarios se calculardn segin la tabla,

Requisitos.

¢ Experiencia acreditada igual o0 mayor a doce (12) meses en manejo de sistemas de
informacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
_ REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

N

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que la contratacién que tiene por objeto: Prestacion de seis (6) servicios personales para
realizar la validacion de las funciones de minimo cumplimiento al interior de los ambientes
virtuales por medio de la aplicacién de listas de chequeo en los programas e instructores
asignados, teniendo como referencia el documento “Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — Vigente” del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol y los procedimientos de la formacion profesional integral’.Se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2021. Valor: CIENTO OQCHENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CUATRO PESQS
($181.991.064).

Espinal, enero de 2021.

MARCELA SANCHEZ SANCHEZ




15/1/2021 Correo: Publicacionesweb TLMCAG - Outlook

RV: CPE No. 9-2021-000189 - SOLICITUD- EXPEDICI&#211;N CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

3 . .
Diana Carolina Embus Veloza <dembus@sena.edu.co>
Mar 12/01/2021 16:09

P§ra Marcela Sanchez Sanchez <msanchezs@sena.edu.co>
CC: PublicacioneswebTLMCAG <PublucacaonwebTLMCAG@sena edu.co>

@ 3 archivos adjuntos (108 KB)

C.E(FRM) - 9-2021-000189-(73)-7391233 + MARCELA SANCHEZ'SANCHEZ SOLICITUD E.html; C.L.(FRM}-9-2021-000189-(73)----
SOLIC[TUD EXPEDICION CERTIFICADO DE DISPONIBLhtml; €DP 221.xIsX;

_-: 3
s b
'3
F3
¥

Bijenas tardes Sra. Marcela:
!

. Caon gusto remito CDP 221 por favor para su revisién, firma y tramites pertinentes.

r
ts

e f

Atri e.

Dé: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Epviado: martes, 12 de enero de 2021 1:23 p. m.

Para: Jairo Enrigue Robayo Maréno <jerobayom@sena.edu.co>

Cg Beatriz Elena Cardona Didz <bcardonadd@senaedu. co>; Diana Carclina Embus Veloza

<c§embus@sena edu.co>; Leidy Fernanda Vafgas Trujillo <vaargast@sena edu.co>; Marcela Sanchez Sanchez

<msanchezs@sena.edu.co>; Jairo Enrique Robaiyo Morerio<jerpbayom@sena.edu.co>

Aﬁunto: CPE No. 9-2021-000189"- SOLICITUD EXPERICI&#211;N CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o

Aéreciado(a) Doctor{a) * MARCELA SANCHEZ SANCHEZ

Para su respectivo tramite se ha radicddo la siguiente comumcacwn electrénica:

. Radlcado DLILS. Fecl‘ia X
9-2021-000189 2021-02-001595 | 12/01/2021 1:22:1Cp,-m.
Asunto Descnpciondel ashn'to o .
SOLICITUDES SOLICITUD EXPED(G[@N CER'I:IF[CAD’O DE DISPONIBIEIDAD PRESUPUESTAL
MEMORANDO
!;
73-9123-1
Espinal,

¥

W

PARA: Dra. Marcela Sénchez Sanchez- Cooréiriatiora. Adiinistrativa — Centro Agfopecuario La Granja SENA —
Espinal

hitps:/ioutBok.office cormall/inbox/id/AAQKADMOY TJmNDVMLWMWMBMINGUOME TIOWYOEWFKYjcSMGUAY TUINGAQABOYR3CKBaINgIkaEOnys ... 172
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15/1/2021 o Correo: PublicacioneswebTLMCAG - Outlook

W

3
DE: Subdirector Centro Agropecuario La Granja - Espinal

_{'

ASUNTO: Solicitud Expedicidn Certificado de Disponibilidad presupuestal 1

-

Dé manera atenta, le salicito expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal a cargo del Centro
Agropecuario La Granja, de acuerdo a la informacién que a continuacién se relaciona:

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: prestacién de servicios personales para el desarrollo de las
diferentes actividades administrativas del Centro-Agropecuario La Granja. '

i
i
Dépendencia SIIF: 912310 1
Recurso: Nacién 10 i
R&bro Presupuestal; C-3603-1300-14-0- 3603025-02 ' .
D(;*scripcién Rubro Presupuestal: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIQN PROFESION.&L
INTEGRAL. -‘;
3 &
Programa: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. §
Valor: $ 1.038.967.088 ‘%
;
' Cordial saludo, 5
;
Jairo Enrique Robayo Moreno -
Subdirector Centro Agropecuario La Granja
Aten;camente, .
& § Grupo ﬁdm‘imstmmén ﬂe Dodiiinentos
SENS, % ; fui Jeqy, t
;A§ % 5461500 N
: { Calle 87 8 6% - Bogord Colombia. 4
p .
‘ @ f v o www.dena.pdn. o ) !

; @S.Eﬂkra'mnwi:a

N(ﬁ)TA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

ER
= TR it

3
o el

htlps:ﬁoutlgok.ofﬁce.com/maiilinboxlideAQkADMOYTJmNDVmLWMwMDMtNGUOMC1LOWYOLWFijcSMGU4YTJjNgAQABOYnSCKBgJNgiqujOnyS... 22
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