B | REQUERIBMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA [Versior: L @
B s | : @cha de aprobacidy: 24f02/2017 s o
By ADICION Y/O PRORROGA Tadieo: ! OA.OD-EO-C005 S Tedmostinac
RODRIGUEZ BARRERA GINA FARLEYDI _ #" 53088315
Auien solicita (colocer corga y /o perfl del Facha de la Soliciud ‘Dependencia o sede: o
AURA ALEJANDRA MURCIA PEREZ Dia Mes | Afic DIRECCIGN DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
LIDER ASISTECGIAL 8 4 i 2024 TINTAL
Motivo de la solicitud (Marque con una X) i No CONTRATO
Adicidn y Prorroga ’ 4 E .
Adicidn X ‘I eormato documentos minimos para celebrar contrate s 1ista
Prorroga . 2077-2021 // ig Chegueo Péicna_waturaz ' X
Retnicic !

E

USTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTA
{Previa verificacion pre

ION DE SERVIGIO REQUERIDO
ipuestal)

La Direccion te Servicios Hospiatarios requiere 12 contratacion de un PROFESIONAL DEJ

ENFERMERIA para la reafizacion de aclividedes en {2 sede de TINTAL

Description dal servicio §

Sliciado |

PROFESIONAL DE ENFER

AERIA

AREA: ADMINISTRATIVO D

ASISTENCIAL

PEREL PROFESIONAL DE ENFERMERIA %ﬁ)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EN: PROFESIONAL DE ENFERMER

Ea

EXPERIENGLA: (En afios}

HABILIDADES: Generacion dg practicas seguras en salud, diigencia en la atencién a pacie!

resohucién de problemas, capecidad de andlisis, toma de: decisiones, empatia.

o5, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiiidades sobrevinientes. Dern
informar oportunamente &l supervisor su designacién Riesgo relacionado & conoomiento,
asistencia 2 las actividades programadas.Rigsgo relacionads con las conductas que mirs
actividades y los usuarios. :

Rigsgo en la planeacién de las achvidades por real
vision planes de aceion, objetivos, metas indicadores Riesge de no cump
asignadas

No entrega tie soportes , registros de

izar.Rigsgo por no cumpliniento de nos

1

mA_s y peliticas insiitu
limignto de los i

tas aclividades de acuerdo con 108 procedimientos y v

T en e inidio de 1 ejecucion del contrato. Frrores en l& supervisin. No
periencia y destreza en el desempefio de sus aclividadesRiesge por o
%intencicnalidad-deﬂ individuo v su aclitvidad valorativa y &tcs ante 1as

BT

cicnales. enire ias que se encuentran rrigion,

afa’metros de calidad estzblecidos por el supervisor para las actividades
3 _

afquerimiemos de la-entidad
Chuorvaciones : St sohicita adicionar 36 haras por nechsidad del

Narque on una 1
5 VALOR CANTIDAD {mests : ici tratimn ol ; ~
X segdn - , § servicio de hospitalizaciot cubre serminacion de conirate 23162020
: corresponda po ‘;:g’?;?‘f::;‘;' ‘hm;mfffm 2 \!ALOR TATAL  Voor no continuidad a party del 27 de encro 2021 -
TIEMPO DE | MONTC TOTAL {valor no dede |98 80770 i &
EJECUCION ragistrarse.en iapiz} MES B 0 ki
FHORA 17.764. 4 38 1 639.504
ACTIVIDAD G

1) Apover [a realizacion de ias achividadges, procedimientos diagnésticas y terapeuticos ord
demiro del plan integral. 2) Cumphr can ias exigencias legales y élicas parael adecuado
de los procedimientos, actividades ¢ intervenciones, asi como mantener actuslizados o
necesarios para el cumplimiento de 0§ procesos de'cosios ¥ facturacién':’-) Paricipar en
programacion de las actividades del area. B) Repertar los evente

impartiy instrucciones al personat @ cargo 9) Diligenciar en forma adecuada los-formatos o

gue s2 regq

de la Subred, 15) Elaborar informe mensual sobre el desarfrolio y avance de sus activ

s de notificacian obligaioﬁ% con ta oportunidad establecida en'la formatividad vigente. 7Y Notificar fzsf
fakias de celidad que Se presenten en el servicio, participar en los analisis a 0§ que sea &
integrafidad, 10} Realizar los procedimientos al usuario-acorde con sus responsabilidades %
uiers su participacién. 12} Informar al pacienie y su familia sobre su condicién,

atencién y de seguridad del pacientg en el servigio. 14} Apoyar el cumplimiento de las nom

cumplimiento. 16) Respunder por s elementos entregados para el desempefio de las

fados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidosy:
Enejo de la historiz clinica de fos pacientes 3) Lievar registro de la atencion
E%nformes estadisticos définidos poria Subred v. todos aquelics regisiras

1
iéa entrega de furno segin el procedimienta establecido. 5) Parlicipar en 12

’%vocade & implementar las aceiones de maejora definidas para ¢f servicia. 8) -
:Eastmmentos propios de su actuar con critetios de legibilidad, oportunidad 8¢
entro-det servicio. 14) Pragticar el seguimiento y gontrol a pacientes en los, :
g;!an de manejo y atencién, 13) Promover accienes de hurmanizacidn en la
'{BS del Sisterna Obligaierio de Garantia de la Calidad segun requermientosy
Hades y entregarlas &l supervisor del conyrato para que este certifique: @
actividades asignadas y emregarios a la persona gneargeda en case de
s ge mejoramignto de acreditacion, reuniones y gventos 2 los cuales s&a

terminacién del contrato, 17) Participar en.las fornadas de capacitacion, induceién, equi
convocado. 18) Conoter y dar cumplimianto 2 los procedimientos establecides por 8. Su
Subred en jas actvidades que demande seglin reguerimiertos,

bred, adernds de Bpoyar iz Implementacién-de los mismes, 19) Apoyar & )

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN FLANTA

Lz Referente o Liderde Talente Humans CERTIFICA que analizada la planta actual de la

de Servicios de Salud
2. par insuficiencia de! mismo; 3

_‘7&; existencia de lists de elegibles para provisidn

se encomird que: ef presente requerimients se-tramita por 1. ___no existencia det pedil requeride;

ubred Integrada de Servicios de Salu¢ Sur Coeidente, Unidad Prestadora

|

D

de cargo o par la necesidad de confratar 2 un profesionat con conecimientost

@specificos. A
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