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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, abril 2021

Seinora

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1 PCCNTR2277165

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.799.156 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias transversales
en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacoma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($33.608.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de febrero del 2021 por valor de SEISCIENTOS
SETENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($678960) b) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
(3.394.800) cada uno; ¢) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($1.810.560). Hasta el 16 de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el (16) de febrero de 20

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la
gjecucion de la formacion en las Competencias Transversales de: Ambiental, Etica,
Cultura Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de
enserianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodologico adoptado

Preparacion de clases de
acuerdo a los métodos y
procesos de aprendizaje de
manera constructivista y
apoyada en los cuatro ejes
del conocimiento (instructor
— aprendiz — grupo y
ambiente social.

Rol de la Guia de
aprendizaje.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje alternos can base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

En proceso

N/A

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segtun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

¢ Acompafamiento

directo a los
aprendices en
métodos y
procedimientos de
desarrollo de
actividades de la
formacion titulada
de salud
ocupacional:

e Mecanismos de
divulgacién del
sistema de gestion
de seguridad vy
salud en el trabajo,

e Ejecutar procesos
de induccioén,
capacitacion y

entrenamiento con
base en el programa
establecido por la
organizacion.

e Mediciones
ambientales de
ruido, mediciones
ambientales de

ruido, mediciones

Anexo pantallazo de
las actividades
realizadas
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ambientales de
material
particulado,
mediciones
ambientales de
temperatura altas y
bajas.

Riesgo quimico
métodos de
control, riesgo
eléctrico
Indicadores de
estructura,
indicadores de
proceso
indicadores de
resultado
Indicadores
estadisticos de AT,
IF, IS, ILI, TA
Capacitacion de
manejo de carga
Anélisis de
vulnerabilidad
Espacios
confinados
Orden y aseo en
los lugares de
trabajo.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucian de acciones de
formacion profesional

Para los cuales se
programaron foros,
debates orales, talleres, y
explicacion de los temas
mas relevantes en este
concepto

Pantallazo de las
actividades,
Informe de los
talleres
realizados.
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Llevar el registro de evidencias de la
actividad enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

Asociar aprendices en la
plata forma de Sofia plus
Evaluacion de aprendices
en Sofia plus, bridar
asesoria y capacitacion a
los aprendices en Sofia
plus para montar
evidencias en Blackboard

Anexo pantallazo.

Reportar informacion acadernica y
administrativa segian las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Asociar aprendices en la
plata forma de Sofia plus
Evaluacion de aprendices
en Sofia plus, bridar
asesoria y capacitacion a
los aprendices en Sofia
plus para montar
evidencias en Blackboard

Anexo pantallazo.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccion de
aprendices

En proceso

N/A

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educative de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente

En proceso

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

Se lleva a cabo esta
actividad, se asiste a la
primera reunién
programada por la
supervisora del contrato y
se presentan los informes
de ejecucion del contrato
de forma mensual.

Informes de
ejecucion del
contrato.

10

Apoyar tecnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisician de bienes y servicios, par
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional

En proceso

N/A

11

Reportar 160 horas mes de labores
en la formacion ftitulada y/o
complementaria.

Se realiza planeacion para
llevar a cabo esta actividad

Actas y formato de
planeacion

12

Aplicar al proceso de cetrtificacion de
norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo",
segim las normas que aplican a la
funcion instructor.

En proceso

N/A
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13 |Las demos para el cabal | Reuniones de planeacion Actas, registro de
cumplimiento del objeto contractual. | con los instructores asistencia, registro
Transversales y fotografico
competencias basicas
2021 del Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad,
SENA Regional Choco.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador SOl PLANILLA y periodo mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA
Contratista
C.C. No. 11.799.156 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISORA CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165 de 2021
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION VIRTUAL

Autoguardado @) O ®E = ELEMENTOS DE PROTECCI Ribisioce W inic. ses. = — X
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir %2 Comentarios
flw] X m [ piseio ~ ‘*1 2 P Buscar =
g M~ = 5 Restablecer i - &5, Reemplazar ~ :
egar ueva N K S o A =
- S diapositiva ~ [ = & IS Seleccionar ~
Parrato
30 =
E s
Z
7 Andrea Palome...
4
e
;E
N l/ Boris Francisco
31 'e,{!)
Proteccién de piernas y pies
Yerlinson

Esta destinado a proteger de ambientes
4 Conectar con el audio .-

Haga clic para agregar notas

cal objs
filosos. laceraciones, cortaduras, etc.
Diapositiva 30 de 39 [}

A Escribe aqui para buscar

P Buscar Ruben isacio Caicedo L =
Archivo Inicio  Insertar  Disefic  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar ~ Vista  Ayuda 1% Compartir I Comentarios
ﬁ X E [ Disefio ~ A A A - =, === i |‘—© DL—l P & J R @:J @
@~ {3 Restablecer [ o 4 o, Reemplazar
Pegar Nueva K'S S aAV. Az 2. A =E=== o Formas Organizar Dictar | Ideas de
v diapositiva v [ Seccion ~ - - T 5 v - >/ [y Seleccionar - - disefia
F [ D i Fuente Parrafo Dibujo
[«]
3 [ CANCER DE PIEL I

Factores de Riesgos Individuales

Factorss De Rlesgo

—
e Piel de color claro que se quema facilmente

Quemadas solares con ampollas
Enfermedades Hereditarias

6 1 — Albinismo

los rayos del sol)
Abundancia de pecas y lunares

8 1 .

FREVENCION

| =om [
Z=notas | [E B8 °o- 1 + % @&

Diapositiva 5 de 12

»
H P Escribe aqui para buscar ¢ Escritorio
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Autoguar

Archivo Ini

i [l Disefia ~

=n X ) 2 O Buscar y:
2 - dinpasitiva ~ [ Seccion + N K s s @ [3 Seleccionar~ = ==
eies 1 o Parrato Bibuje " L
< Q
" =3 0
| I—————
= O DA E ® 0 H R R
DCO S DE LOS MINEROS D RBO ERMED A D
5 | p————— : : : DO EL POLVO D R GAR DE TRAB
% = s T D O O R D DO R
- " R 3 R M O 0D D D
PRO O D
o  I————— |
- = - O D D IR O} D T 0 S R O 2 0 1 B o
0 RBO PR QUEN RADIOGR D OR
PARA D R R DA D DO
D R DOR DEB R DARS O 0
7 NIVE S  DE 0 0 D B R R BRO
b PROGRESI RECON D O NEROS D RBO M A& DOR
g - INEN HABITO D R D R D MAR
g = DN 5 R 5 5 O 0 G o d oo
DR AR RO O ONTR DNES
8| mmesr— -
- W 2
ey [ =

Diapositiva 7 de 9

A2 Escribe aquf para buscar

Autoguardade

Archivo 1) M

[ﬂ X m [ piseito ~ N [ ] a £ Buscar u_._Lﬂ

Fager (s ~ L 5 Restablecer L % Reemplazar ~ Vi ia
B diapositiva ~ [0 Seccién ~ 2 Iy Seleccionar - dizefio

Fuente

Parrato

5
6

Marcela Caicedo
7

Yerlinson

8

haidyth contrer...
9

positiva 8 de 9

A Escribe aquf para buscar

Autoguardado ELEMENTOS DE PROTECCI = Dejade

El O = W inic. ses

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda & Compartir = Comentarios
5] Eosero- A = i=. === ~ = el £ Buscar =

rfﬁ i I A A = i =. === U O LEI - |

@~ 3 Restablecer £ [z . Reemplazar ~
Pegar Nueva N K S S = Aa ) A Formas Organizar
- diapositiva ~ [ v ° e - - = [ Seleccionar ~
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo ~
- "T

ANTEOJOS DE SEGURIDAD
Y

Proporcionan proteccion contra particula
saltan a los ojos en forma frontal y latera

Andrea Palome...

Proporcionan proteceion contra particulas que
saltan a los ojos en forma frontal y lateral

Q—'f_

Boris Francisco

Yerlinson

Proteccion auditiva

[

Definici6n:

El protactor auditive &5 un slemento personal
dirigido 3 disminuir Ia conduecin de 12 onda de
ruido a través del aire.

Diapositiva 12de 33 [R

Haga clic para agregar notas

2 Escribe aqui para buscar
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Autoguardado MECANISMOS DE'
Archiva Inicie  Insertar  Disefic  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir | 5 Comentarios
= [ pisefio ~ . = _ 1= =_ 14 (mig] Ch £ Buscar 7%

| g Holis| E-E = 0 = u o
(] 5 Restablecer =] 5 Reemplazar ~
N Nueva N K S S ab & Aa V. A Formas Organizar -
¥ diapositiva ~ [ Seccién ~ - . = - - & S
Fortapapeles Diapositivas Fuente Parato Dibuio

i ] =

MECANISMOS DE DIVULGACIO Andrea Jaramiie

: DEL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL S
: TRABAJO

Diapositiva 1 de 13

A2 Escribe aqui para buscar

Autoguardado @

Archivo Inicio  Insertar  Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda & Compartir Comentarios
[ X | [T Disedio ~ A Py o : 50 Bt #5
L = 2 L
@ - {5 Restablecer O Reemplazar ~
Pegar Nueva = N Formas Organizar
- S diapositiva v~ [ Seccién ~ & = - [ Seleccionar ~ disefio
= o Fuente Parraro Dibujo ~

o DEFINICION Y TIPOS DE INDICADORES

Un indicador es una medicibn que describe una situacion
determinada, evaliia su comportamiento en el tiempo, su desempefio
y constituye una fuente de informacién para la toma de decisiones.
Desde el punto de vista de la calidad y seguridad asistencial,
habitualmente se ha adoptado lo propuesto originalmente por avedis
donabedin en 1966, en cuanto a que existen tres tipos de
4 indicadores, segun el atributo del proceso asistencial con el que se
encuentre directamente relacionado

Andrea Palome.

Haidyth Contreras

s
Boris Francisco
o PS
&
e = ~—~ \ =
Diapositiva 2 de 8

£ Escribe aqui para buscar
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Autaguardada

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Anil
<% ! Moerio~
Lo 2 [ =

I Mueve [T Restablecer

diapesitiva + [ Seccion ~

Portapapeles s Diapositivas Fuel

A2 Escribe agui para buscar

TIT!

doPar X @ H

uben isacio C:

Gmail @B YouTube @ Maps @ In

ATITIS B

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio

[~

8 Nueva diapositiva

o

meaTTEE

D

) Zoom Reunicn

Marcela Caicedo

Haidyth

L2 Escribe aqui para buscar

@ onedrivelive.com/edit.aspx?resid=E8989C474E4BCO3!750&ithint=file%2cpptx

Guardado en OneDrive

Transiciones

Vista Compartir

B Ty

Formas Organizar

maciones Presentacién con diapositivas Revisar Ayuda

A2 Buscar
F. Reemplazar =

[ Seleccianar

nte Parata Dibujo

J

INDICADORES DE PROCESO

Los indicadores de proceso se refieren a lo que el prestador realiza por el
paciente y a cuantas de estas actividades adhieren a lo establecido en la
institucién como “buena practica®. los procesos son considerados como
una serie de actividades interrelacionadas entre si que tienen un
determinado objetivo, por lo que estos indicadores miden las actividades y
tareas en diversas fases del proceso asistencial. en general para un primer
proceso de acreditacion en salud, los prestadores definen en su mayoria
indicadores, en cualquier caso, cada institucion tiene la libertad de definir
qué indicadores utilizara para cumplir con la evaluacién periddica que
exigen los estandares.

Haidyth Contreras

CAROL Maturana

nNotas

£ Buscar

Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar ~ Abrir en la aplicacién de ef

Deja de (o3

SR

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY BIODIVERSIDAD
HEPATITIS B

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Sandra
Ficha: 1963535
PRESENTADO POR:
CAROL YASNURY MATURANA RENTERIA
PRESENTADO A
RUBEN ISACIO CAICEDO

QUIBDO-CHOCO

Andreth2j119
FECHA: 04-03-2021

Participantes (8)

[¥3 ruben caicedo canfitrian, yo)
- . Haiclyth
Lixy Quejada !
Yerlinson
Andreth2j119

CAROL Maturana
Lixy Quejada
Marcela Caiceda

Andreth2j119 CAROL Maturana

RUTH ALOMIA

Invitar Silenciar a todos
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Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones

CamoRraL

6

7 =

Diapositiva 1 de 19

A2 Escribe aqui para buscar

Autaguardad

Archivo Inicio v Disefio
= A t [ Diseiio ~
| Ll [ L m (] Restablecer
Pegar Nueva . -
- dinpositiva ~ [ Seecién «
pap ) Diar
6 -
7 -

8
a9
10
1
Dlapositive ® de 19 [5
E £ Escribe aqui para buscar

Autoguard;

Anim

VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. 5i no tiene que editarlo, &s mejor que siga en Vista protegida.

aciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Ayuda

Habilitar edician x

Andreth2j119

INCORPORACION
LABORAL

Usuario de Zoom

RUTH ALOMIA

= Notas

Anime

Fuente

&2 Buscar
aciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda ' Compartir | 2 Comentarios
14 (Vs (i) ] £ Buscar &1
T 7 F
e . (@] . ] I 5 Reemplazar ~
armas Organizar
] - - =3

Partato Dibujo

Rol del candidato

Andreth2j119

na Mosquer...

Conocer la
ubicacién de la
empresa

Conocer la
vacante

Conocer la
empresa

Usuario de Zoom

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Transiciones
fw +Dj [ Disefio ~
U [NE] {3 Restablecer
Pegar Nueva N K S S
- diapositiva ~ [ Seccién ~ 8 E

Portapapeles & Diapositivas

1

Diapositiva 1 de 15

A Escribe aqui para buscar

Animaciones

Fuente

Presentacién con diapositivas ~ Revisar  Vista  Ayuda % Compartir | 72 Comentarios
S T, P 2y [ Jo - =
- T @ O o 2z 2 Reemplazar ~
e 2. A Formas Organizar
= S =

Parrafo

RUTH ALOMIA

Ruben Caicedo

RIESGOS ELECTRIC

Solicitar para reactivar el audic

Zocc cci
Basicamente riesgo eléctrico, hace referencia
por accion directa de la energia eléctrica, deb
los trabajadores se encuentran expuestos
manipulan elementos eléctricos, ya sean eq
entre otros. estas actividades representan fact
de gravedad depende de las medidas adoptada
de algiin incidente, relacionado con la corrientd

Andrea Palome... Andrea Jaramillo

Analizando la naturaleza
siguientes casos:

de los riesgos,
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Autoguardado O Buscar Ruben isacio Caicedo Padilla
Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda % Compartir T2 Comentarios
[ % [ oo S [P L Py B [ 2 O guscar =
[~ (T Restablecer (e o -z & Reemplazar ~ | =
Pegar Nueva 0o AV pae | 2. A = - Formas Organizar
- diapositiva ~ [ Seccién = = " ! @ N
N D Fuente Pérrafo Dibujo

' EXAMENES MEDICOS LABORALES DE
(C p—— INGRESO

Ruben C

Zocc ccav _ Qui

Son aquellos examenes médi practicados a los tr jadores con el
propésito de:

Determinar si un trabajador tiene contraindicacion o no para desempeiarse
en una situacion de riesgo (por ejemplo trabajar a alturas superiores a 3.000
metros sobre el nivel del mar), o

Liliana Mosquer.

+ Determinar si un contaminante ha ingresado en su organismo por diferentes
vias (piel, via digestiva y/o via respiratoria) en cantidades mayores a lo
estipulado en nuestra legislacion (DS N° 594, del ministerio de salud), o

Establecer posibles alteraciones de salud frente a la exposicion a un
15 determinado agente de riesgo (por ejemplo verificar alteracion auditiva por
exposicion a ruido en el lugar de trabajo). Andreth2j119

Autaguardada Buszcar

Frems | wED | G| G| wememenes | Anmeenms | e e e GEe | G s = Compartir
= X [T Diserio ~ . 14 = Om 2 £ Buscar o =
A / . ) |
Lo s ~ () Restablecer fes} = L i o Ramriaiarar = =
= Nueva I & A e o (e e
-~ diapositiva ~ [ Seccidn ~ : = = - &

QUE SE EVALUA EN LA ENTREVISTA

10
Andreth2j119
. Aspecto externo:
Presentacion personal, vestimenta adecuada
Momentos previos a la entrevista:
12 na Mosquer.

P an v con personal de recepcion

Durante la entrevista:

13 5 Tener en cuenta la comunicacion verbal (hablar con claridad, calmado y con lenguaje
senciilo) y la comunicacién no verbal (blen sentado, no cruzar los brazos)

Usuario de Zoom

= potas i W= - - - &

Dispositiva 11 ae 19 [5

Autoguardado @ D[] tipos de sefalizacio. - Vista protegids - Guardado en Este PC £ Buscar Ruben isacio Caicedo Padilla 4§ | — (=] G
Archive Inicio Inzertar Dizefio ™ = Pr con Revisar Vista Ayuda & Comentarios
=

(i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pusden contener virus. 5i no tiene que editarlo, ex mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion

Marcela Caicedo

? SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EL TRABAJO

Zoce ccav _ Qui..

Diapasitiva 1 de 15 = notas 1 o

£ Escribe aquf para buscar
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Autoguardado @) tipos. £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda 1 Compartir {3 Comentarios
X 1= [Eisefio~ . Lo = = A O A O Buscar %
: N LY l aR=
v {9 Restablecer ] ¢ Reemplazar v
Pegar Nueva Formas Organizar
L& diapositiva~ [0 Seccién v & . < +
Portapapeles s Diapositivas Fuente 4 E partie p W Deja de Dibujo
1

Ruben Caicedo

Marcela Caicedo

dilenith quejada

w A

Zocc ccav _ Qf

i =
[+ D l ﬂil - Haga clic para agregar notas

Diapositiva 3 de 15

Znotas | B 88 2 - + 8% @
’ » 0:18
H L Escribe aqui para buscar ” Escitorio A & 7 8 1) 24/03/20’1

Autoguardado regla. £ Buscar Ruben isacio Caicedo Padilla

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Ayuda

1% Compartir 2 Comentarios

A = [ piseiio~ A A A == |_—‘ D‘| 1 & 2 Buscar 73
qu o~ lj‘ {7 Restablecer - eS| O | L_[;]J %j‘

5 Reemplazar ~
Pegar Nueva

_ Formas Orgamzar Dictar | Ideas de
= diapositiva v [O] Seccion ~

. . . g [ Seleccionar ~ v disefio

1

dilenith quejada
Reglamento interno del trabajo.

El Reglamento Intemo de Trabajo, tal como lo define el articulo 104 del Codigc
del Trabajo, es un documento en el cual las empresas retnen las circul
condiciones sobre las cuales se regira el desarmollo de las labores que se prest:
de los trabajadores al empleador.

Yerlinson

Articulo 104: Definicion de Reglamento Interno de Trabajo: Reglamento de tr
conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el e
sus trabajadores en la prestacion.

Andreth2j119
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DEMARCACION Y SENALIZACION

H La sefializacién se entiende como la herramienta de seguridad que permite,
mediante una serie de estimulos, condicionar la actuacién del individuo que la recibe
N frente a unas circunstancias que pretende resaltar, es decir, mantener una

enith quejada

conciencia constante de la presencia de riesgos. para que la sefializacion sea
efectiva y cumpla su finalidad en la prevencion de accidentes, debe atraer la
atencion de una forma clara y contener un buen mensaje para que pueda ponerse
= en practica. la demarcacién de las areas de trabajo, circulacién de materiales,

conduccién de fluidos, almacenamiento y vias de evacuacion, debe hacerse de RUTH ALOMIA.
, acuerdo con las normas contempladas en la legislacion vigente. por ello, la
demarcacion de areas de trabajo, de almacenamientos y de circulacion debe
hacerse teniendo en cuenta los flujos de produccién y desplazamiento de materiales
con lineas amarillas de 10 cms de ancho.

CAROL Maturana
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2 CLASES DE SENALIZACION

u SERNALIZACION VISUAL
enith quejada
Es un dispositivo de seguridad basado en la apreciacion de las formas y colores por

medio del sentido de la vista que sirve para advertir al trabajador de peligros o riesgos

SENALIZACION SONORA

Mecanismo de advertencia por medio de sefiales sonoras codificado, emitido y difundido
por medio de un dispositivo apropiado, que debe tener un nivel sonoro superior al nivel de RUTH ALOMIA
ruido ambiental, sin intervencion de la voz humana de forma que sea claramente audible,
sin llegar a ser Tt jemplos: »

Altavoces

Sirenas

Timbres

= SENALIZACION TACTIL CAROL Maturana

Es un dispositivo de seguridad basado en las sensaciones percibidas por el tacto de las

personas al tocar diversos tipos de superficies.
-

6
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Solicitar para reactivar el audis
ACTA DE APERTURA DE LAS VOTACIONES Boris Francisco dilenith quejada
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Siendo las 8:00 am del 6 de Abril de 2021, en gl_Cooperamos, ubicg
1# 26-47, se da inicio al proceso de votacion para la eleccion de los
por parte de los empleados plblicos al Comité de Convivencia L4
2018-2020. Se encuentra instalada EN LETRA NUMERO (Uno) me:

y sus respectivas umnas, en calidad de jurades de votacion se de
sefiores(a): Haidyth Contreras Hasbleidy Gonz...

1 | Maria del Pilar Cérdoba Auwdliar Pagaduria (8
administrativa

2 | Donaldo Palacios Diaz Contador Presupuesto

3

4

5

6

T

8 -
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO busca ser
la mas competitiva en el Sector econémico Investigaciones Ambientales, por lo
cual estamos comprometidos en propiciar_el mejoramiento de las condiciones de

trabajo, salud [~ ———-—-—= S E— “——prganizacion;
trabajadores, cof & Participantes (9) - =] > b del sistema
de seguridad y
©Q Buscar un participante
Este sistema, por etapas, Ruben Ca
basado en la Sala de espera (1) ~ Mensaje | hificacion, la
organizacion, l& @ mejora con
el objetivo de Hasbleidy Gonzalez Palacios Unienda.. que pueden
INSTITUTO DF O afectar la Yerlinson

seguridad y salf ¢\, reunion @ -

Asume la resp e todos los

trabajadores i @@ Ruben caicedo (anfitrion, yo) m & ™ s diferentes

ambientes de t vy saludables

en los lugares { (@) andrea saramilla

El responsable | sistema de Boris Francisco
seguridad v sd ™M ... oo o A gerencia, el

COPASST y trg mismos con

las actividades Invitar Silenciar a todos

Hay un firme lombiana en

seguridad y salud en el trabajo establecidas por el Ministerio de la Proteccion
Social (Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole gue haya suscrilo el
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO. Andrea Jaramillo
Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la
alta direccién, permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los
recursos fisicos, econdémicos y talento humano requeridos para la oportuna
identificacion, wvaloraciéon e intervenciéon de los peligros que puedan generar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que
se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que

[ Concentracié

Pigina1de1 352 palabras  [§

a

+ 100%
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Correo: Ruben isacio Caicedo Padilla  Fuben%20caicedo/Downloads/REGLAMENTO%20DE%20HIGIENE%20Y%20SEGURIDAD%20INDUSTRIAL pdf * »
- Outlook 2 Maps

outlook.live.com

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. pdf

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA UNION et
NIT: 891.600.195-5 Ruben Caicedo

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RUTH ALOMIA
Identificacion: Nit o Cédula de Ciudadania: 891.600.195-5

Nombre o Razén Social de la Empresa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAI
LA UNION

Ciudad: EL CARMEN DE ATRATO CHOCO
Direccion CORREGIMIENTO EL SIETE, CARMEN DE ATRATO CHOCO
Teléfono: 3206899540

Sucursales: -
sl Hasbleidy Gonz...

VISION

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA UNION aspira en un futuro no
tan lejano generar empleo a mas hombres padres de familia de la comunidad del
Carmen de Atrato y garantizarles una estabilidad econémica tanto para el como
famili itar a nuevos colaboradores sobre las tareas v actividades
10:13
08/04/2021 B
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Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Mi reunién
Hora: 5 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/j/71608151146?pwd=RFZTR3VGcIFvY|jQ4SGhxVnNTSk5XZz09
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ID de reunién: 716 0815 1146
Cdédigo de acceso: Vix6Cj

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 6 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/71090181874?pwd=RHJKTXVYWEZHM 1hDb0tKWEdybkxGdz09

ID de reunién: 710 9018 1874
Cdédigo de acceso: CmDNS8r

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 7 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/|/73065512884?pwd=YIBrRVJad 1NVd3hIZWRBTGh6VIgOUT09

ID de reunién: 730 6551 2884
Cédigo de acceso: 1BN7vG

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 8 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/72869561499?pwd =VII6cnNicURlcndmcDYzM3VzTmJFQT09

ID de reunidon: 728 6956 1499
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Cdédigo de acceso: 9Z3atF
Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 9 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/|/75332282474?pwd=RTRFAHE4WGZiVIQVvRzF3anZiNW9BUT09

ID de reunién: 753 3228 2474
Cddigo de acceso: w3aYMe

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 9 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/|/75332282474?pwd =RTRFdHE4WGZiVIQvRzF3anZiNW9BUT09

ID de reunién: 753 3228 2474
Cédigo de acceso: w3aYMe

Ruben Caicedo le esta invitando a una reuniéon de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 12 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/78097683377?pwd=V3RtWWFXWHJTbVNJYTI4R252dGxHZz09

ID de reunién: 780 9768 3377
Cdédigo de acceso: nibDz4
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Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 13 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/j/73546289794?pwd=NGRSOGIzSWh5WGIXVkIXZk51d2RnUT09

ID de reunién: 735 4628 9794
Cdédigo de acceso: zi7tQ1

Hola buenos dias queridos aprendices la programacién de las exposiciones 1. Andrea Jaramillo
tema mecanismos de divulgacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2.Yirley Martinez tema mediciones ambientales de ruido 3. Yerlinson tema mediciones
ambientales de temperatura 4. Marcela tema Mediciones ambientales de material participado
5. Johana Andrea tema mediciones ambientales de temperatura 6. Haidyth tema riesgo
quimico métodos de control 7. Ruth tema riesgo eléctrico 8. Karol indicadores de estructura,
indicadores de proceso indicadores de resultado 9. Dilenith tema indicadores estadisticos de
AT, IF, IS, ILI, TA. 10. Capacitacion de manejo de carga. 11. Yuber tema Analisis de
vulnerabilidad 12. Hasbleidy tema Espacios confinados 12. Sandra tema orden y aseo en los
lugares de trabajo

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 14 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/|/76723046284?pwd=T2VnWHIMRUGYkRrYndRNW90OEdWUT09

ID de reunidn: 767 2304 6284
Cdédigo de acceso: hMBt3D

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.
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Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 15 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/71560359744?pwd=7221aWndYMkVHRW1jMXhrS1g1Y21jUT09

ID de reunién: 715 6035 9744
Cdédigo de acceso: 63g7x1

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 16 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/77203567934?pwd=RIJZR1Yve|ZXQS9Fa0ZPdTE2SUxzUT09

ID de reunién: 772 0356 7934
Cdédigo de acceso: Z6C3Y6

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 19 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/j/71300427188?pwd=MH03S3B6SIFMR2tibXhHSW96NHM?2QT09

ID de reunién: 713 0042 7188
Cddigo de acceso: A1PiJP

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.
Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo

Hora: 20 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota
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Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/j/75101550947 ?pwd=eXI2dFZEQ1Z0aXM3UnIrOCtFMINmMQT09

ID de reunién: 751 0155 0947
Cédigo de acceso: L3cwh6

Ruben Caicedo le esta invitando a una reuniéon de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 21 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/79107098014?pwd =WKEVNTVUQXRKMkJkOTdxZkZINjNjZz09

ID de reunién: 791 0709 8014
Cddigo de acceso: m5xZuC

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 22 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://us04web.zoom.us/j/77594793689?pwd=N2hGU2RDbFU5TFcxckZ5UFRQTNRXZZz09

ID de reunién: 775 9479 3689
Cdédigo de acceso: jhZhN2

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 23 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
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https://us04web.zoom.us/|/74945693210?pwd=WTJJcmZpZW9I3NUp1UGprM1FzSWZhdz09

ID de reunion: 749 4569 3210
Codigo de acceso: p6y4n3

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 26 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom.us/j/73155360133?pwd=R1pQRUpgQm5MNzNQbkx4SmU5ejZYZz09

ID de reunién: 731 5536 0133
Cddigo de acceso: aabSnT

Ruben Caicedo le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunién de Zoom de Ruben Caicedo
Hora: 27 abr. 2021 09:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidon Zoom
https://us04web.zoom.us/j/77612365963?pwd=Znc3Q1ZKVUlvemxSK2x0cUNFcTg3UT09

ID de reunion: 776 1236 5963
Cdédigo de acceso: vp2jtx
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2164936 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/04/21 03:04 PM Page 1 of 5



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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FICHA 1963595 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/04/21 03:04 PM Page 3 of 5



ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO

EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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