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Barbosa. 25 marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropaolitana de Tungg
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto. Soliciud procesc de contratacion Odontologa ESPRI Distrilo Barbosa

Respetuosamente solicito a my Coronel, autonice aperiura de proceso de Contratacion, cuyo objeto es la
prestacion de servicios y apoyo a la geston como odontdlogo . para el ESPRI Distrito Barbosa  teniendo en
cuenta la dispomibibdad de recursos asignados para la vigencia 2021 en concordancia con el certificado plan
de compras No 161 de fecha 22/03/2021 Expedido por el responsable plan de compras unidad prestadora de
saiud Boyaca por un valor de $ 13.801 781,00 lrece millones ochocientos un mil selecientos ochenta ¥y uno
pesos para lfa vigenca 2021 asi

Piofesionai o o—..{Olodontotogo " T
jHorasacontratar ~ ~ 108homs

, Presupuesto _ $13801.781 00

Rubro T T 02,02 02.0008.05.08

_Tempodelcontrtate 1.7 meses 22 dias

,Modaldadde seleccrion | Contralacion drecta

: Estmacion de la adjudicacion  del contrato Jupo 2021 :
‘ : No H

Jele Umdad prestadora de Salud Boyaca (g)

Atentamente

Intendente ABELARD et
1 mUO de Atencion en Salud

Canrgia 3 N° Sc 2-54Bamo Gartan

Teefenos 3209250087 L Y
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIO

ORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tarbosa Santander, 27 de Marzo de 2021

SIDENTIFICACION Dv

¥ DU LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
on de servicio profesional vy de apcyo a la ¢ tsn
ODONTOLOGO
 CLASIF C?«'h ON eamento Famili ~
5 nto ~amilia Clase
UNSPSE gir M ABE
Servicios
85121700 Servicios ?’r@g%ca presta'ci_me—s N/A
de Salud meédica de cuidado )
primario
enta 108 recursos asignados por el nivel

al

el valor estimad

P Tata

3l para
o corresponde a

PESOS M/CTE ($13.801.781,00); para la vigencia 2021

= m\M’J ”\?\!A \:}

a la suma 2 TRECE
LLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS QOCHEN'A Y UN

OTRC ‘% GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hosnitalarios ]
~ PLACO = RUBRO RECURSO = VIGENCIA VALOA
161 2.0441.2 16 2021 $13.801.741,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $13.801.75%.00
- : Contrato de prestacion de servicios orofesionales v de i
CONTRATO 32 Ley 80 de 1 993 Codigo Civil y Cadigo de Comercio),
Ti - Odontdlogo

superior a doce (12) mesas, con capacidad de pr
les de geouerdo a las caracteristicas estable
tudio de conveniencia.

H

251004

,

de Odontélogo s
ia Direccion de

I ?s?‘s(} NeCesao pars

2 consideran procesos de alt
Sanidad - Unidad Prestador
garantizar la continuidad en
!l subsisterma de salud de la polic

criticidad para el subs
de Salud Bove
prestacion de los
nacionat.

; penehlciarios dal

&

ia

ta
la

Odontélogo con el fin de garantizar el trabajo de forma ¢
ubsistema,

a obtener procesos

encanminados

as ‘8?9 iciales
;z;wgei}e% y (nadibles,

= lge actividades encaminadas a garantizar el cumplimis
carantizara los servicios de salud para los usuanos vy
2 Policia Nacional

¥

del profesional por un plazo de seis (06) meses y vientres (23) dias

senta con los medios
i/a coniratacion del
encuenira i

P P

las cargas labo

stacer esta necest

1 esidad, por
a traves de un tercers

I olan de comy
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Directa, cont

3.1 ESPECIFICACIONES T & MINIAS

asian descrios en e Anexe "0, 1 del

L o8 factores de verficac RENe

A COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
T HIVEL OF EDUCACIORN O NIVEL ACADENMICD

o Qdontdlogo

2 EXAPERIENCIA

3
4

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

21 HABILIDADES

5 i ) { g s ¥ By N STAY ; ‘ N

5 comunicacian %mm

s izon hapiidad social evidenai
sa formacion acadamic

kS i!(}?"'

3914 FORMACION:

« Odontologo

4. CONDICIOMES DEL CONTRATC
41 LUGAR DE ENTREGA O LUCAR DE PRESTACION [ "L SERVICIO® :

; Médico Genera
to de Sanidad Primario e
de Barbosa Santander.

A

noel Anexo Ma, ‘! por
horas semanales y ciento cuarenta y ires {143) horas mensuales.
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T EEEE

a de Boyaca junto con su reciho de Lago, certificacidn «
vervisor, informe de actividades y od
vdmin

ios docum
:.zswaiiva y ?— inanciera, de acuerdo al derecho a turn , fa programacién

.
[

3 Y

Bl CONTHATO
Tunja - Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, ejercerd el control v vigiia
raves del Supervisor que para el presente proceso sera el Co ordmador de
Sanidad Primario en el Tercer Distrito de Policia Barbosa o quien haga
sgne el Comendo Policia Metropobitana de Tunja; guien verificara L;a
obleto del contrato de acuerdo con ias funciones asignadas para e
e {;\, 2018 “por la cual se actualiza, modifica ¥ complementa ei |
acional adoptado meaediante Resolucién 05049 del 30 de Julio de 20147

25 SUS veces ¢

iSTA

s an los Anexos No. 2

Hacional estan descritas en el Anexo No. 3.

encia, expedida por el duefic de la necesi
¢ iemn Humano cﬁe la Dz!em, inn de uEﬁn!uci

én Publica con la declaracion de bienes v rentas:

vigante, expedido por la Policia Nacional

' <.)i”$ iotora de Salud;

{si es pensionado allegar copia de resolucion)

iscipiinarios expedido por la Pr@cu aduria General de 1o

di

0 fa (Vertficacién en Boletin de Responsables  Fiscales)
Unico Trbutario (RUT) expedide por la Direccion de impuestos v

‘ n
LEFRARDO DsAZ TORRES
isor de Contraio

Intendente

X

¥
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ANEXO No.1
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capacrtaciones  y  demas  actividades
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e 2 dar cumplimiento en lo pactado en la
rsual con el fin de no imcurtr en

A en la misicnalidad de por {a Unidad
ignadas de acuerdo con el area de
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ANEXO No. 3
OBLIGACICNES DE LA POLICIA NACIONAL

I CONTRATISTA los bienes v lugares que se requieran para ia
ntratado.
a el proceso de conftratacion estatal, asignar un Supervisor, a través ce gu
.i”n:: s‘mmarm a la interlocucion permanente y directa con el CONTRATIS 4

5 miento del contrato a través del Superviser designade p:ra el afecio.
ortuna del objsto a contratar,
pfe"ado por el CONTRATISTA, cuando ests cun con :
I las especificaciones u ohii g ones fecnicas conte idas en al

as

Sanc
el Supervisor dara aviso oportuno
s constitutivos de mora o mcumplimiento

1y A forma )actada y CON sujecion a las disponibilicade

ra el reconocimianio v cobro de las sa
Cua N

de b

aproplacionegs presupuestales S QuUe requiera pars aolvent

O & su Cargo como consecuencia de la suscrincidn cﬁes
an técnica respecto del servicio y demas del CONTRA

ndo no cumpla con ios requerimientos técnicos exigicos.
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ANEXO No. 4

EQTIMACION, TIRIF
Y DETER

BHACION DE GARANTIAS.

TiAS DEL PROCESO

NTRACTUAL

CACION, ASIGNACION DE F

LOIGENCIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional JAIRO ANDRES PENA GONZALEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1099207714 de Barbosa (Santander), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Abril 2021

/

CPS-4 CARLOS ANDRES MENJ GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU
Revisado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 09 de Abril 2021

Ubicacion ¢ \\Mis documentosiTAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JAIRO ANDRES PENA GONZALEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1099207714 de Barbosa (Santander), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Barbosa, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0
— AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.161 del 22 de Marzo 2021.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

CPS-4 CARLOS ANDRES JURAX GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUV\*
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 09 de Abril 2021

Ubicacion c\Wis documentos'TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
ELOV.CD

AR 30







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informaciéon para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) JAIRO ANDRES PENA GONZALEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1099207714 de Barbosa (Santander), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

CPS-4 CAR NDRES MENJU
Responsable de Talento Humano U

GRAJALES
ES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM”
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM A
Fecha elaboracion: 09 de Abrii 2021

Ubicacion ¢ \\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

1

APRES - GADSE - 29.25
Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyecciéon de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 026 — 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de - Total mes ya tiene
prestacion del g;r::c;g Perfil requerido | requerido en Tot?llofz:a;\it: en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico Generat
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
4 190
. Odontodlogo 8 0 0 8
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Fallos de Tutela 4 24 (o] 0 24 570
. - Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dg Enfermeria
enfermeria
8 0 0 8 190
. | Falios de Tutela .
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Meédico 4 0 0 4 95
glsigge Clinica | Anestesiologia | Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica | oo oo | Medico 4 0 o 4 95
DEBOY 9 Especialista en

Pagina 1de 8




F Médico 8 0 8 190
gggge Clinca Pediatria Especialista en
Pediatria
ESPCO Clinica : x pa 8 0 8 190
DEBOY Psicologia Psicélogo
Radiologia e 5
ESPCO Clinica | Imagenes Medico- 4 0 4 95
- 5 Especialista en
DEBOY diagnosticas de Radiologia
baja complejidad 9
i ; Técnico o
Radiologia e £
ESPCO Clinica | Iméagenes ;‘?ﬂg"ggl"a £ 12 0 12 285
DEBOY diagnosticas de Imégengs
baja complejidad Diagnésticas
ESPCO Clinica | Terapia Fisica y . 18 0 12 285
DEBOY Rehabilitacion | 1erapeuta Fisico
ESPCO Clinica | Terapia Terapeuta 8 0 8 190
DEBOY Ocupacional Ocupacional
ESPCO Clinica | Terapia Terapeuta 16 0 8 190
DEBOY Respiratoria Respiratorio
ESPCO Clinica ] 7 Trabajador 8 0 0 0
DEBOY Trabajo Social Social
(o Medico 6 0 6 143
Sgggg Clinica Urologia Especialista en
Urologia
ESPRI Distrito | Medicina S 8 0 4 95
Barbosa General Medico General
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 8 0 8 190
Barbosa General Enfermeria
ESPRI Distrito Odontologia Odontélogo 6 0 6 143
Barbosa General General
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6 143
Barbosa General Odontologia
ESPRI Distrito : . s 4 0 4 95
Barbata Psicologia Psicélogo
Medicina
General
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
e mantenimiento
ESPRI Distrito de la salud y 8 3 . -
Chiquinquira Ruta de atencién | Médico General
integral en salud
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
Ruta Integral de
atencion para la
promocion y
mantenimiento
ESPRI Distrit de la salud y
FRIDISUO | Ryta de atencion | gnferme:
Chiquinquira integral en salud fo 4 0 4 95
materno
perinatal
humanizada del
grupo gestion
del riesgo en
salud
ESPRI Distrito | Medicina Auxiliar de 8 0 0 0
Chiquinquira General Enfermeria
Odontologia
ESPRIDistrite | oo
istrito Gons )
Chiquinquira ulta de Atencion | Qdontologo 4 9 4 95
para la General
valoracion de
salud oral
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6 143
Chiquinquira General Odontologia
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

. Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: ana.maza @correo.policia.gov.co

30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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